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MUNKA- ES BALESETVEDELEM

A MUNKAHELYI BIZTONSAG IGENYE

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Vajon miért, és milyen régota forditanak figyelmet a munkat végzé emberek biztonsagara és
egészségiiknek a megdrzésére?

Miért fontos a ma embere szamara a munkahelyi biztonsag?

Gazdasagi szempontbdl a munkavallalé egészségének - és biztonsaganak biztositasa
kizardlag tobbletkoltségeket jelent a munkaltatdé szamara?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELMI SZABALYOZAS TORTENETE]1

Az 6korban felismerték, hogy a ,beszélé szerszam”, a munkavégzé ember megbetegedése,
sériilése esetén a pétlassal kiesett id6 és a betanitds iddsziikséglete visszaesést okoz a
termelésben, anyagi kart eredményezve.

A babiloni, egyiptomi, zsid6 és gorog kultdrakban mar leirtak a foglalkozasi artalmakat.

Hammurabi (i. e. 1792-1750), Babilénia uralkoddja toérvényoszlopa 282 cikkelyben
szabalyozta a birodalom rendjét, a cikkelyek legnagyobb része biintetéjogi jellegl volt, de
megtaldlhatjuk az alattvaléok jogaival és kotelezettségeivel foglalkozé cikkelyeket is. A 229-
233. cikkelyek az épitési tevékenység végzésére tartalmaznak olyan elGirdsokat, melyek
munkavédelmi szabalyozast is tartalmaznak.

229. Amennyiben egy épitémester hazat épit valakinek, és nem megfelel6en épiti azt meg,
és az 6sszeddl a tulajdonos haldlat okozva, akkor annak az épitének meg kell halnia.

1 Forras: www.ommf.gov.hu, www.1000ev.hu, 15 éves a munkavédelmi torvény irta: dr. Koch
Mdria Munkavédelmi, Tlizvédelmi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanacsad6é 2009. janudri
szam Menedzser Praxis Kft.




MUNKA- ES BALESETVEDELEM

230. Amennyiben a tulajdonos fia hal meg, akkor az épité fidnak kell meghalnia.

231. Amennyiben a tulajdonos rabszolgaja hal meg, akkor az épitének rabszolgdért
rabszolgaval kell fizetnie.

232. Amennyiben javakat tett tonkre, akkor az épitének mindenért, ami ténkrement,
kdrtalanitania kell a tulajdonost, és ezen felll, mivel nem épitette meg rendesen a hazat és
az 0sszeddlt, fel kell épitenie azt Ujra a sajat koltségén.

233. Amennyiben egy épitémester hazat épit valakinek, és azt bar még nem fejezte be, de a
falak ledélni latszanak, akkor a mesternek a falakat masszivva kell tennie a sajat koltségén.

Mézes (i.e. 1500-1380 korul) - a zsidé nemzet és vallas megalapitéja - V. konyvében, a
Téraban irja:

,Ha Uj hazat épitesz, hazfedeledre korlatot csindlj, hogy vérrel ne szennyezd a Te hazadat,
ha valaki leesik onnan!”

Hippokratész az i.e. 5. szazadban felismerte, hogy az 6lommérgezést, egyes szembeteg-
ségeket és labtorzulasokat foglalkozasi artalmak okozzak, és foglalkozott a porartalmakkal
is.

A kozépkorban Paracelsus svdjci és Ramasini olasz tuddsok leraktdk a munkaegészségligy
leirtak egyes foglalkozasokkal kapcsolatos betegségeket.

A mai értelemben vett munkavédelem igénye a gépesitéssel, a gyaripar létrejottével
jelentkezett, az els6 munkavédelmi rendelkezéseket tartalmazo6 torvények a XIX. szdzad
elején keletkeztek Anglidban, Svajcban, majd tovdbbi nyugat-eurépai allamokban, és
elsésorban a néi és a gyermekmunkat, valamint az éjszakai munkavégzést korlatoztak.

Magyarorszagon 1867. évi kiegyezést kovet6en indult meg az ipar intenziv fejlédése, a
munkasosztaly kialakuldsa.

Az Un. |. ipartorvény, az 1872. évi VII. torvénycikk tartalmazta az els6 munkavédelmi
eléirasokat, egyrészt a munkdasok védelmében, masrészt a munkavégzés karos
kovetkezményeinek elhdaritasa céljabol.

Pl.17. 8 Oly Uzletek, melyek nagy zajt okoznak, templomok, iskolak, kérhazak és oly
kozépuletek szomszédsagaban, melyeknek hatiznalata a zaj &ltal megakadalyoztatnék,
meg nem engedenkls

A magyar munkassag 1890. majus elsején szervezetten lépett fel a munkakoriilményeik
javitasaért.

Idézet a Népszava 1890. majus 4-i szamanak ,Tehat megtortént” c. cikkébdl, amely
ismertette a kongresszus hatarozatat:

s

, 1.Hatdlyos munkdsvédelmi térvényhozds alkotdsa minden modern termelésd dllam szdmdra
eloddzhatatlanul sziikséges.
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Ennek alapelvéiil tekinti a kongresszus:

A napi 8 orai leghosszabb munkaidot minden dllam munkdsai részére.

14 éven aluli gyermekek eltiltandok a munkdtol, 14-18 éves munkdsokndl a
munkaidd maximalis csak napi 6 ora lehet.

Az éjjeli munka eltiltisa alol kivételt csak azok az ipardgak képezhetnek, amelyek
természetiiknél fogva a megszakitdst nem turhetik.

A ndi munka eltiltdsa olyan ipardgaknal, amelyek a nok testi szervezetére rossz
befolydssal birnak.

Az éjjeli munka eltiltdsa 18 éven aluli férfi és néi munkdsoknadl.

Hetenként egyszer megszakitds nélkiil 36 orai munkasziinet engedélyeztessék.
Eltiltdsa azoknak az ipardgaknak és termelési modoknak, amelyek a munkdsok
egészségére kdrosak.

Az dllami gydrfeliigyelet kiterjesztését az Osszes ipari lizemekre, nemktilénben a
hdziiparra is, a gydrfeliigyelok az adllam altal dijaztatnak, és fele részben
munkdsokbdol vdlasztandok.”

Az els6é munkavédelmi torvény hazankban az 1983. évi XXVIII. torvénycikk az ipari és gyari
alkalmazottaknak baleset elleni védelmérél és az iparfeliigyel6krél.

Mar az I. fejezet cime is beszédes: A balesetek elhdritasa és az alkalmazottak életének, testi
épségének és egészségének megovasa érdekében sziikséges intézkedésekrél.

Az 1. § szerint a munkaadd koteles ipartelepén mindazt létesiteni és fenntartani, a mi,
tekintettel a telep és az Gzem minéségére, annak korilményeihez képest az alkalmazottak
életének, testi épségének és egészségének lehetd biztositasa érdekében sziikséges, és fel is
sorolja ezen szakasz a kiemelten nevesitett kovetelményeket.

"azon helyeken, ahol az alkalmazott élete, testi épsége, vagy egészsége leesés, vagy
valamely tdrgy lehulldsa dltal veszélynek lehet kitéve, koteles megfelelé védo
késziilékeket alkalmazni, a mélyedéseket, valamint az oly tartdlyokat, amelyeknél a
beesés veszély fennforog - amennyiben az lizem természete ezt megengedi -
kelldleg bekeriteni, illetve befedni;

a hajto- és fogaskerekeket, a hajtoero-koézvetitéket legaldbb is azon magassdgig, a
meddig az alkalmazottak vagy mads jdrokelok azokkal érintkezhetnének,
védkésziilékkel vagy korldttal elldtni;

a korfirészeken, a gyalu, maro, koszoriilé és mas gépeken védo késziilékeket
alkalmazni;

a gépek olajozdsdt és a hajtoszijak alkalmazdsdt, felrakdsdt és leszedését, illetve a
kozI6 mdveket kiilonds gonddal kezelni;

a felhuzo-gépeknek veszély nélkiil hord-, illetve szadllito-képességét gy a teher-,
valamint a személyszdllitds tekintetében az iparhatosdg kézbenjottével megallapitani,
azt szembetind helyen megjeléini, és a felett orkédni, hogy ezen, gépek csak
hordképességiiknek megfelelo mértékben haszndltassanak, s hogy biztonsdgi
fogokésziilékkel ldttassanak el,
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- a gdz- és koolaj ldmpdkat akkép elhelyezni, hogy a tiizveszély ne fokoztassék, elég
tdgas, kénnyen nyilo és hozzdférhetd ki- és lejdrdsokat alkalmazni, a sziikséges
tizolto késziilékeket gyors haszndlatra mindig alkalmas dllapotban készenlétben
tartani;

- a gydri helyiségek kello szelloztetésérdl és vildgitdsdrol, a fejlodo gdz és pornak, a
hulladékok és egyéb szennyek eltdvolitdsdrol, oly zdrt munkahelyiségekben pedig,
melyekben az alkalmazottak hosszabb idon dt tartozkodnak, arrol gondoskodni,
hogy a munkdsokra elegendd mennyiségu Iégtér jusson;

- arrol gondoskodni, hogy azon alkalmazottak, kiknek mérges anyagokkal telt
helyiségekbe kell bemenniok, vagy ott tartozkodniuk, respiratorokkal legyenek
ellditva s a respiratorokat haszndljdk is; ott pedig, ahol nagymérvi por - fejlodik,
exhaustorok alkalmaztassanak;

- azelsé segélyre sziikséges kot- és gyogyszereket készenlétben tartani.”

A munkavallalok kotelezettségeit is meghatdrozta a torvénycikk 2. §-a.

LAz ipari telepen alkalmazottak koételesek a munkaado dltal a vdllalat lizeme koril az élet,
testi épség €s egészség biztositdsa érdekében tett intézkedésekhez alkalmazkodni, illetve az
e tekintetben tett mérvado rendszabdlyokat megtartani és teljesiteni.”

A torvény az iparfeliigyel6k munkavédelmi hatdsagi eljdrdsanak szabdlyait, valamint az
tgyfelek jogait is pontosan eléirta.

A mai kockdzatfelmérés és értékeléssel szinte teljesen megegyezd feladata mdr 115 éve is
volt az iparfeliigyelbknek:

- meghatdrozott tevékenységet folytato, illetve nagyobb ipari telepeket

- évente legaldbb egyszer

- meg kellett vizsgdlniuk, hogy megvalositottik-e a balesetek megelozésére s az
alkalmazottak életének, testi épségének s egészségének megovdsdt célzo
intézkedéseket, kiilénosen hogy:

- betartjdk-e az ipargyakorildsra vonatkozo jogszabdlyokat,

- betartjdk-e a ,Munkavédelmi térvény” munkavédelmi eldirdsait,

- milyen balesetek fordultak eld és milyen kévetkezményekkel jartak,

- balesetbiztositdsuk van-e az alkalmazottaknak,

- kényszervdsdrldsra kotelezettek-e az alkalmazottak.

Az iparfeliigyel6k gyarvizsgalatok soran ellendrizték a létesitéssel, munkavégzéssel
kapcsolatos kotelezettségek teljesitését, 1988-ban - a legaldbb husz munkassal dolgozé
tizemek koziil - 938-at vizsgaltak, ezekben 72.311 gyari munkas, 2646 tanonc és 15.000
napszamos dolgozott.

Magyarorszagon az l. vildighdborut és a Tanacskoztarsasagot kovetden, 1924-ben kapott
népszovetségi kolcson mérsékelt gazdasagi fellendilést hozott, az ipardgak kozil a
konnylipar indult gyors fejlédésnek. A megfelel6 mennyiségli és minéséglii munkas
biztositasa érdekében sziikségessé valt a munkahelyi egészségvédelem fejlesztése.
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Az 1907. évi XIX. tc. a kiuilénodsen veszélyes lizemek munkasaira mar bevezette a kotelezé
balesetbiztositast, az 1927. évi XXI. torvénycikk pedig kiterjesztette a kotelez6 alkalmazast
munkahelyek szélesebb korére. Baleseti biztositasra kotelezett volt minden betegségi
biztositasra kotelezett vallalat, Gizem, hivatal, foglalkozas.

Az Orszagos Munkasbiztosito Intézet miikodtette a betegség- és balesetbiztositast.

A torvénycikk egészségvédd és balesetelhdritd rendszabdlyokat is tartalmazott,
felnatalmazta tovabba az Orszagos Munkasbiztosité Intézetet egészségvédd és
balesetelharité 6vorendszabalyok kibocsatasara.

1928-t6l a munkasbiztosité az Orszagos Tarsadalombiztosité Intézet (OTI) néven miikodott.

Az Altalanos Balesetelharité Ovérendszabalyt (ABO) 1935-ben adta ki az Orszagos
Tarsadalombiztosito Intézet igazgatdsaga és 1939. november 1-jével is lépett.

Az ABO hatalya kiterjedt:

- a balesetbiztositasra kotelezett 06sszes vallalatokra, Uzemekre, hivatalokra,
foglalkozasokra;

- a rendes ipartelepen, illetéleg a rendes munkahelyen kiviill végzett dtmeneti vagy
alkalomszerd munkalatokra;

- azokra az uzemekre is, amelyek munkaadéi tizemiik gépein csak maguk dolgoznak,
illetéleg Gzemiik gépi berendezéseinek kiszolgdlasat és karbantartasat maguk latjak
el.

Az ABO magatartasi szabdlyokat tartalmazott munkaaddkra és munkavallalékra, létesitési és
hasznalati szabalyokat, els6segély-nyujtasi szabdlyokat, teendéket baleset esetére.

Munkaaddi kotelezettségek az ABO-ban:

- Balesetelhdritdsi kévetelmények érvényesitése az lizemi munkamenetben és a vdllalat
lgazgatdsdban.

-  Munkavédelmi  oktatds a munkavdllalok szdmdra: a munka veszélyei,
védoberendezések, ovokésziilékek, a rdjuk vonatkozo rendelkezések érte/lmezése.

- Az ovorendszabdlyok és utasitisok betartdsdanak biztositdsa.

- 10 fo felett a munkaiddé alatt legaldbb egy, feliigyeletre hivatott és alkalmas egyén
Jelenlétének biztositdsa.

-  Veszélyes természetd munka esetén az alkalmazads, illetve az e munkdval megbizas
tilalma (életkor, iszdkos, stiket, révidldto, stb.).

- Veszélyes munkdval csak olyan 18 évesnél idosebb munkavdllalo bizhato meg, aki a
munka veszélyeit, a védekezés eszkozeit és modjdt ismeri.

- Dohdnyzdsi tilalom tiiz-, vagy robbandsveszélyes munka- és raktdrhelyiségben.

- Szeszes italok munkahelyre behozatala megtiltisanak koételezettsége.

- Ittas egyének azonnali eltdvolitdsa.
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-, Munkavédelmi szakember” foglalkoztatisa: meghatdrozott veszélyességi osztadlytol/
kezdodden, 50 fonél nagyobb [étszamndl arra alkalmas egyén (pl. lizemvezeto,
mérnok, mivezeto, mester, gépész) megbizdsa, hogy az ovorendszabdlyok
végrehajtasdnak irdnyitdsdt €s vezetését kizdrolagosan vagy mds munkakoére mellett
elldssa.

- Gondoskodni arrdl, hogy a ,munkavédelmi szakember” a feladatkoréhez sziikséges
ismereteket megszerezhesse és a munkakorének gondos elldtisdhoz sziikséges
idovel rendelkezzék.

Munkavdllalok kételezettségei:

- Megismerni, pontosan és lelkiismeretesen teljesiteni, illetve = betartani az
ovorendszabdlyok rendelkezéseit.

- A kiilénleges oOvointézkedéseket, utasitisokat, tdblik utasitasait elévigydzattal
kovetni és betartani.

- A mellé (hozzd, ald) segitségiil vagy oktatdsra beosztottakat a veszélyekre és az
ovorendszabdlyok rendelkezéseire figyelmeztetni és kioktatni, tigyelni rdjuk.

- Csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahova beosztottik és csak azokkal a
munkaeszkézokkel, amelyek haszndlatdra kioktattdk.

- Tilos a munkahelyen minden olyan tevékenység, ami nem a munka, illetéleg az lizem
céljdt szolgdlja

- A munkaképességet befolydsolo betegséget vagy fogyatékossdgot jelenteni - a
munkatdrsét is, ha 6 nem teszi meg.

- Szeszes italt munkahelyre bevinni vagy ott tartani.

A két vilaghdbori kozti idészakban, a nehéz gazdasagi koriilmények ellenére megkezdédott
a dolgozdok egészségének és testi épségének tudatos megovasi folyamata. Ennek egyik elsé
eredménye a Rékus Korhdzban 1840-ben megkezdett, és 1847-ben mar hivatalosan
elismert foglalkozasi betegségek gydgyitasara irdnyulé szakrendelés.

A mezdbgazdasagi munkasokra a munkavédelmi szabdlyozds nem terjedt ki. Munkaidejik
szinte korlatlan volt, vasarnapi munkasziinet nélkiil. Betegség, baleset, 6regség, rokkantsag
esetére nem voltak biztositva.

Az iparfelligyel6ségek 1949-ig miikodtek eredeti elnevezéssel és feladatkorrel. A szervezet
,munkasvédelmi” feladatait 1949 és 1951 kozott az Orszagos Tarsadalombiztositasi Intézet
(OTI), majd a Szakszervezeti Tarsadalombiztositasi Kozpont (SZTK) egyik f6osztalya vette at,
a kordbban irt elsé munkavédelmi torvény is 1950-ig maradt hatdlyban.

Az 1950-es évektél a munkavédelem orszagos iranyitasa és ellenérzése - szovjet mintara -
a szakszervezetekhez keriilt. A munkavédelem orszagos irdnyitasat a SZOT elntksége latta
el. Az operativ iranyitast a SZOT Munkavédelmi Osztalya végezte.
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1965-ben adtak ki az 0j Altalanos Balesetelharité és Egészségvédé Ovorendszabalyt (ABEO),
mely altalanossdgban fogalmazta meg az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelIményeit, nem részletezve a konkrét megoldasokat, csak a megkovetelve az
eredményeket. Az ABEO alapjan és mintajira megjelentek a szakmai 6vérendszabalyok
(BEO-k) és igyekeztek atfogni a gazdasag egészét.

Az allami szervek, vallalatok és szakszervezeti szervek munkavédelmi feladatait SZOT
szabalyzat hatdrozta meg.

Az ABEO-t 1980. januar elsején a 47/1979. (XI. 30.) MT rendelet valtotta fel, ezzel a
munkavédelem irdnyitdsa atkerilt az allamigazgatads teriiletére, az ellen6rzési jogkor
tovabbra is a szakszervezeteknél maradt.

1984-ban a munkavédelem iranyitasara, 6sszehangolasara és ellen6rzésére létrehoztak az
Orszagos Munkavédelmi Féfelligyel6séget (OMvF) 0Ondllé allamigazgatdsi szervként. A
Féfelligyel6ség hataskore 1987-ben kibévilt a munkaligyi ellenGrzéssel, és ezzel
egyidejlleg a neve ,0Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség’-re (OMMF)
modosult.

A mai szabalyozas alapja a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény.

MIERT FONTOS A MA EMBERE SZAMARA A MUNKAHELYI BIZTONSAG?

LAz ipari fejl6édés eredményezte az elmult szazadban azt a felismerést, hogy a
munkaltaténak fontos gazdasagi érdeke flzédik a munkavallalé egészségének,
biztonsdgdnak megoévasahoz. A miuszaki és tarsadalmi fejlédéssel a dolgozo6t fenyegetd
kockazatok nem csdkkentek, hanem éppenséggel sokasodtak, mikézben a gazdasdagilag
fejlett orszdgokban az ember egyre tobbre értékeli az egészségét, biztonsagat, jo
kozérzetét.

A munkakornyezet a legveszélyesebb emberi kornyezet, amelynek karosité6 kockazata 1-3
nagysagrenddel magasabb mas kornyezetekénél. A kockazatok kilénféle formakban
jelennek meg, a veszélyes gépektdl kezdve a veszélyes anyagokon at egészen a
munkakornyezet lelki és szocialis tényezdgiig, ide értve a rossz munkaszervezést, a szocialis
és higiénés ellatas hianyossagait, a munkahely emberi tényezgit is.”2

Valamennyi ember szamara a megfelel6 egészségi allapot a munkavégzés eléfeltétele. A
munkavégzé képesség csokkenése, hidnya az adott ember és csalddja megélhetését
veszélyezteti.

2 20/2001. (lll. 30.) Orszaggytlilési hatarozat a Munkavédelem Orszagos Programjarél
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Az orszag lakossaga, a nagyobb és kisebb k6zosségek szamara is feltétlenil sziikséges a
munkahelyek kdarosité hatasainak csokkentése. Ehhez nélkiilozhetetlen a dolgozdk aktiv
kézremikodése.

A munkavallalo értékét alapvetben

- szakmai ismeretei, tudasa,
- jartassaga, tapasztalata,
- egészségi allapota

hatarozza meg.

Ez els6 két tényez6 mar a munkara jelentkezéskor meghatarozé szempont, a harmadik
tényez6, az egészség, csak akkor valik fontossd, ha a hidnyzik. Amikor valamilyen formaban
és mértékben séril az egészség, megjelennek ennek hatranyos kovetkezményei, anyagi és
egyéb szempontbél egyarant.

A dolgozd szempontjabél ezek a kovetkezmények:

- keresetkiesés (tdppénz, tulmunka lehet6ségének elveszitése);

- nem megtériulé befektetések (pl. megszerzett szakmat nem végezhet tobbet);

- egzisztenciadlis problémdak: munkahely elvesztése, palyamdédositasi kényszer, a
megbetegedés okozta tobblet koltségek;

- munkavallalé csaladjat érinté hatasok;

- személyes életének megneheziilése;

- egyéb tovabbi kovetkezmények.

A munkaltaténal jelentkez6 hatranyok:

- megtéritési kotelezettségek,
- amunkaerd kiesése okozta termeléskiesés,
- a munkaerd poétlasanak: uj munkaerd képzésének, betanitasdnak koltsége.

Ha a munkaltaté aldoz az egészségvédelem és a biztonsdg szinvonalanak biztositasara, ez
tervezheto, ltemezheto forrasfelhasznalast  jelent, ellentétben a balesetek,
egészségkarosodasok okozta koltségekkel, amelyek egy kisebb vallalkozas esetén akar a cég
felszamolasat is eredményezhetik. A hatékony munkahelyi egészségfejlesztés és
egészségvédelem, munkabiztonsdg noveli a vallalat hatékonysagat, eredményességet, a
munkavallalék munkakedvét, elkotelezettségét.

A nem megfelel6 szinvonali munkavédelem el6re nem tervezett koltségek novekedését
eredményezi. A 001. abra egy baleset lehetséges koltségfajat mutatja be.
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Balesetek egy lehetséges koltsé gfaja

Kivizsgalassal

A jo hirnév elvesztesenek

tisszefiiggd kiltsegek

Vezetik kivizsgalasra
forditott ideje

Belsi szakertik
kilisézei

Termelés lieseshal
adode kolisegelk,
karmnk

Hataridocsiszas
kiltsegei (kithér)

Jkiovetlcezmenyei

Mag asabh hiztositisi
kiliségek

Kiilso szakeértol
kiliségei

Biinietes kilisegei

Eiezett munkaers
potlasanak kilisegei
Betanitas kKiltsegei

Yevii, paritneri
hiz alomveszies
kiltségei

Egyéb kiliségek

Mindségi problémalk
kiliségei

Bizalom
Aisszaallitasi™
kampiny kiltséoei

j muwnkaerd miatt
termelékenysez
cstilkenes koltsézei

nzerrodeskotes
nehezségeihil adoda
kolisezel

Egveh Lilisegels

Folkozott ellenbrzes
kioltzégei

Ezveh Kiltsegek

001. dbra Egy baleset lehetséges koltségfdja3

Az abrardél leolvashatd, hogy a nem tervezett kéltségek megjelenése mellett - az egészség és
biztonsag hianyabdl fakaddan - novekszik az elmaradt haszon nagysdga is, mindez pedig
egyre romlé tarsadalmi, kornyezeti megitélés mellett megy végbe. N6 a fluktuacid, csokken a
munkavallalék hatékonysaga, folyamatosan romlik a cég piaci versenyképessége.

3 Kapas Zsolt: Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerek OMKT Kft.
2009 11. o.
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A megfelelé gyakorlat azonban a 002. abran lathaté oOsszefliggések alapjan kimutathato

haszonnal jar a munkaltaté és a munkavallalé vonatkozasaban egyarant.

Szervezeti szinten |elentkezd

ii-1-1-] =
“munke fal ek eredmenyek
;:T;:H.: : Kizebb kilt25gek [hiamyzas, balesst, sth.)
F.H::r!;:;ti s tmwul avAld=ti imazs, j=vdl 3 ceég 3 poziciofE a
Ty Mgk raurkaert pisson, ndvekszik 3 wedi megd éged atssg i ]
. cCzdkkenafluluicid, nd avdlalet munk=erd megtarts
L% kepessage
e 8 shlgassbbtermal e keryseg
—

Munkahehysi
—p efésrségie)lesAés
programok

Vall alati

teljesitmeny

Eoyen szintjen jelentke zi

eredmenyek
~Egi iznighudeia
mEgetarts “hewesebb baesst
= N Kl o P i T
metiwcia =lEaild egesz sagi Sllapot
~NEgyabl . it
nlkE i mtting HEgas=bb ela mind g
~Egi iziignintl : S i i
ils tmas \\_ Magyob b munkawall= ol megdegedett=eg

b
v

Vallalati
célok

MaE D Greef, Kark Wan cen 6 oel Eﬂl.imil-"’“—--_

002. dbra A munkahelyi egészségfejlesztés hatdsai4

Tarsadalmi szinten jelentkezé karok:

Az Eurdpai Unié statisztikai adatai szerint 2007-ben

a munkavallalok 3,2%-a szenvedett munkahelyi balesetet (7 m munkavallalébdl);

- adolgozék 8,6%-anal jelentkezett valamilyen foglalkozasi eredetlii megbetegedés (20

m munkavallalobol);

- 81 m munkavallalé 41%-anak testi épségét, egészségét fenyegeti veszély;

- 56 millid munkavallalé 28%-4at érinti pszichés, pszichoszocidlis veszély.

Magyarorszagon az Osszes munkabaleset szamanak alakuldsat a 003. abra, a haldlos

munkabaleseteket pedig a 004. dbra mutatja.

4 Kapas Zsolt: Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerek OMKT Kft.

2009 12. o.
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Munkabalesetek alakulasa az el6z6 évek azonos iddszakaban
I-lll. negyedév

Osszes munkabaleset

20 000 -
16913 16,096
15483
15 000 - 14329
12 599
10 000 +
5000 A
0 1 1 T 1
2005, 2006. 2007. 2008. 20009.

003. dbra Az 6sszes munkabaleset szamdnak alakuldsas

5 OMMF honlap www.ommf.gov.hu
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120

100 -

Osszes haldlos munkabaleset

70 81
80

60 -

2008. 2006. 2007. 2008. 2009,

004. dbra a haldlos munkabalesetek szamdnak alakuldsa6

TANULASIRANYITO

Olvassa el az informacidétartalmat! A széveg elolvasdsa utan foglalja 6ssze sajat szavaival a
szoveg lényegét! Oldja meg az alabbi feladatokat!

1.

Milyen okok, illetve felismerések vezettek a mai értelemben vett munkavédelem
megjelenéséhez?
Egészitse ki az alabbi mondatot:

- Az ABO .o, szabalyokat tartalmazott munkaaddékra és
.......................... ) eeerreerseerieerneeeees €8S iiiiiiiiiiiieeen.... Szabalyokat,
.................................. szabdlyokat, teendbket baleset esetére.

Fogalmazza meg sajat szavaival, hogy miért fontos az On szamdara a munkahelyi
biztonsag!

Alkossanak parokat! Egyik tanulé a munkaadd szerepében, a masik tanuld pedig a
munkavallalé szerepében prébdlja meggy6zni a masikat a munkavédelem
fontossagarél!

Gyljtson munkabalesetekrél szo6lo hireket, informacidkat az internetrél! Milyen
tanulsagai voltak ezeknek az eseteknek?

6 OMMF honlap www.ommf.gov.hu
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| 1. feladat

A munkavallalé egészségi és biztonsdgi allapota milyen hatdssal van a vallalati
eredményességre?

2. feladat

Ismertessen egy munkahelyi balesetekkel 6sszefliggésbe hozhaté vallalati koltségfat!

3. feladat

A munkahelyi egészség és biztonsdg szempontjabo6l milyen interaktiv kapcsolatrendszer
vazolhato fel a munkavallald, a munkaltato és a tarsadalom kozott?

13
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| 4. feladat

Az oktatdsi befektetések megtériilését milyen modon befolyasolhatja a munkahelyi egészség
és biztonsag nem megfelel6 szinvonala?

14
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkavdllalé egészségi és biztonsagi allapota milyen hatdssal bir a vallalati
eredményességre?

A hatékony munkahelyi egészségvédelem, egészségfejlesztés, munkabiztonsag éNetebrta kozvetlenil
jelentke®d elsre nem tervezett koltségeket (megtéritési kotelezettségek, a mbnkéesése okozte
termeléskiesés, a munkéepétlasanak: Uj munka&rképzésének, betanitdsanak koltsége) valamint novzli a

véllalati hatékonysagot, a munkavallalok lojalitasat, kreativitasat, és igy javitja a vallalati eredményessécet

2. feladat

Ismertessen egy munkahelyi balesetekkel 6sszefliggésbe hozhat6 vallalati koltségfat!

001. 4bra egy baleset lehetséges koltségfaja

3. feladat

A munkahelyi egészség és biztonsdg szempontjabdl milyen interaktiv kapcsolatrendszer
vazolhato fel a munkavallald, a munkaltato és a tarsadalom kozott?

Teljes kofi, tervszeli és célorientalt egyittiikddés eredményezheti a balesetek, egészségkarosadasok
megebzését, ez pedig csokkenti a dolgozondl, a munkaltatonal és a tarsadalmi szinten delettéewokat,

karos kdvetkezményeket, tébblet kiadasokat egyarant.

4, feladat

Az oktatasi befektetések megtériilését milyen médon befolydsolhatja a munkahelyi egészség
és biztonsag nem megfelelé szinvonala?

15
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A dolgozonal palyamédositasi kényszer kovetkezhet be, U szakmat kell tanulnia; a munkaltatonak Uj
munkavallalot kell kiképeznie, betanitani; 6ssztarsadalmi szinten pedig a munkavallalé6 korabbi képzésébe
fektetett 0sszeg elvész, Uj kiadast jelent az 0 képzés, tehat rendkivil sok tébblet kiadast eredményez a

munkavallalok egészségének karosodasa.
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A MUNKAVEDELEM SZABALYOZASA

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Vajon valamennyi munkaltaté beldtja, hogy nem csak erkolcsi megfontolasokbol, hanem
gazdasagi érdekei figyelembevétele alapjan is foglalkoznia kell a = munkavédelmi
feladatokkal? A munkavallalék tudatdban vannak-e sajat egészségiik és biztonsaguk
megdrzésének fontossagaval?

Ha nem, akkor a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkahelyek kialakitasara mi
kotelezi a munkaltatot?

Milyen célok érdekében alkottak meg a munkavédelmi torvényt, kikre vonatkozhat?

Mit varhatunk, illetve kell elvarnunk az allamtél, a munkaltatotol, illetve a munkavallaléktol a
munkavédelmi feladatok végrehajtasa érdekében?

Soroljon fel munka kozben eléforduld veszélyforrasokat, illetve olyan eszkdzoket, amelyek
ezektdl védik a dolgozot!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A MUNKAVEDELMI SZABALYOK RENDSZERE?

- Alapveté munkavédelmi szabalyok az Alkotmanyban, ezen alapuléan a munkavédelmi
torvényben (1993. évi XCIIl. toérvény a munkavédelemrdl) és a Munka
Torvénykonyvében, valamint az ilyen irdnyla rendelkezéseket is tartalmazé
torvényekben talalhaték.

- A kovetkez6 szabalyozasi szintet a kormanyrendeletek, a foglalkozaspolitikaért és az
egészségligyért felel6s miniszter munkavédelem irdnyitdsdra vonatkozo rendeletei,
valamint a tevékenység szerinti (Agazati) miniszterek rendeletei képezik.

7 Munkavédelmi jog és eljarasok irta: dr. Bonifert Gyorgy, dr. Koch Maria, dr. Somodi Lilla,
Spiegel Istvan OMKT Kft. 2009
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- A munkavédelemre vonatkozé szabdlynak minésiilnek a munkavédelmi tartalmu
nemzeti szabvanyok annyiban, hogy a magyar nyelvli nemzeti szabvanytél kilonb6z6
megoldas alkalmazasa esetén a munkdltaté koteles - vitds esetben - annak a
bizonyitasdra, hogy az 4ltala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl
legalabb egyenértéki a vonatkozé szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.

- A szabvany elismert szervezet altal alkotott vagy jévahagyott, kozmegegyezéssel
elfogadott olyan miiszaki (technikai) dokumentum, amely tevékenységekre vagy azok
eredményére vonatkozik, és olyan altalanos és ismételten alkalmazhat6 szabalyokat,
Utmutatokat vagy jellemzéket tartalmaz, amelyek alkalmazasaval a rendez6 hatds az
adott feltételek kozo6tt a legkedvezébb.

- A munkaltatdé munkavédelmi rendelkezései (egyéni védbeszkodz juttatasanak
szabdlyozasa, munkavédelmi szabalyzat, technolégiai, kezelési utasitds stb.) is
munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsilnek.

Az Alkotmany az alapveté jogok és kotelességek kozott hatdrozza meg a munkavédelmi
feladatokat. Deklaralja, hogy mindenki, aki az orszagban él, allampolgarsagatol fliggetlenil
jogosult arra, hogy egészségét megébvja, és ezt azzal garantdlja, hogy megjeldli azokat a
jogintézményeket, amelyek az alkotmanyos rendelkezést megvalésitani kotelesek.

,70/D. § (1) A Magyar Kéztdrsasdg teriiletén élGknek joguk van a leheté legmagasabb szinti
testi és lelki egészséghez.

(2) Ezt a jogot a Magyar Koztdrsasdg a munkavédelem, az egészségligyi intézmények és az
orvosi elldtds megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositdsdval, valamint az épitett és
a természetes kornyezet védelmével valositia meg.”

A Munka Torvénykényve a munkaviszonyra vonatkozéan hataroz meg munkavédelmi
kovetelményeket, elsésorban a munkaltatoé és munkavallalé kotelességeit és jogait illetéen.

A munkavédelmi torvény minden szervezett munkavégzést atfog. Meghatarozza tételesen
azokat a terileteket is, amelyekre a torvény hatdlya nem terjed ki. Egyes rendelkezéseit - az
Alkotmannyal o6sszhangban - nem csak a munkavallalékra, hanem a munkavégzés
hatokorében tartézkododkra is kiterjeszti.

Kormanyrendelet szabalyozza a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokat (kordbban hasznalt
elnevezéssel lizemorvosokat).

A munkavédelem irdnyitasara hivatott foglalkoztataspolitikdért és az egészségligyért felelds
miniszter altal kiadott rendeletek feladata, hogy a munkavédelem érvényesitését olyan
részletes szabalyokkal segitse, amelyek a torvényi szintli szabalyozasba nem épitheték be.

A tevékenység szerinti miniszteri rendeletek feladata egyrészt az agazati kutatds és
informacidé, masrészt a biztonsagi szabalyzatok kiadasa teriiletén jut érvényre.
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A munkaltaté szabalyozasi jogosultsdga azon alapul, hogy a munkaltaté kotelezettsége a
munkavédelmi rendelkezések végrehajtasa, illetéleg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsa. Feladata teljesitéséhez - a jogszabdlyi
keretek kozott - szabalyozasi joggal rendelkezik.

A legfontosabb munkaltatéi belsé szabalyozasok:

munkavédelmi szabalyzat (nem kotelezd),

- egyéni véddbeszkoz juttatas belsé rendjének szabalyozasa,

- a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa,

- a sériulékeny csoportba tartoz6 munkavallalok szamara tiltott munkakorok
meghatarozasa,

- egyes munkaeszkdzok ellenérzé felilvizsgalatok gyakorisaganak, elvégzési

médjanak meghatarozasa.

A MUNKAVEDELMI JOGSZABALYOK SAJATOSSAGAI

A munkavédelem alapveté feladata a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zése, a prevencio.

A munkavédelmi elGirdsok csak akkor hatékonyak, ha érvényesilésiiket az allam biztositja.
Természetesen mind a munkaltatotdl, mind a munkavallalotol az allam elvarasa az onkéntes
jogkovetés, vagyis a munkavédelmi el6irdsokat dnkéntes betartdsa. Ugyanakkor sok esetben
kényszeriteni kell a munkaltatékat, nem ritkdn a munkavallalokat is, a munkavédelmi
eléirasok betartasara.

A munkavédelmi jogszabalyok és elGirdsok két alapvetd sajatossdga:

- a preventiv célzat és
- az alkalmazasi kényszer.

A MUNKAVEDELMI TORVENY ALTALANOS RENDELKEZESEI

A munkavédelmi torvény célja, a munkavédelem fogalma

A munkavédelemi torvény feladata, hogy az Alkotmanyban deklaralt, leheté6 legmagasabb
szint(i testi és lelki egészséghez valé jogot biztositsa a maga eszkodzrendszerével minden
olyan munkavallalé szamara, aki Magyarorszagon munkat végez.

A munkavédelmi torvény a munkavégzés feltételeit szabdlyozza a szervezetten munkat
végzbk egészségének, munkavégz6 képességének megovasa és a munkakorilmények
humanizdlasa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal
0sszefligg6 megbetegedéseket.

A szabadlyozads végsé célja az egészségkarosodas és a munkaképesség csokkenés
megeldzésében, valamint a korszer(, emberkézponti munkahelyek kialakitasa.
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Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi kovetelmények, tovabba a munkavédelmi torvény céljanak megvaldsitasara
szolgalé torvénykezési, szervezési, intézményi el6irdsok rendszere, valamint mindezek
végrehajtdsa. A munka-egészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy
szakterileteit foglalja magaban.

Szervezett munkavégzésnek azt tekinti a torvény, amikor a munkavallalé az Mvt-ben
taxative felsorolt jogviszony keretében végzi munkdjat.

- Szervezett munkavégzés.

- munkaviszonyban,

- kbézszolgdlati jogviszonyban,

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- a biro szolgdlati viszonydban,

- azigazsdgligyi alkalmazottak szolgdlati viszonydban,

- azligyészségi szolgdlati viszonyban,;

- szovetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegi jogviszonyban,

- a Sszakképzo iskoldkban a tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése sordn, tovdbbd a tanuloi szerzodés alapjan,

- a hallgatoi jogviszonyban a gyakoriati képzés soran,

- blintetés-végrehajtdsi jogviszonyban (elézetes letartoztatdsban, elitéltként),

- kozigazgatdsi hatdrozat alapjan,

- a Magyar Honvédség,

- arendvédelmi szervek,

- apolgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok,

- a katasztrofavédelem szerveinek tagjai dltal szolgdlati viszonyukban,

- az énkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint

- a munkadltato dltal kezdeményezett (irdnyitott vagy jovdhagyott) tdrsadalmi munka;

- az olyan munkahelyen, ahol kiilbnbézé6 munkdltatok alkalmazdsdban allo
munkavdllalokat egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavdllalot nem foglalkoztato
gazdasdgi tdrsasdg természetes személy tagjdnak személyes kozremiikédésével
végzett munka.

Az Mvt. a munkavédelem két nagy teriletét vonja szabalyozasi korébe: a
munkaegészségiigyet (ez a foglalkozas-egészségiigybdl és a munkahigiénébdl all) és a
munkabiztonsagot. A két teriilet kovetelményeit a torvény egyiitt és azonos sullyal kezeli, az
egységes felligyelet és iranyitas céljabdl létrehozta az egységes munkavédelmi hatésagot.
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A munkavédelmi toérvény alapelvei
A védelem elve

A védelem elve kifejezi a munkavallalok jogat a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez. Az Mvt. mar az alapelveket megel6zé 1. §-ban - az Alkotmannyal
O0sszhangban - deklardlja, hogy minden munkavallalénak, aki Magyarorszag teriiletén
munkat végez, joga van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez. E jogot a torvény
allampolgarsagtol fiiggetlenil biztositja és kizarélag egy feltételt hatdroz meg: a
Magyarorszag teriletén torténé munkavégzést. Minthogy az alapelvek a torvénnyel és a
torvény végrehajtasaval szemben tamasztott igényeket és kovetelményeket tartalmazzak, az
Mvt. altal deklaralt, el6z6ekben kifejtett jogot tekinthetjiik az alapelvek kiindulé pontjanak.

A tripartizmus elve

A tripartizmus elve azt fejezi ki, hogy a munkavédelem harom pilléren, az allam, a
munkaltatd és a munkavallalé feladatain és felel6sségén alapul.

Az allam hatarozza meg:

- a munkavédelem alapveté kévetelményeit,

- a munkavédelem iranyitasi és ellenérzési intézményeit,

- a munkavédelem orszagos programjat8 (amelynek érvényesiilését idészakonként
feliilvizsgalja).

Az dallam nem o6nkényesen, hanem a munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti
szerveivel egyeztetve hatdroz a hataskorébe tartoz6 kérdésekben. Ez az egyeztetés hivatott
biztositani a végrehajthatésdgot és segiteni a végrehajtast. A végrehajtast az allam
rendszeresen ellendrizteti az arra létrehozott szerveivel.

A munkadltaté koteles az dllam altal meghatarozott kovetelményeket teljesiteni. A
megvaldsitas modjat a munkaltaté hatdrozza meg, ennek azonban két korlatja van:

- a-munkaltaté a jogszabdlyokban és szabvanyokban meghatarozott kereteket nem
lépheti at és

- a megvalésitdas moddja 6sszhangban kell, hogy legyen a munkavallalék ez iranyl
felel6sségével.

A munkaltaté felel6sségét a munkavallalék munkavédelmi kotelezettségei nem érintik, nem
harithatja at a munkavallalékra a munkavédelmi koltségeket és egyéb terheket.

A munkavallalo is felel6sséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasdért, sajat és masok egészségének és testi
épségének megovasaért, ez azonban a munkaltaté felel6sségét nem befolyasolja.

8 2002-2007 kozott
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A munkavallalé altal értett nyelv hasznalatanak elve

Az Mvt. arra kotelezi a munkaltatét, hogy a munkavallaléot az altala értett nyelven
tajékoztassa a feladatokrol, a feladatok végrehajtasanak modjarél és kovetelményeirdl,
oktassa ki a munkavédelmi eléirdsokrél. Nem koveteli meg a torvény az anyanyelven torténd
oktatast, csak azt, hogy a munkavallald6 pontosan megértse a munkavédelmi
kovetelIményeket gy, hogy képes legyen gyakorolni a munkavédelemmel kapcsolatos jogait
és teljesiteni kotelességeit.

A védelem kiterjesztésének elve

A védelem kiterjesztésének elve azt jelenti, hogy a munkavédelmi szabdlyokat gy kell
megalkotni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nydjtson

- a munkavallalénak,

- a munkavégzés hatékorében tartézkodoénak (iskolai tanulék, koérhazi latogatok,
masok), és

- a munkaltaté szolgaltatasat igénybevevének

egyarant.

Az Mvt. tehat a védelmet kiterjeszti a munkavallaléi koéron kivil, és védeni kivanja
mindazokat, akik a veszélyforras hatékorébe keriilhetnek.

Veszélyforras minden olyan tényez6, amely a munkat végzére vagy a munkavégzés
hatékorében tartézkodéra veszélyt vagy dartalmat jelent, igy kilonodsen a fizikai (pl. leesés
magas helyrél) és bioldgiai veszélyforras (pl. kullancs), a veszélyes anyag (pl. maré hatasi
vegyszer), a fiziologiai (pl. hlit6ékamraban végzett munka), idegrendszeri és pszichés
igénybevétel (pl. pénztaros munkaja).

A munkavédelmi érdekvédelemhez val6 jog elve

Ez az elv a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést és érdekvédelmet biztositja. Az
Mvt. ezen_ alapelvvel 06sszhangban, kilon fejezetben, részletesen szabalyozza a
munkavédelmi érdekegyeztetést és érdekképviseletet.

Az egylttmukodés elve

Az Mvt. konkrét rendelkezése alapjan egylttmikodési kotelezettség terheli egyrészt az
allamot, a munkaltatékat és a munkavallalékat a munkavédelmi jogok gyakorlasa és
kotelezettségek meghatarozasa és teljesitése soran.

o~

A munkavédelem irdnyitdsdban és hatosdgi tevékenységében jogkdrrel rendelkezd dllami
szervek és feliigyeletek kotelesek egylittmikodni

- amunkadltatokkal és érdekképviseleteikkel,
- a munkavdllalokkal és érdekképviseleteikkel,
- a munkavédelmi érdekképviseletekkel.

22



MUNKA- ES BALESETVEDELEM

A munkaltatok kotelesek egyliittmikédni:

mds munkaltatokkal;

- [étesitésben, munkaeszkézokkel  kapcsolatos  eljdrdsokban, feladatokban
kozremikodokkel (tervezo, kivitelezo, szakérto, gydrto, stb.),

- munkavdllalokkal;

- munkavédelmi érdekképviseletekkel;

- munkavédelmi hatosdgokkal, stb.

A munkavadllalok egyiittmikodési kotelezettsége kiterjed:

a munkdltatora,

mds munkavadllalokra

a munkavégzés hatokdorében tartozkodokra,
munkavédelmi érdekképviseletekre, stb.

Az adatok védelmének elve

Az Mvt. - az adatvédelmi térvénnyel 6sszhangban - tiltja a munkavédelmi adatok szabad,
ellenérizhetetlen felhasznaldsat. A torvény a személy, a kozérdek és az allami, szolgalati,
tzleti titok védelme érdekében a munkavédelmi eljarasok sordn meghatarozott adatok
gyljtését engedi meg, a nyert adatokat pedig csak statisztikai célra és csak Ugy szabad
felhasznalni, hogy azok személyazonositasra alkalmatlanok legyenek.

A szaktevékenység elve

A szaktevékenység elve alapjan a torvény meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket
munkabiztonsagi, masokat munka-egészségiigyi, megint masokat munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsit és felhatalmazast ad arra is, hogy adott
tevékenységet biztonsagi szabalyzatban igy mindsitsenek. Munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsilé tevékenységet kizarélag munkavédelmi, munka-egészségligyi
szaktevékenységet pedig munka-egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személy (pl.
foglalkozas-egészségligyi szakorvos, régebbi széhasznalattal: Gzemorvos) végezhet.

Az Mvt. hatalya
Targyi hataly

Egy jogszabaly targyi hatdlya alatt azt értjik, hogy melyek azok a szabdlyozasi targykorok,
illetéleg jogviszonyok, amelyekre a jogszabdly rendelkezései irdnyulnak.

A munkavédelmi torvény targyi hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre (lasd:
munkavédelem fogalma), fliggetleniil annak szervezeti vagy tulajdoni formdjatol. A lényeg
az, hogy a munkavégzés milyen jogviszonyban torténik. Amennyiben a munkavégzés a
szervezett munkavégzés fogalomkorébe tartozé jogviszony alapjan torténik, nincs
jelentésége annak, hogy a munkaltaté vallalati, szovetkezeti, tdrsasagi vagy egyéni
vallalkozasi formaban muikodik, illetéleg milyen tulajdonban van.
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Személyi hataly
A személyi hataly mutatja meg, hogy kikre nézve tartalmaz rendelkezéseket a jogszabaly.

A munkavédelmi torvény személyi hatdlya kiterjed az allamra, a munkaltatéra, a
munkavallalora, a munkavédelmi érdekképviseleti szervekre és személyekre.

A munkaltaté fogalmat a munkavédelmi térvény 87. § 8. pontja a hatarozza meg.

Munkdltato: a munkavdllalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkadltatonak kell tekinteni a munkaero-kolcsénzés keretében dtengedett munkavdllalot
kolcsénvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavdllalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatdst folytatot is, valamint a mdst nem foglalkoztato, a munkdjdt
kizdrolag személyesen végzd egyéni vdllalkozot egyes vonatkozdsokban (ldsd kévetkezd
bekezdések). A tdrsadalmi munka esetén munkdltato a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar
adoszammal nem rendelkezd kiilfoldi munkdltato esetén munkdltato az a személy vagy
szervezet, aki, flletve amely a tényleges irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo
felelésséget viseli, ennek hidnydban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

A munkavédelmi torvény egyes rendelkezései kiterjednek a munkavégzés hatékorében
tartozkodéra (jardkeld, latogatd, szolgaltatast igénybevevd, stb.) is.

- Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavdllalok és a
munkavégzés hatokdérében tartozkodok védelme érdekében biztonsdgi €s
egészségvédelmi jelzéseket9 kell alkalmazni (Mvt. 26/A. §).

- Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesd tdrgyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mds alkalmas modon kell a védelemrél gondoskodni [Mvt. 28. § (1)].

- A munkahelyen a zajhatdisok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugdrzdsok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomds nem kdrosithatjidk a
munkavdllalokat és a munkavégzés hatokérében tartozkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsadgat (32. §J.

- A munkafolyamatot, a technologidt, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell
megvdlasztani, hogy az sem a munkavdllalok, sem a munkavégzés hatokdorében
tartozkodok egészségét és biztonsdgdt ne veszélyeztesse [40. § (1)].

- Osszehangolds kotelezettsége [40. § (2)].

- Azokndl a munkafolyamatokndl, ahol a munkavallalo veszélyforrds hatdsdnak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet - amennyiben kiilon jogszabdly eltéréen nem rendelkezik
- zdrt technoldgia alkalmazdsdval, ha ez nem oldhato meg, akkor biztonsdgi
berendezések, egyéni védbeszkoézok €s szervezési intézkedések - sziikség szerinti
egylittes - alkalmazdsdval kell megvalositani, a hatokorben tartozkodokra kiterjedden
is[44. § (1) (2)].

92/1998. (I. 16.) MUM rendelet
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- Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabdlyos tlizemvitelre
vonatkozo biztonsdgi eldirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsdra, tovdbbd a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a
mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeléini. Jogszabdly ezzel kapcsolatban
kotelezo eldirdsokat dllapithat meg [45. § (1)].

A munkavédelmi térvény a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme érdekében - e
vonatkozdsokban - a 87. § kordbban hivatkozott 8. pontidban kiboviti a munkaltato
fogalomkért a mdst nem foglaltkoztato, a munkdjdt kizdrolag személyesen végzo egyéni
vdllalkozoval.

Terileti hataly
Meghatarozza, hogy a jogszabaly alkalmazasa mely teriileten kotelezé.

A munkavédelmi torvény terileti hatalya alapvetéen a magyarorszagi munkavégzésre terjed
ki.

Idébeni hataly
Megmutatja, hogy milyen idészakban kell alkalmazni az adott jogszabalyt.

A munkavédelmi torvény 1994. janudr elsején lépett hatdlyba, és addig kell alkalmazni, amig
egy masik torvény hatalyon kiviil nem helyezi.

Az id6ékozben bekovetkezett moédositasok az Mvt. hatdlydt annyiban érintik, hogy a
modositott rendelkezéseket a modositd rendelkezés hatalybalépésének idépontjatél kell
alkalmazni, attél kezdédéen a mddosité szoveg a kordbbi szoveg helyébe [ép.

A moddositott rendelkezések beépiilnek a torvény szovegébe, nem sziikséges ezekre
onalléan hivatkozni.

AZ ALLAM FELADATAI, A MUNKALTATOK ES MUNKAVALLALOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

Az allam munkavédelmi feladatai hdarom csoportba sorolhaté: irdnyitdsi (altaldnos és
agazati), hatésagi és egyéb feladatok.

Az allam iranyitasi feladatai
A munkavédelem iranyitasa allami feladat.
Altalanos feladatok:

- a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;
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- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés alapvetd
kovetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsolédd jogoknak és kotelezettségeknek a
meghatarozasa;

- a munkavédelmi elGirasok végrehajtasanak elésegitése, kiilondsen az e térvény céljait
is szolgalé gazdasagi szabdlyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a
nemzetgazdasagi jelent6ségli munkavédelmi kutatdsok anyagi feltételeinek
megteremtésével, tdjékoztatassal és felvilagositassal10;

- a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas
teriletén az egészséget nem veszélyeztet6 és a biztonsdgos munkavégzés
szabalyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa;

- a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a
megallapitdsok nyilvanossagra hozatala, a munkavédelmi informaciés rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

Egy-egy dgazatra vonatkozo iranyitasi feladatok:

szabdlyzat kiadasa az agazat iranyitasi korébe tartoz6 veszélyes tevékenységekre és
technologiakra;

- Aagazati jellegli munkavédelmi kutatas, fejlesztés;

- tajékoztatas;

- kozrem(kodés a munkavédelmi tovabbképzés szervezésében.

- A szabvanyokban és a biztonsagi szabalyzatokban meghatarozott technikai és
magatartasi normak kotelezé alkalmazasat az 4gazati miniszter rendeletével
biztositja.

Az allam hatoésagi feladatai

Az allam hatdésagi tevékenysége keretében eldsegiti és ellendérzi a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok megtartdsat.

Az allam munkavédelmi hatosagi feladatai:
- hatésdgi engedélyezés,

- hatésagi nyilvantartas,
- hatésdgi ellenérzés.

A biztonsagos életvitelre nevelés és szakmai képzés

10 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet a munkavédelmi jellegl birsagok palyazati, valamint
informacios célu felhasznalasardl (a kozcéld allami munkavédelmi informacios rendszer)
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A munkavédelmi torvény rendelkezése szerint az allam feladata a nevelés és az oktatas
teriiletén a biztonsdgos életvitelre nevelés, a szakmai oktatds teriletén pedig a
munkavédelem szabdlyaira vonatkoz6 ismeretanyag meghatarozasa. Ennek célja, hogy a
tanuldkat, hallgatékat megismertessék a biztonsagos életvitel és az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabdlyaival.

Az dllami feladatok végrehajtdsdért felelds szervek:

- Orszdggytilés;

- Kormany;

- a munkavédelmet felligyeld, jelenleg a Szocidlis és Munkatigyi miniszter, valamint a
feltigyelete ald rendelt Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi FofeliigyelGségl] és
regiondlis feltigyeldségei;

- az egészségligyért felelés miniszter és a feliigyelete ald rendelt Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat (ANTSZ) és teriileti szervei;

-  Nemzeti Fejlesztési és Gazdasdgi miniszter és a felligyelete ald rendelt Magyar
Bdnydszati és Foldtani Hivatal és tertileti szervei (banyakapitdnysdgok),

- dgazati miniszterek az dgazat munkavédelmi feladatainak teljesitése kérében.

A munkaltaté kotelességei
A munkaltatéval szemben tamasztott altalanos kovetelmények:

- Aveszélyek elkeriilése;

- anem elkertlhet6 veszélyek értékelése;

- aveszélyek keletkezési helylikon torténé lekiizdése;

- az emberi tényez6k figyelembevétele

« a munkahely kialakitasanal,
+ amunkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasanal,

- amdlszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

- aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

- a munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényez6k hatasara egyarant kiterjedd
egységes és atfogo stratégia kialakitasa;

- a kollektiv mlszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

- a munkavallalék megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltaté kockazatértékelési kotelezettsége

11 5/2007. (MUK. 2.) SZMM utasitds az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féfelligyel6ség Alapité Okiratanak kiadasardl és kozzétételérdl
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A munkaltaté koteles minéségileg, sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallaldk
egészségét és biztonsagat veszélyeztet6 kockazatokat, és annak alapjan megel6zé
intézkedéseket hozni a munkakériilmények javitasdra. Ezeket az intézkedéseket be kell
épiteni az irdnyitas minden szintjébe. A kockazatértékelésnek ki kell terjedni kiiléndsen

az alkalmazott munkaeszkézokre;

a veszélyes anyagokra és készitményekre;
a munkavallalékat éré terhelésekre;

a munkahelyek kialakitasara.

Munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak és tajékoztatasanak kotelezettsége

A munkaltaté az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés érdekében

koteles

munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt (munkavédelmi szakembert)
foglalkoztatni a munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenység
ellditasara (azt, hogy mely tevékenység minésil munkabiztonsdgi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek, a munkavédelmi térvény, illetve a felhatalmazdasa
alapjan kiadott miniszteri rendeletek hatarozzak meg);

a veszélyességi osztdly és a munkavallaléi Iétszam fliggvényében meghatarozott
idGtartamra és képesitési feltételekkel [Lasd 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet].

Arra vonatkozoan, hogy milyen jogviszonyban foglalkoztatia a munkadltato a munkavédelmi
szakembert, a térvény nem ad eldirdst. A foglalkoztatds torténhet munkaviszony, megbizdsi
Jjogviszony és vdllalkozdsi jogviszony keretében egyardnt. A munkavédelmi szakember
foglalkoztatdsa nem sziinteti meg a munkdltato felelosségét és nem is csékkenti azt.

Tovabbi koételezettségek

A munkavallalé részére a munka biztonsagos és a munkavallalé egészségét nem
veszélyeztet6 végzéséhez a sziikséges utasitdsokat és tdjékoztatast kell6 id6ében
megadni (mikor, mit, hol, hogyan és mivel, illetve kivel kell elvégezni).

Rendszeresen meggy6zddni a munkakorilmények megfelel6ségérdl, valamint arrél,
hogy a munkavallalék ismerik-e, illetve betartjdk-e a munkavédelmi szabalyokat.

A munkavallalé részére a sziikséges, és a munkavédelmi eléirasokat kielégité (a
munkakoriilményekhez igazodo, illetéleg a veszélyeknek megfelel6)
munkaeszkozoket biztositani.

Uj technoldégia bevezetése el6tt a bevezetend6 technolégia egészségre és
biztonsagra kihaté kovetkezményeit a munkavallalékkal, illetve a munkavédelmi
képviselGikkel megtargyalni.

A munkavédelemmel kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul
kivizsgalni, a szlikséges intézkedéseket megtenni és az érintetteket értesiteni.

28



MUNKA- ES BALESETVEDELEM

- Kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani. Veszély: ha a munkavallalé
egészsége, testi épsége - megfelelé védelem hidnydban - sulyos karosité hatasnak
van, vagy lehet kitéve. Kozvetlen veszély a munkavédelem gyakorlataban kialakult
altalanos felfogas szerint akkor all fenn, amikor a baleset vagy mas
egészségkarosodas bekovetkezésének feltételei adottak, és csak a véletlenen mulik
annak bekovetkezése.

- A munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartani a hatalyos rendelkezések szerint.

- Az egyéni védbeszkozok juttatdsanak belsé rendjét irasban meghatarozni, a
védbeszkozok rendeltetésszerl hasznalhatosagat, védbképességét, kielégit6 higiénés
allapotat és a védbeszkozok rendeltetésszerd hasznalatat biztositani, a sziikséges
javitast, karbantartast elvégeztetni, a nem megfelel6 védbeszkodzt lecserélni, illetéleg
a hianyzé véddéeszkozt potolni.

- A vialtozé korilményekhez igazodva megtenni a szikséges intézkedéseket a
munkakoriilmények folyamatos javitasara.

- A munkavdllalét munkavédelmi oktatasban részesiteni.

- Valamennyi munkavallaléra kiterjedéen a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot
biztositani.

- Tajékoztatni a munkavallalékat és munkavédelmi képvisel6it egyrészt a foglalkozas-
egészségligyi szolgdlatrél. Gondoskodni egyrészt arrol, hogy a foglalkozas-
egészségligyi szolgalattél a szikséges felvilagositast megkapjak, mdsrészt arrol,
hogy a munkavédelmi feladatokat ki latja el a munkaltaténal.

- Biztositani kilsé szolgalatok, szervek elérhetéségét, ha elsésegélyre, orvosi
slirgdsségi ellatasra, mentésre, tlizoltasra van sziikség.

A munkavallalé kotelességei és jogai
A munkavallalé kételes:

- Biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dllapotban és a munkavédelmi elGirdsok
betartasaval munkat végezni. Munkavégzésre alkalmas allapot: a munkavallalé
+  rendelkezik a téle elvarhato helyzetfelismerd képességgel és reflexei nem
tompultak (nem all szeszes ital, hasonld hatasu gyogyszer és drogok hatdsa
alatt),
» ismeri és alkalmazni tudja a szakmai és munkavédelmi eléirasokat.

- A téle elvarhatdé mdédon meggy6zbédni a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz
allapotanak megfelel6ségérdl, koteles tovabba a munkaeszkodzt rendeltetésszer(ien
és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, valamint a szamara elgirt karbantartasi
feladatokat elvégezni.

- Az egyéni védbeszkdzt rendeltetésszerlien hasznalni és téle elvarhaté6 moddon
tisztitani.

- A munkavégzés soran olyan ruhazatot viselni, amely egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti.

- Munkateriiletén fegyelmet, rendet és tisztasagot tartani.

- A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.
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Az elGirt orvosi, illetéleg palyaalkalmassagi vizsgalaton részt venni.

A veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhaté moédon megsziintetni
vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl.

Balesetét, sériilését, rosszullétét a munkajat iranyiténak, tovabba a mas személyt ért
balesetet pedig a sériilt munkajat iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

A munkavégzést megtagadni, ha azzal, illetéleg a munkaltaté utasitdsanak
teljesitésével mas személyt, vagy személyeket kozvetlenil és sulyosan
veszélyeztetne.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalé jogosult:

megkovetelni munkaltatéjatél
* az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasat;
« veszélyes tevékenységhez a munkavédelmi szabalyok szerinti
véddintézkedések megvaldsitasat;
« a sziikséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatasat és a
betanulas feltételeinek biztositasat;
« a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka- és védbeszkdzok biztositasat;
megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlenil és sllyosan veszélyeztetné (Az Mvt. nem hatarozza meg pontosan a
kozvetlen a munkamegtagadas kotelezettségének vagy joganak esetkorét, de a
védbberendezések és egyéni védoéfelszerelések vagy azok mikodbéképességének
hianyat kozvetlen és sulyos veszélyeztet6 tényezének mindsiti.);
fellépni a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsa érdekében, illetve a
munkaltatdé ez irdnyd mulasztasa miatt bejelentést tenni. (A munkavallalé munkajogi
védelmét szolgdlé garancidlis szabaly, hogy a munkavallaléot nem érheti hatrany e
jogkorének gyakorlasaért.)

A MUNKAVEGZES SZEMELY! FELTETELEI

A munkavégzés személyi feltételeinek két nagy csoportjat kilonboztetjik meg: az
alkalmazasi és a foglalkoztatasi feltételeket.

Alkalmazasi feltételek

A munkavdllalé alkalmazasat nem csak munkavédelmi feltételekhez, hanem munkajogi
feltételekhez is koti a jog. A munkajogi feltételeket a Munka Toérvénykdnyvérdl sz6lé 1992.
évi XXII. torvény (Mt.) hatarozza meg.
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Az Mt. rendelkezése szerint az alkalmazas feltétele a 16. életév betodltése. Kivételként
hatarozza meg a torvény a 15. életév betoltését: az altalanos iskolaban, szakiskoldban,
kozépiskolaban nappali rendszerli képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, az
iskolai sziinet alatt, 15. életévének betoltését kovetéen munkaviszonyt létesithet. A 16 éven
aluli fiatal munkavallalé szdmara a munkaviszony létesitéséhez torvényes képvisel6jének
hozzajaruldsa sziikséges.

Kiilén jogszabdlyban meghatdrozott mivészeti, sport-, modell vagy hirdetési tevékenység
keretében e feltételektol eltérden is foglalkoztathato a fiatal munkavallalo.

Munkavallaléként nem foglalkoztathaté - az életkori korlatozdson kiviil - a cselekvéképtelen
személy:

- akit a birésag cselekv6képességet kizaré gondnoksag ala helyezett,
- aki olyan dallapotban van, hogy az lgyei viteléhez sziikséges belatasi képessége
teljesen hianyzik.

Az Mt. 75. § alapjan nét és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara alkalmazni,
amely testi alkatara, illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Jogszabdly az egészség védelme céljdbol, vagy egyébként kozérdekbdl a munkaviszony
létesitésének feltételeit az Mt. rendelkezésein tulmenden is meghatdrozhatjia, tovdbbd
meghatdrozott munkakoréok betoltését szakképesitéshez és gyakorlati idohéz kotheti.

Egészségi alkalmassag

Az egészségi alkalmassag feltételei:

a munkavallalé ‘rendelkezzen az adott munkavégzéshez sziikséges élettani

adottsagokkal;

- a munkavégzés ne karositsa a munkavallalé egészségét, testi épségét;

- a munkavégzés a fiatalkori munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa,
fejlédését karosan ne befolyasolja;

- andi munkavallalé foglalkoztatasa utddaira veszélyt ne jelentsen;

- a munkavallalé foglalkoztatasa, munkavégzése mas személyek egészségét, testi
épségét ne veszélyeztesse;

- a munkavallalét az adott munkavégzésre az alkalmassag orvosi vizsgdlata alapjan

alkalmasnak mindsitsék.

A munkavallalé az adott munkakoérben csak akkor foglalkoztathatd, ha a munkavégzésre az
orvosi vizsgalat soran a foglalkozas-egészségligyi szakorvos alkalmasnak mindsitette.

Az egészségi alkalmassdg vizsgalatanak rendjét - a beutalds mddja, az alkalmassagi
vélemények nyilvantartasa, stb. - a munkaltato koteles belsé utasitasban szabalyozni.

Szakmai alkalmassag

A munkavallal6i szakmai alkalmassaganak elemei:
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- szakmai képzettség, illetve szakmai ismeret;
- munkavédelmi ismeret;
- jartassag és a szakmai fogasok megfelel6 alkalmazasi készsége.

A szakmai képzettség igazolasa mellett a munkaltatonak vizsgalni kell a szakmai gyakorlatot
és a munkavégzéshez sziikséges specidlis ismeretek meglétét is.

A munkaltaté feladata a munkavédelmi ismeretek elsajatittatasa munkavédelmi oktatas
soran.

A munkavédelmi oktatas célja és feladata, hogy a munkavallalé elsajatitsa és alkalmazni
tudja azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehetévé teszik, hogy munkajat
egészségét nem veszélyeztet6 modon, biztonsagosan végezze. Feladata tovabba
megismertetni a munkavallalét a munkavédelemmel kapcsolatos  jogaival és
kotelezettségeivel. A munkaltatd6 mindezek érdekében koteles a munkavallalét
munkavédelmi oktatdsban részesiteni

- a munkaba allaskor,

- a munkahely vagy munkakor magvaltoztatasakor,
- a munkavédelmi kdvetelmények megvaltozasakor,
- amunkaeszko6z atalakitasa utan,

- Uj munkaeszk6z Gizembe helyezésekor,

- Uj technoldgia bevezetése el6tt.

A munkavédelmi oktatasnak tartalmaznia kell az elméleti és gyakorlati ismereteket egyarant.
Az elméleti oktatds a munkavallalé6 munkavégzéséhez sziikséges altalanos munkavédelmi
eléirasokat és a munkavallalé munkavédelemmel 6sszefliggé jogait és kotelezettségeit fogja
at, a gyakorlati oktatas pedig a munkahelyen torténé biztonsdgos eligazodast, a
munkaeszkozok és biztonsagi berendezések gyakorlati alkalmazasat, hasznalatat biztositja.

Meg kell ismertetni a munkavallalét a veszélyforrasokkal és a védekezés mddozataival, az
egyéni véddeszkozok haszndlataval, a jelz6- és riasztérendszerek milkodésével, a
katasztrofa esetén sziikséges menekiiléssel, valamint a veszélyhelyzetbdl valé mentéssel. A
menekilést és mentést idészakonként gyakorolni kell. Fontos rendelkezése a munkavédelmi
torvénynek, hogy az elSirt munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan
nem foglalkoztathaté.

A munkavédelmi térvényen kivil szamos mas jogszabdly is el6ir munkavédelmi oktatasi
kotelezettséget.

Palyaalkalmassag

Meghatarozott munkakorokben a munka egészséges és biztonsagos elvégzéséhez nem elég
az egészségi és szakmai alkalmassag, palyaalkalmassagi vizsgdlat is sziikséges. A
palyaalkalmassagi vizsgalatot a tevékenység szerinti miniszter rendeli el.
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Megbizas a munka végzésére

Az egészségi, szakmai és palyaalkalmassag megallapitasan tal az is sziikséges, hogy az
adott feladattal a munkaltaté a munkavallalét megbizza. A megbizas altaldban a munkakori
leirasban elegendd, de vannak olyan tobblet, illetve specialis munkafeladatok, amelyek
végzésére kiilon megbizast kell adni. llyen feladat példaul az emelégép kezelése.

Foglalkoztatasi feltételek
A munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges létszam

A munkaltaté feladata meghatarozni, hogy az adott munka elvégzéséhez hany f6 és milyen
szakképzettségl munkaerd sziikséges, és koteles azt biztositani.

Egyediil torténé munkavégzés tilalma

A munkavédelmi torvény megtiltja, hogy ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyediil
munkat végezzen. A torvény altalanos tiltd rendelkezésén tul egyes jogszabdlyok tételesen
meghatarozzak azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyedili munkavégzés tilos (pl.
FAM - fesziltség alatti - munkak, tartaly belsejében Un. beszallassal végzett munkak stb.),
de e rendelkezéseken tul a torvényi tilalmat a munkaltatonak is megfelel6en alkalmazni kell,
a helyi sajatossdgokon alapulé munkaltatoi szabalyozasban meghatarozva az adott
munkatevékenységhez sziikséges létszam feltételeket.

Munkairanyité kotelezé kijelolése

A biztonsdgos munkavégzés lényeges eleme a munka irdnyitdsa. Ott, ahol a munkat
egyidejlleg két vagy tobb ‘munkavallalo végzi, meg kell bizni az egyik munkavallalét a
munka irdnyitadsdval. Az iranyitds magaban foglalja

- az elvégzendé munka 6sszehangolasat,

- a szikséges munkavégzési elemek és a kapcsolédd vezényszavak és jelzések
meghatarozasat és ismertetését a feladatban részt vevé munkavallalékkal,

- avezényszavak és jelzések pontos alkalmazasat,

- afegyelem megkovetelését az iranyitott személyektdl.

A MUNKAVEGZES TARGYI FELTETELEI

A munkaltaté koteles a munkavallalok részére biztositani:

- megfelel6 mennyiségl és min6éségl ivovizet;

- a munka jellegének megfelel6 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetéséget;

- a munkavallalék létszamanak megfeleld jelz6- és riasztdberendezéseket;

- asziukséges mozgasteret;
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a be- és leesés, valamint a leesé targyak elleni védelmet elkeritéssel, lefedéssel vagy
mas alkalmas modon, és azt a munkavégzés hatdkorében tartézkodokra is
kiterjeszteni;
a munkavégzés jellegéhez igazodd és a varhaté igénybevételnek megfelel
munkaallast (allvanyt, pédiumot, kezel6jardat) kiépiteni ugy, hogy az biztositsa

* a biztonsagos munkavégzést;

» a munkavégzéshez sziikséges anyagok és eszkdzok biztonsagos tarolasat;

» a biztonsagos fel- és lejutast valamint a biztonsagos kozlekedést;
a taroléhelyeket oly médon kialakitani, hogy az zarja ki

« a tarolt anyagok fizikai, bioldgiai és kémiai tulajdonsdgainak egymasra

hatasat,

« a karos kornyezeti hatasokat,

* az anyag emberi egészségre és a kornyezetre gyakorolt hatdsat és

* tegye lehet6vé a biztonsagos rakodast, tarolast és szallitast;
a munkavallalok létszamanak, a tevékenység jellegének és a veszélyforrasok
figyelembevételével elegend6é mennyiségl és megfelel6 minéségl tiszta levegdt;
szabadtéri munkahelyen az idGjaras elleni védelmet, melegedési lehetéséget;
az ablakok, tetdvilagitasok és szell6z6 berendezések biztonsdgos nyithatosagat,
zarhatésagat és rogzithet6ségét;
munkahely céljadra megfelel6 szerkezetli és szilardsagu, tisztithaté hatarfeliiletd,
megfelel6 belmagassagu és légtérfogatd, valamint megfelel6 mozgdastérrel és
kozlekedési utvonallal rendelkezé épitményt;
magyar nyelvl - ha a munkahelyen idegen nyelvii munkavallalé is dolgozik, az altala
értett nyelven szdvegezett lizemeltetési dokumentdaciét, jelzé, tilté és tajékoztatd
feliratokat.

A munkaltaté koteles gondoskodni

a szennyez6. anyagok, szennyviz és hulladék kezelésérdl, az artalom és veszély
kizarasarol, a munkahelyi rendrél és tisztasagrol,

az energia-, cs6- és kozmdihalézat Uzemeltethetéségérdl, kezelhetéségérdl,
karbantarthatdsagarol;

a villamos szerelvények biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.)
megfelel6ségérdl;

a megfelel6 természetes és mesterséges vilagitasrol;

a zajhatasok, rezgések, por, vegyi anyagok és sugdrzasok, valamint az alacsonyabb
és magasabb légkori nyomas karositd hatasanak a munkahelyrdl valé kizarasarél ugy,
hogy a kizards a munkavégzés hatokorében tartézkodékra is védelmet biztositson;

a munkahelyen lévé atlatszé fellletl ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl és a
veszély megfeleld jelzésérél, valamint a lengbajtok és lengdkapuk atlatszé anyagbdl
torténd készitésérdl vagy szemmagassagban atlatszé betéttel valo ellatasarol;

a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazdasarél - a munkavallalok és a
munkavégzés hatokorében tartozkodék védelme érdekében - azokon a
munkahelyeken, ahol a veszély indokolja;
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a gyalogosok szamdra kilon ajté biztositasarol az elsédlegesen gépjarmiiforgalom
szamara szolgalé kapu kozvetlen kozelében, ha a gyalogosok szamara nem
biztonsagos az athaladas;

a kijaratok és vészkijaratok, valamint a kijel6lt menekiilési utak megfelel
kialakitasarol és szabadon tartasarol;

a kozlekedési, anyagmozgatasi Utvonalak megjel6lésérdl.

A MUNKAVALLALO EGESZSEGI ALKALMASSAGANAK MEGALLAPITASA12

A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalé, illetve a tanulé vagy a hallgatd, a munkanélkili:

a munkavégzésbél és a munkakornyezetbél eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele

» egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

» nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,

» nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;
esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

a jarvanyiugyi szempontbdl kiemelt jelentéségl munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem
veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathat6-e az adott munkakorben;

milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben A4tmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképesség;

foglalkoztathaté-e _tovdabb jelenlegi munkakorében, illetve  folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakmaban;

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészséglgyi ellendrzést igényel;

kalfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e
az adott orszadgban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbél
kiemelt jelentéségl munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkaterileten.

12 89/1995. (VIl. 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségligyi szolgalatrél, 27/1995.
(VIl. 25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatasrol
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Az alkalmassdg véleményezése a munkakori alkalmassdg esetében a munkdltato dltal
megjelolt munkakdrre térténik. A munkakori alkalmassdg orvosi vizsgdlata lehet eldozetes,
iddszakos és soron kiviili, tovdbbd a munkakori alkalmassdg vizsgdlata €s véleményezése
meghatdrozott esetekben zdrovizsgdlattal egésziil ki.

A MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEK ERVENYESULESE

A munkavédelmi kovetelmények érvényesiilését biztosito elGirasok
Altalanos kovetelmények

A jogszabdlyokban, illetéleg a munkavédelmi szabdlyokban meghatarozott kévetelmények
teljesitése mellett szabad csak munkahelyet, létesitményt, technoldgiat tervezni, kivitelezni,
hasznalatba venni és lzemeltetni, tovdbba munkaeszkdzt, anyagot, energiat és egyéni
védbeszkozt eldallitani, gydartani, tarolni, mozgatni, szdllitani, felhasznalni, forgalmazni,
importalni és lizemeltetni.

Amennyiben munkavédelemre vonatkozé szabdly az adott munkahelyre, létesitményre,
technoldgiara, illetéleg munkaeszkodzre, anyagra, energiara, egyéni véddeszkozre nem
tartalmaz egyedi el6irdst, akkor a tervezés, kivitelezés, haszndlatba vétel, lizemeltetés,
valamint az el6dllitds, gyartds, tarolds, mozgatds, szallitds, felhasznalds, forgalmazas,
importalds és lzemeltetés soran a tudomanyos- technikai szinvonal mellett elvarhaté
kovetelIményeket kell meghatarozni és érvényesiteni. E kovetelmények meghatarozasara a
szabvanyok, miszaki eléirdsok, valamint az altaldnosan ismert és elfogadott miuiszaki
megoldasok adnak eligazitast.

A biztonsag megvaltasanak tilalma

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit a munkaltatod
pénzben vagy egyéb modon nem valthatja meg, a biztonsagi intézkedés helyett pénzt vagy
mas juttatast a munkavallalénak nem adhat. Ez a rendelkezés megtiltja azt, hogy a
munkaltaté .a munkavallalé egészségét, testi épségét aruba bocsassa, és kizarja azt a
lehet6séget, hogy a munkaltaté az egyéni védbeszkoz beszerzése és biztositasa helyett -
akar egyéni védbeszkdz beszerzése cimen is - pénzt fizessen.

Munkaeszk6z fogalma, megfelel6sége

Munkaeszk6z minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

Munkaeszkozt izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti,
és rendelkezik az adott munkaeszkézre, mint termékre, kiilon jogszabdlyban meghatarozott
gyartéi megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanusitd egyéb
dokumentummal.
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Egyéni védbeszkodz biztositasa

Egyéni védbeszkdz minden olyan Uj késziilék, felszerelés, berendezés, eszkdz, amelynek az
a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy hasznalja az egészségét, valamint a
biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabol, igy

- az olyan tobb elembdl vagy eszkozbdl allo egyiittes, amelyet a gyartd osszefliggden
épitett egybe abbodl a célbél, hogy az egy személyt egy vagy tobb egyszerre hatd
kockdazat ellen megvédjen;

- az egy személy altal a tevékenység végzése céljabdl viselt vagy haszndlt, nem
védébjellegli eszkozre eltavolithatdé vagy eltdvolithatatlan médon erdsitett készilék
vagy eszkoz;

- a védbeszkdz cserélheté6 része vagy eleme, amely annak medfelel6
miikodb6képességét biztositja és kizarélag az adott védbGeszkdznél haszndlhato fel,

- a védbeszkozzel egyutt forgalomba hozott csatlakozérendszer, amely azt egy masik
kilsé kiegészité készilékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a csatlakozérendszert a
felhasznalénak nem kell 4allandéan viselnie vagy hasznalnia a kockazattal
(kockazatokkal) jaroé expozicio teljes idétartama alatt,

és amely EK-tipustanusitvannyal, illetve EK-megfeleldségi nyilatkozattal rendelkezik.

Nem minosiilnek védoeszkoznek

a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek kotelékében szolgdlatot teljesito
személyek szdmdra kifejlesztett és gyadrtott védo funkcioju eszkézok (pl. sisakok,
pajzsok);

- tdmadok elleni oénvédelmi célra késziilt eszkézok (pl. aeroszolos spray,
tamaddsleszereld eszkozok),

- magdnhaszndlatra fejlesztett és gydrtott védo funkcioju eszkézok, amelyek iddjdrds
(pl. iddjdrds elleni fefvédelem, ruhdzat, cipo, csizma, esernyd), pdra és viz (pl.
mosogatokesztyd), meleg (pl. kesztyd) hatdsa ellen keriiltek kialakitdsra,

- a hajok és légi jarmivek utasai részére kifeflesztett védelmi és mentdeszkozok,
amelyek nem dllando viselésre késziiltek,

- a két- vagy hdromkerekd gépjdrmivek haszndloi szdmdra késziilt bukosisakok.

Néhany példa egyéni védGeszkozokre: véddGsisak, véddbkesztyli, véds labbeli, teljes
testhevederzet.

A munkaltaté koételes gondoskodni arrél, hogy a védéeszkoz

- gy nyudjtson védelmet a munkakornyezeti kockdzatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;

- feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;

- az ergondémiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak
megfeleljen;

- igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselbjére.
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A munkaltaté koteles munkahelyenként és munkakoéronként irdsban meghatarozni:

- azokat a munkafolyamatokat, technoldgiakat - ideértve a munkaeszk6zoket és
anyagokat, valamint a kockazatot is - amelyek védéeszkoéz hasznalatat indokoljak,
valamint a juttatott védGeszkoz tipusat és a védbeszkoz hasznalataval jard egyéb
el6irdsokat, pl. a véddbeszkoz ellenbrzése, taroldsa, cseréje, karbantartdsa, az
elhasznalédott védbGeszkoz veszélyes hulladékként torténd kezelése (a tovabbiakban:
a véddbeszkoz juttatasanak rendje), tovabba

- avédbeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat id6tartamat is.

A munkadltato a védbeszkoz juttatdsi rend kialakitdsa sordn figyelembe veszi a védoeszkéz
haszndlatdnak egészségi (egyéni) alkalmassdgi feltételeit, illetve annak egészségi korldtjait.

A munkavallal6é a véd6éeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le, a védéeszkozt nem
viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

- a munkavégzés helye valtozé és a munkadltaté mas médon nem tudja biztositani a
véddbeszkozt a munkavallaléo szamara,
- avédbeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem iitkozik.

Az egyéni védbeszkoz juttatasi rend meghatarozasa munkabiztonsdgi és munka-

egészségligyi szaktevékenység.

A BALESET FOGALMA ES A BALESETEK CSOPORTOSITASA

A baleset fogalma

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sérilt akaratatol
fliggetlenil, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal osszefliggésben éri, annak helyétél és idépontjatél és a munkavallalé (sérilt)
kozrehatdsanak mértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozds korében végzett munkdhoz kapcsolédé kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltaté sajat vagy bérelt jarmivével tortént.
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Sulyos munkabaleset:

Sulyos munkabaleset az a baleset, amely

a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven beliil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujszilottjének halalat, onallé
életvezetését gatlo maradando karosodasat;

valamely érzékszerv (vagy érzékel6-képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelent6s mértékd karosodasat okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek);

beszélb6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldst, bénulast, illetéleg elmezavart

okozott.

Uzemi baleset

Az Uzemi baleset tarsadalombiztositasi fogalom. Uzemi baleset esetén a biztositott baleseti
ellatasra jogosult.

Uzemi baleset az a baleset,

Nem

amely a biztositottat foglalkozasa korében végzett munka kézben vagy azzal
O0sszefliggésben éri;

amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakdsara (szdllasara) menet kdzben
szenved el ((ti baleset);

amely a biztositottat kozcéli munkavégzése vagy egyes tdrsadalombiztositasi
ellatasok igénybevétele soran éri.

mindsil tizemi balesetnek az a baleset, amely

kizarélag a sérilt ittassdga miatt,

munkahelyi feladatokhoz nem tartoz6 engedély nélkil végzett munka,

engedély nélkili jarmihasznalat soran kovetkezett be, illetve

lakasrél (szallasrél) munkaba, illetéleg munkabodl lakasra (szdllasra) menet kdzben,
indokolatlanul nem a legrovidebb Utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitdsa soran tortént.
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005. dbral3

Nem jogosult baleseti elldtasra, aki

- Sériilését szdndékosan okozta
- orvosi segitség igénybevételével szandékosan késlekedett
- balesetét szdndékosan késve jelentette

Baleseti elldtds:

- baleseti tippénz,
- baleseti jaradék és
- baleseti rokkantsdgi nyugdij.

Tanulobaleset

Tanulébaleset: minden olyan baleset, amely a tanulét az alatt az id6é alatt, illetSleg
tevékenység soran éri, amikor az oktatasi intézmény felligyelete alatt all, ide nem értve a
gyakorlati képzés soran bekovetkezett balesetet.

13 Gall6 Sandor abraja, Munkavédelmi jog és eljarasok 70. o. irta: dr. Bonifert Gyorgy, dr.
Koch Maria, dr. Somodi Lilla, Spiegel Istvan OMKT Kft. 2009
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Az oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulék feliigyeletérél, a nevelés és
oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanuldbaleseteket
el6idézé okok feltardsarél és megsziintetésérdl, tanuldk rendszeres egészségigyi
vizsgalatanak megszervezésér6l. Ez a kotelezettség az oktatasi intézménybe torténd
belépéstdl az oktatasi intézmény jogszerd elhagyasdig terjed6 id6ben, tovabba a nevelési,
illetve a pedagdgiai program részeként tartott kotelez6, az oktatasi intézményen kiviil tartott
foglalkozasok, programok ideje alatt tart.

A tanuldébaleset nem tartozik a munkavédelmi torvény hatdlya ald, azonban ki kell vizsgalni,
nyilvantartasba kell venni és el kell késziteni a tanuldbaleseti jegyzékdnyvet (nem
munkabaleseti jegyzékonyv!). A tanuldbaleseti jegyzékényv egy példanyat meg kell kiildeni
az intézmény fenntartdjanak.

A tanulét a gyakorlati képzés sordn ért baleset munkabalesetnek mindésil és eszerint kell
eljarni.

A MUNKABALESET BEJELENTESE, KIVIZSGALASA, NYILVANTARTASA

A munkabaleset jelentése

A sérilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetlendl
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni. A térvény nem koti a jelentési kotelezettséget
semmiféle jogviszonyhoz vagy kapcsolathoz. Aki a balesetet észlelte, koteles jelenteni azt
(pl. épitési teriileten az egyik alvallalkozé munkavallaléjat éri baleset és a masik alvallalkozé
munkavallaloja észleli, koteles megkeresni a sérilt munkajat iranyité személyt és jelenteni
neki a balesetet). A jelentés fogadasdra a munkat iranyito kotelezett.

A jogszabalyok nem rendelkeznek arra vonatkozoéan, hogy a munkat iranyitdé kinek, mennyi
idén belil és mi_modon koteles a baleseti eseményt tovabb jelenteni. Ennek rendezését a
munkaltatéra bizza.

A munkaltaténak valamennyi bejelentett, illetve tudomdsara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabaleset-e vagy sem. Ha a munkaltaté a balesetet munkabalesetnek
mindsiti, koteles a nyilvantartasi, kivizsgalasi és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.
Ha a balesetet nem mindsiti munkabalesetnek, koteles arrél - a jogorvoslat lehetéségének
megjelolésével - a sérilt személyt, ha pedig a baleset haldlos kimenetell volt, az elhalt
hozzatartozéjat irdsban tdjékoztatni.

A munkabaleset kivizsgdldsdnak eléviilési ideje hdrom év. Ez azt jelenti, hogy ha a baleset
annak bekovetkezésétol szdmitott hdrom év elmultdval jut a munkdltato tudomdsdra, nem
koteles a balesetet nyilvdntartdsba venni, kivizsgdini és bejelenteni.

A munkabaleset nyilvantartasa
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A munkabaleset nyilvantartasanak médjat és formajat jogszabaly nem hatarozza meg, arroél
a munkaltaté sajat hataskorében rendelkezik, ugyanakkor jogszabaly irja el6, hogy a
munkabalesettel kapcsolatban milyen adatokat kell a munkaltaténak nyilvantartani.

Ezek:

- a sériilt személyes adatai;

- a sériilt munkakore;

- a sériilés idopontja, helyszine, jellege,

- azesemény leirdsa;

- a sériilt elldtdsdra tett intézkedések,

- folytatta-e munkdjdt a sériilt;

- atanuk neve, lakcime,

- a bejegyzést tevo (nyilvdntarto) neve, munkakore.

A munkdltato a munkabaleset sulyossdgdtol és a sérilt munkavégzo képességének
vdltozdsdtol fliggetlentil kételes a fenti adatokat nyilvdntartani.

A munkabaleset nyilvantartasdnak alapja a munkabaleseti jegyz6konyv. Tulajdonképpen ez
is egyfajta nyilvantartds, mivel koteles a munkaltaté az irattarban o6t évig megérizni. A
munkabaleset kivizsgdldsa sordn nyert adatokat a munkaltatonak munkabaleseti
jegyzékonyvben [az 5/1993. (XI.26.) MUM rendelet mellékletében meghatarozott
formanyomtatvany] rogzitenie kell. A jegyzékonyvet minden sériltrél kilon-kilon ki kell
allitani még akkor is, ha egyidejlileg tobb személy sériilt meg.

A munkabaleset kivizsgalasa

Minden munkaképtelenséget okoz6 balesetet koteles a munkaltaté haladéktalanul
kivizsgalni és a vizsgdlat megallapitasait olyan részletesen rogziteni, hogy alkalmas legyen a
baleset okainak feltdrasara, vita esetén a tényallas tisztazasdara. A jogszabdly nem hatarozza
meg a tény- és adatrogzités modjat, de példaléodzva (pl. tanik meghallgatasarol készilt
jegyzékonyv, helyszinrajz, fénykép stb.) jelzi, hogy melyek azok a vizsgdlati cselekmények
és modszerek, amelyek alkalmasak a baleset pontos rekonstrualdsara. A baleset okainak
feltarasa és a tényallas tisztdzasa a munkaltaté feladata, és azt haladéktalanul koteles
megtenni.

A munkabalesetet az a munkaltaté koteles kivizsgalni, nyilvantartani és bejelenteni, amely a
sériiltet a baleset idépontjdban, szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatta.

Ha a tanulot, hallgatot a szakképesités megszerzéséhez sziikséges gyakorlati foglalkoztatas
sordn éri munkabaleset, az 6t foglalkoztatd munkaltaté koteles a balesetet kivizsgalni
(nyilvantartani és bejelenteni), koteles tovdabba a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni és
lehet6vé tenni az intézmény részvételét a baleset kivizsgdlasdban. A jogszabdly
felhatalmazza az oktatdsi intézményt és a foglalkoztaté munkaltatét arra, hogy a baleset
kivizsgaldsdnak kotelezettségét egymads kozotti kétoldald szerzdédésben, a jogszabdlyi
rendelkezéstél eltéréen hatarozzdk meg. Ez azt jelenti, hogy szerzddési kotelezettség
alapjan a nevelési, oktatasi intézmény vizsgdlja ki a tanulot, hallgatét ért munkabalesetet.

42



MUNKA- ES BALESETVEDELEM

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni kdrnyezetében fel kell tarni a
veszélyes korilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezlket,
melyeknek szerepik lehetett a sérilést eredményezé6 mozzanat vagy folyamat
beindulasaban.

Sulyos munkabalesetek kivizsgdldsa
Az dltaldnos rendelkezéstol eltéroen munkabiztonsdgi szaktevékenység

- a sulyos munkabalesetek kivizsgdldsa, és ha

- a balesetet munkaeszkoz vagy technologia okozta, és egyszerre, egy idoben és
azonos helyen kettonél tobb személy sérilt meg, vagy szenvedett
egészségkdrosoddst.

A kivizsgdldst a munkdltato végeztetheti sajdat alkalmazottidval vagy kiilsé vdllalkozoval.
Feltétel azonban, hogy a kivizsgdldst végzo munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezzen.

A munkabaleset bejelentése

A munkadltato a munkabaleset kivizsgdldsdt kovetden, de legkésébb a targyhot kévetd honap
8. napjdig koteles a munkabaleseti jegyzokényvet megkiildeni

- a sériiltnek, haldla esetén kozvetlen hozzdtartozojanak,

- a  haldlt, illetve a hdrom. . napot meghalado keresoképtelenséget okozo
munkabalesetekrdl a tertiletileg illetékes munkavédelmi felligyeldségnek;

- kdlfoldi kikdildetés, kiilszolgdlat sordn bekdévetkezett haldlt, illetve hdrom napot
meghalado keresdképtelenséget okozo munkabalesetekrél a munkdltato székhelye
szerinti munkavédelmi feltigyeloségnek;

- atdrsadalombiztositdsi kifizetéhelynek, ennek hidnydban az illetékes
egészségbiztositdsi pénztarnak.

A munkabalesetek bejelentése szempontjdbol a regiondlis munkavédelmi felligyeldség
illetékességét - az dltaldnos illetékességtol eltérden nem a munkahely székhelye, hanem - a
baleset helyszine alapozza meg.

A kiilféldon bekovetkezett munkabaleseteknél csak a magyarorszdgi székhelyd munkdltato
magyar -munkavdllalojdval tortént balesetet kell bejelenteni. Ennél az esetkérnél az
illetékesség az dltaldnos szabdlyok szerint alakul, vagyis a munkdltato székhelye szerinti
munkavédelmi feliigyel6ség az illetékes.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté telefonon, telefaxon, taviratilag vagy személyesen
(kézbesit6 atjan) koteles azonnal bejelenteni a munkabalesetet a rendelkezésére allé adatok
kozlésével a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek.

A munkabalesetet (a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével) - a munkaltato
balesetvizsgalattal kapcsolatos kotelezettségeit, felel6sségét nem érintve - a munkavédelmi
felligyel6 kivizsgalhatja, a bejelentett silyos munkabaleseteket pedig kivizsgalja.
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A bejelentés elmulasztdsa szankciét von maga utan.

A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES
NYILVANTARTASA

Foglalkozasi megbetegedés

A foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovet6en megjelené
vagy kialakulé idilt egészségkarosodas

- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, -a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és
ergondmiai koroki tényezbkre vezethetd vissza, illetve

- amely a munkavallalénak az optimadlisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicio

A munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy
azzal oOsszefliggésben a biolégiai hatds meghatarozott hatarértékeket meghaladé
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés
barmely fulon.

A fokozott expozicid, foglalkozasi megbetegedés bejelentése

Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi betegséget, foglalkozasi eredetl heveny
és idult mérgezést, valamint a vegyi anyagok, tovabba a zaj okozta fokozott expozicids
esetet az OMMF munkaltaté székhelye szerinti illetékes felligyel6ségéhez be kell jelenteni, ki
kell vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni.

A munkaltato munkavallalojanak kilfoldi munkavégzése sordn foglalkozdsi megbetegedés
észlelésekor koteles értesiteni az OMMF munkadltato székhelye szerinti illetékes
feltigyeloséget.

A foglalkozasi betegség és a fokozott expoziciéos eset korilményeinek
kivizsgalasa

A foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicios eset keletkezésének korilményeit a
munkavédelmi felligyel6ség vizsgalja ki.

44




MUNKA- ES BALESETVEDELEM

TANULASIRANYITO

Olvassa el az informdciotartalmat! A szoveg elolvasdsa utan foglalja 6ssze sajat szavaival a
szoveget lényegét!

Oldja meg az alabbi feladatokat!

uvi N W N —

0.

Milyen szintl jogszabalyok szabdlyozzak a munkavédelmet hazankban?

Milyen sajatossdgai vannak a munkavédelmi jogszabalyoknak?

Ismertessen a munkavédelmi torvény alapelvei kozil harmat!

Melyek az allam hatésagi feladatai?

Milyen kotelezettségei vannak a munkaltatébnak a munkavédelmi feladatokkal
kapcsolatban?

Alkossanak parokat, és egyik a munkavallalo kotelezettségei koziil mondjon egy
példat, a masik pedig a munkavallalo jogai kozul, felvaltva! Legaldbb 4-4 példat
mondjanak!

Allashirdetésre jelentkezik. Milyen személyi feltételeknek kell megfelelnie, az On 4ltal
tetszbélegesen valasztott konkrét allas betoltése érdekében?

Leend6 munkahelyén milyen targyi feltételeket kell biztositania a munkaltaténak, az
On munkavégzéséhez?

Mire valék az egyéni védbeszkozok, mondjon példat ezekre!

10. Mi a kiilénbség a baleset, a munkabaleset és az (izemi baleset k6zo6tt?
11. Gylijtson adatokat a hazdnkban eléfordulé foglalkozasi megbetegedésekrdl!
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| 1. feladat

Ha a munkaltaté egy miiszaki feladatot a vonatkozd magyar nyelvii nemzeti szabvanytol

eltér6 munkavédelmi megoldassal tervez megoldani, milyennek kell lenni a valasztott
megoldasnak?

2. feladat

Melyek a legfontosabb munkaltatéi bels6é szabalyozasok?

3. feladat

Melyek a-munkavédelmi jogszabdlyok és eléirasok alapvetd sajatossagai?

4, feladat

Mit jelent a szaktevékenység elve?
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5. feladat

Mit tartalmaz a munkaltaté kockazatértékelési kotelezettsége?

6. feladat

A munkaltaté mikor koteles a munkavallalét munkavédelmi oktatasban részesiteni?

7. feladat

Mit jelent az egyediil torténé munkavégzés tilalma?

8. feladat

Mi a munkaeszkoz, és mikor lehet hasznalatba venni?
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9. feladat

Mi a baleset és a munkabaleset k6zott a kiillénbség?

10. feladat

Mit jelent a munkabaleset jelentési kotelezettsége?

11. feladat

Mit jelent a fokozott expozicié?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Ha a munkaltaté egy miiszaki feladatot a vonatkozd magyar nyelvii nemzeti szabvanytol
eltér6 munkavédelmi megoldassal tervez megoldani, milyennek kell lenni a valasztott
megoldasnak?

A munkaltaté koteles annak a bizonyitdsara, hogy az altala alkalmazott megoldds munkavédelmi sze npontbdl

legalabb egyenértéla vonatkozd szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.

2. feladat

Melyek a legfontosabb munkaltatéi bels6é szabalyozasok?

munkavédelmi szabdlyzat (nem kotélpz egyéni védeszkdz juttatds beis rendjének szabdalyozasa, a
munkakori alkalmasséagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa, a sérilékeny csoportba tartoz6 munkavallalok
szamara tiltott munkakorok meghatarozasa, egyes munkaeszkozdkzélléziulvizsgalatok gyakorisaganal,

elvégzési moédjanak meghatarozasa

3. feladat

Melyek a-munkavédelmi jogszabdlyok és eléirasok alapvetd sajatossagai?

A preventiv célzat és az alkalmazasi kényszer

4, feladat

Mit jelent a szaktevékenység elve?

49



MUNKA- ES BALESETVEDELEM

A szaktevékenység elve alapjan a torvény meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket munkab ztonsagi,
masokat munka-egészségligyi, megint masokat munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek
mindsit és felhatalmazast ad arra is, hogy adott tevékenységet biztonsagi szabalyzatbardtgengh.
Munkabiztonsagi szaktevékenységnek &miils tevékenységet csak munkavédelmi, munka-egészségulgyi
szaktevékenységet pedig csak munka-egészségugyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne,
kdzegészségtan-jarvanytan, meégél orvostan és népegészségtan)] szakképesitéssel reiddedkemély

végezhet.

5. feladat

Mit tartalmaz a munkaltatdé kockazatértékelési kotelezettsége?

A munkaltaté koteles mifségileg, szikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészsiégét és
biztonsagat veszélyeztekockazatokat, és annak alapjan mégglintézkedéseket hozni a munkakdrilmények
javitasara. Ezeket az intézkedéseket be kell épiteni az irdnyitds minden szintjébe. A kockazatértékelésnek ki kell
terjedni kilénésen az alkalmazott munkaeszktzokre, a veszélyes anyagokra és készitményekre, a

munkavallalokat érterhelésekre és a munkahelyek kialakitaséara.

6. feladat

A munkaltaté mikor koteles a munkavallalét munkavédelmi oktatasban részesiteni?

A munkéba allaskor, a munkahely vagy munkakdr magvaltoztatasakor, a munkavédelmi kdvetelmények

megvaltozasakor, a munkaeszkdz atalakitdsa utan, Uj munkaeszk6z Uzembe helyezésekor, Uj technoldgia

bevezetése éit, valamint més - jogszabéalyokban meghatarozott - esetekben.

7. feladat

Mit jelent az egyedil térténé munkavégzés tilalma?
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Ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyedill munkat nem végezhet. A munkavédelmi tdrvény altalanos
tiltd rendelkezésén tul egyes jogszabalyok tételesen meghatarozzak azokat a tevékenységeket, amelyeknél az
egyedili munkavégzés tilos (pl. FAM — fesziiltség alatti — munkak, tartaly belsejében Un. beszéllassal végzett
munkék stb.), de e rendelkezéseken tdl a térvényi tilalmat a munkéltatonak is megfeléalmazni kell, e

helyi sajatossagokon alapul6 munkaltatéi szabalyozasban meghatarozva az adott munkatevékenységhez

szlikséges létszam feltételeket.

8. feladat

Mi a munkaeszkoz, és mikor lehet hasznalatba venni?

Munkaeszkéz minden gép, készllék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran allkkalmaznak,
vagy azzal osszefliggésben hasznélnak (kivéve: az egyébieszédz). Munkaeszkdzt Gzembe helyezni,
valamint haszndlatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeirsagos
munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszk®zre, mint termékre, kilon
jogszabdlyban meghatarozott gyartéi megéslégi nyilatkozattal, illetve a megfetséget tanudsitdé egyéb

dokumentummal.

9. feladat

Mi a baleset és a munkabaleset k6zott a kiillénbség?

Minden munkabaleset egyben baleset is. A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyshatakiilamely a
sérilt akaratatol fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovidalatt kovetkezik be, és sérilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, dleg halalt okoz. Munkabaleset csak az a baleset, amely a
munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 0sszefiiggésben éri, anshkhelygontjatol és

a munkavallalé (sérult) kozrehatasanak mértdkaggetienal.

10. feladat

Mit jelent a munkabaleset jelentési kotelezettsége?
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A sérllt, illetleg a balesetet észéekzemély koteles a balesetet a munkat kdzvetlendl iranyité személynek

haladéktalanul jelenteni. A térvény nem koti a jelentési kotelezettséget semmiféle jogviszonyhoz vagy
kapcsolathoz. Aki a balesetet észlelte, koteles jelenteni azt (pl. épitési terlileten az egyik alvéllalkozé
munkavallaléjat éri baleset és a masik alvallalkoz6 munkavallaldja észleli, kbteles megkeresni a sériilt inunkajat

irdnyité személyt és jelenteni neki a balesetet). A jelentés fogadasara a munkat iranyité kotelezett.

11. feladat

Mit jelent a fokozott expozici6?

A munkavallal6 szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozds gyakorlasa koézben vagy azzal
Osszefiiggésben a bioldgiai hatas meghatarozott hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve

zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely filén.
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IRODAI MUNKAHELYEK

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

On munkaja soran szamitdégépet hasznal. Figyelje meg, hogy milyen eszkézok segitik a
munkavégzést! Milyen funkciéi vannak ezeknek, illetve hogyan helyezkednek el ezek az
eszk6zok?

Figyelje meg sajat testtartasat huzamosabb munkavégzés kézben!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapveté kovetelménye, hogy
a dolgozok munkakoérnyezete tiszta és rendezett legyen.

Altalanos kovetelmények

Irodai és szamitégépes munkahelyek kovetelményei:

-  Hoémérséklet: 20 - 24 °C kozott kell biztositani - évszaktdl fiiggden.

- Paratartalom: 40 - 60% kozott ajanlott.

- Légmozgas: 0,1 m/sec a maximalisan megengedett érték.

- Személyes tér: min. 2 m2 szabad teriletet kell biztositani, de 8 m2 az ajanlott.
- Megvildgitas: 500 Ix-ot kell elérnie.

- Zaj: 50 - 60 dBA kozotti értéknél nagyobb nem lehet.

Monitor, billentylizet

A monitornak a megfelel6 képmindség elérése érdekében szabdlyozhaténak, allithatonak
kell lennie. Alapkovetelmény a vibrdlasmentesség, az alacsony sugdrzas (nincs pontosan
megadott hatarérték), a konnyu elfordithatésag és a donthetGség.

Laptop nem alkalmas tartés munkavégzésre, hiszen billentylizete nem ddénthets, és a
megfelel6 nézési tavolsag sem biztositott. Ha mégis tartésan laptopot kell hasznalnunk,
csatlakoztassunk hozza kiilon billentylizetet és egeret.

Szék

A megfelel6 szék tulajdonsagai:
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- magassaga legyen allithato;
- tamldja legyen magassagaban allithat6 és donthetd;
- legyen stabil és biztositsa a kényelmes testhelyzetet.

Igen fontos a padozatnak megfelel6 gorgé kivalasztasa.
Labtamasz

Ha a dolgozé igényli, biztositani kell szamara.

Irattarto

Az irattartd hasznalata csokkenti a szem elfaradasat, hiszen kevesebb alkalommal kell
fokuszt valtania.

Asztal

Idedlis esetben a képerny6t és a billentylizetet tarté asztal magassdga 65-72 cm kozott
valtoztathaté a munkavadllalé igénye és testmérete szerint. Fontos az allasbiztossag és a
billenésmentesség, valamint az, hogy az asztalon a munkavégzéshez elegendé tér alljon
rendelkezésre.

Elrendezés és hasznalat

Az asztalok, szekrények kozotti kozlekedd térbe ne nyuljon be semmiféle botlasveszélyt
eléidézé targy.

Szamitégépek, villamos gépek (pl. nyomtatd), lampak, telefonok, hosszabbiték stb.
vezetékeit ne a kozlekeddStérben helyezziik el.

A villamos szerelvényeket, kapcsoldkat eltorlaszolni, vagy eléjik rakodni nem szabad.

A szekrények, allvdnyok magas polcainak megkozelitésére hasznaljunk irodai, szétnyithato
laba létrakat. A létrat haszndlat el6tt minden alkalommal ellenérizni kell. A létrat ugy kell
feldllitani, hogy az a hasznalata soran stabil legyen. A létrat csak Ggy szabad hasznalni, hogy
a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehet6sége mindenkor biztositott legyen. Amennyiben
a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetéségét.

Igény esetén a munkaltaténak biztositania kell a dolgozék szamara labtamaszt, helyi
megvilagitas (asztali ldAmpa) lehetGségét.

Fontos a friss levegd biztositasa szell6ztetéssel vagy klimaberendezéssel. Mindkét esetben
tgyelni kell a fent emlitett kiillonb6z6 értékek (pl. légmozgds) betartdsara, és a huzathatds
keriilésére.

A helyes szamitégép-hasznalat

A képerny6é felsé széle a szemvonal magassagaban legyen, az idedlis nézési szog a
szemsiktol szamitott minusz 20°.
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A képerny6 optimalis nézési tavolsaga 45-50 cm.

A monitor szemben legyen, az allandé oldaliranyl nézés terheli a nyaki izmokat.

P g

az informacio legfelso
sora a képernydn

nézesi irany

006. dbra Szamitogépes munkahely helyes kialakitdsa
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nyakfdjds

hatfdjds

beszoritott gyo‘mor

beszoritott felsdcomb

nyomds helye a felsécombndl

007. dbra Példa a helytelen iilésmodral4

A képernyét nem szabad ablakkal, ajtéval, fényesre lakkozott fallal, tlikorrel, lampaval
szemben elhelyezni, csak ezekre merdlegesen.

B

L

008. dbra Példa a megfeleld elhelyezésre

A billentylizetet ugy kell elhelyezni, hogy ha elé uliink és kezliket a billentylkre tessziik, a
felkar fliggblegesen, lazan légjon, a konyok pedig 90-100°-os szdget zarjon be a felkarral.
Ez ugy érhet6 el legkdnnyebben, ha a klaviatirat a szamitégépasztal erre a célra kiképzett
fiokjaba tessziik. Ha ez nem lehetséges, a széket kell olyan magasra emelni, hogy a fenti
testhelyzetbe keriljlink.

14 Forras: Dr. Plette Richard: Egészségkarosité kockazatok az irodai munkaban
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Az egeret lehetbleg ugyanerre a fidk-lapra tegylik. Ez kiilondsen akkor fontos, ha olyan
programokat haszndalunk, amelyeknél nagyon sokat kell hasznalni az egeret. Ha az egér nem
fér a fibkba, akkor hasznalata kdozben helyezziik az alkarunkat és a konyokiinket magunk elé
az asztalra. Az egérnek nem feltétleniil kell parhuzamosan mozogni a klaviatira szélével.

Ha nincs konyoktamasz, olyan magasra emeljiik, hogy fiigg6leges felkarral, derékszégben
lévé konyokkel, megfelel6 testhelyzetben tudjunk ulni. llyenkor uljlink minél kozelebb
asztalhoz, a klaviatira pedig ne az asztal szélén legyen, hanem beljebb, hogy a
konyokiinket, vagy alkarunkat irds alatt folyamatosan, vagy pillanatnyi magszakitasokkor
pihentetni tudjuk.

Mas 0l6 alkalmatossdag (merev szék, térdeplészék, medball [nagyméretl labda] stb.)
hasznalata esetén is hasonldéan helyezkedjlnk el.

Pihend6idé6

A munkaltatonak ugy kell megszerveznie a munkafolyamatot, hogy a képernyd el6tti
folyamatos munkavégzést 6ranként legalabb 10 perces sziinetekkel szakitsak meg a
munkavallalok, tovabba a képernyé el6tti munkavégzés teljes id6tartama a napi 6 6rat ne
haladja meg.

Ha az orankénti pihendidé nem valésithaté meg, akkor is rendszeres idékozonként
pihendgidét kell biztositani.

Miért fontos a pihendid6?

Ha hosszasan egy pontra merediink, gyengiil az akaratlan pislogas mértéke. Normal, pihent
allapotban percenként kb. 22-szer hunyjuk le szemiinket. Olvasasndl azonban csak 10-szer,
a szamitégép hasznalata soran pedig percenként csupan 7-szer. A pislogasnak fontos
bioldgiai szerepe van, ugyanis ez biztositja, hogy mindig egyenletes konnyréteg boritsa a
szemgolyé szaruhdrtydjat. Amennyiben nem pislogunk elég gyakran, ez a réteg
megszakadhat, vagy megvaltozhat a koénny Osszetétele a normalishoz képest, igy a
szamitogépes munka kézben kiszarad a szem.

A hosszan egy pontra fékuszalds okozta masik probléma a szemizmok sokaig tarté
egyoldalu terhelése, ezért ellazitasukra sziikség van. Ezt Ggy érhetjik el, hogy 25-30
percenként levesszik a tekintetiinket a monitorrél és az iroda egy tdvoli pontjara néziink
legalabb fél percig.

Kiilonosen rossz, ha felfelé kell nézniink a monitorra, mert ebben az esetben tagra kell
nyitni a szemiinket. Aki igy dolgozik, annak megfajdul a feje, a szeme ég és voros lesz,
veszit az ellendlld képességébdl, ezért a képernyé fels6 szegélye legyen korilbelil
szemmagassagban, semmiképpen sem szabad ennél magasabbra tenni azt.
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Nagyon fontos, hogy sem az ablakon bearamlé természetes nappali fény, sem a mesterséges
megvilagitas ne képezzen =zavaré visszatikroz6dést a képernyén. A tilzott és a
sziikségesnél alacsonyabb megvilagitas egyarant gondot okoz.

Torna képernyds munkat végzéknek15

1. NEGYZETNEZES Nézzen egy elképzelt nagy négyzet négy sarka felé! Ismételje ezt 3-
szor! Ugyanez forditott irdnyban. Légzéssziinet!

2. ALLCSUSZTATAS Anélkiil, hogy allat fel- vagy lefelé mozditand, hizza fejét finoman,
egyenesen hatra! Tartsa igy, amig 10-ig szamol! Kézben tartsa vissza lélegzetét!

3. FEJHAJLITAS Hajtsa jobb fiilét finoman a jobb valla felé! Szamoljon 10-ig! Hajtsa bal
falét finoman a bal valla felé! Szamoljon 10-ig! K6zben tartsa vissza lélegzetét!

4. HATHAJLITAS Alljon fel, tenyereit szoritsa hatul a dereka ala, és hajoljon hatra!
Szamoljon 10-ig! El6re nézzen, ne folfelé! Kézben tartsa vissza lélegzetét!

5. KAROKAT FEL Karjait nyujtsa felfelé, és nyujtézkodjon a mennyezet felé! Szamoljon
10-ig! K6zben tartsa vissza lélegzetét!

6. VALLKORZES Vallaval korozzén lassan elére 3-szorl Vallaval kérézzoén lassan
hatrafelé 3-szor! Légzéssziinet!

7. KARMOZGATAS FEL ES HATRA Konyokben behajlitott karokkal emelje egyik karjat a
feje folé, a masikat hdtra a hata mogé! Szamoljon 3-ig! Lazitas, majd karcsere!
Légzéssziinet 8. KARHUZAS HATRA Koénydkben behajlitott karjait tartsa
mellmagassagban, nyomja kényokét hatra! Szdmoljon 10-ig! Kézben tartsa vissza
lélegzetét!

8. KARRAZOGATAS Karjait kétoldalt lazdn leldgatva, konnyedén razogassa kezeit és
ujjait vallbél és konyokbdl, amig 3-ig szamol (ahogyan az Uszék bemelegitenek)!
Légzéssziinet!

9. CSUKLOHAJLITAS Nyujtott karjait lefelé tartva, lassan és finoman hajlitsa csukléit fol-
le! Ismételje 3-szor! Légzéssziinet!

10. UJNYUJTOGATAS Karjait lazdn lelégatva, szoritsa lassan 6kolbe a kezét, majd nydjtsa
ki az ujjait! Ismételje 3-szor! Légzéssziinet!

A tizenkét tibeti képerny6s16

A képernyéfigyelés szlineteit hasznalja ki mozgdashianyanak poétlasara. Mindezt pedig azért
tegye, mert minél hosszabb ideje és minél gyakrabban l, annal valészinlibb a nyak- és
hatfajdalmak megjelenése. A ,tizenkét tibeti képernyds” segiti Ont, hogy fitt maradjon. Révid
izomfeszit6 és lazité gyakorlatok kovetik egymast. Ezek 6sztonzik az izmok energiaellatasat
és anyagcseréjét. A gyakorlatokat dr. Martin Donner ortopéd szakorvos, ortopéd sebész
allitotta 6ssze. Miel6tt megkezdi a gyakorlatokat, ligyeljen az aldbbiakra: minden gyakorlatot
10-15 masodpercig végezzen, minden gyakorlatndl fontos, hogy lassan és mélyeket
lélegezzen, minden gyakorlat utan alljon fel és végezzen lazité mozgasokat.

15 Forras: http://wwwkepernyostorna.blogspot.com/

16 Forras: http://wwwkepernyostorna.blogspot.com/
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1. A karokat emelje magasra a feje folé! Zarja 6ssze kezeit, a tenyerek felfelé nézzenek
és er6sen nyomja felfelé 6sszezart kezeit!

2. A kezek a fej mogott lazdn egymashoz érnek! Hajoljon hatra a széken, és konyokét
nyomja hatra!

3. A kezek a fej mogott lazan egymashoz érnek! Torzsét dontse jobbra, majd balral!

4. Egyik kezével a masik oldalon fogja meg a vallat, és hazza erésen kézép felé! Fejét
ezalatt forditsa az elhtzott vall iranyaba! Ugyanezt valtogassa a masik vallaval is!

5. Mindkét kezét el6re nyljtja, és keresztezi. A csukldékat egymdashoz kézel nyomja, a
hivelykujjak lefelé néznek. Csukloéit jobbra és balra maximadlisan behajtja és
kinydjtja. Ezaltal az alkari izompalyak megfesziilnek és ellazulnak.

6. Kezeit mellmagassdgban er6teljesen egymasnak nyomja.

7. A labakat el6renyujtva keresztezziik és er6sen egymashoz nyomjuk. Labcsere utdn a
gyakorlatot megismételjiik.

8. Tenyeriinkkel a homlokunkat nyomjuk, fejiinkkel er6sen nyomjuk a tenyereinket!

9. Tenyerlinket a hatsé koponydnkhoz nyomjuk, és fejinkkel erésen viszonozzuk a

nyomast!

10.Jobb keziinket a jobb haldntékunkhoz nyomjuk, és a fejiinkkel ellensulyozzuk a
nyomast!

11.Bal keziinket a bal haldantékunkhoz nyomjuk, és a fejlinkkel ellensulyozzuk a
nyomast.

12.0I6 testhelyzetben nyujtott karjainkkal ~maximalisan el6rehajlunk, mikézben
talpunkat, amennyire birjuk, nyomjuk a padléra. Ezutan alljunk fel, és lazitsunk!

Egészségi artalmak

A rosszul elhelyezett szamitégép elemek megnehezitik a munkat és allandé mozgasszervi
panaszok forrasai lehetnek.

Az in-, illetve inhlvelygyulladds a kéz és az alkar kézhati oldalan, féleg annak akut formaja
sokkal ritkabb a szamitégépez6k korében, mint korabban a gépirok kozt. Ennek oka a
,puhabb” billentylizet. Sokkal gyakoribb a gépelés kovetkeztében fellépé csuklé alagut
szindroma, mely a csuklé fajdalmaval és az I-lI-lll. ujj zsibbadasaval jaré tlinetegyiittes.
Mindkét panasz oka a csuklé tartés hatrafeszitett helyzete. Kiilondsen gyakori jobb oldalon
(az egeret kezelé kézen), ha a konyok az egér tartds haszndlata soran nincs alatamasztva.
Megfelelé pozicié kialakitdsa az enyhe panaszokat gyorsan megsziintetheti. Sulyosabb
esetben orvosi segitségre is sziikség lehet.

Az egér haszndlata okozta leggyakoribb mozgasszervi panasz a jobb vall és felkar krénikus
fajdalma. Ennek oka a nem helyesen elhelyezett egér, mely miatt a hasznalé a vallat felhiizva
tartja. A tartos kényszerhelyzet miatt a felsé bordak kényszeres tartasa (Ugynevezett
bordablokk) alakul ki, mely a lapockatdj, az alsé nyaki régié és a felkar allandosulé
fajdalmaval jar. A fajdalmak nemcsak munka kézben, de pihenéskor is fellépnek, az alvast is
zavarjak. Az egér hasznalatakor a konyok megtamasztasaval megelézhetjiik a panaszokat,
vagy enyhithetjik a mar meglévéket. A megfelel6 torna a krénikus fajdalmakat is gyorsan
csillapitja. Ha a panaszok nem szlinnek, masszazsra, gydégytorndra, vagy végs6 soron orvosi
segitségre lehet sziikség.
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TANULASIRANYITO

Olvassa el az informdciotartalmat! A szoveg elolvasdsa utan foglalja 6ssze sajat szavaival a
szoveget lényegét!

Oldja meg az alabbi feladatokat!

1. A szakmai tartalomban leirtak alapjan valtoztasson szamitogépes munkahelye
kialakitasan!

2. Mondja el sajat szavaival, miért fontos a pihend idd!

3. Alkossanak parokat, és egyikiik foglaljon helyet a szamitégép el6tt, helyes testtartast
gyakorolva. A masik ekdzben ellenérizze, és javitsa a hibakat.

4. Alkossanak parokat, és gyakoroljak a szakmai tartalomban leirt torndkat! Javitsak a
hibakat!

5. Milyen egészségi artalmakat okozhat a helytelen szdmitégépes munkahely kialakitas?
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| 1. feladat

Melyek az irodai és szamitogépes munkahelyek altalanos kdvetelményei?

2. feladat

Melyek az iroda helyes berendezésének alapkovetelményei?

3. feladat

Hogyan védekezhetiink a szemizmok tulzott terhelése ellen?

4, feladat

Melyek a monitor elhelyezésére vonatkozo6 szabalyok?
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5. feladat

Milyen karos hatdsai lehetnek a rosszul elhelyezett szamitégép elemeknek?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Melyek az irodai és szamitdogépes munkahelyek altalanos kovetelményei?

Hémérsékletet 20 — 24 °C kozott kell biztositani — évszaktdldgiggParatartalom 40 - 60% kodzott ajanlott.
Légmozgas maximalisan megengedett értéke 0,1 m/sec. Személyes térként legaldbb 2 m2 szabad te-lletet kell
biztositani, de 8 m? az ajanlott. A megvilagitasnak az 500 Ix-ot el kell érnie. A zaj:50 — 60 dBA kdzotti értéknél
nagyobb nem lehet. Fontos a friss levdugtositasa széikztetéssel vagy klimaberendezéssel. Mindkét esetben

dgyelni kell a fent emlitett kiilonbézrtékek (pl. Iégmozgas) betartaséara, és a huzathatas kertlésére.

2. feladat

Melyek az iroda helyes berendezésének alapkovetelményei?

Az asztalok, szekrények kozotti kdzlekedérbe ne nyuljon be semmiféle botlasveszélyiidéls targy.
Szamitégépek, villamos gépek (pl. nyomtatd), lampak, telefonok, hosszabbitk stb. vezetékeit ne a
kozlekeditérben helyezziik el. A villamos szerelvényeket, kapcsolokat eltorlaszolni, vagy eléjuk rakodni nem
szabad. A szekrények, allvanyok magas polcainak megkdzelitésére hasznaljunk irodai, szétnyithat6 labil létrakat.
A létrat hasznalat étt minden alkalommal ellémizni kell. A létrat ugy kell felallitani, hogy az a hasznalata

soran stabil legyen. A létrat csak Ugy szabad hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagosiséige lehet
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a |étrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a kapzszkodas
lehetiségét. Igény esetén a munkaltatbnak biztositania kell a munkavallalok szamara labtamas:t, helyi

megvilagitas (asztali lampa) leliségét.
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| 3. feladat
Hogyan védekezhetiink a szemizmok tulzott terhelése ellen?
A szemizmok sokaig tartd egyoldalu terhelése, melyet a hosszan egy pontra fokuszalas okoz, ellazitasukra van

szlikség. Ezt agy érhetjik el, hogy 25-30 percenként levesszik a tekintetiinket a monitorrél és az iroda egy

tavoli pontjara néziink legalabb fél percig.

4, feladat

Melyek a monitor elhelyezésére vonatkozo6 szabalyok?

A képerny felss széle a szemvonal magasséagaban legyen, az idealis nézési szég a szemsiktdl szamitott minusz
20°. A képerng optimalis nézési tavolsaga 45-50 cm. A monitor szemben legyen, az allando oldaliranyil nézés
terheli a nyaki izmokat. A képeréiynem szabad ablakkal, ajtéval, fényesre lakkozott fallal, tikorrel, lampaval

szemben elhelyezni, csak ezekre ¢regesen.

5. feladat

Milyen karos hatdsai lehetnek a rosszul elhelyezett szamitégép elemeknek?

A rosszul elhelyezett szamitégép elemek megnehezitik a munkat és allandé mozgasszervi panaszak forrasai

lehetnek.
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TUZVEDELEM

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

A tlizvédelmi hatosdg szakemberei ellendrzést tartanak az On munkaltatéjanal.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A TUZVEDELMI OKTATAS TEMATIKAJA

A munkavallalé kételességei és jogai

A munkaltaténak valamennyi munkavallalét alap-, majd ismétlédé tlizvédelmi oktatasban
kell részesitenie. A tlizvédelmi ismereteket a dolgozdknak el kell sajatitani, errél az oktatast
tarté szakembernek meg is kell gyéz6dni.

A dolgozdknak sajat munkateriiletikon gondoskodniuk kell a tlzvédelmi el6irasok és a
tlizvédelmi szabdlyzatban foglaltak maradéktalan betartasaroél.

Tlizvédelmi szabalyzat:

Tlizvédelmi dokumentum, amely a tlizvédelmi szervezet-, feladat- és kovetelményrendszert
tartalmazza. Tlzvédelmi szakember késziti.

Kotelez6 tartalma:

1. atlizvédelmi feladatokat is ellaté személyek feladatai és kotelezettségei;

2. a tlzvédelmi szervezet feladatdra, felépitésére, milkodési és irdnyitasi rendjére,
valamint a finanszirozasara vonatkozo szabdlyok;

3. a létesitmény (létesitmények), épitmények, tlizszakaszok, illetéleg a helyiségek,
szabadterek, veszélyességi Ovezetek tlizveszélyességi osztdlyba soroldsa és az
azokra vonatkozé eseti tlizvédelmi hasznalati szabalyok, eléirasok;

a tevékenységre vonatkozo tlizvédelmi haszndlati szabalyok, el6irasok;

5. az alkalomszer( tlzveszélyes tevékenység végzéséhez sziikséges irasbeli feltételek
meghatarozasara, illetve el6zetes egyeztetésére jogosult személyek felsoroldsa;

6. a tlzvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatok és a munkavallalokra vonatkozo
tlizvédelmi képesitési kovetelmények;
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7. a munkavallaléknak a tlizjelzéssel, tlzoltassal, mlszaki mentéssel kapcsolatos
feladatai;

8. a létesitményi tlzoltésag miikodésének, szolgdlatellatasanak, tagjai dijazasanak
szabadlyai.

A dolgoz6 munkaja soran koteles betartani a technoldgiai utasitdsokban, valamint a hasznalt
berendezések kezelési utasitasaiban elGirtakat.

Tlizvédelmi szabdlytalansag észlelése esetén gondoskodik annak megsziintetésérdl, és
felettese tajékoztatasarél.

Tliz esetén koteles a tlizriado tervben foglaltak szerint eljarni. A tlzriadd terv elGirasainak
végrehajtasat legalabb évente egy alkalommal gyakorolni kell.

Tlizriad6 terv:
A tlizvédelmi szabdlyzat melléklete. Kotelez6 késziteni:

az ,A’-,C" tlizveszélyességi osztdlyba tartozé létesitményekre;

2. a miuvel6dési, oktatasi, egészségiigyi és szocidlis |étesitményekre;

3. azokra a létesitményekre, amelyekben egy tlizszakaszon belil tébb, mint 300 f6
tartozkodhat;

4. kereskedelmi szallashelyre;

5. az olyan id6szakos vagy allando jelleggel Gzemeld zenés szoérakozohelyekre, ahol
egy idében 50 fénél tobb személy tartézkodhat.

A 2-5 pontjaiban foglalt létesitmények épiiletei kozosségi terein, tovabba szallashelyeken a
szobdkban is el kell helyezni az épiilet elhagyasdanak lehetéségét (menekilési dtvonal)
tartalmazé alaprajzot és annak szoveges leirdsat vagy olyan kivonatat, amely az adott
helyiség, épllet biztonsagos elhagyasanak iranyardél, médjardl tdjékoztatast ad. A fentieket a
kilfoldiek elhelyezésére is szolgald kereskedelmi szallashelyeken angol és német nyelven is
kotelezd elhelyezni.

A tlizriad6 tervnek tartalmaznia kell:

1. atlizjelzés médjat;

2. a tlizoltésag, valamint a létesitményben tartézkoddk riasztasi rendjét, a létesitmény
elhagyasanak médjat;

3. atliz esetén a munkavallalék sziikséges tennivaldit (tlizvédelmi berendezés kezelése,
tlizoltas és mentés, rendfenntartds, technoldgiai folyamat leallitasa, aramtalanitas
sth.);

a fébb veszélyforrdsok megnevezését (utaldssal a védekezési szabdalyokra);

5. a létesitmény helyszinrajzat, sziikség szerint szintenkénti alaprajzait a tlizvédelmi
szempontbdl fontos berendezések (eszkozok), kozponti elzarok (kapcsoldk) és a
vizszerzési helyek megjelolésével.

A tlizriado tervet allanddan hozzaférhetd helyen kell elhelyezni.
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TUZRIADO TERV

L ES IL. EMELET (T AUFTERTOZ

ESETEN NEM
HASZNALHATOK!

JELMAGYARAZAT; TOZ0LTO KESZOLEK ﬂ ToZCSAP MENEKTLESIRANYA

mmw

SEGELYKERO TELEFONSZAMOK: Menték: 104 / Tiizoltésag: 105 / Rendérség: 107

009. dbra Szdllodai tuzriado terv melléklete

A munkavdllaléknak tlizvédelmi szempontbdl figyelemmel kell kisérniiik az altaluk hasznalt
berendezések, felszerelések dallapotat. Hiba, sériilés esetén értesitik kozvetlen felettesiiket,
és a kiadott utasitasok szerint jarnak el.

A munka, illetve a tevékenység befejezése utdn a zarast végz6 dolgozo koteles a
munkateriilet aramtalanitasarol, tlizveszélyt jelentd allapot megsziintetésérdl gondoskodni.

Dohanyozni csak a kijelélt dohanyzohelyen szabad!

Nyilt langgal, tlizveszéllyel jaro munkat végezni (pl. hegesztés) csak az erre jogosult vezetd
irasbeli engedélyével szabad!

Minden munkavallalo:

- felelés a munkateriiletének tlizvédelmi helyzetéért, tisztasagdért a szdmara
meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

- jogosult a munkavégzést felfiiggeszteni, abbahagyni, ha olyan koriilményt tapasztal,
amely tiiz vagy robbanast okozhat vagy a szamara elGirt tlzvédelmi eszkozok,
felszerelések nincsenek biztositva, illetve sajat testi épségét veszélyezteti;

- koteles a munkavégzést besziintetni, ha az kézvetlen tliz- vagy robbandsveszéllyel
jar, illetve masok testi épségét veszélyezteti.
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Tlzvédelmi szakvizsga

Egyes munkakoérokben, foglalkozasi dgakban (pl. hegeszték) tlizvédelmi szakvizsga letételét
kovetéen szabad csak munkat végezni. A szakvizsgahoz kotott foglalkozasd munkavallalék
nyilvantartasaért, a hataridék betartasaért a helyi vezeték a felel6sek.

Feltételek meghatarozasa alkalomszerii tlizveszélyes tevékenység végzéséhez

Elkeriilhetetlen alkalmanként olyan karbantartdsi, feldjitdsi munkalatokat végezni a
l[étesitményben, amelyek soran nyilt langgal jar6 tevékenységet végeznek. Ehhez sziikséges
a helyszint ismeré vezet6 és a veszélyes tevékenységet végzé munkavallalo vezet6jének
egyeztetése, a munkavégzés feltételeinek irdsban, a kotelez6en hasznalandé nyomtatvanyon
torténé meghatarozasa.

s

Irodakra, iroda jelleg(i helyiségekre vonatkozé tlizvédelmi hasznalati elGirasok

Az irodakban a butorokat Ugy kell elhelyezni, hogy a helyiségben a szabad mozgas,
kézlekedés biztositva legyen és az ajtok teljes szélességiikben nyithatéak legyenek.

Minden helyiségben megfelel6 szamu hulladékgyijtét kell biztositani, azokat szlkség
szerint, de legalabb a munka befejezése utan ki kell {riteni.

A hulladék tarolasara szolgdlé edénybe égé cigarettavéget, gyufaszalat, hamutartét Griteni
nem szabad.

A helyiségekben csak annyi égheté anyag tarthaté, mely a folyamatos tevékenységhez
feltétlenil szikséges.

A helyiségekben tlizveszélyes folyadékot a legkisebb mennyiségben sem szabad tarolni.
Rendszeresen gondoskodni kell az iratok irattarba helyezésérdl.
Az irodai berendezéseket csak a kezelési leirdsban foglaltak szerint szabad lizemeltetni.

Az irodak és butorok tisztitdsara csak a kereskedelemben erre a célra forgalomba hozott
tlizveszélyes anyagot, folyadékot szabad hasznalni.

Sérult elektromos berendezést, hosszabbitot, elosztot stb. hasznalni tilos!
A villamos késziilékeket a munka befejezése utdn aramtalanitani kell.

Az irodaban a villamos fogyasztok kikapcsolasaért felel6s személyt kell megbizni. Felelds
személy megbizasanak hianydban a helyiséget utolsoként elhagyénak a helyiséget at kell
vizsgalni és minden tlizveszélyt jelent6 allapotot meg kell sziintetni.
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s

Kozlekedbkre, folyosokra, elGterekre vonatkozé elGirasok

A menekilési Gtvonalakat leszlkiteni még dtmenetileg sem szabad.

Az el6térben a székeket, asztalokat, berendezési tadrgyakat Ugy kell elhelyezni, hogy azok a
menekiuilési Utvonalba ne kerililhessenek, tovabba az ott tartozkodok menekiilését, mentését
ne akadalyozzak.

A folyosékon, kozlekedékben anyagot tarolni nem szabad. Olyan rdgzitetlen berendezési
targy elhelyezése is tilos, mely a menekilési Utvonalba bekeriilve az esetleges menekiilést
akadalyozna, gatolna.

A menekllésnél szamitasba vett ajtékat, kijaratokat, amennyiben ott személyek
tartozkodnak, lezarni tilos! Az ajtok teljes szélességli nyithatésagat mindenkor biztositani
kell.

A folyosok, kozleked6k irdnyfény vildgitasanak karbantartasarol, miikodSé képességérdl
gondoskodni kell.

A teakonyha tlizvédelmi elGirasai

A berendezéseket, készlilékeket ugy kell elhelyezni, hogy a kozlekedési utak allanddan
szabadon maradjanak.

A készilékeket a rarakodott szennyez6édésektél rendszeresen, de legaldbb naponta meg kell
tisztitani.

A berendezéseket csak a haszndlati utasitasban meghatarozottak szerint szabad hasznalni.

A konyha zarasa elétt meg kell gyézédni arrél, hogy nem maradt tlizveszélyt jelent6 allapot,
a késziilékek kapcsoloi lezart, kikapcsolt allapotban vannak.

A helyiségben tlizveszélyes tevékenységet végezni csak irdsbeli engedély alapjan szabad.

A kavéfozét, elektromos fézdélapot hasznalat el6tt nem éghet6 anyagbdl késziilt szigeteld
lapra kell helyezni. Bekapcsolt allapotban feliigyelet nélkil hagyni szigoruan tilos!

Irattar tlizvédelmi elGirasai

Az irattarban tlz- és/vagy robbandsveszélyes anyagok taroldsa, robbandsveszéllyel jard
tevékenység végzése tilos!

A helyiségben tlzveszélyes tevékenységet végezni csak irasbeli engedély (feltételek
meghatdrozasa) alapjan szabad.

Villamos tokozattél, vilagito testt6l az iratokat legaldbb 30 cm tavolsagra kell elhelyezni.
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A polcokat ugy kell elhelyezni, hogy az irattarban tartézkodé személyek szamara a szabad
mozgas, a menekiilés mindenkor biztositva legyen.

Az irattar zarasakor a helyiséget utolséként elhagy6 dolgozé koteles meggy6zd6dni arrol,
hogy a helyiséget learamtalanitottak és minden olyan korilményt megsziintettek, ami tlizet
okozhat.

Tlizjelzés végrehajtasa

Aki tlzet, vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, koteles késedelem nélkil jelezni a
tlizoltésagnak a 105-0s szamon, vagy a 112-es egységes segélyhivd szamon, illetve a 3-
216-216 tavbeszél6 hivoszamon.

Sérilés, baleset, fiistmérgezés esetén a mentdket is értesiteni kell a 104-es segélyhivd
szamon.

Valamennyi févonali tavbeszél6késziilékérdl hivhatéak a segélyhivoszamok és a
mobiltelefonokat is lehet hasznalni.

A tlizjelzésnek tartalmaznia kell:

- atliz pontos helyét (varos, keriilet, utca, hazszam, épiilet, emelet, ajto stb.);
- mi ég (pl. tanterem, iroda, raktar, stb.);

- tortént-e személyi sériilés, emberélet van-e veszélyben;

- atlz terjedelme;

- mivan veszélyben (pl.: éghet6 folyadékok, gépek, berendezések, stb.);

- ajelzd személy nevét és a jelzésre hasznalt telefonkésziilék hivészamat.

Aki a tiizet észleli, koteles munkatarsait is értesiteni az eseményrdl, tovabba riasztani kell a
szomszédos intézményeket is.

Menekiilés, életmentés
A veszélyeztetett teriiletrdl torténé menekiilést elésegitd tanacsok:
Meggondoltan cselekedjlink, keriiljik a panikot.

Menekiilésre a természetes kijaratokat (folyosd, lépcséhaz, kijarati ajtd) hasznaljuk! Lift csak
abban az esetben vehet6 igénybe, ha specialis kialakitasa folytan tliz esetén is hasznalhaté!
A biztonsdgos menekiilési Utvonalrél a létesitményben a falakon, az ajték mellett vagy folott
elhelyezett Gtvonal-térképek, feliratok, abrak adnak dtmutatast.

A lehet6 legrévidebb Uton hagyjuk el a veszélyeztetett teriletet.

Ha a veszélyhelyzet indokolja, a testlinket szorosan burkoljuk be ruhdkkal. A flistmérgezés
ellen az orr, szaj elé nedves ruhadarabot kdssiink.
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Az életveszélybe keriilt személyek mentését - elsé és legfontosabb feladatként - akar anyagi
kar okozasaval is el kell végezni! A veszélyeztetett személy mentését annak akarata ellenére
is végre kell hajtani. A mentést, ha kényszerité koriilmény masként nem indokolja, legalabb
két személynek kell végrehajtania.

A rendelkezésre allé tlizoltd késziilékekkel a tliz oltasdnak a megkezdése az élet és testi
épség veszélyeztetése nélkil.

Olyan mentési mddot kell vdlasztani, ami a mentendd és a mentést végz6 személyekre nézve
a legkisebb kockazattal jar.

Ha sziikséges az dramtalanitas végrehajtdsa, az a lehetd legkisebb teriiletet érintse.

Minden olyan korilményt meg kell sziintetni, ami a keletkezett tliz tovabbterjedését
befolyasolja, ilyen példaul a gdzféelzaré-csap elzarasaval a gazutanpétlas megakadalyozasa.

A tlizoltésag kiérkezése utdn a tlzoltas irdnyitdsat végzé tlizolté utasitasa szerint szabad
csak kozrem(kodni a tliz oltdsaban és a mentési munkalatokban.

Tlizolté késziilékek elhelyezése
A tlizoltd készilékek szamat és elhelyezését a munkaltaté irdsban hatdrozza meg:

- atlizolté késziilék nyilvantartasban;
- alétesitmény alaprajzan bejeldlve.

A késziiléket joél lathatéan, konnyen hozzaférhetéen kell elhelyezni, legfeljebb 1,35 m
akadalymentes elhelyezési -magassagban (talpmagassdg) kell rogziteni, és dallandéan
hasznalhaté, lizemképes allapotban tartani.

A tlizolté késziilékeket a hatdlyos jogszabdlyban, szabvdnyokban foglalt biztonsagi,

,,,,,

A biztonsagi jeleket minden esetben a tlizolté berendezés folé 2,0-2,5 m magassagban kell
felszerelni, hogy a biztonsagi jel akkor is lathato legyen, ha az atmenetileg takarasban van.

Tlzoltd késziilékek hasznalata

Ha leemeltiik a falrél az oltékésziléket, az legyen az elsé dolgunk, hogy elolvassuk a
palackon taldlhaté hasznalati utasitast.

Valamennyi készlilék biztositva van a véletlenszerd inditds ellen, gyartmanytél fiiggdéen:

- biztosité szeggel, vagy
- fém, illetve miianyag lemezzel, lapkaval.

Hasznalat el6tt ezt a biztosité elemet el kell tavolitani!

Az inditas szempontjabol két legelterjedtebb valtozat:
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010. dbra Belitd szeges inditdsu tizolto késziilék

ErGteljesen ra kell Utniink a beltd szegre. Hallani fogjuk, amint kiaramlik a gaz, ekkor
egyuttal keveredik az oltéanyaggal és fellazitja azt. Par masodperc utan a késziilék
tizemképes lesz. A palackon talalhaté tomlé végén elhelyezett pisztolyt a tlizre iranyitva és
annak lenyomasaval kilévell az oltéanyag
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011. dbra Fejszelepes inditdsu tizolto késziilék

A palack tetején van a hordozé fogantyu, ezen talalhat6é az indito kar, melynek - a biztosité
szeg eltavolitdsa utani - lenyomasaval elindul az oltéanyag. Természetesen a tomld végét itt
is a tlzre iranyitjuk masik kezilinkkel. E tipusu késziilékeken taldlhaté egy nyomasméré éra
is, mely a palackban uralkodé pillanatnyi nyomas értékérdl tajékoztat benniinket.

Eletbe vdgdan fontos meggy6zédni arrél, hogy a tlizolté késziilék villamos fesziiltség alatt
allé berendezések oltasara haszndalhato-e, vagy sem! Erre nagyon figyeljink oda, mert
ellenkezé esetben akar haldlos dramiitést szenvedhetiink tiizoltas kozben!

A leggyakrabban hasznalt 6 kg-os porral olté készilékhatdsos sugdrtavolsaga kb. 3-6
méter.

A m(ikodési ideje kb. 10 masodperc.

Barmilyen készlléket hasznalunk, nem szabad folyamatosan mi(ikédtetni, hanem
szakaszosan kell izemeltetni azt!

Ennek nem miiszaki oka van, mert minden tovabbi nélkiul kil6hetjik egy lendiilettel
palackunkbél az egész toltetet. A szakaszos Uzemelést tlizoltds taktikai megfontolas
indokolja, igy sokkal hatékonyabb lesz a tiizoltas!

Minden fajta kézi tlizolté késziilék csak kezd6dd, kis terjedelmii tliz oltasara alkalmas!
Kézi jelzésad6

A kézi jelzésadok feladata, hogy lehetdséget nyljtsanak a munkavallaloknak a tlizjelzésre. A
kézi jelzésadodkat jol lathatd, konnyen elérhetd helyre kell telepiteni: helyiségeken kiviilre,
kozlekedési, menekdilési utvonalak mentén.

A régebbi, kor alaku kézi jelzésadok esetében az liveg betorésével lehet miikodésbe hozni.

A modernebb, négyzet alaku jelzésaddék esetében a félidzott liveglap (nem vagja el a kezet)
betorése utan egy nyomégombot kell mikodtetniink, ami jelzést hoz létre.
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012. dbra A kézi tizjelzésado

A kézi tlizjelzésadé mikodtetése ellenére a tlizoltosagot telefonon tovabbra is értesiteni
kell.

TANULASIRANYITO

Olvassa el az informaciotartalmat! A széveg elolvasdsa utan foglalja 6ssze sajat szavaival a
szoveget lényegét! Oldja meg az alabbi feladatokat!

Melyek a munkavallal6 kotelességei és jogai?

Mit tartalmaz a tlizvédelmi szabdalyzat?

Mit tartalmaz a tlizriadé terv?

Melyek a teakonyhdra vonatkozé szabalyok?

Gyakorolja a tlzoltésdg telefonon torténd értesitését! Mit kell tartalmaznia a
tlizjelzésnek?

uvi A W N —

6. Jarja végig munkahelye, iskoldja épiletét! Tanulmanyozza a menekiilés lehetséges
utvonalait. Figyelje meg a menekiilést segitd jelzéseket és eszkozoket!

7. Keresse meg a tlizriadé tervet és tanulmanyozza at!

8. Ellendrizze a tlizolté késziilékek elhelyezését! Lehet6ség szerint olvassa el a
hasznalati Gtmutatéjukat!
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| 1. feladat

Mit tartalmaz a munkaltaté tlizvédelmi szabalyzata? Ki készitheti el?

2. feladat

Hogyan szabad nyilt langgal, tlzveszéllyel jar6 munkat végezni (pl. hegesztés)?

3. feladat

Melyek a kozlekeddékre, folyosokra, el6terekre vonatkozé el6irasok?
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| 4. feladat

Mit kell tartalmaznia a tlizjelzésnek?

5. feladat

Melyek a tlizolt6 késziilékek elhelyezésével kapcsolatos altalanos szabalyok?
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| 1. feladat

Mit tartalmaz a munkaltaté tlizvédelmi szabalyzata? Ki készitheti el?

Tiizvédelmi dokumentum, amely dizvédelmi szervezet-, feladat- és kodvetelményrendszert tartalmazza.

Tizvédelmi szakember késziti.

Kotelezé tartalma: a tizvédelmi feladatokat is ellatd személyek feladatai és kotelezettségigayédelmi
szervezet feladatara, felépitéséreijkduési és iranyitasi rendjére, valamint a finanszirozdsara vonatkozd
szabalyok; a létesitmény (létesitmények), épitményékszakaszok, illéleg a helyiségek, szabadterek,
veszélyességi Ovezetelizveszélyességi osztalyba sorolasa és az azokra vonatkozdimssdietmi hasznalati
szabalyok, dlirasok; a tevékenységre vonatkozavédelmi hasznalati szabalyokgiehsok; az alkalomszier
tizveszélyes tevékenység végzéséhez szikséges irasbeli feltételek meghatarozasara, Gitletes el
egyeztetésére jogosult személyek felsorolasa; tiavétlelmi oktatadssal kapcsolatos feladatok és a
munkavallalokra vonatkozo6 tizvédelmi képesitési kovetelmények; a munkavallaléknak igelzéssel,
tizoltdssal, riszaki mentéssel kapcsolatos feladatai; a létesitménizoltbsag nikodésének,

szolgalatellatasanak, tagjai dijazasanak szabalyai.

2. feladat

Hogyan szabad nyilt langgal, tlizveszéllyel jaAré munkat végezni (pl. hegesztés)?
Elkerllhetetlen alkalmanként olyan karbantartasi, felGjitasi munkalatokat végezni a létesitményben, amelyek
soran nyilt langgal jaro tevékenységet végeznek. Ehhez sziikséges a helyszthtvéseérés a veszélyes

tevékenységet végzmunkavallald vezéjének egyeztetése, a munkavégzés feltételeinek irdsban, a éételez

hasznaland6é nyomtatvanyon toiéémeghatarozasa.
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| 3. feladat

Melyek a kozlekeddkre, folyosdkra, el6terekre vonatkozé el6irasok?

A folyosokon, kozlekeékben anyagot tarolni nem szabad. Olyan rogzitetlen berendezési targy elhelyezése is
tilos, mely a menekilési Utvonalba bekeriilve az esetleges menekiilést akadalyozna, gatolna. A merekilésnél
szamitasba vett ajtokat, kijaratokat, amennyiben ott személyek tartézkodnak, lezarni tilos! Az ajtdék teljes
szélesséify nyithatésdgat mindenkor biztositani kell. A folyosok, kozlékediranyfény vilagitasanak

karbantartasardl, tikéds képességét gondoskodni kell.

4, feladat

Mit kell tartalmaznia a tlizjelzésnek?

A tiizjelzésnek tartalmaznia kell: a tiz pontos helyét (varos, kerilet, utca, hazszam, épilet, emelet, ajt¢ stb.);
mi €g (pl. tanterem, iroda, raktar, stb.); tortént-e személyi sériilés, emberélet van-e veszélybeésrjedeime;
mi van veszélyben (pl.: égléefolyadékok, gépek, berendezések, sth.); adjalzemély nevét és a jelzésre

hasznalt telefonkésziilék hivoszamat.

5. feladat

Melyek a tlizolt6 késziilékek elhelyezésével kapcsolatos altalanos szabalyok?

A tizolté készllékek szamat és elhelyezését a munkaltatd irdsban hatarozza niegttéa készulék
nyilvantartasban; a létesitmény alaprajzan bejellve. A késziléket jdl lathatéan, kdnnyen hoéeafédiket
elhelyezni, legfeliebb 1,35 m akadalymentes elhelyezési magassagban (talpmagassag) kell rogziteni, és
allandéan hasznalhatd, Uzemképes &llapotban tartaniiizéltd késziilékeket a hatalyos jogszabdlyban,
esetben aiizoltd berendezés folé 2,0-2,5 m magassagban kell felszerelni, hogy a biztonsagi jel akkor is lathaté

legyen, ha az atmenetileg takarasban van.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok 2009 Szerkesztette: dr. Koch Maria Népszava
Konyv Kft. 2009.

Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerek irta: Kapas Zsolt OMKT Kft.
2008.

Munkavédelmi jog és eljarasok irta: dr. Bonifert Gyérgy, dr. Koch Maria, dr. Somodi Lilla,
Spiegel Istvan OMKT Kft. 2009

Képernyés munkahelyek biztonsaga Szerkesztette: dr. Koch Maria Népszava Konyv Kft. 2004

15 éves a munkavédelmi torvény irta: dr. Koch Maria Munkavédelmi, Tizvédelmi és
Foglalkozas-egészségiigyi Tanacsad6 2009. januari szam Menedzser Praxis Kft.

Az irodalomjegyzék a stilusaban beallitott jellemzdk alapjan mindig Uj oldalon kezddédik.

AJANLOTT IRODALOM

Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok 2009 Szerkesztette: dr. Koch Maria Népszava
Kényv Kft. 2009.

Képernyés munkahelyek biztonsaga Szerkesztette: dr. Koch Maria Népszava Konyv Kft. 2004
Honlapok:

www.ommf.gov.hu
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www.okf.hu

www.1000ev.hu

http:/ /www.napofilm.net/hu/napos-films?set_language=hu
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A(z) 1447-06 modul 011-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
52 812 01 0000 00 00 Hostess

54 812 01 1000 00 00 Idegenvezeté

54 812 03 0000 00 00 Szallodai portas, recepcios

54 812 02 0010 54 01 Protokolliigyintézé

54 812 02 0010 54 02 Utazaslgyintézé

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
12 o6ra
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