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ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Akar munkavallaléként, akar munkaaddként Iépink a munkaerdpiacra, torvényileg
szabalyozott keretek kozé 1épiink. Megkonnyitheti helyzetiinket az egészséges jogérzékiink,
ugyanakkor ez gyakran nem elegendd jogaink érvényesitéséhez, vagy akar vallalkozasunk
eléirasoknak megfelel6 miikodtetéséhez.

Tananyagunkban azokat a kérdéseket vetjiik fel, amelyek a napi tevékenységet leginkabb
érinthetik. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy munkajogi kérdésekben kilondsen érvényesek a
megfontolt dontésekre valé felhivasok. Ajanlatos olyan szakemberekkel kapcsolatot tartani,
aki szakért6ként, specialistaként tud valaszt adni a felmeriilé kérdésekre.

A fejezetben olyan kérdésekre keressiik a valaszt, mint:

- Melyek a munkaszerzédésre vonatkozé fontosabb szabalyok?
- Hogyan médosithaté a munkaszerz6dés?

- Melyek a munkaszerzédés megsziintetésének szabdlyai?

- Milyen munkavégzési szabalyokat kell betartani?

- Melyek a szabadsagolasra, szabadid6re vonatkozo szabalyok?
- Milyen lehet6ségei vannak az érdekvédelmi szervezeteknek?
- Mit tartalmaz a Kollektiv Szerzédés?

- Hogyan kezelhet6k a munkaligyi vitak?

A munkajogi ismeretek kozil a tajékozottsdgot felkésziiltséget leginkdbb a munkaviszony
megszintetésének szabdlyos lebonyolitasa igényli. Mig a munkaviszony létesitése soran
mindkét fél hajlik a megegyezésre, az érdekeik egyeztetésére, higgadt érzelmi allapotban
vannak, a munkaviszony megsziintetése sordn gyakran nem allnak fenn ezek a jellemzdk.
Szokds azt mondani, hogy a munkaviszony megsziintetését mar a létesitésekor elé kell
késziteni az egyértelmli megdllapodasokkal, melyek a lehetséges érdekiitk6zések,
konfliktusok kezelésének, jogkdvetkezményeinek leirdsat is tartalmazzak.

Megismételjik, a munkaszerzédések Ilétrehozasahoz és - szlikség esetén -
megszintetéséhez érdemes szakemberek kézremiikodését kérni.
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

MUNKASZERZODES, PROBAIDO, MUNKAIDO, KOTELEZETTSEGEK, SZABADSAG

Munkaviszonyt munkavallaloként az létesithet, aki tizenhatodik életévét betoltotte.
Munkaviszonyt létesithet a tizenotodik életévét betoltott, altalanos iskolaban, szakiskolaban,
kozépiskolaban nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanuldé az
iskolai szlinet alatt. A tizenhat éven aluli fiatal munkavallal6 munkaviszony létesitéséhez
torvényes képviseléjének hozzajarulasa is sziikséges.

A munkaviszony - ha torvény masként nem rendelkezik - munkaszerz6déssel jon létre.
A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban - hatdrozatlan idotartamra jon létre.

A hatdrozott idejii munkaviszony id6tartamat naptarilag, illetve mas alkalmas médon kell
meghatarozni ( pl. valamilyen munkakort bet6lté tavollétének idejére ). Ennek idétartama -
az Ujabb munkaviszony létesitését is ideértve - az Ot évet nem haladhatja meg, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet. Ha a felek a munkaviszony id6tartamat nem naptarilag
hatdroztdk meg, a munkaltaté a munkaszerzdédésben koteles tajékoztatni a munkavallalét a
munkaviszony varhato idétartamarél.

A hatdrozott idejd munkaviszony hatarozatlan idejiivé alakul, ha a munkavallal6é az idétartam
lejartat kovetden legaldbb egy munkanapot, kdzvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgozik. A
harmincnapos vagy ennél révidebb id6re létesitett munkaviszony azonban csak annyi idével
hosszabbodik meg, amilyen idGtartamra eredetileg létrehoztak.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztdsa miatt a
munkaszerzédés érvénytelenségére csak a munkavallalé - a munkaba lépést kovetd harminc
napon beliil - hivatkozhat.
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1. dbra A munkaszerzodés kotott szabdlyok szerint készii/

A munkaszerzédésben a felek barmely kérdésben megdllapodhatnak. A munkaszerz6dés
jogszaballyal, illetve kollektiv szerzédéssel ellentétben nem dllhat, kivéve, ha a
munkavallalora kedvezébb feltételt allapit meg.

A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi
alapbérében, munkakorében, illetve munkavégzési helyében. A munkaszerzédésben meg
kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabél lIényeges
adatait, a személyi alapbért, a munkakért, a munkavégzés helyét. Természetesen a
munkaszerz6dés a kotelez6 elemeken tulmenden mas kérdésekben tortént megallapodast is
tartalmazhat (pl. bérpétlékokra vonatkozé informacio).

A munkaszerz6édés megkotésével egyidejlileg a munkaltaté a munkavallalét tajékoztatja

- az iranyadé munkarendrél,

- a munkabér egyéb elemeirdl,

- a bérfizetés napjardl,

- a munkaba lépés napjarol,

- arendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak, illetve

- a munkaltatéora és a munkavallaléra irdnyadd felmondasi idé megallapitasanak
szabalyairél, valamint
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- arrdél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

A munkaltatd6 és a munkavallal6 a munkaszerz6dést csak kozos megegyezéssel
moédosithatja, a médositas azonban a munkavallalét hatrdnyosan nem érintheti. A médositas
szlUkségességének eseteit részletesen a Munka Torvénykonyve tartalmazza.

Prébaidé alkalmazasa lehetéséget ad mind a munkaltatonak, mind a munkavallalénak arra,
hogy a munkavégzés sordn egymas elvarasait, képességeit, a munkavégzés koriilményeit
megismerjék. A probaidére vonatkozé kikotést a munkaszerzédésben, irasban rogziteni kell.

A prébaid6 tartama harminc nap. Kollektiv szerzédés, illetve a felek ennél rovidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb harom hénapig terjed6 prébaidét is megallapithatnak. A prébaidé
meghosszabbitasa tilos, ett6l érvényesen eltérni nem lehet. A prébaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

A munkaidét a munkaltaté a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére figyelemmel osztja be. A munkaidé-beosztast - kollektiv
szerz8dés eltérd rendelkezése hianyaban - legaldbb hét nappal korabban, legalabb egy hétre
kell kozolni a munkavallaléval. Ennek hidnydban az utolsé munkaid6-beosztds az irdnyado.

A tejes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven éra, ettél eltérni az aldbbiak szerint
lehet. A munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc 6rat, a
készenléti jellegl munkakorben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a
huszonnégy, illetve a hetvenkét 6rdt nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidé
mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés id6tartamat be kell szamitani.

A pihendidé kiadasi szabalyai szerint, ha a napi munkaidé vagy a rendkivili munkavégzés
id6tartama a hat 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi hdrom 6ra munkavégzés utan a
munkavallalé részére - a munkavégzés megszakitasaval - legalabb husz perc munkakozi
szlinetet kell biztositani. A munkavallalé részére a napi munkdajanak befejezése és a masnapi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy éra pihendidét kell biztositani.

A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg.

A munkaltato koteles

a munkat Ggy megszervezni, hogy a munkavallalé6 a munkaviszonybdl eredé jogait

gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szdmdra a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitast
megadhni;

- a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését biztositani.

- a munkaltatd6 koteles a munkavallaldé szdmdra a munkaviszonyra vonatkozé

szabdlyokban, illetve a munkaszerzédésben foglaltaknak megfelel6éen munkabért

fizetni.

A munkavallalé koteles
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- az elGirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tolteni, illet6leg ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltato
rendelkezésére allni;

- munk3jat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozé
szabdlyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni;

- munkatarsaival egylittmikodni, és munkdjat Ggy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosoddasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6;

- munkd3jat személyesen ellatni.

A rendes szabadsag szabalyozasa alapjan a munkavallalét minden munkaviszonyban t6ltott
naptari évben rendes szabadsdg illeti meg, amely alap- és potszabadsagbdl all. A
munkavallalénak évi rendes szabadsdag akkor is jar, ha a munkdltaté 6t nem teljes
munkaidében alkalmazta. Az alapszabadsdag mértéke hldsz munkanap, amely a munkdban
toltott évek szamaval emelkedik. A szabadsag kiadasanak idépontjat elézetes egyeztetést
kovetéen a munkaltatd hatdrozza meg ugy, hogy annak egynegyedét a munkavallalé
kérésének megfelel6en koteles kiadni. A szabadsagot a munkavallalénak a naptari évben kell
igénye venni, a munkaltaténak kiadni.

1. A munkaviszony megsziintetése, munkaligyi kapcsolatok
A munkaviszony megsz(nik:

- a munkavallalé halalaval;
- a munkaltaté jogutdd nélkili megszinésével;
- a hatarozott id6 lejartaval.

A fentieken tul a munkaviszony megsziintethetd:

- a munkaltaté és a munkavallalé k6zos megegyezésével;
- rendes felmondassal;

- rendkivili felmondassal;

- azonnali hatallyal a prébaidé alatt.

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell
foglalni. A hatarozott idére sz6l6 munkaviszony csak k6z6s megegyezéssel vagy rendkiviili
felmondassal, illetéleg probaidé kikotése esetén azonnali hatallyal sziintetheté meg.

A k6z6s megegyezés - Osszevetve a felmondassal, killonésen a munkaltatéi felmonddssal -
mindkét fél szamara fontos elénye, hogy nagyobb teret enged a felek akaratanak. A felek a
jogviszonyt akar azonnali hatallyal, akar valamely késébbi idépontra vonatkozéan is
megszlintethetik

A k6z6s megegyezésnek érvényességi kovetelményei vannak.
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Formai (alaki) kovetelmény az irdsbeliség. A felek a munkaviszony k6z6s megegyezéssel
torténd megsziintetésére vonatkozé szandékukat kotelesek irasba foglalni. Az irdsbeliség
hidnya a megegyezés érvénytelenségét eredményezi. Ugyanakkor, ha a szobeli kozos
megegyezést mindkét fél végrehajtotta, a birdi gyakorlat onmagaban az irasba foglalas
elmaradds elmaradasa miatt nem allapitia meg a munkaviszony megszintetésének
jogellenességét, illetve a megallapodas érvénytelenségét.

Tartalmi kévetelmény, hogy tartalmaznia kell:

- a kozos megszlintetés szandékat és
- azt az idépontot, amikortdl a felek a jogviszonyt megszlintetni kivanjak.

Az esetlegesen felmerild vitdk elkeriilése érdekében célszerl a megallapodasban rogziteni,
hogy a munkaviszony megsziintetése mindkét fél hatarozott és egyértelmlen kifejezett
szandéka, tovabba hogy a megallapodast mind a munkaltatd, mind pedig a munkavallalé
elolvasta, értelmezte, megértette, és azt - mint akaratukkal mindenben egyezé
dokumentumot - irta ala.

A rendes felmondas

- a munkaviszony megszlintetésére iranyul6 egyoldald jognyilatkozat,

- amely a munkaviszonyt a jov6re nézve sziinteti meg,

- altalaban abbél az okbdl, hogy valamely félnek nem flizédik érdeke a jogviszony
fenntartasdhoz.

Mindkét felet (mind munkavallalét, mind munkaltatét) megilleti a rendes felmondas joga, de
csak a hatarozatlan idejd munkaviszony esetében.

A munkavallaléi rendes felmondassal szemben vannak kovetelmények.
Alaki kdovetelmény az irasbeliség. A munkavallalé rendes felmondasat koteles irasba foglalni!
Tartalmi kovetelmény, érvényességi kellék:

- a megszlintetés szandéka deriiljon ki beléle,
- annak is ki kell tlinnie, ki a cimzettje: tehat a felmondasnak a munkaltatéi jogkort
gyakorld szerv vagy személy felé kell megtorténnie!

A munkavallalénak nem kell indokolnia jognyilatkozatat, vagyis nem kell megjel6lnie azt az
okot, ami miatt a munkaviszony megsz(intetését kivanja.

A felmondasi idé szabdlyait munkavallaléi rendes felmondas esetén is alkalmazni kell. A
munkavallaléi felmondasi nyilatkozat kozlését kovetden elkezdédik a felmondasi id6, és a
felmondasi id6 elteltével szlinik meg a munkaviszony.
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A felmondasi idé legalabb harminc nap, ami a munkaltaténal eltoltott munkaviszony
fiuggvényében né. A felmondasi id6 feléig a munkaltaté koteles a munkavallalot az
igényének megfelel6 idében és részletekben felmenteni a munkavégzés aldl. Ldsd még a
tovabbiakban.

A munkaltatéi rendes felmondassal szemben is vannak kovetelmények.
Alaki kovetelmény, érvényességi kellék az irasbeliség.
Tartalmi kovetelmény, érvényességi kellék:

- megszlintetés szandéka deriiljon ki beldle,

- legyen benne az indoklas

- ko6zolni kell tovabba a felmondasi idot,

- afelmentési id6érél sz6l6 rendelkezést

- tartalmazni kell a jogorvoslati lehetéség modjarél és hataridejérél szolé
tajékoztatast.

A munkaltatéonak tehat indokolnia rendes felmondasat.

A munkaltaténak meg kell jel6lnie, és indoklasaval ala kell tamasztania azt, hogy miért nincs
szliksége a tovabbiakban a munkavallalé6 munkdjira. A munkaltatdé a kovetkezé 3 ok
csoportra hivatkozva sziintetheti meg a jogviszonyt:

- a munkaltaté miikodése,  (ilyenkor  tipikusan  Aatszervezésre,  munkakor
megszintetésre hivatkozik)

- a munkavallalé képességei, (ilyenkor gyakran alkalmatlansagdra, mint a munkavallalé
személyében rejlé okra hivatkozik)

- a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettség megszegése (pl. a munkavégzéstél vald vétkes tavolmaradas)

A felmondas indokanak valésnak és okszerlinek kell lennie.

Az indok valésaga azt jelenti, hogy a tényeknek meg nem felel6 indoklas esetén a
munkaltatoi felmondds jogellenes. A felmondasi oknak valésdga mellett egyszersmind
okszer(inek (alaposnak) is kell lennie. Az indok okszerliségébdl lehet ugyanis megdallapitani
azt, hogy adott munkavallalé munkajara a munkaltaténal nincs sziikség. Ennek megfeleléen
a valésag ellenére sem helytall6 az példaul az indoklas, hogy a munkavallalé a megel6z6
évben tObbszor beteg volt, ebbdl ugyanis nem koévetkezik, hogy a mar egészséges, feladatait
kifogasolatlanul ellaté munkavdllal6 munkajara a munkaltaténadl a tovabbiakban nincs
szlkség. Nem fogadhaté el az indoklds sem, hogy a huzamos ideje munkaviszonyban allé
munkavallald egy estben késve érkezett a munkakezdésre. Ez ugyanis barmely
munkavallaléval el6fordulhat.
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Fontos, hogy a felmondasbdl annak oka viligosan kideriiljon. Nem sziikséges azonban a
felmondasi ok részletes leirasa, elegendé annak osszefoglalé megevezése is. Nem Kkell
indokolnia a munkaltaténak a rendes felmondast, ha a munkavallalé nyugdijasnak (kivéve a
rokkantsagi, illetve baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiléket) mindsiil.

2. dbra A felmonddsnak szigoru szabdlyai vannak

Vannak olyan esetek, tilalmak, amikor a munkdltato nem sziintetheti meg rendes
felmonddssal a munkaviszonyt.

A munkaltaté az alabbiakban meghatarozott idétartam és az azt koévet6 15 illetve 30 nap
alatt még rendes felmonddssal sem sziintetheti meg a munkaviszonyt:

- betegség miatti kereséképtelenség,

- beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

- kozeli hozzatartozé otthoni apolasa céljabodl kapott fizetés nélkiili szabadsag,

- a terhesség, a sziilési szabadsag, illetve a gyermek 3 éves kordig a
gyermekgondozasi segély folydsitasanak,

- agyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag,

- a sor- vagy tartalékos katonai szolgalat,

- arehabilitacids jaradékban részesiilé esetén a kereséképtelenség teljes,

- az oOrokbefogadast kéré munkavallalé esetén a kotelez6 gondozasba helyezéstél
szamitott 6 honap id6tartalma alatt.

Ezen id6tartamok alatt jogszerlien nem kézoélheté a munkaltatéi rendes felmondas, azt még
kikiildeni se lehet. A felmondasi tilalom, ha a fentiekben meghatarozott id6tartam:

- a 15 napot meghaladja, ezt kovetéen 15 nap
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- 30 napot meghaladja, ezt kovetéen csak 30 nap alatt all még fenn.
E 15 illetve 30 napos id6tartam alatt a munkaltaté mar atadhatja felmondasat.

A tilalmak kapcsan meg kell emliteni, amennyiben a munkavallaléo 5 éven belll 6regségi
nyugdijra valik jogosulttd, a munkaltaté csak kiiléndsen indokolt esetben sziintetheti meg
rendes felmondassal jogviszonyat (nyilvan mert munkaeré-piaci pozicidja, elhelyezkedési
lehet6ségei rosszabbak). A kiilonds indok megallapitdsdhoz olyan sulyos ok sziikséges,
amely mellett a munkaltaté részére tarthatatlanna valna, vagy aranytalan terhet jelentene a
munkaviszony tovabbi fenntartasa.

A felmondasi idé - mint fentebb jeleztilk - legaldbb 30 nap, az egy évet azonban nem
haladhatja meg.

A felek kollektiv szerz6désben vagy munkaszerzédésben ennél hosszabb felmondasi idében
is megallapodhatnak, azonban az egyéves felsé korlatot ekkor sem léphetik at.

A munkaltatoi felmondas egyik kdovetkezménye, hogy a munkaltato koteles a munkavallalét a
munkavégzés aldl felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi id6 fele. A felmentés
id6tartamara a munkavallalot atlagkeresete illeti meg.

A rendkiviili felmondas:

- a munkaviszony megsziintetésére iranyul6 egyoldall jognyilatkozat,
- mely térvényben meghatarozott kotelezettségszegés (magatartas) tanusitasa esetén
- azonnali hatallyal sziinteti meg a munkaviszonyt.

Mind a munkavallal6 mind a munkaltaté gyakorolhatja a rendkiviili felmondast,
mindkettéjiket megilleti a felmondas joga. Kilonbség a kett6 kozott csak a
jogkovetkezmények tekintetében van.

Mind a munkaltaté, mind a munkavallalé rendkiviili felmondassal megsziintetheti a
munkaviszonyt, ha a masik fél

munkaviszonybdl szdrmazé lényeges kotelezettségét

- szandékosan vagy sulyos gondatlansiga

- jelent6s mértékben megszegi

- vagy egyébként

- olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A rendkivilli felmondds esteinek felsoroldsa nem lehetséges, mindig az eset Osszes
korilményeinek vizsgdlata alapjan allapithatd meg egy magatartasrél, hogy a rendkivili
felmondasra okot adott -e.

A rendkiviili felmondassal szemben is vannak kévetelmények.

Alaki kévetelmény az irdsbeliség, mely szerint a rendkivili felmondast mindkét félnek irdsba
kell foglalni.
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Tartalmi kévetelmény, érvényességi kellék:

- a megszintetés szandéka deriiljon ki egyértelmiien
- az indoklas legyen benne.

Az indoklasi kotelezettség a munkavallalét is terheli, ellentétben a rendes felmondassal.
Kétféle hataridd érvényesiil a rendkiviili felmondas kapcsan:

- a szubjektiv hatdridd szerint a rendkivili felmondast az alapul szolgalé okrél valé
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil lehet gyakorolni.

- Az objektiv hatdridé bizonyos id6 eltelte utan kizarja a rendkivili felmondas
gyakorlasat, fliggetlenil attél, hogy e magtartasrél ez id6 alatt a masik fél tudomast
szerzett-e. Ennek értelmében a rendkivili felmondas az ok bekévetkeztétdl szamitott
1 éven (vezetd allasu munkavallalék estében 3 éven belil), blncselekmény elkdvetése
estén a bintethetGség eléviiléséig gyakorolhaté.

A munkaltatéi rendkiviili felmondas jogkovetkezményei szerint a munkavallalé nem
kovetelheti:

- afelmondasi id6re jard atlagkeresetét, illetve
- avégkielégitését.

A munkaviszony azonnali hatdllyal megszinik. Rendkiviili felmondas esetén a rendes
felmondas szabalyai nem alkalmazhaték (pl. felmondasi idével torténé munkaviszony
megszlintetés).

A munkavdllaléi rendkiviili-felmondas jogkovetkezményei szerint a munkavallalot olyan
helyzetbe kell hozni, mintha a munkaltaté6 sziintette volna meg munkaviszonyat rendes
felmonddssal. Ezért a munkaltaté koteles:

- annyi idére jaré atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltaté rendes
felmondasa esetén jarna, tovabba
- alkalmazni kell a végkielégités szabalyait.

A munkavallalé ugyancsak koévetelheti felmerilt kdranak megtéritését.

A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes felmondasa
vagy jogutdd nélkili megszlinése kovetkeztében sziinik meg. A végkielégités mértéke a
munkaviszony hosszatdl fligg, legkordbban 3 év eltelte utan jar.

10
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Kollektiv szerz6dés olyan - a munkafeltételekre vonatkozé - megallapodds, amelyet
egyrészrél a munkaltaté (munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet vagy tobb munkaltato),
masrészrél az érintett munkavallalék altal tamogatott szakszervezet (szakszervezetek)
kotnek meg. A kollektiv szerz6dés a munkaviszonybél szarmazo jogokat, kotelezettségeket,
ezek gyakorlasanak és teljesitésének modjat, az erre vonatkozé eljaras rendjét, valamint a
szerz8dést koté felek kozotti kapcsolatrendszert szabalyozza. A kollektiv szerzédés a
Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. toérvény (Mt.) és a munkaviszonyra vonatkozd
egyéb jogszabalyok rendelkezéseivel ellentétes nem lehet. A kollektiv szerzédés az Mt. Il
részében szereplé rendelkezéseitél (de csak ettdl!) eltérhet, feltéve, ha a munkavallaléra
kedvezébb feltételeket allapit meg, a korabban megkotott (hatdlyos) munkaszerzédést
azonban utobb, a munkavallalé hatranyara nem modosithatja. A kollektiv szerzédés hatdlya
a vezet6 alldsu munkavallalékra nem terjed ki.

A szakszervezeten a munkavallalék minden olyan szervezetét érteni kell, amelynek
elsédleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek el6mozditasa és
megvédése. A jogszabaly megkilonbdztet reprezentativ és egyéb szakszervezeteket.

Reprezentativ az a szakszervezet, amelynek jeloltjei az Gizemi tanacs valasztason a leadott
érvényes szavazatok legaldbb 10 %-at megszerezték, vagy tagja a munkaltaténal azonos
foglalkozasi csoporthozl (szakmdhoz) tartoz6 dolgozdéinak 2/3-a. A reprezentativ
szakszervezetet a munkajogi torvényekben meghatarozott kilon jogok illetik meg:

- kollektiv szerz6dés megkotésének joga,
- kifogdasolasi jog kollektiv szerzédéses szabaly megsértése miatt.

Néhany tovabbi szakszervezetei jog, a teljesség igénye nélkil: A sztrdjk szervezése.
Tagjainak képviselete a munkaviszonyt érinté kérdésekben. Az dallami szervek, helyi
onkormanyzatok és a munkaltaték egyittmikodésének igénylése. A munkaltaté koteles a
szakszervezettel véleményeztetni a dolgozék nagyobb csoportjat érinté intézkedése
tervezetét. A munkakérilményekre vonatkozé szabdlyok megtartasdnak ellenérzése.
Valasztott tisztségvisel6k munkaidé-kedvezménye és munkajogi védelme. Kifogds joga: A
munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet a dolgozdkat vagy ezek képviseleti
szerveit kozvetlenil érint6 jogellenes munkaltatéi intézkedés vagy mulasztds ellen - a
feltételek fennalldsa esetén - kifogdssal élhet. A munkaltaté koteles a dolgozé irasbeli
kérelmére a szakszervezeti tagdijat a bérébdl levonni.

A Munka Torvénykonyve Il. rész IV. fejezete foglalkozik a munkavallalék részvételi jogaval
(42. 8), az lizemi tanacs (tovabbiakban: UT) valasztasaval (43 - 70. §) és az Esélyegyenl§ségi
tervvel (70/A. §).

Uzemi Tandcsot kell valasztani minden olyan munkaltaténal, illetve a munkaltaté minden
olyan 6nallo telephelyén (részlegénél), ahol a munkavallalok létszama meghaladja az 6tven
f6t. Az Uzemi Tanacsot egyiittdéntési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben meghatarozott
joléti célu ingatlanok hasznositasa tekintetében. Véleményezési joga a tobbek kozt a
kovetkezé esetekben van:
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a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések tervezete,
kilonosen a munkaltatd atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egység onallo
szervezetté alakuldsara, privatizalasara, korszerdGsitésére vonatkoz6 elképzelések;

- a munkavallalék képzésével 0sszefliggé tervek, a foglalkoztatast eldsegité
tamogatasok igénybevétele, illetve a korengedményes nyugdijazasra vonatkozo
elképzelések;

- az éves szabadsagolasi terv;

- az Uj munkaszervezési modszerek és a teljesitménykovetelmények bevezetése;

- a munkavallalék lényeges érdekeit érinté belsé szabalyzatainak tervezete;

Az lizemi tanacs valasztas eredményéhez kotédik a szakszervezetek reprezentativitdsa,
amelynek a kollektiv szerz6déskotési  jogosultsag szempontjabdél,  valamint a
munkavallalokat kozvetleniil érintd jogellenes munkaltatéi intézkedés elleni panasz (kifogas)
benyujtasdnak lehet6sége szempontjaboél van jelent6sége.

TANULASIRANYITO

1. feladat

Milyen id6tartamra johet l|étre munkaszerz6dés? Milyen ismérvei vannak az egyes
tipusoknak? Mi a kilénbség a tipusok k6zott?

A munkaviszony id6tartama Ismérvek Kiilonbség

2. feladat

Csoportositsa az aldbbi felsoroldst aszerint, hogy melyek a kotelez6 és nem kotelezd
tartalmi elemek a munkaszerzédésben!

adészam, a munkavallalé neve, a munkaltaté neve, székhelye, a munkaltato telephelyeinek
felsoroldsa, a torvényes szabadsag mértéke, a személyi alapbér, a munkavallalé6 munkakore,
a munkavallalé kdzvetlen vezet6jének neve, az elérhet6 bérpétlékok, a munkaiddé mértéke

3. feladat
Huzza ald a szakmai informacié tartalom anyagaban a probaidére vonatkozé szabalyokat!
4. feladat

Jeldlje, melyek az igaz allitasok!

12
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- A szabadsdag igénybevételének szabdlyozasa munkahelyenként eltéré.

- A szabadsagnapok szama a munkaban toltott évektdl fligg.

- Az alapszabadsag mértéke 22 nap.

- A munkavallalé a szabadsaganak kétharmadat akkor veheti igénybe, amikor szeretné

abban az esetben is, ha a munkaltatéja ehhez nem jarul hozza.
- A munkaltaté donti el, kinek mikor adja ki a szabadsagat.
- A szabadsagot 6ssze lehet gylijteni, és toOmbositve, akar 2 évenként is igénybe lehet

venni.

5. feladat

Melyek a munkaszerz6dés megsziintetésének eseteit? Foglalja 6ssze a legfontosabb

jellemzGiket!

Megsziintetési lehetéségek

Jellemzéik

6. feladat

Ertelmezze a szakmai informaciétartalom alapjan, mit jelent a rendkiviili felmondas esetében

a valds és okszerl indoklas!

7. feladat

Mit értink a reprezentativ szakszervezet fogalman?

13
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8. feladat

Mely kérésekben illeti meg a véleményezés joga az lizemi tanacsot?

14
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| 1. feladat

Vallalkozasaban fizikai munkat végzé munkatarsakat is foglalkoztat. A fizikai munkat
végzbk kdzvetlen vezetdje jelzi Onnek, hogy néhdnyan rendszeresen elfogyasztjak a reggeli
alkohol adagjukat. A vezet6é tobbszor is figyelmeztette 6ket, de a helyzet nemhogy javult,
inkabb romlott. Jelolje meg, az aldbbi lehetséges intézkedések kozil melyek allnak
torvényesen rendelkezésére?

- A munkdara képes allapotot a munkaltaté6 nem csak jogosult, hanem koteles is
megvizsgalni. Az ellen6rzés modjat a munkavédelmi szabalyzatban, vagy valamely
kulon belsé szabalyzatban szoktak meghatarozni. E szabalyok értelmében a
munkaltaté alkoholvizsgalat elvégzésére kotelezheti a munkavallalét.

- Amennyiben a munkavdllalé6 megtagadja a vizsgalat elvégzését, ez jelentheti a
munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségek megszegését, és magdval vonhatja a
kollektiv szerzédésben, vagy mds szabdlyzatban megdllapitott jogkdvetkezmények
alkalmazasat.

- A munkavdllalé akkor is koteles magat aldvetni az alkoholvizsgalatnak, ha
munkaideje lejart, de még a munkahelyén tartézkodik. A vizsgdlatot megtagado6
munkavallalé eltilthaté a munkavégzéstél, emiatt munkabérének megvondsa is
jogszer(, ha a kollektiv szerzédés ezt tartalmazza.

- Ha a munkdltaténal nincsen kollektiv szerzdédés, amely tartalmazna a teljes
alkoholtilalmat és a megszegésére vonatkozo jogkodvetkezményt, abban az esetben is
élhet a munkaltaté a rendkiviili felmondas jogaval.

- A rendes felmondas elfogadhatd, amennyiben az indoklasbél egyértelmiien kit(inik,
hogy példdul a munkavallalét rovid idékézonként egymds utan alkoholos
befolydsoltsag alatt talaltak.

2. feladat

Az esedékesség évében ki nem adott szabadsdgot a munkaltaté megvalthatja pénzben?

15
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| 3. feladat

Mennyi szabadsag illeti meg a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallal6t?

4, feladat

A munkakozi sziinet id6tartama a munkaidé része?

5. feladat

Munkavallaléja egy reggel kozli énnel, hogy elege van, azonnali hatallyal felmond, majd
tavozik. Milyen eljarast kell kdvetnie, ha nem akadalyozza a felmondast?

6. feladat

Indokolja meg, miért jogszer(itlen az aldbbi felmondas részlet!
“..X Y 1995, ota fenndllo munkaviszonydt rendes felmonddssal a mai nappal, 30 napos

felmonddsi idovel indoklds nélkil felmondom. Tdjékoztatom a munkavdllalot, hogy a
felmonddsi idé 20 napos letélitésétdl eltekinteni nem kivanok..."

16
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7. feladat

Gyesrdl visszatéréd kismamdanak a munkaltatéja azt az informdciét adja, hogy sajnos, nem
tudjak visszavenni, mert a cég megszlin6ben van, a felmondasi idére jaré Osszeget és a
végkielégitést sem tudjdk kifizetni. A munkavallalé johiszemlen aldirta a ko6z0s
megegyezést. Néhany nap mulva kiderilt, hogy a vallalkozas nemhogy megszinik, de
nyereségesen termel. Milyen lehet6sége van a félrevezetett dolgozonak?

8. feladat

Munkavallaléja arra kéri, hogy hozzatartozojanak d4poldsa miatt azonnali

hatallyal
megsziintethesse a munkaviszonyat. Milyen lehet6ségei vannak munkaltatéként?

17
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkara képes allapotot a munkaltaté nem csak jogosult, hanem koételes is megvizsgalni.
Az ellen6rzés médjat a munkavédelmi szabdlyzatban, vagy valamely kilén belsé
szabalyzatban szoktdk meghatarozni. E szabdlyok értelmében a munkaltaté alkoholvizsgalat
elvégzésére kotelezheti a munkavallalot.

Amennyiben a munkavallal6 megtagadja a vizsgdlat elvégzését, ez jelentheti a
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek megszegését, és magdaval vonhatja a kollektiv
szerz8désben, vagy mas szabalyzatban megallapitott jogkovetkezmények alkalmazasat.

A munkavallalé akkor is koteles magat alavetni az alkoholvizsgdlatnak, ha munkaideje lejart,
de még a munkahelyén tartézkodik. A vizsgdlatot megtagadd munkavallalo eltilthaté a
munkavégzéstél, emiatt munkabérének megvonasa is jogszerd, ha a kollektiv szerz6dés ezt
tartalmazza.

- Ha a munkdltaténal nincsen kollektiv szerzédés, amely tartalmazna a teljes
alkoholtilalmat és a megszegésére vonatkozé jogkovetkezményt, abban az esetben is
élhet a munkaltaté a rendkiviili felmondas jogaval.

A rendes felmondas elfogadhaté, amennyiben az indoklasbdl egyértelmiien kitlinik, hogy
példaul a munkavallalot rovid id6kozonként egymas utan alkoholos befolydsoltsag alatt
talaltak.

2. feladat

A Munka Toérvénykonyve rendelkezései szerint a szabadsagot pénzben megvaltani kizarélag
a munkaviszony megszinésekor, vagy sorkatonai, polgdri szolgalatra torténé behivasakor
lehet. Ett6l érvényesen eltérni nem lehet. Tehdat a ki nem adott szabadsagot pénzben
megvaltani nem lehet.

3. feladat

A Munka Torvénykonyve rendelkezése szerint minden munkavallalét azonos mértékd
szabadsdg illet meg. Nincsen eltéré szabdlyozas a részmunkaidés munkavallalokra nézve.
Tehat a részmunkaidés munkavallalot is ugyanannyi szabadsagnap illeti meg.

4. feladat
A munkaidébe be kell szamolni a munkavégzéshez kapcsolédd el6készité és befejezd

tevékenységek id6tartamat, azonban eltéré rendelkezések hidnydban a munkaidébe a
munkaszilnet id6tartama - a készenléti jellegli munkakor kivételével - nem szamit bele.
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5. feladat

A munkavallalénak is joga van a felmondashoz, ezért az érzelmek csillapodasa utan els6ként
azt kell tisztazni, valéban azonnal meg akarja-e sziintetni a munkaviszonyat, mert erre csak
akkor van lehetéség, ha a rendkivili felmondas jogdaval él. Ebben az esetben irdasba kell
foglalni a szandékat, melybdl a szandéka és az indoka is egyértelmden kitlinik. Indoklasként
olyan 15 napon beliili okot kell felhoznia, amely az érdekeit silyosan sérti és lehetetlenné
teszi a munkaviszony fenntartasat.

6. feladat

A munkaltatéi rendes felmondast a munkaltaténak indokolnia kell, ez hianyzik.

A felmondasi idé felér6l a munkaltaté a munkavallalé kérésének megfelelé id6ben és
részletekben koteles 6t felmenteni.

7. feladat

A Munka Torvénykodnyve alapjan a k6zos megegyezés ellen is lehet keresetet inditani, ha a
munkavallalét megtévesztették, ha a megegyezés tévedésen alapul, vagy jogellenes
fenyegetéssel kerilt aldirdsra. Ebben az esetben a munkavdllalonak kell bizonyitani a
megtévesztés tényét.

8. feladat
Amennyiben nélkiil6zni lehet a munkajat, felajadnlom a k6zos megegyezés lehetGségét, ez a

forma lehetéséget ad az azonnali tavozasra. Ha nem lehet nélkiilozni a munkajat, akkor
rendes felmondasra kérem, és eltekintek a felmondasi id6 felének letoltésérdl.
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