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ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On élelmiszerbolt nyitasat hatarozta el. A vallalkozas megkezdéséhez Kft-t alapitott. A
boltvezetést munkaviszonyban végezné és harom alkalmazott felvételét tervezi. Felkeresett
egy konyveld irodat, ahol tdjékoztatast kért, milyen adofizetési kotelezettség terheli
vallalkozasat és milyen kozterhek terhelik a munkabérek kifizetést. A konyvelé irodaval
torténé egyeztetés mellett javasolt, hogy az APEH honlapjan (www.apeh.hu) nézze meg a
jelenleg hatalyban Iévé jogszabalyokat, bevallasi és befizetési hatarid6ket.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A vallalkozas megkezdéséhez a kovetkez6 jogszabdlyok megismerése sziikséges:

- Atdrsasagi adorol és az osztalékadorol sz6l6 1996. évi LXXXI. térvény

- Az daltalanos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVII. torvény

- A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény

- A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. toérvény

- Szakképzési hozzdjarulasrdl és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szo6l6 2003.
évi LXXXVI. torvény

Vegyiik sorra az egyes jogszabalyokat és ismerjik meg azon részeit, amelyeket egy
vallalkozénak bevételszerzé tevékenysége soran ismernie kell:

1. A tarsasagi ado

A tarsasagi adébevételek az allami feladatok elldtasahoz sziikséges bevételeket biztositja,
elésegiti a vallalkozasok kedvezé miikodési feltételeit, tovabba az Eurépai Kozosséghez vald
tarsulasbél ered6é szempontokat érvényesiti.

A tarsasdgi ado6 jovedelemadd, amelyet a tevékenységbdl szarmazé jovedelem alapjan az a
belfoldi és kulfoldi illetéségli személy fizet, aki jovedelem- és vagyonszerzésre irdnyuld,
vagy azt eredményez6 vallalkozasi tevékenységet folytat.

A tarsasagi adé alanyai:
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- Belfoldi gazdasagi tarsasag (a nonprofit gazdasagi tarsasag is), az egyestlés és az
eurdpai részvénytarsasag és az eurdpai szovetkezet,

- A szovetkezet,

- Az allami vallalat, a troszt, az egyéb allami gazdalkod6 szerv, az egyes jogi
személyek vdllalata, a leanyvallalat,

- Az Ugyvédi iroda, a végrehajtéi iroda, a szabadalmi tigyvivé iroda, a kdzjegyz6i iroda,
az erdébirtokossagi tarsulat,

- A munkavallaloi résztulajdonosi program szervezete,

- Avizi tarsulat,

- Az alapitvany, a kozalapitvany, a tarsadalmi szervezet, a koztestilet, az egyhaz, a
lakészovetkezet és az dnkéntes kolcsdnos biztositopénztar,

- A fels6oktatasi intézmény, a didkotthon,

- Eurédpai terileti egylttmiikodési csoportosulds,

- Egyéni cég,

- Kilfoldi személy, ha lizletvezetésének helye belfold,

- Kulfeldi vallalkozé,

- Ingatlannal rendelkez6 tarsasag tagja.

Az addzét jovedelme utdn tdrsasagiadé-kotelezettség terheli. Addkotelezettsége a tarsasdgi
szerz6dés kozokiratba foglaldsanak, ellenjegyzésének napjan kezddédik. A bevallast magyar
nyelven, forintban kell elkésziteni.

A TARSASAGI ADO MEGALLAPITASA:

Két modon torténhet:

- jovedelem-(nyereség-) minimum szerint
- altalanos szabalyok szerint.

A) A jovedelem-(nyereség-) minimum megallapitdsanak menete:

A jovedelem-(nyereség-) minimum a korrigdlt 6sszes bevétel 2 %-a.

Az Osszes bevétel az értékesités nettd arbevételének, az egyéb bevételeknek, a pénzigyi
miuveletek bevételeinek, valamint a rendkiviili bevételeknek az egyiittes 6sszegét jelenti.

Az 0sszes bevételt csokkenti:

- az eladott aruk beszerzési értéke és az eladott kdzvetitett szolgaltatas értéke;

- kedvezményezett atalakulas esetén a jogel6d tagjandl a megszint részesedésre
elszamolt bevétel:;

- kedvezményezett eszkdzatruhazas esetén az atadéndl az atadott eszkdz alapjan
elszamolt bevétel;

- kedvezményezett részesedéscsere esetén a kivezetett részesedésre jutd
arfolyamnyereség.

Az 0sszes bevételt noveli:
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- kedvezményezett atalakulas, kedvezményezett részesedéscsere esetén a tagnal, a
megszerzett részesedés csokkentéseként, illetve kivezetéskor - a korabban levont -
0sszegq;

- atvevd tarsasag kedvezményezett eszkdzatruhazasa esetén, az atruhazonal korabban
csokkenésként elszamolt 6sszeg.

Ha az altalanos szabdlyok szerint megallapitott addalap nem éri el a jovedelem-(nyereség-)
minimumot, akkor ad6z6 valasztasa szerint:

- adébevalldsaban nyilatkozatot tesz, és az altalanos szabdlyok szerint szamitott
adéalap utan allapitja meg adokotelezettségét, vagy
- ajovedelem-(nyereség-) minimumot tekinti adéalapnak.

Nem kell alkalmazni a jovedelem-minimumra el6irt szabalyokat az adézénak:

- az elGtarsasagi és az azt kovetd addévben, illetve az els6 ad6évében, amennyiben az
elétarsasagi idészakrél kilon beszamolé készitésére nem kotelezett, vagy

- a nevesitett szervezeteknek: az MRP-nek, a ‘vizitarsulatnak, az egyhaznak, a
(kdz)alapitvanynak, a tarsadalmi szervezetnek, a koztestlletnek, a
lakasszovetkezetnek, az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarnak, a felséoktatasi
intézménynek, a didkotthonnak, a szocialis szovetkezetnek, az iskolaszovetkezetnek,
a kézhasznu, kiemelked6en kdzhasznu besoroldst nonprofit gazdasagi tarsasagnak,
vagy

- akit az adéévben, vagy a megel6z6 addévben elemi kar sujtott, és mértéke (tobb kar
egyltt) az adézé megel6z6 adbévi évesitett arbevételének legaldbb 15 %-a.

MINTAFELADAT

Egy bolti kiskereskedelemi tevékenységet végzd6 Kft 2010. évi bevétele 5 millié Ft, az eladott
aruk beszerzési értéke 3,5 millio Ft.

- Hatdrozza meg a korrigalt bevételt,
- és szamitsa ki a jovedelem-(nyereség-) minimumot.
- Kell-e szamolnia jovedelem-(nyereség-) minimumot a Kft-nek, ha 2010-ben alakult?

Jovedelem-(nyereség-) minimum alapjanak szamitasa:
Bevétel 5 millié Ft - ELABE 3,5 millié Ft = korrigalt bevétel 1,5 millié Ft
Adodalap: 1,5 millié Ft * 2 % = 30 ezer Ft.

Ha a tarsasag 2010-ben alakult, nem kell alkalmaznia a jovedelem-(nyereség-) minimum
szabdlyait, mivel az elsé adéévben erre nem kotelezett.

B) A tarsasagi ado megallapitasa az altalanos szabalyok szerint:

A tarsasdgi adé alapja az adodzas el6tti eredmény, moédositva a csokkentd és noveld
tételekkel.
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Az add mértéke 19 %, de az eldirt feltételek teljesilése esetén az addéalap 50 milliét meg
nem haladé részére 10 %.

Tarsasagi ad6-megallapitds menete:

+ arbevétel

- elszamolt koltségek

Adozas el6tti eredmény

+ adoalap korrekciék

adéalap

*0,19 (50 m Ft addalapig - feltételekkel - 10 %)
= szamitott ad6

- adékedvezmények

= fizetend6 adé

Az adozas el6tti eredmény meghatarozasa: a belfoldi illetéségli addézo az adozas eldtti

eredményt a beszdmold, ha az addéévre vonatkozdé beszdmold készitésére az adéévrdl

készitendd bevallas hataridejéig nem kotelezett, kdnyvviteli zarlat alapjan allapitja meg.

A médosité tételek szerepe:

megakadalyozza a jovedelem adézatlanul torténd kivondsat a vallalkozasbdl,

nem fogadja el az olyan elszamolt koltségeket, amelyek szorosan nem kapcsolédnak
a vallalkozasi tevékenységhez,

szankciondlja azt a vallalkozét, aki igénybe vett beruhazasi kedvezmény alapjan
kordabban csokkentette 'addalapjat, de az adéalap csokkentésére vonatkozo
feltételeket megszegte,

Az adéalap csokkentésének lehetéségével 6sztonzi a vallalkozot kozérdekd feladatok
vallaldsara, kizarja a vallalkozé jovedelmének kettés adéztatasanak lehet6ségét.

Az addalap meghatdrozdsakor csokkentd jogcimek.

a kordbbi adodévek elhatarolt veszteségébdl az ad6zé dontése szerint elszamolt
0sszegq,

a kett6s konyvvitelt vezeté adozonal a varhatd kotelezettségekre és a jovébeni
koltségekre képzett céltartalék felhaszndldsa miatt az addévben bevételként
elszamolt 6sszeg,

a terven felili értékcsokkenés adoévben visszairt 6sszege,

értékcsokkenési leirasként az adéévre megallapitott 6sszeg,

a bejelentett részesedés értékesitésének addévi arfolyamnyeresége,

az adozd dontése szerint, a fedezeti lgylettel nem fedezett, kiilfoldi pénzértékre
sz0l6 befektetett pénziigyi eszkoz értékének novekedéseként, illetve a hosszu
lejaratu kotelezettség értékének csokkenéseként a mérlegfordulé-napi értékeléskor a
devizaarfolyam valtozasa alapjan eszkdzként, kotelezettségenként elszamolt 6sszeg,
az eszkoznek a befektetett pénzigyi eszkdzok kozil torténd kivezetésekor, a
kotelezettségnek a hosszu lejaratd kotelezettségek kozil torténd kikeriilésekor a
megel6z6 addévekben az ad6zas eldtti eredmény noveléseként elszamolt 6sszeggel,
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az eredménytartaléknak az adéévben lekotott tartalékba atvezetett és az addév
utolsé napjan lekotott tartalékként kimutatott 0sszege, de legfeljebb az adéévi
ado6zas el6tti nyereség 50 szazaléka és legfeljebb addéévenként 500 millié forint
(fejlesztési tartalék),

az adézénal a kapott (jaré) osztalék és részesedés cimén az addéévben elszamolt
bevétel,

a tagnal a kivezetett részesedés,

a megszerzett tarsasag tagjandl a kedvezményezett részesedéscsere alapjan
kivezetett részesedésre az adéévben elszamolt arfolyamnyereség, ha az adézé
igénybe kivanja venni e kedvezményt,

szakmunkasképzéskor minimalbér 24 %-a jogszabaly, illetve 12 %-a, az .iskolaval
kotott egyuttmikodési szerzédés alapjan,

a sikeres szakmai vizsgat tett szakképzé iskolai tanuld utan folyamatos tovabb
foglalkoztatasa esetén,

a visszavasarolt sajat lzletrész, sajat részvény, sajat atalakitott befektetSi részjegy
bevonasa kovetkeztében elszamolt bevételnek a visszavasarolt sajat uzletrész, sajat
részvény, sajat atalakitott befektetdi részjegy bekerilési értékét meghalado része,

a kovetelésre az addévben visszairt értékvesztés, a kovetelés bekertlési értékébdl a
behajthatatlanna valt rész,

a tarsashaz, a tarsasiudiilé tulajdonostarsainak kozossége altal a kozos név alatt
megszerzett olyan jovedelembdl valé részesedés alapjan az adézé altal az adéévben
bevételként elszamolt 0sszeg, amely jovedelemre vonatkozdéan a tdrsashaz a
személyi jovedelemadorol szo616 térvény rendelkezései szerint az adét megfizette,

a forintrél devizara, devizardl forintra vagy devizarél mas devizara valé Aattérés
kovetkeztében az eredménytartalék csokkentéseként elszamolt 4tszamitasi
kialonbozetek 6sszege az attérést kovetd adoévben,

a tulajdoni részesedésre visszairt értékvesztés, ha azt az ad6zo korabban adézas
elétti eredményt noveld tételként vette szamitasba, amelyet az erre vonatkozo
addbevalldssal és az azt alatamaszté kimutatasokkal igazol,

birsdg elengedése miatt bevételként elszamolt 6sszeg,

a kapott jogdij alapjan az addévi addzas elétti eredmény javara elszamolt bevétel 50
szdzaléka,

az adozd sajat tevékenységi korében végzett alapkutatas, alkalmazott kutatas,
kisérleti fejlesztés kozvetlen koltsége a felmeriilés adoévében, vagy legfeljebb az
elszamolt értékcsokkenés 6sszegéig az értékcsokkenés elszamolasanak adéévében,

a muemlék, illetve a helyi egyedi védelem alatt all6 épiilet, épitmény értékét noveld
felujitas koltsége a targyi eszkozt nyilvantarté adézénal,

az adoellendrzés, dnellendrzés soran megallapitott, ad6éévi bevételként vagy aktivalt
sajat teljesitmény noveléseként, vagy addévi koltség, raforditas csokkenéseként
elszamolt 6sszeg,

legalabb 50 szazalékban megvaltozott  munkaképességu munkavallalé
foglalkoztatdsa esetén személyenként, havonta a megvaltozott munkaképességli
munkavallalonak kifizetett munkabér, de legfeljebb az adéév elsé napjan érvényes
minimalbér, feltéve, hogy az ad6zo6 altal foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama
az ad6évben nem haladja meg a 20 f6t,
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a kiemelked6en kdzhaszni szervezetnek, vagy kdézhasznu, kiemelkedéen kézhaszni
szervezettel kotott tartés adomanyozasi szerzédés keretében kozhasznu
tevékenység, a kiemelked6éen kozhasznu besorolast megalapoz6é kozfeladat
tamogatasdara az addéévben visszafizetési kotelezettség nélkiil atadott eszkdz konyv
szerinti értékének, térités nélkiil nydjtott szolgaltatas bekerilési értékének 50, illetve
20 %-a, de egyiittesen legfeljebb az ad6zas el6tti eredmény 6sszege,

adéévi beruhdzas értéke kis- és kozépvallalkozdsoknal, mely nem lehet tébb 30
millié forintnal.

Az addalap meghatdrozdsakor noveld tételek:

kettés konyvvitelt vezeté adézénal a varhatd kotelezettségekre és a jovGbeni
koltségekre képzett céltartalék, céltartalékot novel6 o©sszeg kovetkeztében az
adoévben elszamolt raforditas,

az addéévben terv szerinti értékcsokkenési leirasként és terven felili
értékcsokkenésként elszamolt 6sszeg,

az a koltségként, raforditasként elszamolt, az addzas el6tti eredmény
csokkenéseként szamitasba vett 0sszeg, amely nincs 6sszefliggésben a vallalkozasi,
a bevételszerz6 tevékenységgel,

a csokkentd tétel alkalmazdasa esetén a fedezeti Ugylettel nem fedezett, befektetett
pénziigyi eszkoz értékének csokkenéseként, illetve a hosszu lejaratu kotelezettség
értékének novekedéseként a mérlegfordulé-napi értékelésekor a devizaarfolyam
valtozasa alapjan eszk6zonként, kotelezettségenként elszamolt 6sszeg,

az eszkoznek a befektetett pénziigyi eszkozok kozil torténd kivezetésekor, a
kotelezettségnek a hosszli lejaratu kotelezettségek kozil torténd kikerilésekor a
megel6z6 adéévekben csokkentd tételként elszamolt 6sszeg,

a joger6s hatdrozatban megallapitott birsdg, tovabba az addzas rendjérdl, tovabba a
tarsadalombiztositasrol szo6l6 torvények szerinti jogkovetkezményekbdl adédo
kotelezettség raforditasként elszamolt 0Osszege, kivéve, ha Onellenérzéshez
kapcsolédik,

az ellenérzott kilfoldi tarsasdg addévének utolsé napjan kimutatott pozitiv adézott
eredmény felosztott osztalékkal csokkentett része,

az addéévben kovetelésre elszamolt értékvesztés 0sszege,

a behajthatatlan kovetelésnek nem mindsiilé, addéévben elengedett kovetelés,

nem hitelintézeti kotelezettség sajat téke haromszorosat meghalado részére fizetett
kamat,

ellenérzott vallalkozasoknak fizetett értékvesztés, arfolyamveszteség,

a forintrdl devizara, devizarol forintra vagy devizardl mas devizara valo attérés soran
a téketartalék noveléseként elszamolt atszamitasi kiilonbozetek 6sszege az attérést
kovet6 adbévben,

az adodellen6rzés, oOnellenérzés soran megallapitott, addévi koltségként,
raforditasként, vagy addéévi nettdé arbevétel, bevétel, aktivalt sajat teljesitmény
csokkentéseként elszamolt 6sszeg,

a csokkentd tételként elszamolt 6sszegbdl a kedvezményezett atalakulas alapjan
megszerzett részesedés bekerilési értéke csokkentéseként, konyv szerinti értéke
kivezetéseként az adéévben barmely jogcimen elszamolt 6sszeg,
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- az adoévet megel6z6 években csokkentd tételként elszamolt adomany, amelyre
vonatkozéan az ad6zé az adbéévben a tartés adomanyozasrol szolé szerz6désben
vallaltakat a masik szerzéd6 fél kdézhasznusagi nyilvantartasbdl valé torlése vagy
jogutéd nélkili megsziinése miatt nem teljesitette, vagy ennek kétszerese, ha az
ad6z6 barmely mas ok miatt nem teljesitett a szerz6désnek megfelel6en,

- a csokkenté tételként elszamolt 6sszegbdl a kedvezményezett részesedéscsere
alapjan megszerzett részesedés bekerilési értéke csokkentéseként, kdnyv szerinti
értéke kivezetéseként az ad6évben barmely jogcimen elszamolt 6sszeg,

- azon beruhazas, szellemi termék bekerulési értékébdl csokkentd tételként elszamolt
0sszeg kétszerese

- amely beruhdzast, szellemi terméket az ad6z6 az adoézas elétti eredmény
csokkentésének addévet kovetd negyedik adoév utolsé napjaig nem helyez Gizembe,
illetve nem vesz hasznalatba,

- amely beruhdzast az adézo az addzas el6tti eredmény csokkentésének adoévét
kovetéd negyedik addéév utolsé napjdig az egyéb berendezések, felszerelések,
jarmivek kozott helyez Gizembe,

- amely beruhdzast az adéz6 az addzas elétti eredmény csokkentésének adoévét
koveté negyedik addéév végéig lzemkoron kivili ingatlanként is hasznal, vagy az
egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek kozé, a forgoeszk6zok kozé sorol at,

- amely beruhdzast, szellemi terméket, vagy amely beruhdazas alapjan Uzembe
helyezett targyi eszkdzt az ad6z6 az adézas elbtti eredmény csokkentésének addévét
kovetd negyedik adbéév végéig elidegenit.

Fentiek alapjan meghataroztuk a tarsasdgi adé alapjat. A tarsasagi ad6 a pozitiv addalap 19
szazaléka.

Az add mértéke a pozitiv addalap 50 millio forintot meg nem haladé 6sszegéig 10 szazalék,
ha a kovetkezé feltételek teljestilnek:

1. nem vesz igénybe az addévben addkedvezményt

2. az adoévben legalabb egy f6 a foglalkoztatottainak atlagos allomanyi létszama,

3. az adéalapja vagy az ado6zas elétti eredménye az addévben és az azt megelézé
adoéévben legalabb a jovedelem-(nyereség-) minimum 6sszegével egyezik meg,

4. az allamhaztartasrél szo6lé6 térvényben meghatdrozott, a rendezett munkaigyi
kapcsolatok kovetelményének vald megfelelés hidnyat az addévben és a
megel6z6 addéévben a munkaiigyi hatdésag, az adodhatésdg, vagy az egyenld
bandsmdéd kovetelményeinek ellenérzésére jogosult hatdésag jogerds és
végrehajthaté hatarozata, illetéleg jogerds birdésagi hatarozat nem szabott ki
munkatigyi birsagot vagy az adézas rendjérél sz616 torvény szerinti birsagot,

5. az ado6évben legalabb az adéév els6é napjan érvényes minimalbér kétszeresének
adbévre évesitett Osszege as a foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama
szorzatanak megfelel6 0©sszegre vallott be nyugdij- és egészségbiztositasi
jarulékot.

A kis-és kozépvallalkozasok a szamitott tarsasagi adéjukat a kovetkez6 adékedvezménnyel
csokkenthetik:
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a hitelszerz6dés megkotése addévének utolsd napjan kis- és kozépvallalkozasnak

mindsiilé ad6zé a 2000. december 31-ét kovetéen megkotott hitelszerzédés alapjan

targyi eszkoz beszerzéséhez, eléallitasahoz pénziigyi intézménytdl igénybe vett, és

kizarélag e célra felhasznalt hitel kamata utan adékedvezményt vehet igénybe,

- az addokedvezmény az adb6évben fizetett kamat 40 szazaléka,

- az adozo6 az addkedvezményt abban az adéévben veheti igénybe, amelynek utolsé
napjan a targyi eszk6z nyilvantartasaban szerepel,

- az igénybevett addokedvezmény ad6évenként nem haladhatja meg a 6 millié forintot,

- az addékedvezmény a szamitott adé 70 szazaléka lehet.

Az igénybe vett adékedvezményt az adézdnak vissza kell fizetnie, ha

- a hitelszerz6dés megkotésének évét koveté négy éven belil a beruhazast nem
helyezi lizembe,

- a targyi eszkozt Gzembe helyezésének addévében vagy az azt kéveté harom évben
elidegeniti.

A tarsasagokat tovabbi adékedvezmények illetik meg:

- szoftverfejleszték, alapkutatast, kisérleti fejlesztést végz6k adékedvezménye,
- fejlesztési adékedvezmény,
- filmgyartas tamogatas kedvezménye.

Az ad6z6 a tarsasagi adot, a megfizetett addelbleg és az addévre megdllapitott tarsasagi ado
kilonbozetét az adoévet kovetd év majus 31-éig fizeti meg, illetve ettél az id6ponttdl
igényelheti vissza.

Itt megjegyzendd, hogy azon tarsasagok, akik a naptéri évtél eltérd lzleti évet valasztanak,
azok a tarsasdgi adét, a megfizetett ad6elSleg és az addévre megdllapitott tarsasdgi adéd
kilonbozetét az ad6év utolsé napjat koveté 150. napig fizeti meg, illetéleg ettél az
idéponttdl igényelheti vissza.

A tarsasagok adéeldleg fizetésre kotelezettek:

- az adoelbleg az adoévet megel6z6 adoéyv fizetendd addjanak 6sszege,

- ha az el6z6 adoéévi fizetendd adé meghaladja az 5 millio forintot, akkor havonta,
egyenld részletekben,

- ha az el6z6 adoévi fizetend6 add legfeljebb 5 millié forint, akkor haromhavonta,
egyenld részletekben esedékes.

A kett6s konyvvitelt vezeté belfoldi illetéségl addézénak az addelbleget az addévben az
adoévi varhaté fizetendd add osszegére ki kell egésziteni. Nem vonatkozik ez a rendelkezés
azokra a vallalkozasokra, amelyeknek az adodévet megel6zé addévben az éves szinten
szamitott arbevétele nem haladta meg az 50 millié forintot.
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A tarsasagi adotorvény tételesen felsorolja a nem a vallalkozasi tevékenység érdekében
felmeril6 koltségeket, raforditasokat, illetve a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilé
egyes koltségeket, raforditasokat. Az addalap szamitasakor kiilénos figyelmet kell forditani a
koltségek és raforditasok elszamolhatésagi szabalyaira.

Nem a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségek, raforditasok:

- Az altaldnos forgalmi adé nélkiil 200 ezer forintot meghaladé szolgaltatas
ellenértéke, ha a korilmények alapjan egyértelmilien megallapithaté, hogy a
szolgaltatds igénybevétele ellentétes az ésszer(i gazdalkodas kovetelményeivel,

- A hidnyzé eszkoz konyv szerinti értéke, ha egyértelmlen megallapithaté, hogy a
hiany megfelel6 gondossag mellett nem merilt volna fel, vagy ha az ad6zé nem tett
meg mindent a hianybdél ered6 veszteség mérséklésére,

- Az értékkel nyilvantartott targyi eszkoz selejtezésekor az eszkdz konyv szerinti
értéke, ha a selejtezés ténye, oka nincs dokumentumokkal megfeleléen alatamasztva,

- A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgdltatasok fedezetérél szo6l6 torvény rendelkezései szerint megallapodas alapjan
fizetett egészségbiztositasi jarulék,

- Az a koltség, raforditas, amely vesztegetés, befolydssal lizérkedés blincselekmény
elkovetése érdekében vagy azzal 6sszefliggésben meriilt fel,

- Az a koltség, raforditds, amely ellenérzott kilfoldi tdrsasdg részére juttatott
ellenérték kovetkeztében merilt fel,

- A birésag el6tt nem érvényesithets, tovabbd az elévilt kovetelés miatt elszamolt
raforditas,

- A gazdasagi tarsasagokrdl szold torvényben eldirt sajat téke/jegyzett téke ardny,
vagy a veszteség fedezetét szolgald tékeemelés révén szerzett tulajdoni részesedésre
elszamolt értékvesztés,

- A személyi jovedelemadd torvényben meghatdrozott reprezentdcio, lzleti ajandék
cimén személyi jellegli egyéb kifizetésként elszamolt természetbeni juttatas,

- Az addévben visszafizetési kotelezettség nélkil adott tamogatas, juttatas,
véglegesen atadott pénzeszkoz, a térités nélkiil atadott eszk6z konyv szerinti értéke,

- Az adozo altal ellenérték nélkiil atvallalt kotelezettségnek az addévi addzas el6tti
eredmény terhére elszamolt 6sszege,

- Az adéévben térités nélkiil nydjtott szolgdltatas bekeriilési értéke.

A vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségek, raforditasok:

- Az adézé altal a vele munkaviszonyban all6 maganszemély vagy a vele korabban
munkaviszonyban all6, sajat jogu nyugdijas maganszemély, illetve az emlitett
maganszemély 6zvegye, kiskorl hozzatartozdja részére juttatott segély,

- Az adozé altal uzletpolitikai (rekldm-) célbdl, barkinek azonos feltételekkel és
médon, nyilvdnos korilmények kozott adott kedvezmény, drengedmény,
visszatérités, termék, szolgaltatas révén nyujtott természetbeni juttatas,

- aruminta, ha az nem tartés hasznalatra rendelt dolog és mennyisége nem éri el a
kereskedelemben forgalmazott legkisebb mennyiséget,
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a személyi jovedelemadorodl szol6 torvényben meghatarozott reprezentacié és lzleti
ajandék cimen elszamolt természetbeni juttatas kivételével személyi jellegli egyéb
kifizetésekre elszamolt 6sszeg,

az el6zetesen felszamitott, de az altalanos forgalmi adorél szél6 torvény le nem
vonhaté altalanos forgalmi add, feltéve, hogy a vallalkozas érdekében felmeriilt
koltséghez, raforditashoz kapcsolédik,

a koztestilet szamara tagdij vagy annak megfelelé jogcimen fizetett 6sszeg,

az elektronikus hirkozlési szolgdltatds haszndlata, igénybevétele kovetkeztében
felmerilt koltség, raforditas,

a cégautd hasznalata, fenntartdsa és lizemeltetése révén felmeriilt koltség, raforditas,
az adozo altal a vele onkéntes jogviszonyban allé magdnszemély részére személyi
jellegli egyéb kifizetésként elszamolt 6sszeg,

a biztositas dija, ha a biztositott az addézdéval munkaviszonyban vagy o6nkéntes
jogviszonyban  4ll6 magdnszemély, az ad6zé vezeté tisztségviselbje,
tevékenységében személyesen kozrem(ikodd tagja vagy az adézénal jogszabalyban
meghatarozott tanuldészerzdédés alapjan gyakorlati képzésben részt vevé szakképzd
iskolai tanulo,

a munka torvénykonyvében elGirt rendelkezések alapjan az igénybe nem vett
munkaid6-kedvezmény cimén a szakszervezetnek atutalt 6sszeg,

a privatizacios lizingszerz6dés alapjan a lizingbe vett tarsasagnal szervezési-vezetési
szolgaltatas cimen raforditasként elszamolt 6sszeg,

a tulajdonostars altal a tarsashazi kozos tulajdonnal, a lakasszovetkezeti tulajdonnal
kapcsolatos karbantartasi és egyéb kozos kiadasra elszamolt, tulajdoni hanyaddal
aranyos koltség,

a szerencsejaték szervezésérdl szold torvényben meghatarozott sorsoldasos jaték,
ajandéksorsolds keretében atadott, nyujtott nyeremény raforditasként elszamolt
értéke

szovetkezetnél a meghatarozott célok szerinti felhaszndlas alapjan elszamolt koltség,
a kifizet6 altal viselt képzés koltsége.

A jogszabadlyokat megismerhetjiik a www.apeh.hu internetes honlapon:
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2. Altalanos forgalmi adé

Az dltalanos forgalmi ad6é az allamhdaztartdas koézponti kormdanyzata koltségvetésének
bevétele, vallalkozasi tevékenységhez kot6d6 adofajta.

Az 4afa, ahogy a neve is mondja a forgalomhoz, vagyis az értékesitési tevékenységhez
kotédik. A gazdasagi élet azon szereplGit érinti, akik bevételiik érdekében értékesitési
tevékenységet végeznek. Valdjaban mindnydjunkat érinti azaltal, hogy egy vasarlas
alkalmaval a vasarolt termék ara tartalmaz ilyen adét, tehat a vevd, az afa-t is megfizeti a
pénztarnal.

Az ado alanya, akit adéztatnak. Ez az ado kozvetett add, ami azt jelenti, hogy az ado
megdfizetdje és befizet6je nem ugyanaz. Kettévalik a két funkcié. A termékek, szolgdltatasok
vasarlasanal az arban a vevé megfizeti az afa-t, de az adohivatal részére az elad6 fogja
befizetni. A vallalkozasok az APEH-t6l visszaigényelhetik azoknak a vasarolt aruknak az afa-
jat, amelyeket a vallalkozasuk érdekében vasaroltak. Az ad6 terhét mindig a termék végsé
fogyasztéi, tobbnyire maganszemélyek viselik.

T www.apeh.hu
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Adot  kell fizetni az adoalany altal belfoldon és ellenérték fejében teljesitett
termékértékesitése, szolgaltatasnyujtasa, terméknek az Eurdpai Kozdsségen belili egyes,
belfoldon és ellenérték fejében teljesitett beszerzése és termék importja utan.

Miel6tt ratérnénk az afa elszamolasanak, szabdlyozasanak ismertetésére néhany fogalmat
tisztazni kell.

Termék értékesitése: birtokba veheté dolog atengedése, amely az atvevét tulajdonosként
valé rendelkezésre jogositja, vagy barmely mas, birtokba veheté dolog szerzése
szempontjabdl ilyen joghatast eredményezé6 lgylet.

Szolgdltatds nydjtdsa. barmely olyan tgylet, amely nem minésil termék értékesitésének.

Az eladd Altal a vevd felé teljesitett szolgaltatds, atadott aru vagy termék ellenértékét
drbevéteek nevezziik.

Az addfizetési kotelezettség annak a ténynek a bekovetkezése keletkezteti, amellyel az
adéztatandd ugylet tényallasszerlien megvalosul, teljesil. A fizetendd adét a teljesitéskor
kell megallapitani.

Termék értékesitése, szolgaltatas nyujtdsa esetében, ha a felek részletfizetésben, vagy
hatdrozott idére torténd elszdmolasban *allapodtak meg, teljesités az ellenérték
megtéritésének esedékessége, amelyre az adott részlet vagy elszamolas vonatkozik. Abban
az esetben, ha az az iddszak, amelyre az adott részlet vagy elszamolds vonatkozik,
tartamaban meghaladja a 12 hénapot, teljesités torténik a naptari év utolsé napjan, vagy
egyéb esetekben a tizenkettedeik hénap utolsé napjan.

Az adé alapja termék értékesitése, szolgdltatds nyujtdsa esetén a pénzben kifejezett
ellenérték. Az ellenérték helyett a szokdasos piaci ar az adé alapja abban az esetben, ha
termék értékesitése, szolgaltatas nyujtasa nem fliggetlen felek kozott torténik.

Az ado alapjdba beletartoznak az adék, vamok, illetékek, jarulékok, hozzajaruldsok, a
felmeriilt jarulékos koltségek, amelyek a termék értékesitéje, szolgaltatas nyujtdja harit at a
termék beszerzbjére, szolgdltatds igénybevevbjére. Kilondésen a bizomannyal, egyéb
kozvetitéssel, csomagolassal, fuvarozassal és biztositassal 6sszefliggd dijak és koltségek.

Az ado alapjaba nem tartozik bele az olyan ar- és dijengedmény vagy ar- és dijvisszatérités,
amelyet vagy az ellenérték elérehozott megtéritésére tekintettel a teljesitésig adnak, vagy a
teljesitésig adott Uzletpolitikai célt arengedmény.

Az ad6 mértéke az add alapjan 25 szazaléka.

Néhany kivételt talalhatunk az Afa torvény 3. és 3/A szamud mellékletében. A teljesség igénye
nélkil néhany példa:
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Az adé mértéke az adé alapjanak 5 szazaléka gyégyszerek, gyogyaszati célu készitmények,
gyogynovények, vakok részére készilt eszkozok, konyvek, napilapok és kottak, illetve a
tavhészolgaltatas esetében. 18 szazalék a tej és tejtermékek, gabona, liszt, keményité vagy
tej felhasznalasaval készilt termékek, illetve a kereskedelmiszallashely-szolgaltatas
esetében.

A torvény tételesen felsorolja az add aldli mentesség eseteit a tevékenység kozérdekii
jellegére, illetve a tevékenység egyéb sajatos jellegére tekintettel. Tananyagunk ezen
esetekre nem terjed ki. Amennyiben ezen tevékenységek adozasanak ismeretére lesz
sziiksége, olvassa el az Afa torvény 85-118. paragrafusait.

Az addlevonasi jog akkor keletkezik, amikor az el6zetesen felszamitott adénak megfelel
adét meg kell allapitani.

Az addlevonasi jog az adéalanyt olyan mértékben illeti meg, amilyen mértékben a terméket,
szolgdltatast, adokoteles termékértékesitése, szolgaltatasnyujtasa érdekében hasznalja,
egyéb médon hasznositja. Az altala fizetend6 adobél az addalany levonja azt az adot, melyet

a termék beszerzéséhez, szolgdltatds igénybevételéhez kapcsoldoddéan egy masik

adodalany ra athdaritott, ideértve az Egyszertsitett vallalkozéi adé hatdlya ala tartozé

személyt, szervezetet is,

- termék beszerzéséhez, szolgdltatas igénybevételéhez kapcsoldodéan fizetendd
addéként megallapitott,

- termék importjahoz kapcsolédo,

- az elbleg részeként megfizetett,

- a sajat vallalkozason belill végzett beruhdzashoz, vagy importalt termék gazdasagi

tevékenységhez torténé felhaszndlasdhoz kapcsoléddéan fizetendd addként

megallapitott.

Az adélevonasi jog korlatozasa

A torvény a 124. §-ban felsorolja azokat a termékeket, és szolgaltatasokat, amelyek utan az
adoalany akkor sem vonhatja le (teljes egészében, vagy részben) az el6zetesen felszamitott
altalanos forgalmi adét, ha azt a gazdasagi tevékenységéhez szerzi be, veszi igénybe. Ezek
az alabbiak:

- motorbenzint terhel6 el6zetesen felszamitott ado,

- személygépkocsi lizemeltetéséhez sziikséges egyéb (izemanyag el6zetesen
felszamitott addja,

- egyéb terméket, szolgdltatast terhel6 el6zetesen felszamitott ado, feltéve, hogy azt
személygépkocsi lizemeltetéséhez, fenntartdsahoz sziikséges,

- személygépkocsit terhel6 el6zetesen felszamitott ado,

- a 125 cm3-nél nagyobb hengerdrtartalmu motorkerékpart terhelé el6zetesen
felszamitott ado,

- jachtot, egyéb vizi kozlekedési eszkozt terheld el6zetesen felszamitott adé,

lakéingatlant terhel6 el6zetesen felszamitott add,
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- lakoéingatlan épitéséhez, felljitasahoz sziikséges terméket, szolgaltatast terhel6
el6zetesen felszamitott add,

- élelmiszert, italt terhel6 el6zetesen felszamitott ado,

- taxiszolgaltatast terheld el6zetesen felszamitott adé,

- parkolasi, uthasznalati, vendéglaté-ipari szolgaltatast terhelé el6zetesen felszamitott
ado,

- szérakoztatasi célu szolgaltatast terhelS el6zetesen felszamitott ado,

- tavbeszél6- mobiltelefon szolgaltatast, internetprotokollt alkalmazé, beszédcélu
adatatviteli szolgdltatast terhel6 el6zetesen felszamitott addé Osszegének 30
szazaléka.

Az adodlevonas jog korlatozdsa alél vannak kivételek:

- ha termék beszerzése igazoltan tovabbértékesitési célt szolgal, az altaldnos forgalmi
ado levonhaté.

- ingatlan tovabbértékesitése esetében, ha az értékesit6 addalany élt az
adékotelezettség valasztasanak jogaval,

- ha a szolgaltatas ellenértékét megtérittetik.

Az adoélevonasi jog gyakorlasanak targyi feltétele, hogy az addalany rendelkezésére alljon a
nevére sz06106, az lgylet teljesitését tanusitd szamla, mindazon okiratok, amelyek a fizetendé
adoé megallapitdsdahoz sziikségesek. Ha a teljesitést megel6zden elbleg fizetése torténik,
akkor az el6leg megfizetését tanusitd szamla, sajat rezsis beruhdzdas esetében olyan okiratra
szikség van, melybdl a fizetend6 ad6é megallapithato.

Amennyiben a szdmla, okirat nem magyar nyelvii, az addlevonasi jogot gyakorld sajat
koltségére koteles gondoskodni a hiteles magyar nyelvi forditasrol.

Az adélevonasi jog gyakorlasanak méodja

A belfoldon nyilvantartasa vett adodalany az addmegallapitasi idészakban megallapitott
fizetend6 ado6 egyittes 0sszegét csokkentheti az ugyanezen vagy korabbi adémegallapitasi
id6szakban keletkezett levonhato elézetesen felszamitott adé 6sszegével.

Ha a megallapitott kiilonbozet el6jele negativ, a belféldon nyilvantartasba vett adéalany a
kilonbozetet a soron kovetkezé addémegallapitasi idészakban veheti figyelembe, mint
csOkkenté  tételt, illetbleg ha a feltételek fenndllnak, az A4llami addéhatdsagtdl
visszaigényelheti.

Az adofizetésre kotelezett

A termék értékesitése, szolgdltatas nyujtasa esetén az adét az az addalany fizeti, aki (amely)
az lgyletet sajat nevében teljesiti.
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A forditott adozds szabdlyai: a forditott adozas korébe azok az esetek tartoznak, amikor
nem a termékértékesitést végzd, szolgaltatast nydjtd kotelezett az afa bevallasara és
megfizetésére, hanem a téle beszerz6é addalany. Az adot a termék beszerzGje, szolgaltatas
igénybevevdje fizeti:

- épitési szerz6dés alapjan ingatlan (ingatlanrész) atadasa a megrendelének,

- ingatlanhoz kapcsolodé épitési-szerelési és egyéb szerelési munka esetében, amely
ingatlan létrehozasdra, bOvitésére, atalakitdsdra vagy egyéb megvaltoztatdsara
iranyul, feltéve ha épitésihatésagengedély-koteles, melyrél irasban a szolgaltatas
igénybevevdje el6zetesen nyilatkozik,

- az el6z6 tevékenységekhez igénybe vett munkaeré kolcsonzése, kirendelése,
személyzet rendelkezésre bocsatasa esetén,

- hulladék értékesités vonatkozasaban (Torvény 6. szamu melléklete),

- adés és hitelez6 viszonylatdban olyan termék értékesitése esetében, amely dologi
biztositékként lejart kovetelés kielégitésének érvényesitésére iranyul,

- a vallalkozasban targyi eszkozként hasznalt termék és egyéb, a teljesitéskor
szokdsos piaci arat tekintve 100 ezer forintnak megfelel6 pénzésszeget meghaladé
termék értékesitése estében, ha az értékesité addalany felszamoldsi vagy barmely
mas, fizetésképtelenségét jogerésen megallapitéd eljaras hataly alatt all.

A forditott adozdas feltétele, hogy az ugyletben érintett felek mindegyike belféldon
nyilvantartasba vett addalany legyen, valamint egyikiiknek se legyen olyan jogallasa, hogy
t6le adofizetése ne lenne kovetelhetd.

Termék Koézdsségen beszerzése esetében az adoét a termék beszerzé adédalany, nem
adéalany jogi személy fizeti. Uj kozlekedési eszkdz Kozdsségen beliili beszerzése esetében
az adot az Uj eszkodzt beszerzd, az a nem addalany személy, szervezet is fizeti, aki (amely)
nem jogi személy.

Termék importja esetében az adot az importalod fizeti. Importalé az, aki (amely) a vdmjogi
rendelkezések értelmében adésként behozatali vimtartozds megfizetésére kotelezett, vagy
kotelezett lenne abban az esetben, ha termék importja vimkoteles lenne.

Szamla kibocsatéjanak adofizetési kotelezettsége

A torvény rendelkezéseit6l fliggetlenil adéfizetésre kotelezett az, aki (amely) szadmlan
atharitott adét, illet6leg a torvényben meghatarozott szazalékértéket tiintet fel. Az adét a
szamlan a termék értékesit6jeként, szolgaltatds nyujtdjaként szereplé személy, szervezet
fizeti, kivéve, ha kétséget kizaréan bizonyitja, hogy a szdmlan mas tiintette fel
jogosulatlanul az adét vagy addértéket.

Az adét az addfizetésre kotelezett maga allapitja meg (6naddzas). Az onadozasra
vonatkozo, az Afa térvényben nem szabalyozott kérdéseket az Adoézas rendjérdl széld
torvény szabalyozza.
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Az adot 6naddzassal megallapitd adofizetésre kotelezett a megallapitott adérdl az Adézas
rendjérél szo6lo torvény mellékleteiben meghatarozottak szerint bevallast koteles benydjtani
és az esedékességig megfizetni, illetve az esedékességtdl kezdédden visszaigényelheti.

3. A munkabérekhez kapcsolédd, a munkaltatét, illetve a munkavallalét
terhel6 tarsadalombiztotasi jarulék, SZJA, egyéb kozterhek

A gazdalkodd szervezetek kiilonb6zdé jogviszonyokat alakithatnak ki a veliik kapcsolatban
allé6 maganszemélyekkel. Ennek leggyakoribb formai a munkaviszony, a tdrsasag tagi, a
megbizasi jogviszony, a vallalkozasi jogviszony és a felhaszndlasi szerzédés. A kiilénb6z6
jogviszonyban all6 maganszemélyek eltéré médokon juthatnak jovedelemhez, juttatasokhoz.

Most a munkaviszonyban megszerzett munkabér jovedelem utdn fizetend6é személyi
jovedelemadd, a munkaltatét, illetve a munkavallalét terhel6 tarsadalombiztositasi
jarulékokat, és egyéb kozterheket mutatjuk be.

SZEMELY! JOVEDELEMADO

A személyi jovedelemadé feldolgozasahoz sziikséges alapfogalmak:

A jovedelemszerzés helye nem 0ndllo tevékenységbdl szarmazé jovedelem esetében a
tevékenységvégzés szokdsos helyének fekvése szerinti allam.

Adoév az az idészak, amelyre vonatkozoan az ado alapjat meg kell allapitani, ez tobbnyire a
naptari év.

Adokotelezettség. a bejelentésre, a nyilatkozattételre, az addalap- és adémegallapitasra, a
bevallasra, az adéeldleg- és adofizetésre, az adodlevonasra, a nyilvantartas-vezetésre, a
bizonylat kidllitadsra, az iratok meg6rzésére vonatkozoan a bevételt szerzé maganszemély és
az addztatasban kozremiikodé kifizet6 szamara eldirt tennivalok 6sszessége.

Kikiildetés: a munkaltato altal elrendelt, a munkaszerz6désben rogzitett munkahelytdl eltéré
helyen térténé munkavégzés.

Munkaltato. az, akivel a maganszemély munkaviszonyban all.

Koltségtérités: az a bevétel, amelyet elismert kiadas megtéritésére kizarélag az adott
bevételszerz6 tevékenység folytatasa érdekében, vagy hivatali, (zleti utazassal
O0sszefiiggésben kap a maganszemély.

Bér: a munkaviszonybél szarmazé jovedelem, a felszolgalasi dij, borravald, hdlapénz, az
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas.

Munkaviszonybol szdrmazo jovedelem: a maganszemélyt munkaviszonydra tekintettel
megilleté adékoteles bevétel.
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A magdnszemély Osszes jovedelme az adoévben: a maganszemély addbevallasa, illetve a
munkaltatéi adomegallapitasa szerinti 6sszevont addalap és kilén addézé valamennyi
jovedelem, illetve bevétel egyiittes 6sszege.

Minimalbér: az év els6é napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege.

Az adodkotelezettség a bevételszerz6 tevékenység megkezdésének vagy a bevételt
eredményezé jogviszony keletkezésének napjan kezdédik. A bevétel megszerzésének
id6pontja pénz esetében az a nap, amelyen azt a maganszemély birtokba vette, vagy
amelyen azt a maganszemély javara fizetési szamlan jévairtak.

A nem 0nadll6 tevékenység egyik formdja a munkaviszonyban folytatott tevékenység. Most az
ehhez kapcsolodé adozassal foglalkozunk.

Nem o0ndll6 tevékenységbdl szarmazé bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével dsszefliggésben megszerez. llyen kiilondsen a munkabér,
tiszteletdij, illetmény, jutalom, U(izemanyag-megtakaritas cimén fizetett 0Osszeg,
koltségtérités.

Fontos tudni, hogy a nem 6nall6 tevékenységbdél szdrmazé jovedelem kiszamitasdndl nem
kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet a munkaltat6tdl a munkaba jarasrol szolé
kormanyrendelet szerinti munkaba jards esetén kap a maganszemély.

Az 6sszevont adéalap megallapitasa

Az 6sszevont addalapba tartozé jovedelmekhez addalap-noveld tételként hozza kell adni a
jovedelem 27 szazalékat. Az 6sszevont addalapba tartozik az adéévben addkotelezettség ala
esé valamennyi 6ndllé, nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé és egyéb jovedelem mellett
egyéni vallalkozé és a mezégazdasdagi kistermel6 ataldnyaddzas szabalyai szerint ataldnyban
megallapitott jovedelme is. Az 6sszevont addalap ezek 0sszege, ez egésziil ki az addalap-
novel6 o6sszeggel.

Az ad6 mértéke
Az 6sszevont addalapot képezé jovedelmek utan fizetendd ado,

a) Ha az 6sszevont addalap nem haladja meg az 5 millié forintot, az 6sszevont
adoéalap 17 szazaléka;

b) Ha az 6sszevont adéalap meghaladja az 5 millié forintot, 850 ezer forint és az
5 millié forintot meghaladé rész 32 szazaléka.

Az adéjoévairas

A szamitott adot adéjoévairas csokkenti, amely
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a) Az adoévben megszerzett bér és az arra tekintettel megallapitott addalap-
kiegészitésegylttes 6sszegének 17 szazaléka, de legfeljebb jogosultsagi
hénaponként 15 100 forint, feltéve, hogy a maganszemély 06sszes
jovedelme az ad6évben nem haladta meg a 3 millié 188 ezer forintot, vagy

b) Az a) pont alapjan meghatarozott 6sszegnek a jogosultsagi hatar feletti éves
0sszes jovedelem 12 szazalékdt meghaladd része, ha a maganszemély
éves 0sszes jovedelme az adéévben meghaladja a jogosultsagi hatart, de
nem éri el a jogosultsagi hatar 1 millié 510 ezer forinttal névelt 6sszegét.

Jogosultsagi hénapnak az a honap szamit, amelyre a maganszemélyt az adéévben bér illette
meg. Az a honap, amelyben tobbszor vagy tobb kifizet6tdl illette meg bér a maganszemélyt,
egy jogosultsdgi honapnak szamit. Egy adéévben legfeljebb 12 jogosultsagi hénap veheto
figyelembe.

Személyi és csaladi kedvezmények

Az Osszevont addalap adéjat csokkenti a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl
sz0l6 igazolds alapjan a fogyatékos allapot kezddénapjanak hénapjatél ezen allapot
fennallasa idején havonta az addév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5 szdzalékdnak
megfelelé 6sszeg.

Az 0Osszevont adéalap addjabdol a jogosult a kedvezményezett eltartott utdn csaladi
kedvezményt érvényesithet. A csaladi kedvezmény kedvezményezett eltartottanként és
jogosultsagi honaponként 4000 forint, feltéve, hogy az adott honap barmely napjan az
eltartottak létszdma a harom fét eléri. Jogosultsagi hénap az a hénap, amelyre tekintettel a
csaladi potlékot, illetve a rokkantsdgi jaradékot folydsitjdk, magzat esetében a varanddsag
id6szakdaban azon hoénap, amelyben a varanddsag orvosi igazoldsa alapjan a jogosultsag
legalabb egy napig fennall, kivéve azt a honapot, amikor a megsziiletett gyermek utan a
csaladi pétlékra valé jogosultsdg megnyilik. Az 6sszeg meghatdrozasa szempontjabol az
eltartottak létszamaba be kell szamitani a kedvezményezett eltartottakon kiviil azokat is,
akiket rajtuk kiviill a csaladok tamogatasardl szold torvény szerint a csaladi pétlék
O0sszegének megallapitdsa szempontjabél figyelembe vesznek. A csaladi kedvezmény
érvényesitésére jogosult az a maganszemély, aki csaladi pétiékra jogosult, tovabba a
varondos né és vele kozos haztartasban él6 hazastarsa. A csaladi kedvezmény ugyanazon
kedvezményezett eltartott utdn egyszeresen érvényesithetd, azonban a jogosult a vele k6zos
haztartasban él6 hazastarsaval, élettarsaval az adéév végén megoszthatja, feltéve, hogy a
megosztas tényérdl az adobevallasukban nyilatkozatot adnak és egymas addazonosité jelét
feltintetik.

A csaladi kedvezmény korlatozottan jar, ha a maganszemély jovedelme meghaladja a 7
millié 620 ezer forintot.

Addeldleg fizetési kdtelezettség
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Az Osszevont addalap adéjat adédelblegként kell megfizetni. Ha az a bevétel, amelybdl az
0sszevont addalapba tartozé jovedelmet kell megallapitani, kifizet6t6l szarmazik, az
adéelbleget a kifizet6 allapitjia meg. Az adodelbleg-megallapitasara kotelezett kifizeté a
levont, medfizetett addel6legrdl igazolast ad a maganszemélynek, amelyen feltiinteti az
adéelbleg alapjat és az abban figyelembe vett addalap-kiegészitést. A megallapitott
adéelbleget a kifizetés honapjat koveté 12. napjaig kell megfizetnie, tovabbad az addézas
rendjérél szol6 torvény rendelkezései szerint kell bevallania.

Az adodeldleg alapja

Nem o6nallé tevékenységbdl szarmazo bevétel esetében a bevétel, csdkkentve a kifizetd altal
a munkavallaloi érdekképviseleti tagdij-fizetés dnkéntességérdl sz6l6 torvény rendelkezései
szerint levont vagy a maganszemély altal megfizetett, a szakszervezet altal kidllitott
bizonylattal igazolt szakszervezeti tagdijjal. A koltségtérités esetében, ha a koltségtérités
adoéelbleg-levonasra kotelezett kifizet6t6l szarmazik, a bevételb6l a maganszemély
adoéelbleg-nyilatkozata szerinti koltség levondsaval, erre vonatkozé nyilatkozat hidnyaban
legfeljebb az igazolds nélkil elszamolhaté koltség levondsaval megallapitott rész.

Az adoelébleg nyilatkozat

Az adoéelb6leg-megallapitasdra kotelezett kifizet6 a bevételt terhel6 addeléleget a
maganszemély altal irasban adott nyilatkozat (adéelSleg-nyilatkozat) figyelembevételével
allapitja meg, ha a nyilatkozatot felszolitdsra vagy onként a maganszemély a kifizetést
megel6z6en rendelkezésre bocsdatja. Nyilatkozat adhaté esetenként vagy az addéven beliil
visszavonasig érvényesen.

Az adéelbleg-nyilatkozatban a maganszemély az adott esettdl fliggéen nyilatkozik

a) A bevétel adéelSleg-alapjanak megallapitdsdahoz levonandé koéltségrdl,

b) Az adéelSleg-megallapitas modjarél,

¢) A - maganszemély 0Osszevont addalapjanak, adoterhet nem visel6
jaranddésdagainak adoéévi varhaté 6sszegérdl,

d) Bér esetén az adojovairas figyelembevételérél, a csaladi kedvezmény
érvényesitésérél és a megosztasarél,

e) A sulyosan fogyatékos maganszemélynél a fogyatékos allapot fennallasanak
idétartamardél.

A fizetend6 adédeléleg

Rendszeres bevétel esetén az addelSleg megallapitdsdhoz az adott havi rendszeres bevétel
alapjan meghatdrozott adéelbéleg-alap tizenkétszeresére ki kell szamitani az adé mértékére
vonatkozo rendelkezés szerint varhatd szamitott ado egy-tizenketted részét.

19



ADOZAS, JARULEKFIZETES

Ha a rendszeres bevétel kifizetése egy hdénapon belll tobb részletben torténik, a havi
tényleges bevétel megallapitasa utan kell a rendszeres kifizetés szabalyai szerint eljarni,
azonban a ho kozi kifizetés soran az ezen kifizetéssel aranyos adoéel6legnek megfeleld
0sszeg a hé végi elszamolasig visszatarthaté. Ha a kifizetés tobb hénapra egyszerre
torténik, ugy kell eljarni, mintha a bevételt a maganszemély havonként szerezte volna meg.

Nem rendszeres bevétel (példaul: jutalom, prémium, szabadsdgmegvaltias) esetén a
megel6z6 egész havi rendszeres bevétel alapjdn meghatarozott adoeléleg-alap
tizenkétszereséhez kell hozza adni és ezen 6sszegre ki kell szamitani az adé mértékére
vonatkozoéan rendelkezés szerint varhaté szamitott adoét.

A bevételt terhel6 adéelbleg kiszamitott 6sszege - legfeljebb annak mértékéig - rendszeres
bevétel esetén csdokkentve a maganszemély adoeléleg-nyilatkozata alapjan:

- a havi adéjovairassal,

- a csaladi kedvezményre jogosult magdnszemélyt az adott jogosultsagi hoénapra
megilleté csaladi kedvezménnyel,

- a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errél sz616 igazolas alapjan a fogyatékos
allapot kezddénapjanak hénapjatol ezen allapot fenndlldsa idején havonta a személyi
kedvezménnyel.

TARSADALOMBIZTOSITAS

Néhany fogalmat tisztazni kell a témakor feldolgozasat megelézdéen:

Megbizdsi jogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatalya ala tartozé megbizasi jogviszony
és munkaviszony, tovabba a kilfoldi jog hatalya ald tartozé olyan megbizasi jogviszony és
munkaviszony, amely alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriletén végzik.

Foglalkoztatott: aki nem minésil egyéni, illetve tarsas vallalkozénak, és foglalkoztatéja
biztositassal jaro jogviszony keretében foglalkoztatja.

Jdrulékalapot képezo jovedelem: a személyi jovedelemadérol szolé torvény szerinti, az
o0sszevont addalapba tartozdé, az 6nalléo és nem 6ndllé tevékenységbdbl szarmazéd bevételbdl
az adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem.

Jdrulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztari tagdij, az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék, a tarsadalombiztositasi jarulék, a tdppénz-hozzijarulas, az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék, valamint a korkedvezmény-biztositasi jarulék.

A magdnnyugdijpénztdr  tagja: a  tagsdgra  kotelezett  pdlyakezdé és a
magannyugdijpénztarhoz dnkéntes dontéssel csatlakozé személy.

Minimdlbér: a targyhdnapot megel6zé hénap elsé napjan érvényes, a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallald részére megdllapitott személyi alapbér kotelezé legkisebb havi
dsszege.
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Biztositott a munkaviszonyban all6 személy, tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztatasa
teljes vagy részmunkaidében torténik.

A biztositottak a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsagot szerezhetnek. A
biztositas a jogviszony kezdetét6l annak megszilinéséig all fenn.

Vegyik sorra a munkabérhez kapcsolédé a munkaltatét, illetve a foglalkoztatot terheld
jarulékokat.

A tarsadalombiztositasi ellatdasok és a munkaeré-piaci célok fedezetére a biztositott
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot, pénzbeli egészségbiztositasi' jarulékot és
munkaeré-piaci jarulékot, valamint nyugdijjarulékot, a kiegészité tevékenységet folytatd
egyéni és tarsas vallalkozé nyugdijjarulékot, a foglalkoztatdé és a biztositott egyéni
vallalkoz6 egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékot, valamint nyugdij-biztositasi
jarulékot fizet.

A magannyugdijpénztar tagja nyugdijjarulék és tagdij fizetésére kotelezett.

A jarulékokat a jarulékalapot képezé jovedelem kifizetésekor iranyadd jarulékmértékek
szerint kell megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
megszlinését kovetden kifizetett jarulékalapot képezd jovedelem utan is meg kell fizetni.

A foglalkoztato dltal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 27 szazalék, ebbdl a
nyugdijjarulék mértéke 24 szazalék, az egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulék 3
szazalék. Az egészségbiztositdsi és munkaeré-piaci jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 1,5 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5
szazalék, a munkaerdé-piaci jarulék 1 szazalék.

A biztositott dltal fizetendd nyugdijjarulék mértéke

- Kizarélag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatdlya ala tartozo6 biztositott esetében 9,5
szazalék,

- Magannyugdijpénztdr tagja esetében 1,5 szazalék

- Sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott esetén is 9,5 szazalék.

A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulék alapja utdn 8 szazalék tagdijat fizet. A
tagdijfizetési  kotelezettségre a nyugdijjarulék-fizetési  kotelezettségre vonatkozo
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a tulfizetésként jelentkezé
O0sszeget a magannyugdijpénztar a foglalkozatén keresztil fizeti vissza a tagnak.

A biztositott altal fizetend6 egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék mértéke 7,5
szazalék. Az egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a
munkaeré-piaci jarulék 1,5 szazalék.

Foglaljuk 6ssze tablazat formajaban a biztositott és a foglalkoztaté fizetési kotelezettségeit:
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2. dbra. Fizetendo jdrulékok 2010.2

A foglalkoztaté a biztositott betegsége miatti keres6képtelensége, valamint kérhazi apolasa
id6tartamara folydsitott tdppénz egyharmadat hozzajarulas formajaban fizeti meg.

A foglalkoztato az altala foglalkoztatott biztositott részére a biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonya alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezé jovedelem utan havonta
tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

A tdrsadalombiztositdsi jarulékot havonta legaldbb a minimalbér kétszerese - részmunkaidd
esetén ezen 0sszeg ardnyos része - utan koteles megfizetni. Ha a jarulékalapot képezé
jovedelem nem éri el a minimdlbér kétszeresét, a foglalkoztaté az Art. 31. § (2)
bekezdésében meghatarozott bevalldsaban - a tényleges jarulékalapot képezé jovedelem
feltlintetésével - bejelentést tehet arrél, hogy a tdrsadalombiztositasi jarulékot a
jarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével fizeti meg. Ha a biztositott jarulékalapot
képezé jovedelme nem éri el a minimdlbér kétszeresét, és a foglalkoztaté nem él
bejelentéssel, a biztositottat terhel6 jaruléktdbbletet a foglalkoztatd viseli.

2 Forras: www.apeh.hu (2010.07.09)
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A foglalkoztatott a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonya alapjan kifizetett (juttatott)
jarulékalapot képezé jovedelme utan nyugdijjarulékot (tagdijat) és egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékot fizet.

A foglalkoztatott nem fizet:

- nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékot a
jarulékalapot képezdé természetbeni juttatas addalapként megallapitott értékének
személyi jovedelemadoval novelt 6sszege, valamint a felszolgdlasi dij és a borravalo
utan,

- egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités,
az Ujrakezdési tamogatds, a szabadsagmegvaltds jogcimen Kkifizetett juttatds, a
hatdrozott idétartamud jogviszony megsziintetése esetén a munka torvénykonyve
alapjan kifizetett 6sszeg utan, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a kiilon
jogszabaly szerinti prémium évek program, illetéleg a kulénleges foglalkoztatasi
allomany keretében jaré juttatds utan.

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékalapot szolgalé jovedelme, legfeljebb
azonban a Magyar Koztarsasdg koltségvetésérdl szol6 torvényben az egy naptari napra
meghatdrozott 60sszeg naptari évre szamitott 6sszege utan fizeti meg (jarulékfizetési felsé
hatar, 2010-ben napi 20.420 Ft, évi 7.453.300 Ft).

A jarulékfizetési felsé hatdrt évente januar 1-jétél december 31-éig kell szamitani. Ha a
biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszony nem all fenn a teljes naptari évben, akkor a
jarulékfizetési fels6 hatart a jogviszony id6tartamdval aranyosan kell megallapitani.

Amennyiben a foglalkoztaté a biztositottdl tobb jarulékot vont le az el6irtnal, a tobbletként
jelentkezé jarulékot legkésébb a biztositott kérését kdveté 15 napon beliil vissza kell fizetni.

A jarulék és a tagdij megallapitdsa, bevallasa, megfizetése

A foglalkozaté a biztositottnak a targyhdnapban kifizetett (juttatott), jarulékalapot képezd
jovedelem alapjan koteles a tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékot, a nyugdijjarulékot (tagdijat) megallapitani, és a biztositottat
terhel6 jarulékot levonni. A megallapitott targyhavi jarulékot (tagdijat) a targyhdnapot kovetd
honap 12-éig bevallani, illetéleg megfizetni az allami adéhatésagnak.

SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS

A munkabérekhez kapcsolodd egyéb adé a szakképzési hozzijaruldas. Most ennek
szamitasaval foglalkozunk.

Szakképzési hozzajarulas célja az iskolarendszer(i és iskolarendszeren kivili gyakorlati
képzés és a felndttképzés tdmogatasa, valamint a foglalkoztatottak szakmai tudasanak
tovabbfejlesztéséhez képzési forrasok biztositasa.
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Szakképzési hozzajarulast a hozzajarulasra kotelezetteknek kell fizetnilik. A hozzdjdrulds
alanyai a gazdasagi tarsasagok, a szovetkezetek, az allami vallalatok, az egyéb szervezetek,
az egyéni vallalkozdk és az egyéni cégek.

A szakképzési  hozzajarulas alapja a  hozzajarulasra  kotelezettet  terheld
tarsadalombiztositasi jarulék alapja. Meértéke a tarsadalombiztositasi jarulékalap 1,5
szazaléka, ezt nevezziik brutté kotelezettségnek.

A szamvitelrél sz6l6 torvény hatdlya ald tartozé hozzdjaruldsra kotelezett a szakképzési
hozzajarulast az Uzleti évre, az egyéb hozzajarulasra kotelezett a naptari évre allapitja meg.
A naptari évtél eltér6 lzleti évet valaszté hozzajarulasra kotelezett az lzleti év elsé napjan
hatdlyos jogszabdlyok szerint allapitia meg, vallia be, fizeti meg hozzajarulasi
kotelezettségét és fizet elbleget.

A kettés konyvvitelt vezeté gazdilkodd a fizetend6 szakképzési hozzajarulas alapjanak az
Gzleti évet kovetd év otdodik hénap utolsdé napjaig bekovetkezett valtozasa esetén a
szakképzési hozzajarulas kilonbozetét az lGzleti évet kovet6 év 6todik hénap utolsé napjaig
vallja be és fizeti meg.

A szakképzési hozzdjarulas kétféle modon teljesithetd, amely lehet6ségek koziul a
hozzajarulasra kotelezett valaszthat. Az egyik lehetéség a bruttd kotelezettség teljesitésére
gyakorlati képzés megszervezése, a masik pedig a brutté kotelezettség pénziigyi teljesitése
az adéhatdsdag felé. Mindkét lehetéségnél a kotelezettség csokkenthetd. Nézziik a két esetet:

A brutto kotelezettség teljesitése gyakorlati képzés megszervezésével
A gyakorlati képzés teljesithetd:

- egylttm(ikodési megdllapodas, illetéleg tanuldészerz6dés alapjan szakkozépiskolai és
szakiskolai tanul6 gyakorlati képzésének megszervezésével,

- gyakorlati. képzés megszervezésével, amennyiben a gyakorlati képzésre a
felsbéoktatasi intézmény és a gyakorlati képzésben kozrem(ikodé hozzdajarulasra
kotelezett egyiittmikodési megallapodast kotott,

- gyakorlati képzés hallgatéi szerzédés alapjan torténé megszervezésével.

A gyakorlati képzés megszervezésével teljesit6 hozzajarulasra kotelezett a bruttd
kotelezettségét legfeljebb annak mértékéig csokkentheti az alabbi tételekkel:

- atargyévben elszamolt (kifizetett) koltségek dsszege,

- a csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szolgdld targyi eszkoz beszerzésére,
bérleti dijara, felUjitasara, potlasara, illetéleg bévitésére forditott ©6sszeg 50
szazaléka, a targyi eszkoz karbantartdsara, valamint ezen eszk6zok miukodését
biztosité szoftverek beszerzésére a targyévben forditott 6sszeg,

- a szakmai alapképzés céljait is szolgald tanmiihely bérleti, munkavédelmi,
tlizbiztonsagi és koziizemi szolgaltatasai dijara a targyévben forditott 6sszege,
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- a tanuloszerzddés, illetve a felséfoku szakképzésben hallgatoi szerz6dés alapjan
foglalkoztatott tanuld, illetve hallgaté gyakorlati képzése soran felhasznalt
anyagkoltségre legfeljebb a minimalbér 20 szazalékanak megfelel6 6sszeg, azokban
a szakképesitésekben, amelyekben nehezen biztosithatd a szakképzett munkaerd,
legfeljebb a minimalbér 40 szazalékanak megfelel6 6sszeg.

Annak a hozzdjarulasra kotelezettnek, amelynek a fentiek elszdmoldsa utan még van
fennmarado kotelezettsége, a fennmaradd kotelezettségét a sajat munkavallalok szamara
megszervezett képzés elszamolasaval teljesitheti. Az elszamolt koltségek Osszege nem
haladhatja meg a hozzajarulasra kotelezett mikro- és kisvallalkozasok esetében a bruttd
kotelezettség 60 szazalékat, egyéb hozzajarulasra kotelezetteknél a brutté kotelezettség 33
szazalékat.

Annak a hozzajarulasra kotelezettnek, amelynek a fentiek elszamolasa utan még mindig van
fennmaradd kotelezettsége, akkor azt a fennmaradd kotelezettsége még nem teljesitett
részének, de bruttd kotelezettsége legfeljebb 20 szazalékanak a Munkaeré-piaci Alap
kincstarndl vezetett szamlajara torténd befizetésével teljesiti.

Ha annak a hozzdjaruldsra kotelezettnek, amelynek a fentiek elszdmoldsa utdn még mindig
van fennmaraddé kotelezettsége, akkor azt a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztését kozvetleniil szolgdlé felhalmozasi tdmogatas nyudjtadsdval teljesitheti. Ezt a
tamogatast fejlesztési tdamogatasnak nevezi a torvény, a tdmogatas azonban nemcsak targyi
eszkdz beszerzésére, hanem a gyakorlati képzés mikodésére is felhasznalhaté.

Ha fentiek utan is maradt kotelezettsége, azt a fennmaradoé 6sszeget a Munkaeré-piaci Alap
kincstarndl vezetett szamldjara torténé befizetésével teljesiti.

A gyakorlati képzés megszervezésével teljesitett hozzajarulasi kotelezettségrél a kotelezett
a targyévet koveté év masodik hénapjanak 25. napjdig tesz bevallast az allami szakképzési
és felnGttképzési intézet felé, az intézet honlapjan taldlhatdé éves bevallasi nyomtatvany
kitoltésével és bekildésével.

A kotelezettség teljesitése befizetéssel

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki hozzajarulasi kotelezettségét nem gyakorlati képzés
szervezésével teljesiti, koteles bruttd kotelezettségét az allami adohatdésagnal vezetett
szamlara befizetni.

A hozzajarulasra kotelezett brutté kotelezettségét legfeljebb 60 szazalékos mértékéig a
kotelezett csokkentheti:

- fejlesztési tamogatas atadasaval,
- sajat munkavallalo képzésének koltségeivel.

Ezek a csokkent6 tételek tartalmukban megegyeznek a gyakorlati képzéssel teljesitéknél
ismertetett tartalommal.
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A kotelezettség befizetését valaszté hozzajarulasra kotelezett 6nadézassal allapitja meg és
vallja be az allami adéhatésagnak az adéévet koveté év masodik honapjanak 25. napjdig a
szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttdé kotelezettségét, a felmerilt
kotelezettségcsokkents tételek éves dsszegét, és ezek kiilonbozeteként megallapitott éves
netto kotelezettségét.

TANULASIRANYITO

1. feladat: A tarsasagi adé megismerése utan kérem, valaszoljon az aldbbi kérdésekre! Az
adott valaszokat kérem, irja be a megadott helyre!

A/ irja le az arbevétel fogalmat!

B/ irja le az 6sszes bevétel fogalmat!

C/ Melyik két médon torténhet a tarsasagi adé meghatarozasa?

D/ Mit tehet a vallalkozd, ha az altaldnos szabalyok szerint megallapitott adéalap nem éri el
a jovedelem-(nyereség-) minimumot?

26



ADOZAS, JARULEKFIZETES

2. feladat: Az altalanos forgalmi adé megismerése utan valaszoljon az alabbi kérdésekre!

A/ irja le a termékértékesités fogalmat!

B/ Mikor keletkezik az adéfizetési kotelezettség?

C/ A toérvény szerint mit jelent az 6naddzas!

3. feladat: Ha egy tarsasag vezetdjeként munkavallalo felvételét hatarozza el, gondolja at a
kovetkezdbket:

- mely jogszabdlyokat kell ismerni alkalmazott foglalkoztatasa esetén, ezekrdl hol
tajékozodhat,

- mennyibe keril a tarsasagnak egy alkalmazott,

- mekkora legyen a munkavallal6 jovedelme,

- milyen nyilvantartasokat, bevallasokat kell vezetni, benyijtani,

- milyen nyilatkozatokat kell beszerezni a munkavallal6tol.

Megoldasok:

1. feladat
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A/ A szamvitelr6l szo6lé torvény szerinti értékesités nettd arbevétele, csokkentve a
termeléshez, a szolgaltatashoz, az értékesitéshez kapcsolédoé fogyasztasi add, jovedéki ado
0sszegével.

B/ Az adéévre vonatkozé beszamoldban kimutatott értékesités nettéd arbevétele, egyéb
bevételek, pénziigyi miveletek bevételei és a rendkivili bevételek.

C/ A jovedelem-(nyereség-) minimum szerint és az altaldnos szabdalyok szerint.

D/ Adébevalldsaban nyilatkozatot tesz, és az altalanos szabalyok szerint szamitott addalap
utan allapitja meg adokotelezettségét, vagy a jovedelem-(nyereség-) minimumot tekinti
adéalapnak.

2.feladat

A/ Birtokba veheté6 dolog dtengedése, amely az atvevét tulajdonosként valé rendelkezésre
jogositja, vagy barmely mas, birtokba veheté dolog szerzése szempontjabél ilyen joghatast
eredményezé lgylet.

B/ Az adéfizetési kotelezettség annak a ténynek a bekovetkezése keletkezteti, amellyel az
adéztatandd ugylet tényallasszerlien megvalosul, teljesil. A fizetendd adét a teljesitéskor
kell megdllapitani. Termék értékesitése, szolgaltatds nyuljtdsa esetében, ha a felek
részletfizetésben, vagy hatdrozott idére torténd elszamoldsban allapodtak meg, teljesités az
ellenérték megtéritésének esedékessége, amelyre az adott részlet vagy elszamolas
vonatkozik. Abban az esetben, ha az az idészak, amelyre az adott részlet vagy elszdmolas
vonatkozik, tartamdban meghaladja a 12 honapot, teljesités torténik a naptari év utolsé
napjan, vagy egyéb esetekben a tizenkettedeik hénap utolsé napjan.

C/ Az adét az adoéfizetésre kotelezett maga allapitja meg (6naddzas).
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| 1. feladat

Egy kozép-vallalkozas 2010. évi adbézas el6tti eredménye 100 millié Ft, az értékcsdkkenési
leirds megadllapitott 6sszege 500 ezer Ft, a taggydllési hatarozat szerint az el6z6 évek
veszteségébdl 3 milli6 Ft-ot kivannak elszdmolni, adéévben 4 millié Ft beruhazasi értéket
szamoltak el, a munkalgyi feliigyel6ség 2009. évben 300 ezer Ft birsagot szabott ki, mely
2010-ben lett jogerdés. A tarsasag minden feltételnek megfelel a 10 %-os addkulcs
érvényesitéséhez!

Szamolja ki az altalanos szabalyok szerint a tarsasdgi adé alapjat és a fizetendé tarsasagi
adot!

2. feladat

Milyen feltételek fennalldsa esetén lehet a 10 %-os tarsasdgi adokulcsot alkalmazni?

3. feladat

Szdmitsa ki a tdrsasdag fizetendd altaldnos forgalmi addjat, levonhaté adojat és az
elszdmolandé adé 6sszegét az alabbi adatokbdl!
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Altalanos forgalmi ad6 kételes netté bevétele: 10.000.000 Ft, a tarsasdg csak 25 %-o0s
termékértékesitést végez.

Koltségek, raforditasok felsorolasa:

- Beszerzett anyagok, aruk nett6 értéke 3.000.000 Ft,

- Személygépkocsi izemanyag koltsége: 20.000 Ft,

- Tehergépkocsi gazolaj koltsége 50.000 Ft,

- Telefon koltség (melyet nem szamlaznak tovabb): 25.000 Ft,
- Taxikoltség 5.000 Ft.

4, feladat

Szamolja ki, hogy a munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozéjadnak mennyi a nettd
jovedelme, és mennyibe keriil a foglalkoztatdsa! A bérjovedelem havi 200.000 Ft.
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5. feladat

Folytatva az el6z6 feladatot, szdmolja ki mennyi lesz az adott havi netté jovedelme a
dolgozéjanak, ha 40.000 Ft jutalmat is kap, mekkora kifizetést jelent ez a munkaltaténak?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Tarsasagi ado alapjanak meghatarozasa:

Ado6zas eldtti eredmény - csokkentd tételek + noveld tételek:

100 millié - 500 ezer - 3 millid - 4 millié + 500 ezer + 300 ezer = 93,300 ezer Ft

Tarsasagi ado: 50 millié Ft-ig 10 % = 5 milli6é Ft

43,300 ezer Ft utan 19 % = 8,227 ezer Ft, tehat 6sszesen: 13,227 ezer Ft.

Az

. feladat

ad6 mértéke a pozitiv addalap 50 millié forintot meg nem halad6 6sszegéig 10 szazalék,

ha a kovetkez6 feltételek teljesiilnek:

nem vesz igénybe az adéévben adékedvezményt

az adoévben legaldbb egy f6é a foglalkoztatottainak atlagos allomanyi létszama,

az adodalapja vagy az addézas el6tti eredménye az adbéévben és az azt megel6z6
adéévben legaldbb a jovedelem-(nyereség-) minimum 6sszegével egyezik meg,

az Aallamhaztartasrél szolé torvényben meghatarozott, a rendezett munkaigyi
kapcsolatok kovetelményének valé megfelelés hianyat az adéévben és a megel6zé
adoévben a munkailigyi hatésdg, az adohatésdg, vagy az egyenlé bandsméd
kovetelményeinek  ellenérzésére jogosult hatésdg jogerés és végrehajthato
hatarozata, illet6leg jogerds birésdgi hatdrozat nem szabott ki munkaligyi birsagot
vagy az addzas rendjérdl sz6l6 torvény szerinti birsagot,

az addévben legaldbb az addév elsé napjan érvényes minimalbér kétszeresének
adoévre évesitett 0O0sszege as a foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszdma
szorzatanak megfelel6 6sszegre vallott be nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot.

3. feladat

Az értékesités utan felszamitott altalanos forgalmi adé: 10.000.000%25 % = 2.500.000 Ft

Az el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé:

Beszerzett anyagok, aruk utan: 3.000.000%25 % =  750.000 Ft
Tehergépkocsi gazolaj koltsége utan: 50.000 *25 % = 12.500 Ft
Telefon koltség: 25.000%25 % - (25.000%25 %*30 %) = 4.375 Ft
Osszesen: 766.875 Ft

Az elszamoland6 ad6 meghatarozasa: 2.500.000-766.875= 1.733.125 Ft
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4. feladat

Adéalap Addkulcs
0-5.000.000 17 %
5.000.001 - 32 %

Munkaviszonybdél szarmazo nett6 jovedelem havi 200.000 Ft, éves jovedelem 2.400.000 Ft.

- Szuper brutté: 2.400.000%1,27 = 3.048.000 Ft
- Szamitott ado: 3.048.000*0,17 = 518.160 Ft

- Adogjovairas: 12*15.100 = 181.200 Ft
- Fizetend6 ad6: 518.160-181.200 = 336.960 Ft
- Havi addel6leg: 336.860/12 = 28.080 Ft/ho

Munkavallalot terhel6 levonasok:

- Személyi jovedelemado: 28.080 Ft
- Nyugdijbiztositas: 200.000*9,5 % (8,5+1,5) = 19.000 Ft
- Munkaerépiaci jarulék: 200.000*1,5 % = 3.000 Ft
- Egészségbiztositasi jarulék: 200.000%6 % (4+2) = 12.000 Ft
- Munkavallalét terhel6 levondsok 6sszesen: 62.080 Ft
A munkavallalé havi netté jovedelme: 137.920 Ft

A munkaltatét terheld jarulékok:

- Nyugdijbiztositas 200.000%*24 % = 48.000 Ft
- Egészségbiztositds: 200.000*2 % (1,5+0,5) = 4.000 Ft
- Munkaerdpiaci jarulék: 200.000*1 % = 2.000 Ft
- Szakképzési hozzdjarulas: 200.000*1,5 % =  3.000 Ft
- Munkaltatot terheld jarulékok 6sszesen: 57.000 Ft

Egy munkavallalé az adott hénapban 257.000 Ft-ba keriilt a munkaltaténak.

5. feladat

Munkaviszonybd6l szdrmaz6 netté jovedelem havi 200.000 Ft, jutalom 40.000 Ft, éves
jovedelem 2.440.000 Ft, a havi netté jovedelem utan fizetend6 ad6 28.080 Ft.

- Szuper brutté: 2.440.000%1,27 = 3.098.800 Ft
- Szamitott ad6: 3.098.800%0,17 = 526.796 Ft
- Adojovairas: 12*15.100 = 181.200 Ft
- Fizetend6 ad6: 526.796-181.200 = 345.596 Ft
- Jutalomra esé adé: 345.596-336.960 = 8.636 Ft

Munkavallalot terhel6 levonasok a jutalombol:

33



ADOZAS, JARULEKFIZETES

- Személyi j6vedelemado: 8.636 Ft
- Nyugdijbiztositas: 40.000*9,5 % (8,5+1,5) = 3.800 Ft
- Munkaerépiaci jarulék: 40.000%1,5 % = 600 Ft
- Egészségbiztositasi jarulék: 40.000%6 % (4+2) = 2.400 Ft
- Munkavallalot terheld levonasok 6sszesen: 15.436 Ft
A netté jutalom: 24.564 Ft
A jutalommal novelt nettd bér: 137.920 + 24.564 = 162.484 Ft

A munkaltatot terheld jarulékok a jutalombél:

- Nyugdijbiztositas 40.000%24 % = 9.600 Ft
- Egészségbiztositas: 40.000*2 % (1,5+0,5) = 800 Ft
- Munkaerépiaci jarulék: 40.000*1 % = 400 Ft
- Szakképzési hozzajarulas: 40.000*1,5 % = 600 Ft
- Munkaltatét terhelé jarulékok 6sszesen: 11.400 Ft

A jutalommal novelt havi bér utan 68.400 Ft-ot kell fizetnie a munkaltaténak.

Egy munkavdllalé a jutalommal egyltt az adott hdénapban 308.400 Ft-ba kerilt a
munkaltatonak.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

- A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény

- Az altalanos forgalmi adérél sz6l6 2007. évi CXXVII. torvény

- A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. térvény

- A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szo6l6 1997. évi LXXX. torvény

- Szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2003.
évi LXXXVI. térvény

- www.apeh.hu (2010.07.09)
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A(z) 0003-06 modul 008-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

33 341 01 0000 00 00

Kereskedd, boltvezetd

51213 01 0010 51 01

Eseményrégzitd

51213010010 51 02

Filmlaborans

52 341 05 1000 00 00

Kereskedd

52 341 05 0100 52 01

Butor- és lakastextil-keresked6

52 341 05 0100 52 02

Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd

52 341 05 0100 52 03

Ruhazati kereskedd

52 341 07 0000 00 00

Kulturcikk-kereskedd

52 725 01 0000 00 00

Latszerész és fotocikk-kereskedd

33 341 03 0010 33 01

Epitéanyag-kereskeds

33 341 03 0010 33 02

Epiiletgépészeti anyag- és alkatrész-kereskedd

33 341 03 0010 33 03

Jarmilalkatrész-keresked6

33 341 03 0010 33 04

Villamossagi anyag- és alkatrész-kereskedd

51 341 01 0000 00 00

Miiszakicikk-keresked6

31 341 04 0000 00 00

Vegyesiparcikk-kereskedd

31341 04 0100 31 01

Agrokémiai és ndvényvédelmi kereskedd

3134104 0100 31 02

Gydégynévénykereskedd

3134104 0100 31 03

Piaci, vasari keresked6

3134104 0100 31 04

Sportszer- és jatékkereskedd

33 215 02 0000 00 00

Viragkoto, -berendezé, viragkereskedd

33 215 02 0100 33 02

Virdgkereskedd

52 341 06 0001 52 01

Antikvariumi keresked6

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6éraszam:

18 o6ra




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés min&ségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd
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