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LETSZAMGAZDALKODAS (FOGLALKOZTATASI

FELADATOK, BEREZES)

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On 10 évig dolgozott a VARAZSLAT Kft-nél, hatarozatlan idejii munkaviszonyban. Egy, az
eddiginél kedvezébb Adllaslehetéséget taldl, ahol 1 hoénap  milva alkalmazndk is.
Tajékoztassa felettesét, hogy szeretné a munkaviszonyat megsziintetni, és a megbeszélés
sordn prébaljon az On szamara lehetd legkedvezdébb feltételekben megallapodni.

- Milyen mddon sziintetheti meg munkaviszonydt? On rendes felmonddssal szeretné
megsziintetni a munkaviszonyat. Elfogadja-e felettese ezt a javaslatot?

- A munkdltatonak a munkaviszony megszinésekor a milyen igazoldsokat kell
kidllitania?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Az emberi erdéforras gazddlkodas (vagy kordbbi szakmai meghatdrozas szerint a
l[étszamgazdalkodds) a gazdalkodd szervezetek, vallalkozasok miikodtetéséhez sziikséges
személyi feltételek biztositasa mellett, magdba foglalja a munkaviszonnyal és a
foglalkoztatdssal, bérgazdalkodassal, 6sztonzéssel kapcsolatos feladatok ellatasat is.

A gazdalkodé szervezetek miikodtetéséhez sziikséges személyi feltételek biztositasa utan
kezd6dhet a munkaerd alkalmazasahoz szilkséges munkajogi kotelezettségek lebonyolitasa.

1. A MUNKAVISZONY LETESITESE ES MEGSZUNTETESE

1.1 A munkajogi szabalyozas szintjei

Magyarorszagon a Munka Torvénykoényvérdl szoléo 1992. évi XXIl. térvény (Mt.) minden
munkavallaléra ill. munkaltatéra vonatkozik, de elsGsorban a versenyszféraban, a piaci
alapon létrejové munkajogi eléirasokat foglalja magaba.

Allami, 6nkormanyzati szervezeteknél a kozszolgalati munkavégzésre vonatkozd jogi
el6irdsokat kiulon torvények, a Kéztisztviseldk jogallasardl szo6lo 1992. évi XXIIl., valamint a
Kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvények is a szabdlyozzak.
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A helyi megallapodasokat a gazdalkodo szervezet vezetésége és szakszervezetek kozosen
dolgozhatjak ki és fogadhatjak el a Kollektiv szerz6désben.

].dbra. A tdjékozott munkavdllalo’

1.2 A munkaviszony és a munkavégzés altalanos szabalyai

A munkaviszony a legelterjedtebb formdja a munkavégzésre iranyuldé jogviszonyoknak. A
munkaviszony alanyai

- a munkaltatd és
- a munkavallald.

Ki lehet munkavallal6?

Munkaviszonyt munkavallaloként az létesithet, aki tizenhatodik életévét mar betoltotte.
Ezen fészabdly alol a tankotelezettség idétartama alatt kovetkezd kivételeket fogalmazza
meg a jogszabaly:

- A 16 éven aluli fiatal, akkor létesithet munkaviszonyt, ha térvényes képviselGje ehhez
hozzajaruldsat adta.

- A 15. életévét betoltott, altalanos iskoldban, szakiskolaban, kozépiskoldban nappali
rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanulé csak az iskolai sziinet
alatt létesithet munkaviszonyt!

1 Forrds: http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13672, tanacsok palyakezdéknek.

-2010-07-10.
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- Tankoteleskora didk mivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység
keretében csak a gyamhatésag engedélyével alapjan foglalkoztathaté.

A torvény védelemben részesiti a 18. életévét be nem t6ltétt munkavallalékat. Pl.:

A fiatalkortakat nem szabad olyan munkakérben foglalkoztatni, amely testi alkatara, illetve
fejlettségére hatranyos kovetkezménnyel jarhat. Azokat a munkakoroket, amelyekben
fiatalkord nem vagy csak meghatarozott munkafeltételekkel, illetve el6zetes orvosi vizsgalat
alapjan foglalkoztathatd, a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet hatdrozza meg.

Ejszakai munkara - azaz este 10 6ratél reggel 6 6raig - nem lehet igénybe venni ket. Ett6l
a szabalytol a munkavallalé beleegyezése esetén sem lehet eltérni.
Ugyancsak kotelez6 az a szabdly, amely szerint fiatalkorira vonatkozéan tulmunkat
(készenlétet) elrendelni nem lehet, még elemi csapas, baleset, stlyos kar esetén sem.

A munkavallalék kozott szintén specialis helyet foglalnak el az egyszerlsitett foglalkoztatas
keretében alkalmazott, un. alkalmi munkavallalék.

Ki lehet munkaltat6?

A munkaltaté lehet, aki jogképes vagyis jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
vagyis:

- természetes személy (pl. egyéni vdllalkozd),
- jogi személy (pl. dnkormanyzat, Kft),
- jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag (pl. BT).

A munkaltatonak tdjékoztatnia kell a munkavallalét arrél, hogy mely szerv vagy személy
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

1.3 A munkaviszony létesitése

A munkaviszony a munkaltatoé és a munkavallalé kdzott irdsban megkotott megallapodassal,
azaz munkaszerz6déssel jon létre.

A munkaviszony létesitésének legaltaldnosabb el6feltételei:

- Alkalmassag:
e Szakmai megfeleldség (pl. bizonyitvanyok, szakmai gyakorlat).
o [fgészségligyi alkalmassdg.
e Pdlydzat. A munkaadé - meghatdrozott munkakor betdltésére - jogosult
palydzat utjan munkaviszonyt létesiteni a munkavallaléval. Ebben az esetben
csak olyan munkavallaloval lehet munkaszerzédést kotni, aki részt vett a
palydzaton és megfelelt a palyazati feltételeknek.
- Osszeférhetetlenség. Pl. jogszabdlyi elGiras vagy az elfogulatlan, visszaélésmentes
tevékenység kétségbevonhatésaga miatt, akivel a foglalkoztatas Osszeférhetetlen
azzal nem létesitheté munkaviszony.
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- Buntetlen el6élet. Pl.: a vezet6 beosztasra, érdemi (gyintézéi munkakorre,
kozszolgdlati jogviszonyban is c¢sak a biintetlen elééletet igazold erkélcsi
bizonyitvannyal rendelkezé személy alkalmazhaté.

- Az alkalmazashoz sziikséges adatok igazolasidhoz sziikséges legfontosabb tanusité
okiratok:

e személyi igazolvany,

e tarsadalombiztositasi igazolvanyok,

e adoazonositdo szam,

o szakképzettséget ill. iskolai végzettséget igazolé bizonyitvanyok,
e az el6z6 munkaltaté igazolasai,

e alegtobb munkahelyen bankszamla is sziikséges.

A munkaviszony kezdete a munkadba lépés napja, amelyet a felek a munkaszerzédésben
hatdroznak meg.

A munkaszerz8dés tartalmi kellékei:
A feleknek a munkaszerzédésben kotelezé megallapodniuk a munkavallalo

e személyi alapbérében,
e munkakorében, illetve
e munkavégzési helyében.

A fentiek mellett a munkaszerz6dés altalaban az alabbiakat tartalmazza:

A felek megnevezése ill. a feleknek a munkaviszony szempontjabél l1ényeges adatai

(pl. adészam, TAJ-szam).

- A bérezés formdja, ill. a munkabér egyéb elemei.

- A munkaviszony kezdete és a munkaviszony iddtartama. Minden esetben meg kell
jeldlni, hogy a munkaviszony hatarozott ill. hatdrozatlan id6tartamra szél-e.

e A hatarozott idétartamra létesitett munkaviszony (ideértve a hosszabbitasokat
is) az ot évet nem haladhatja meg. A hatarozott ideji munkaviszony
hatdrozatlannd alakul at, ha a munkavallalé az idétartam lejartat kovetSen
legaldbb 1 nappal tovabb dolgozik kdzvetlen vezetdje tudtaval.

e Amennyiben a felek munkaszerzédésben nem rogzitik a munkavégzés
idétartamat, ugy azt hatarozatlan idétartamuinak kell tekinteni.

- Probaido kikotése: Tartama altalaban 30 nap, de a kollektiv szerzédés ill. a felek
megallapodasa alapjan ennél rovidebb vagy hosszabb, de legfeljebb 3 hénapig
terjedd prébaidd is megallapithaté. A prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél
azonnali hatdllyal megsziintetheti, mindenjog kévetkezmény és indoklas nélkul.

- A munkaidd (szabadsag): A munkaidé napi 8 dra, de a munkaviszonyra vonatkozé

szabdly, vagy a felek megadllapodasa megallapithat ennél roévidebb idét is

(részmunkaidés foglalkoztatas).
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M UN KASZERZODES

amely TELref@tt  eaywrESZrdl B e {a munkaltatd megnevezése),
................................................... (székhelyd, ... (& cégQjegvzéket wvezetd
birdsdg, és a cégjeqgyzék szdma vagy ha a jogszabaly mas nyilvdntartdsi format ir eld, a nyilvantartast
vezetd szerv, €5 a bejegyzés szama) mint munkaltatd,

MASFESZFA] B, flednykori  néw,
.......................................................... fdakcimd i (sEDEtEST hely,  iddy,
........................................................ fanyia newvel, e sZarm),

..................................... faddazonositd szam) mint munkavallald kdzdtt, az alabbifeltételekkel:

1. A munkidltatd és a munkavidllald megallapodnak abban, hogy a munkiltatd a munkavallaldt ... By

....................... hd ........ napjatdl kezdddden, hatdrozatlan iddtartamd munkajoguiszony keretéhen
foglalkoztatja a jelen munkaszerzddésbe foglaltak szerint.

2. A munkaltatd és a munkavallald megallapodnak abban, hogy a munkavallald
e b B R st e e R S T e e

A munkdltatd €s a munkavillald egybehangzdan kijelentik, hogy a munkiltatd a munkaszerzddés
megkdtését megeldzden ismertette a munkavillaldval a munkakdrébe tartozd feladatokat. A
munkaltatd a szerzddé s megkdtésével egyidejileq atadja a munkavillald szamara a munkakdri leirdsat.

3. A munkiltatd és a munkavdllald megdllapodnak abban, hogy 2 munkavillald havi bruttd személyi
alapbére: ... Ft.

4.8 munkiltatd €5 a munkaviallald meagdllapodnak abban, hogay a munkaviallald
T R B B b e e o o T T

5.8 munkiltatd tijékoztatja a munkavallaldt, hogy vele szemben a munkaltatdi jogkdr gyakorldsira a
........................................... munkakird (heosztdsld) vezetd jogosult, de az utasitdsi és az ellendrzési
Jogeayvakorlasm: A s munkakdrd (beosztisd) vezetdt is megilleti.

6. & rmunkavallald kijelenti, hogy a munkaszerzddés rmegkdtésével egyidejlileg a munkiltatd
tdjékoztatta a Munka Torvénykdnyw 76. § (73 bekezdésében felsarolt feltételekrdl

7. A jelen munkaszerzddésben nem szabilyozott kKérdésekben a Munka Tarvénykdnywe, a kollektiv
szerzddés €5 az eqyéb munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok rendelkezéseiaz iranyaddak.

munkiltatd munkavillald

2.dbra. Munkaszerzdédés minta?

2 https://ugyintezes.magyarorszag.hu/dokumentumok/ - 2010-07-10.
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Egyeb kérdések. A munkaszerzddés tartalmazhatja (szerzédési szabadsag!) a felek
barmely kérdésben kotétt megallapodasat is (pl. felmondasi idé, tanulmanyi
lehetéségek), de a munkaltaté el6zetesen olyan megallapodast nem kothet ki, amely

7 7

a munkavallalé jogait a késébbiekben hatranyosan érintheti!

Munkaszerz6dés mddositasa

A munkaszerzédés médositasat mindkét fél kezdeményezheti, de bizonyos médositasokat a
jogszabaly is eléirhat. Modositas torténhet:

k6zds megegyezéssel,

a munkaszerz6dés megkotése utan hatdlyba 1épé kollektiv szerz6dés/lizemi
megallapodds a munkavallalé részére elénydsebb feltételeket benyujtod
megallapitasok esetén,

jogszabalyi el6irasok alapjan.

1.4 A munkavégzés megszlinése és megszlintetése

A munkaviszony megsziinik:

a munkavallalé halalaval,
a munkaltato jogutdd nélkili megsziinésével (ilyenkor végkielégités jar),
a hatarozott idejii munkaviszony esetén a meghatdrozott id6 lejartaval.

A munkaviszony megsziintetheto:

a munkaltat6 és a munkavallalé k6z6s megegyezésével,
rendes felmondassal,

rendkivili felmondassal,

azonnali hatallyal (a prébaidé alatt).

A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megallapodast, illetve nyilatkozatot irdsba kell
foglalni!

A hatarozott idétartami munkaviszony megsziintetése

A hatdrozott idére szélé munkaviszonyt a hatdrozott idé lejarta el6tt csak kozos
megegyezéssel, rendkivili felmondassal, illetve a probaid6é alatt azonnali hatallyal lehet
megszintetni, kiilonben a munkavallalénak a még hatralévé id6re (legfeljebb 1 évre) jutd
atlagkeresetet ki kell fizetni.
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K6z6s megegyezés

A munkaltaté ill. munkavallalé l1ényegében barmikor donthet Ggy, hogy a kozottik fennalld
munkaviszonyt k6z6s megegyezéssel megsziintetik, fliggetlenil attél, hogy a munkaviszony
hatarozott vagy hatarozatlan idétartamud foglalkoztatasra jott létre. A k6z6s megegyezés
esetén a munkaviszony megsziintetésével osszefliggésben barmely kérdésben szabadon
allapodhatnak meg a felek.

A rendes felmondas

A hatarozatlan idejd munkaviszonyt mind a munkavallal6, mind a munkaltaté rendes
felmondassal megsziintetheti. A munkaltaténak kotelessége felmondasat megindokolni. A
rendes felmondas esetén a munkaviszony a felmondasi id6 lejartaval szlinik meg.

- Felmondasi védelem: A munkavallal6 munkaviszonya nem sziintetheté meg rendes
felmondassal bizonyos torvényben meghatarozott esetekben (pl. tappénz, vagy Gyes,
Gyed id6tartama alatt). Az ilyen esetben k6zo6lt felmondas jogellenesnek mindsiil.

- Felmondasi idé: A felmondasi id6 legalabb harminc nap, amely a munkaviszonyban
toltott idd fliggvényében emelkedik, az egy évet azonban nem haladhatja meg.

- Felmentés a munkavégzés alél. A munkaltaté rendes felmondasa esetén koteles a
munkavallalot a felmondasi id6 felére a munkavégzés alél felmenteni.

- Végkielégités. A munkavallalét végkielégités akkor illeti meg, ha munkaviszonya a
munkaltatdé rendes felmondasa vagy jogutod nélkiili megsziinése miatt szlinik meg.
Nem jar azonban végkielégités a munkavallalonak, ha legkésébb a munkaviszony
megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

Munkaviszony megsziintetese probaido alatt - munkaltato

B L e e (munkaltato elnevezése, szekhelye) mint munkiltats
P (munkavallald newe, lakcime) munkavallalénale a 20 év .
hdnap ... nap]an megkututt munkaszerzndessel létesitett munkawviszonyat a munkaszerzn des

......... pontjaban foglaltalk éz a Munka Tarvénykdnyve rendellezésel alapjan a prabaidd alatt
azonnali hatallyal felmondom.

el sy 008V o hiap e chag

munkaltata

3.dbra. Munkaviszony azonnali hatdllyal térténdé megsziintetése - minta’

Rendkiviili felmondas

3 http://www.origo.hu/uzletinegyed/allas-karrier/munkajog/20021123iratmintak.html?pidx
-2010-07-10.
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A munkaltato, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal a masik fél
stllyos kotelességszegése esetén jogosult megsziintetni, azonnali hatallyal. A munkaltatoi
rendkivili felmondast a munkaltaténak indokolnia kell, és kozlése el6tt lehetéséget kell adni
a munkavallalénak az okok megismerésére és a védekezésre.

A rendkivili felmondas jogat az alapjaul szolgalé okrél valé tudomasszerzést6l szamitott
tizenét napon belll, késébbi tudomasszerzés esetén legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil lehet gyakorolni.

Eljards a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén

A munkavallalé6 munkaviszonya megsziintetésekor munkakorét koteles atadni és a
munkaltatoval el kell szamolnia, valamint a munkavallalé részére az utolsé munkaban toltott
napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsdgait, valamint ki kell adni az eléirt
igazolasokat.

[ Kinunkajogi jogviszonyok megszintetese
Sl Munkaviszony | Kéztisztviseldi | Kézalkalmazotti
B (Mt szerint) jogviszony jogviszony
Kézds megegyezes X X X
Rendes felmondas X
Rendlivili felmondas X
Probaidd alatt X X X
Athelyezés X X
Lemondas X X
Rendkivali lemondas X
Felmentéas X X
Elbocsatas X

4. dbra. A munkaviszony megsziintetési modjai

2. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

2.1 Kotelezettségek

A munkaszerzédés megkotésekor a munkavallalé és a munkaltatd egyarant jogokat és
kotelezettségeket vallalt.

A munkaltaté kotelezettségei:

- A munkavallalét foglalkoztatni a munkaszerzédés és egyéb szabalyok alapjan.

- Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani.

- A munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé jogait gyakorolni, kotelezettségeit
teljesiteni tudja.
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A  munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast, iranyitast megadni, ismeretek
megszerzését biztositani.

A munkabért (idébért vagy teljesitménybért), de legalabb a kotelez6 legkisebb
munkabért ill. egyéb bérpodtliékokat (pl. éjszaki munkavégzéskor) és juttatasokat (pl.
munkaruha vagy étkezési hozzajarulas) megfizetni.

Tavolléti dijat fizetni az allampolgari kotelezettség teljesitéséhez sziikséges idére;
véradas, kotelez6 orvosi vizsgalat idejére; kozeli hozzatartozé haldlakor 2 napra;
munkasziineti napra; a szabadsag id6tartamara.

Figyelem! A munkabért utalvany vagy mds hasonlé formaban fizetni tilos, de a munkavallalé
megbizdsa alapjan annak bankszamlajara atutalhato. Ha a felek eltéréen nem &llapodnak
meg, a munkabért a tdrgyhonapot kdveté hénap 10. napjaig ki kell fizetni és arrdl részletes
irasbeli elszamolast kell adni. A késedelem idejére késedelmi kamat jar.

A munkavallalé kételezettségei:

A munkavégzésre alkalmas allapotban az eléirt helyen és id6ben megjelenni.
A munkajat elvarhat6é gondossdggal és szakértelemmel elvégezni.
A munkajat személyesen ellatni.
Olyan magatartdast tanusitani, hogy az masok munkajat ne zavarja, egészségét, testi
épségét ne veszélyeztesse.
Az lizleti titkot, alapvet6 fontossagu informaciokat megdrizni.
A munkaltaté altal kijeldlt tanfolyamon, tovabbképzésben részt venni (koltségtérités
mellett)
A munkajat a munkaltato utasitasai szerint ellatni.
DE meg kell tagadni az utasitast,
e ha végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyezteti,
e ha végrehajtasa jogszabdlyba, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba
utkozik,
o figyelmeztetni kell a munkaltatét, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet elé
(ilyenkor az utasitast megtagadni nem lehet).

2.2 FelelGsség

A munkavallalé kartéritési felel6ssége

Abban az esetben, ha a munkavallalé6 a munkaviszonydbdl eredd kotelezettségét vétkesen
(szandékosan vagy gondatlanul) megszegi, az ezzel okozott kart kételes megtériteni.

A munkavallal6é vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve annak mértékét, tovabba a
kotelezettségszegés és a kar kozotti okozati dsszefliggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.
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- Gondatlan karokozas esetén a kartérités maximalis mértéke a torvény altal
meghatarozott, és nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi atlagkeresetének
Otven szazalékat.

- Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

- Leltarfelel6sség

e A leltarhidnyért akkor felel6s a munkavallalé, ha a leltarfelel6sségi
megallapodast kotott, a leltari készlet szabdlyszer( Aatadasa és Aatvétele
megtortént, valamint ha a leltarhianyt a teljes leltari készletet érinté
leltarfelvétel alapjan allapitottak meg.

e Leltarhidny az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlen
atadott és Aatvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbél
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség)
meghaladé hiany.

e Az ilyen esetben bekovetkezett karért vétkességére tekintet nélkal
felel6sséggel tartozik.

A munkaltaté kartéritési feleléssége

A munkaltatd6 a munkavallalénak a munkaviszonyaval 06sszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékében felel6sséggel tartozik.

A keletkezett kar tobbféle lehet: Pl.: elmaradt jovedelem, dologi kar, a sérelemmel, illetve
ennek elharitdsdval osszefliggésben felmerilt indokolt kéltségek, nem vagyoni kar.

2.3 Munkaido és pihend6ido
A munkaidé

A munkarend eléirja, hogy a munkavallalé naponta mikor kezdi munkdjat, mikor fejezi be,
egy héten/egy hdénapban, s6t akar egy egész éven at mely munkanapokon végez munkat,
azaz mikor van pihenénapja, munkasziineti nap. A munkarend meghatarozhaté egy
munkaltatéra (ha mindenki ugyanabban a munkarendben dolgozik), vagy munkavallaléi
csoportokra, illetve egyes munkakorokben dolgozékra is.

A munkarend ez alapjan lehet allandd, vagy egyenlétlen beosztasu (pl. ahol a két pihendnap
nem esik mindig szombat/vasarnapra) tobb milszakos vagy megszakitas nélkili munkarend.

A teljes munkaid6 napi 8 éra, heti 40 éra.

Ennél hosszabb vagy révidebb munkaid6t a munkaszerz6dés , illetve a kollektiv szerzédés
tartalmazhat.

A teljes munkaidé legfeljebb 12 o6rara emelheté, ha a munkavallaléo készenléti jellegii
munkakort lat el, vagy ha a munkavallal6 a munkaltaté vagy tulajdonos kozeli
hozzatartozdja.

Pihend6id6 - pihendénap:
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Munkakézi sziinet: Ha a beosztas szerinti napi munkaidé idGtartama a 6 Orat
meghaladja legalabb 20 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Két munkavégzés kozotti pihendid6: A munkavallaléo részére a napi munkajanak
befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legaldbb 11 o6ra pihendidét kell
biztositani. A kollektiv szerzédés kivételes esetekben (pl. tobbmiszakos
munkarendben) ennél kevesebb, de legalabb 8 6ra pihendéidé biztositasat irhatja elé.
Heti pihendnap: A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek kozil az
egyiknek vasarnapra kell esnie. A vasdrnap is muikoédé munkaltatéknal (pl. a
kereskedelemben) a legalabb 48 éras pihendidejét ugy kell kiadni, hogy havonta
egyszer egy vasarnap is beleessen ebbe a pihengidébe.

Munkasziineti napok: A ,fizetett linnepek” napjait a Munkatorvénykodnyve hatarozza
meg.

A munkaltaté a munkavallalot kivételesen rendkivili munkaidében torténé munkavégzésre

kotelezheti. Ennek fajtai: a tulmunkavégzés, a pihenénapon vagy munkasziineti napon
torténé munkavégzés.

Szabadsagok

A rendes szabadsag: A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben
rendes szabadsag illeti meg. A rendes szabadsag alap- és potszabadsagbél all. Az
alapszabadsag mértéke 20 munkanap. A rendes szabadsag részét képezd, az
alapszabadsaghoz hozzdszamitandé poétszabadsag mértéke az életkortdl fligg, 25.
életévtél 3 évente 1 nappal emelkedik. Az alapszabadsag egynegyedét a munkaltatéd
a munkavallalo kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A munkavallalénak
erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizenodt nappal be kell
jelentenie. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A torvény pétszabadsagot biztosit a fiatal (18 éven aluli) munkavallalonak (évente 5
munkanap). Gyereknevelés cimén a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek nevelésében
nagyobb szerepet vallalé sziilének (de csak az egyiknek, nyilatkozatuk alapjan)
évente egy gyermek utdn kettd, két gyermek utan négy, ketténél tobb gyermek utan
Osszesen hét munkanap pétszabadsag jar.

A betegszabadsag: A betegszabadsdg Un. keres6képtelenség esetén jar, amelyet a
kezel6 orvos igazol, ideje 15 nap.

A szabadsag idejére tavolléti dij jar.

Egyéb munkaid6-kedvezmények

Tanulmanyi szabadsag: Az iskolai rendszerl képzésben részt vevé munkavallalo
részére a munkaltaté koteles a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges (fizetett vagy
fizetés nélklli) szabadid6t biztositani az oktatasi intézmény altal kibocsatott
igazolasnak megfeleléen idGtartamra.
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- Szllési szabadsag: Sziilési szabadsag illeti meg a terhes, ill. a sziil6 nét. Ennek ideje
24 hét, melyet ugy kell kiadni, hogy négy hét lehetbleg a sziilés varhaté id6pontja elé
essen. Gyermeke sziiletése esetén az apat 6t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti
meg, melyet legkésébb a sziletést koveté masodik hoénap végéig kérésének
megfelel6 idépontban kételes a munkaltaté kiadni.

- Fizetés nélkili szabadsdg : Fizetés nélkiili szabadsag jar pl. a munkavallalo kérésére
gyermekgondozas céljabdl a gyermek harom éves kordig. Ebben az id6szakban
tarsadalombiztositasi ellatasként gyermekgondozasi dij (gyed) ill. gyermekgondozasi

segély (gyes).
2.4 A munkavallaléi jogok védelme
A munkavallalék érdekképviseletét alapvetden a szakszervezetek latjak el.

A vallalati vezetés és a szakszervezetek kozotti érdekegyeztetés eredménye lehet a kollektiv
szerz6dés.

3. BERGAZDALKODAS

Az Osztonzés alapveté eszkozei a munkabérek, a személyi jellegli egyéb kifizetések és a
nem pénzbeli juttatasok.

3.1 A munka dijazasa

A torvény szerint a munkavallalénak munkaszerz6dése alapjan a munkaltat6tél munkabér
illeti meg.

Munkabér = a munkavallalé részére kozvetlenil vagy kézvetetett médon nyljtott pénzbeli és
természetbeni juttatasok.

Milyen mddon allapithaté meg a munkabér?

A bérezési rendszer Gsszetevoi:

- Alapbér: Az alapbér id6bérként vagy teljesitménybérként, illetve a kettd
o0sszekapcsolasaval allapithaté meg, azonban a munkaszerzédésben meghatarozott
személyi alapbért minden esetben id6bérben kell meghatarozni.

A minimalbér4 az a kotelezéen fizetendd legkisebb 6sszeg, melyet a teljes munkaidében
dolgoz6 alkalmazottaknak a munkaltaté fizetni koteles. Mértékét jogszabaly hatdrozza meg.

4 A kotelezé minimalbér, valamint a garantalt bérminimum allami kiirdsdt a 295/2009. (XIl. 21.) Kormanyrendelet
szabalyozza 2010-ben.
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- Pétlékok: A munkavallalot meghatarozott esetekben alapbérén feliil bérpotlék illeti
meg. A bérpétlék szamitasi alapja altalaban a munkavallalo személyi alapbére. Az
egyes bérpétlékok pl.:

o  Miszakpotlékok, délutani vagy éjszakai miszakpotlék.

e Rendkiviili munkavégzés (tilmunka, talora) esetén a potlék 50%. A
pihenénapon vagy pihendidében végzett munka esetén a potlék mértéke 100
%.

e A munkakorhéz kapcsolédéan egyéb, pl. vezetdi, nyelvvizsga potlékok is
megallapithaték.

- Prémiumok, jutalmak: A munkavallalok valamilyen meghatarozott teljesitmény
elérése alapjan, vagy kiemelkedé teljesitmények elismeréseként kaphatjak.

- Kiegészité fizetés: A le nem dolgozott id6re fizetett munkabér. Pl. a rendes
szabadsagra, vagy fizetett innepek utan jaré munkabér.

A munkabeéer osszetevdi A munkabeéereket befolyasolo téenyezdk
Alapher Teljesitmenykovetelmenyek
Berpotlekolk Barforma

Vallalaton belili szervezeti egységek

Prémiumok, jutalmak T
Bszthnzési rendszera

Kiegészitd fizetés

Beren kivili juttatasok (cafeteria)

5. dbra. Berrendszerek

3.2 Erdekeltségi rendszerek

Az 6sztonzés kilonb6z6 érdekeltségi rendszereken keresztiil valésul meg.

Erdekeltségi rendszerek: azt szabalyozzik, hogy az egyes belsé szervezeti egységekben
felhasznalhatd munkabér tomege, vagy az atlagbér szinvonala milyen tényez6ktdl fliggéen
és milyen mértékben valtozhat.

A végzett munka jellege alapjan megkiilonboztetnek

- fizikai, vagy
- nem fizikai foglalkozasu és
- vezet6 allasu dolgozékat.

A beosztott munkavallalék és a vezetdk érdekeltségi rendszere meghatarozasahoz fontos
tampontokat nydjt a munkakoér-értékelési rendszer.
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Munkakoér-értékelési rendszer: a kilonb6z6 munkakérék rangsorat hatdrozza meg, az

alapjan,

hogy egy fokozatba vonja 0ssze az egyforma, vagy kozel azonos értéki

munkakoroket. A bérek meghatarozasanal ajanlott figyelembe venni, hogy a
munkaerépiacon az egyes munkakorokben milyenek a kereseti viszonyok.

A legalacsonyabb bér a jogszabaly altal meghatarozott minimalbérnél nem lehet kisebb!

A bérformak tipusai
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- Bér és teljesitmény kapcsolata szerint:

idobér: a munkavdllalé keresete a munkdban eltoltott id6t6l és a szamara
megallapitott személyi alapbértdl fligg. Lehet havi ill. 6rabér.

teljesitménybér: a munkavallalé keresete a teljesitményétél fiigg.

o darabbér: a munkavallal6 minden megmunkalt munkadarabért azonos
munkabért kap fliggetlenil attél, hogy a normdat milyen mértékben
teljesitette. A darabbért a munkadarabra megallapitott norma és az alapbér
szorzata alapjan szamitjak ki.

o Prémiumos teljesitménybérezés a dolgozd egyrészt mennyiségi
teljesitményért kap munkabért, masrészt bizonyos minéségi kovetelmények
teljesitéséért, tulteljesitéséért kaphat prémiumot is.

Kombindlt bérezés.

o Az idé6 és darabbér egyiittes alkalmazasa.

o Jutalékos rendszer: Altaldban a kereskedelemben alkalmazzak. A
munkavallalé kap egy meghatarozott idébért és emellett a forgalom
meghatarozott szazalékat.

- Osztdénzés alapja szerint:

mennyiségre 0sztonzo,

minGségre 0sztonzo,

kombinalt, a mennyiségi és minbéségi bérformak valamilyen egylttes
alkalmazasa.

- Elszdmolds médja szerint:

Egyéni,
Csoportos.
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Bér és teljesitmény kapcsolata Osztonzés Elszamolas
szerint alapja szerint | modja szerint
Idébér | Teljesitménybér Kombindlt
: Id6 és darabbé Mennyiségre Egyéni
Orabér  |Darabbér {”_}5 R A ) “yl”gr =
: egylttese OsZtonzo
Prémi Mindségre Csoportos
Haviber e:rmumus . . (Mutalékos rendszel g’ &
teljesitménybérezés oOsztinzd
Kombinalt

6. dbra. Bérformak

Tamogatasok és egyéb juttatasok
A juttatasok korét a munkaszerz6dés vagy a kollektiv szerz6dés hatarozhatja meg.

- Tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkdltat6 a munkavallalé meghatdrozott
tanulmanyai folytatdsdhoz nyujt segitséget.

- Koltségtérités. A munkaltaté koteles a munkavallalénak megtériteni a munkdaba jaras
helykozi kozlekedéshez kapcsolédd kiadasait, tovdbba a munkaltaté érdekében
felmerilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utédbbihoz a munkaltaté elGzetesen
hozzajarult.

- Munkaruha. Ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyezédésével vagy
elhasznalédasaval jar, ~a munkaltaté koteles munkaruhat biztositani a
munkavallalénak.

- Szocialis juttatasok. A munkavallalé részére meghatarozott esetekben a munkaltaté
(pl. a kollektiv szerzédés szerint) szocialis tdamogatast nyujthat.

- Béren Kkiviili juttatasokat (cafeteria). A béren kiviili juttatdsok tobb szempontbdl is
hasznosak a munkavallalok szamara: a cafeteria konnyen kezelhetd, nagyobb
koltséget lehet vele megtakaritani és az alkalmazottak rendszeresen és térvényesen
kapjak meg a cég altal biztositott juttatdsokat. A leggyakrabban haszndlt elemek a
rendszerben: étkezési utalvany, ldulési csekk, iskolakezdési tdmogatds, internet
hozzdajarulds, helyi bérlet kifizetés, egészségpénztari tagdij, Onkéntes
nyugdijpénztari tagdij, ajaAndékutalvany, kultdra utalvany.

3.3 A munkabérekhez kapcsolédéd szamitasok

Az adott id6szakra vonatkozd megallapitott teljes munkabért (vagy egyéb bér jellegd
jovedelmet) nevezik brutté bérnek. A bruttdé bért a munkaltatd ill. munkavallalé Aaltal
fizetendd kozterhek, jarulékok terhelik.

A munkabért terheld jarulékok szamitasi alapja mindig a brutté bér.
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A munkaadét terheld jarulékoks pl.

- nyugdijjarulék,

- egészségligyi hozzajarulas,

- munkaadéi jarulék,

- szakképzési alaphoz valé hozzajarulas.

A munkavallalét terheld jarulékok pl., amiket a brutté munkabérbdl vonnak le

- nyugdijjarulék (allami nyugdijpénztarba vagy ha van magannyugdij pénztari tagsaga
megoszlik magannyugdijpénztar ill. allami nyugdijpénztar kozott ),

- egészséglgyi hozzajarulas,

- munkavallaléi jarulék,

- a személyi jovedelemado eléleg.

Nettd bér= Bruttd bér - (munkavallalékat terheld jarulékok+személyi jovedelemado).

5 A fizetendd jarulékok mértékét jogszabalyok hatarozzak meg, aktualis mértékérél az APEH
honlapjan tajékozédhat, Id. http://www.apeh.hu/adokulcsok_jarulekmertekek .
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TANULASIRANYITO

1. On egy Gj munkahelyre palyazik.

Melyek azok a legfontosabb szempontok, amelyeket tisztdznia kell a munkavégzési
feltételekkel kapcsolatban a munkaszerzodés megkdtése elott?

2. Jellemz8en milyen formaban kapjék a jovedelmiiket az alabbi tevékenységet végz46k? irja a
tevékenység mellé a jovedelemforma betdjelét!

JOVEDELEMFORMAK:

illetmény
munkabér
oradij
megbizasi dij

v N W N —

jutalékos rendszer
TEVEKENYSEGEK:

a) polgarmester
b) autészereld

C) magantanar
d) pénztaros

e) Uzletkoté

f) rendér

g) futballbiré

h) tanar
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3. Vdlassza ki és karikdzza be az alabbi fogalmak jellemzgit (tdbb helyes vdlasz is van):

1. Valassza ki a munkaszerzddés kotelezé elemeit!
a) Szabadsag napjainak szama
b) Munkabér (személyi alapbér)
c) irasbeliség
d) Masodallas tilalma
e) Egyéb juttatdsok
f) Munkavégzés helye
2. Valassza ki a munkabér legfontosabb Gsszetevdit!
a) Bérforma meghatarozasa
b) Prémium
c) Tappénz
d) Teljesitmény-kovetelmény
e) Kiegészitd fizetés

4. Olvassa el az alabbi cikk részletet és valaszoljon az alabbi kérdésekre!
"Kiragas? George Clooney majd elintézi"

"A vallalatvezet6knek roppant kellemetlen bejelenteni egy munkatarsnak, hogy ki van rugva.
Ebben a helyzetben melyik vezet6 ne oriilne egy szakembernek, aki elvégzi mindezt
helyette? Jason Reitman Egek ura cim( filmjében pontosan ezt jeleniti meg a f6szerepld, aki
szakszerlien rugdossa ki a multi cégek dolgozéit.

7. dbra. ,Kirtigds? George Clooney majd elintézi!'t

6 Forras: Szilagyi Katalin - http://www.hrportal.hu/hr/kirugas-george-clooney-majd-
elintezi-20100311.html - 2010-07-11.
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Domok Gabriella, a Kozak HR outplacement szakértéje szerint ilyen szerepkor még
Amerikdban sem létezik. Az Egek ura egyszerlien azt a menedzseri, vezetdi dilemmat
villantja fel, amit a valsag okozott: hogyan kiildjiink el egyik naprél a masikra egy csomo
dolgozot. Ez egyaltalan nem konnyl a napi gyakorlatban, hiszen nemcsak arrél van szé,
hogy szakmailag észnél kell lenni, érzelmileg is megterhel6 ez a feladat. Raadasul a leépités
is pénzbe keril, a koltséghatékonysag mellett pedig nem art arra is figyelni, hogy a
dolgozéktél humdanusan és jogilag feddhetetleniil valjunk meg. Miként a film is mutatja, a
vezeték orommel bujnanak ki e felel6sség alél, de nem tehetik.

Nem humanus, de nem is jogszeri

Ennek egyszerl a magyarazata: a munkaviszony megsziintetésének menetében be kell
tartani a jog altal elGirt kovetelményeket. A dontést tehat minden esetben a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak kell meghoznia, azonban ezt masik személy - példaul a kozvetlen
felettes - is kozolheti a munkavallaléval. A munkaviszony ‘megsziintetésére iranyuld
nyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az atvételre jogosult
személynek adjak at. Emellett nagyon fontos, hogy az atadas idépontjat hitelt érdemléen
igazoljak, mert ez akar perdontd tény is lehet, ha birésagra keril az tigy.

Amennyiben a munkaltaté mond fel a dolgozénak, akar rendes vagy rendkiviili felmondas
keretében, koteles ezt a dontését megindokolni. Ebbél vilagosan ki kell tlinnie a felmondas
okanak, mar csak azért is, mert vita esetén az ok valésdgat és okszerliségét is a
munkaadénak kell bizonyitania.”

Kérdések:

- A munkaviszony megsziintetéskor milyen szempontokat kell figyelembe venni a
vezetoknek?
- Milyen idéponttdl szdmithato a munkaviszony megsziintetés kezdete?

19



LETSZAMGAZDALKODAS (FOGLALKOZTATASI FELADATOK, BEREZES)

5. Nyissa meg az aldbbi honlapot és tajékozdédjon az APEH honlapjan a munkaadoét terhel6
jarulékok ill. a munkavallalét terheld jarulékok aktualis mértékérdl!

http:/ /www.apeh.hu/adokulcsok_jarulekmertekek
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TANULASIRANYITO MEGOLDASOK

1. Szempontok:

- milyen jellegli munka az, amit el tud vallalni, amit el szeretne vallalni,

- milyen munka vallalhaté el a bizonyitvanya, szakmai gyakorlat alapjan,

- heti hany 6rds munkaviszonyra gondol, részmunkaidd is szoba johet-e a szamadra,

- ha egy adott munka mellékallasként végezhetd, akkor elvallalja-e,

- hol lenne a munkavégzés helye, vallalja-e az esetleges utazast nap, mint nap,

- szbba johet-e olyan lehet6ség, mely az otthontdl tavol esik, és ritkabban juthat haza,

- mennyi az a minimum 06sszeg, amit a munkajaért kapni szeretne, munkabér mellett
van-e lehet6ség prémiumra vagy béren kiviili juttatasokra.

2. a-1,b-2, c-3,d-2, e-5, f-1, g-4, h-1

4. Szempontok:

- A munkaviszony hatdrozott ill. hatdrozatlan idétartamra szélt-e?

- Felmentési id§ ill. végkielégités jogosultsaga, mértéke.

- A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor munkakorét koteles atadni (pl.
atadas-atvételi jegyz6konyvet vagy leltart késziteni) és a munkaltatoval el kell
szamolnia,

- valamint a munkavallaloé részére az utolsé munkaban toltott napon ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jaranddsdgait,

- valamint ki kell adni az el&irt igazolasokat.

A munkaviszony megsziinésének idépontja a szerzédésben rogzitett idépont vagy a
hatarozott idé lejarati idépontja.

5. Az aktudlis jarulékok mértéke az APEH honlapjan talalhaté adatok szerint.

21



| LETSZAMGAZDALKODAS (FOGLALKOZTATASI FELADATOK, BEREZES)

| 1. feladat

Interneten keressen ra az alabbi honlapra és Iépjen be a jogi ismereteken belil a munkajog
interaktiv tananyagrészbe!

http://sdt.sulinet.hu/interaktiv/gazdasagi/jogi/index.html

Tekintse at munkajoggal kapcsolatos legfontosabb fogalmakat, és valaszolja meg az
ellenérz6 kérdéseket! A program kiértékeli a valaszokat, a megfelel6 eredményhez legalabb
50%-o0s teljesitményt el kell érnie!

2. lgaz-hamis allitasok

Dontse el az alabbi allitasokrél, hogy igazak (I) vagy hamisak (H)! A dontésének megfelel6
betlijel utan Allitasait minden esetben indokolja meg, lehetéleg példakkal alatamasztva!
(Helyes dontés 1 pont, helyes indoklas 2 pont.)

1. A munkaviszony megszlintetését nem sziikséges irasba foglalni, széban is elég
bejelenteni.
Indoklas:

2. Végkielégités a munkavallalét a nyugdijazasakor illeti meg.
Indoklas:

3. A probaidé id6étartama alatt barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhat.
Indoklas:

4. A leltarhianyért barmelyik munkavallalé felelGs.
Indoklas:

5. ldébért olyan munkakordokben érdemes alkalmazni, ahol a teljesitmény nehezen
mérhetd.
Indoklas:
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3. Feleletvalasztas

Karikdzza be a helyesnek tartott allitas betjelét! (Minden helyes valasz 2 pontot ér. Minden
feladatban csak egy allitas helyes, ennél tobb jelolése esetén a megoldas nem értékelhetd!)

1. A minimalbér értéke
a) fix, minden munkavallalo esetében ugyanaz az 6sszeg,
b) a munkavallaldk iskolai végzettségének fliggvényében eltérd 6sszeg,
¢) a munkavallalék altal betoltott munkakoérhoz szikséges képzettség,
szakképzettség fliggvényében valtozik.

2. A pihendid6 a jogi értelmezés szerint
a) a munkavégzés és a kovetkez6 munkakezdés kozotti idd,
b) a pihendnap,
¢) a munkakoézi sziinet.

3. Mi torténik a hatdrozott idejli munkaviszonnyal, ha a munkavallalé -kézvetlen
vezetdje tudtaval- egy munkanapot tovabb dolgozik?
a) A munkaltaté6 hatarozza meg, hogy mennyi idére kivanja a munkavallalét
tovabb alkalmazni.
b) A 30 napot meghaladé munkaviszony automatikusan hatarozott idejlivé valik.

¢) A munkaviszony meghosszabbitasanak id6tartamaban a feleknek k6zosen kell
megallapodni.

4. Rendkiviili felmondas esetén kell-e alkalmazni a végkielégités szabalyait?
a) Csak ha munkavallalé mond fel.
b) Csak ha munkaltaté mond fel.
¢) Rendkiviili felmondas esetén nem alkalmazhaté.

5. A béren feliili timogatasok és egyéb juttatasok k6zé nem tartozik
a) a helykozi kozlekedéshez kapcsolodé koltségtérités,
b) a munkaruha juttatas
¢) a fizetett szabadsag,
d) az étkezési utalvany.

4, feladat

On 10 évig dolgozott a VARAZSLAT Kft-nél, hatarozatlan idejii munkaviszonyban. Egy, az
eddiginél kedvezdébb allaslehet6séget talal, ahol 1 hoénap mulva alkalmaznak is.
Tajékoztassa felettesét, hogy szeretné a munkaviszonyat megszintetni, és a megbeszélés
soran probaljon az On szamara lehet§ legkedvezébb feltételekben megallapodni. - 20 pont
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1. Milyen mddon sziintetheti meg munkaviszonydt? On rendes felmonddssal
szeretné megsziintetni a munkaviszonyadt. Elfogadja-e felettese ezt a javaslatot? 5
pont

2. Ertelmezze a mellékelt munkaszerzddés minta tartalmdbol az alibbiakat néhdny
mondattal!

Rendes felmondas
(hatdrozatlan idejii munkaviszony megszintetése munkawallaldirendes felmondassal)

............................... (munkaltatdi jogkor gyakorldjanal neve)
............................... (munkalkdre)
............................... (munkaltatd megnevezése)

TEszére

Kazlim Onnel, hogy az .20... .. 7 hénap ... napian kelt munkaszerzddéssel
létesitett, hatarozatlan iddre :2zdld munkawiszonyomat a Wlunka Téarvenykanyverdl szdlad
1902 évi XXIL tarveny (Mt 89, §-aban foglaltak alapjan ............. felmondasi iddwvel ... .
gv, ......... honap ... napjara rendes felmmondésszal megsziintetem.

Amennyiben a fenti felmonddszomra tekintettel a  felmentési iddére  wonatlkozo
munkavégzésemre nem tart igényt, Ugy kerem, sziveskedjék a felmondaszi idd  teljes
egészére/meghatirozott részére a munkavégzés aldl mentesiteni.

Kérem, sziveskedjel az utolsd munkiban toltétt napon a munkabéremet, egyeh
jaranddsagaimat kifizeini, a jogszabalyokban eldint igazolaszokat liadni, valamint lehetdve
tenni, hogy a munkakdrdmet az elfirt rendben atadhassam &z elszamolhaszsalk.

EEll vmeeanidlivaseaneONAR uw nap

munkavallala

8.dbra. Munkaviszony megsziintetés

a) Mit jelent, hogy a munkaszerzodés hatdrozatlan iddre szol? 3 pont

b) Rendes felmondds esetén, ill. k6z6s megegyezés esetén mennyi felmonddsi
idd letoltéséhez ragaszkodhat a munkaltatoja? 5 pont

¢) Jogosult- végkielégitésre, ill. milyen jdrandosdgok elszdmoldst kérheti a
munkaadotol? 3 pont
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3. A munkdltatonak a munkaviszony megszinésekor a milyen figazoldsokat kell
kidllitania? 4 pont
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Interaktiv feladatmegoldas, helyes valaszok a megadott honlapon.

| 2. feladat

Hamis - kotelez6 irdsba foglalni.

2. Hamis - nyugdijazaskor nem illeti meg munkavallalét, hanem pl. rendes
felmondas esetén.

3. lgaz - Ez mindkét fél joga, indoklas nélkul felmondhaté a munkaviszony.

4. Hamis - Csak az a munkavallalé felelds, akivel leltarfelel6sségi megallapodast
kotottek.

5. Igaz - Tul nagy koltséggel jarna vagy tul sok szubjektiv befolyasold tényez6
hatarozza meg.

3. feladat
1. -c
2. -a
3. -b
4, -a
5. -c¢
4, feladat

1. A munkaviszony megsziintetheto:

- a munkaltatdé és a munkavallalé kd6z6s megegyezésével,
- rendes felmondassal,

- rendkivili felmondassal,

- azonnali hatallyal (a prébaidé alatt).

Ha munkavdllalénak a minél rovidebb id6 alatt torténé munkahely valtoztatds az érdeke (pl.
azonnali vagy 1-2 hét), akkor a kdozds megegyezést fog javasolni. Itt valdészind, hogy a
rendes felmondashoz fog ragaszkodni munkaltaté, nehéz gyorsan Uj alkalmazottat talalni a
kilép6 helyett.

2.
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a) Azt, hogy a munkaviszonynak c¢sak a kezdeti id6pontja keriilt
meghatdrozasra, a vége nem. A munkaviszony addig all fenn, mig azt a
felek valamelyike nem kivanja megsziintetni.

b) Rendes felmondas esetén minimum 30 nap (itt 30+25 nap amelynek a felére
kotelez6 felmenteni dolgoz6ét a munkavégzés aldl), k6z6s megegyezés
esetén nincs ilyen feltétel.

¢) Nem jogosult végkielégitésre, mert az alapvetéen akkor illetné meg ha a
munkaadé mond fel.

3. A Munka Torvénykdnyve vonatkozo rendelkezései szerint a munkdltatonak a
munkaviszony megszinésekor az aldbbi tartalmu igazoldst kell kidllitania:

munkavallalé személyi adatai (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely és idd),

a munkavallalé TAJ szama,

a munkaltatéonal munkaviszonyban toltott idé tartama,

a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando
tartozasa, illetve ennek jogosultja vagy, a tartozasra vonatkozé ,nemleges”
megjegyzés,

a munkavdllalé 4ltal a munkaviszony megsz(inésének évében igénybe vett
betegszabadsag idétartama,

a munkavallalé Mt. 95. § (5) bekezdésében meghatarozott, emelt &sszegd
végkielégitésben valo részesiilése,

a munkavallalé pénztartag altal valasztott magannyugdij-pénztdr megnevezése,
cime, bankszdmlaszama. Ha a tagsagra kotelezett palyakezdé munkavallalé nem
valasztott pénztdrat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jelolni az illetékes teriileti
pénztdr megnevezését, cimét.
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Horvathné Herbath Maria - Stagel Imréné: Kereskedelmi és vallalkozasi ismeretek (MUszaki
Kiadé, 2006)

Bognar Zoltanné: Vallalkozasok 1. Vallalkozasi ismeretek (Miszaki Kiad6, 2006)
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http:/ /www.kszk.gov.hu
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http:/ /www.hrportal.hu

http://www.hvg.hu
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A(z) 0001-06 modul 011-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

52 341 01 0000 00 00

Auto- és motorkerékpar-kereskedd

5121301 00105101

Eseményrégzitd

51213 01 0010 51 02

Filmlaborans

5534501 00105501

Eurdpai unios lzleti szakigyintéz6

55 345 01 0010 55 02

Kereskedelmi szakmenedzser

55 345 01 0010 55 03

Kis- és kézépvallalkozasi menedzser

5534501 0010 55 04

Kilgazdasagi Uzletk6td

55 34501 0010 55 05

Nemzetkdzi szallitmanyozasi és logisztikai
szakugyintézé

55 345 01 0010 55 06

Reklamszervez6 szakmenedzser

55 345 01 0010 55 07

Uzleti szakmenedzser

52 341 05 1000 00 00

Kereskedd

52 341 05 0100 52 01

Butor- és lakastextil-kereskedd

52 341 05 0100 52 02

Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd

52 341 05 0100 52 03

Ruhazati kereskedd

52 341 07 0000 00 00

Kulturcikk-kereskedd

54 341 01 0000 00 00

Kilkereskedelmi tzletkotd

52 725 01 0000 00 00

Latszerész és fotocikk-kereskedd

33341 03 0010 3301

Epitéanyag-kereskedd

33 341 03 0010 33 02

Epiiletgépészeti anyag- és alkatrész-kereskedd

33 341 03 0010 33 03

Jarmualkatrész-keresked6

33 341 03 0010 33 04

Villamossagi anyag- és alkatrész-kereskedd

51 341 01 0000 00 00

Miuszakicikk-kereskedd

51 341 02 0000 00 00

Régiségkereskedd

31 341 04 0000 00 00

Vegyesiparcikk-kereskedd

31341 04 0100 31 01

Agrokémiai és névenyveédelmi kereskedd

31 341 04 0100 31 02

Gyoégynoveénykereskedd

31 341 04 0100 31 03

Piaci, vasari keresked6

31 341 04 0100 31 04

Sportszer- és jatékkereskedd

33 215 02 0000 00 00

Virdgkotd, -berendezb, viragkereskedé

3321502 0100 33 01

Virdgdekoratdr

33 215 02 0100 33 02

Virdgkereskedd

52 341 06 0001 52 01

Antikvariumi keresked6

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:

18 6ra
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