N :

MEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI INTEZET

A kovetelménymodul megnevezése:

Vallalatgazdalkodasi feladatok

A kovetelménymodul szama: 1997-06 A tartalomelem azonosité szama és célcsoportja: SzT-017-50

* *
* *
* *




GAZDASAGI! RENDSZEREK MUKODESE I.

GAZDASAGI RENDSZEREK MUKODESE 1.

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On a Balaton partjan 6rokolt egy tobb szobds, emeletes, feldjitdsra szorulé ingatlant. Ugy
dént hogy az ingatlant nem kivdnja sem eladni, sem bérbe adni, hanem a hasznositasa
mellett dont, amelyhez céget alapit. Az ingatlanon kiviil nem rendelkezik megfelel6

7y o7

mennyiség(i t6kével, de a szdndékai szilardak a cégalapitast illetéen.

Dontse el milyen tevékenységet kivan folytatni, milyen vallalkozasi format tart megfelelének.
Valaszait indokolja meg.
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A VALLALKOZASI FORMA MEGVALASZTASANAK SZEMPONTJAI

A vallalati forma kivalasztdsanal vizsgdlhaté és figyelembe veheté f6bb kritériumok:

- avallalkozas téke- és/vagy munkaigényessége;

- avallalkozashoz szikséges téke forrasa;

- atevékenységi méret;

- aszervezet strukturalasanak sziikségessége és koltsége;

- ajogi személyiségbdl eredé lehetdségek;

- a kockazat és felelésségvallalas;

- atarstulajdonosi kockazat;

- a személyes részvétel, kozremlikodés lehet6sége és sziikségessége;
- a szamwviteli és adézasi szempontok;

- és a hangulati, érzelmi tényezdk és a divat hatasai.

A munka-igényesség - a sziikséges minimadlis téke rendelkezésre alldsa mellett - a
személyegyesit6 vallalkozasi forma valasztdsat - egyéni vallalkozas, kozkereseti tdrsasag,
esetleg a betéti tarsasag alapitasat - indokolja.

Amikor a munkaegyesités mellett tékebevonasra is sziikség van, a vegyes - személy- és
t6keegyesité - formak, a betéti tarsasag és a korlatolt felel6sségl tarsasag létrehozasa lehet
a megoldas.

A tbkeigény elsédlegessége a tékeegyesitést leginkdbb szolgalé korlatolt felel6sségli
tarsasagot és részvénytarsasagot helyezi el6térbe.

Az alapitashoz és mikodéshez sziikséges téke forrasa meghatarozo6 a dontési jogosultsag, a
jovedelem elosztasa és a kockazat megosztasa szempontjabol. A sajat téke felhasznalasa
azt eredményezi, hogy kizardlagos a dontési jog a vallalkozast érinté kérdésekben, a
kockazat viselése is ennek megfelel6en alakul, ugyanakkor egyitt jir a téke hozadékarél
sajat hataskorben valé rendelkezés is.

A vdllalkozo egyéni élete szempontjabdl fontos, hogy a sikertelen lizletek ne érintsék
személyes vagyonat, igy célszerl annak csak egy részét a vdllalkozasba vinni, a tékét
kilonboz6 befektetési formdakkal hasznositani, tovabba olyan vallalkozasi formakat
valasztani, amelyeknél a felelésségvallalas korlatozott volta miatt a személyes vagyon nem
veszélyeztetett.

A villalkozotdl elkilonilt vagyonnal rendelkezd, és csak azt kockdztatd szervezetekben (pl.
a szovetkezetben, a korlatolt felelésségl tdrsasagban, stb.) a befekteté rendelkezési
jogosultsaga is korlatozottabb, akaratat és elképzeléseit kevésbé képes érvényesiteni.
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A vallalkozasi forma kivalasztasakor fontos szempont a jogszabalyban elGirt tékeminimum
és a pénzbeli hozzajarulas mértéke. Ha nem kell kiilsé tékét bevonni, akkor valaszthaté az
egyéni vallalkozas, az egyszemélyes Kft , vagy az Rt. EI6bbi esetében a személyes vagyon is
érintett lehet a felel6sségvallalasban, az utdébbiaknal elkilénilt vagyon van, tehat a
kockazatvallalds csak arra érvényes.

A viallalkozas jogi formai kozil torténd valasztaskor az lizemméretet is célszerd mérlegelni.
A kisebb vallalati méret az egyszerlibb tipusok (egyéni vallalkozas, kozkereseti tarsasag,
betéti tdrsasdg) keretei kozott, a nagyobb volumen pedig a bonyolultabb formakban
(szovetkezet, korlatolt felel6sségl tarsasag, vagy részvénytarsasag) szervezheté meg.

A vdllalati novekedést kovetheti, illetve segitheti a jogi forma valtoztatasa. A vadllalkozas
egyéni vallalkozasként indithato el, amely a piaci részesedés és a t6keigény novekedésével
o0sszetettebb formdava alakulhat at. A karcsusitas forditott folyamatban valésulhat meg. A
részvénytarsasag - pl. gazdasdagi, piaci hatasokra - korlatolt felel6sségl tarsasagga, utébbi
pedig (kilépések, a kereslet csokkenése miatt) jogi személyiség nélkili tarsasagi vagy egyéb
vallalkozasi formava alakulhat at.

A tdrsasagi forma kivalasztasakor lényeges kritérium a létrehozas, az alapitasi eljaras
egyszerlsége, vagy bonyolultsaga is. A jogi személyiséggel rendelkez6 tarsasagi formak
nagyobb alapitasi koltségeihez és bonyolultabb eljarasdhoz mas jogosultsdgok, és mas
partneri megitélés kapcsolddik.

A vallalatok létrehozasakor figyelembe veend6 az is, hogy egyes tdrsasdgi formakat
(egyesiilést, kozos vallalatot) csak jogi személyek alapithatnak. Egyéni vallalkozast pedig
csak maganszemélyek indithatnak.

A vallalkozas jogi formajanak meghatarozasakor az egyik legfontosabb tényez6 a kockazat
és a felel6sségi viszonyok alakulasa. A kisebb kockazattal jaré gazdasdgi tevékenységek
korlatlan felel6sség mellett (egyéni vallalkozasban, kozkereseti tarsasdgban, betéti tarsasdg
beltagjaként, egyesiilésben, kdzos vallalat keretei kozott) is végezhetdk.

A nagyobb kockazat a felelsségvallalds korlatozasat lehetévé tevd szovetkezet, korlatolt
felelésségli tarsasdg, vagy részvénytdrsasag alapitasat indokolja.

Kisebb tevékenységi méretnél a betéti tarsasaghoz kiltagként valé csatlakozas lehet az
ésszerli megoldas. Nagyobb téke befektetése, ennek megfelel6éen nagyobb kockazata a
feleldsség vallalasdban mindig nagyobb koriiltekintést igényel.
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A tobb személy altal kozosen inditott és mikodtetett vallalkozasok, a személyi jellegi
tarsulasok esetében a tulajdonostarsak térekvése és érdekeltsége kiulonbozhet. A pénziigyi
befektetét a minél nagyobb osztalék elérése motivalja, dontéseit ennek megfeleléen hozza
meg, a szakmai befekteté pedig a tékeérték novekedésben, a hosszi tava stabil
miikodésben érdekelt. A nézépontok kilondsen a részvénytarsasagi formanal kerilhetnek
szembe egymassal, ahol ez - a részvények szabad mozgdsa miatt - a vallalat jov6jét az
alapitdk eredeti szandékatél eltéréen alakithatja.

A szovetkezetek dontési mechanizmusa és a korlatolt felel6sségli tarsasag zartabb jellege e
tekintetben kedvez6bb.

A szamviteli és pénziigyi feltételek szempontjabdl nagyon Iényeges elem, hogy a szamviteli
torvény a kisebb vallalati méretnél és ennek megfelel6en az egyszer(ibb formaknal lehetévé
teszi az egyszerlbb elszdmolasi méd alkalmazasat, illetve kilonbség lehet az adézas
maédjaban és a tamogatasi lehet6ségekben is.

A formavalasztasnal szempont a személyes kozremlikédésre vonatkozé eldiras vagy
lehet6ség. Az egyszerlibb tipusoknal (pl. az egyéni vallalkozasnal, kozkereseti tarsassagnal)
eléiras a személyes részvétel, mig mas esetekben ez leginkabb a tulajdonosi kontroll
megvaldésulasa miatt a vezetdi status betoltését jelenti. Maskor az 6sszeférhetetlenségre
vonatkozo szabdlyok akaddlyozzdk a kozrem(ikodést.

VALLALKOZASI FORMAK

Egyéni vallalkozas (e.v.)

Egyéni vdllalkozds a belfoldi természetes személy Uzletszerlien - ellenérték fejében,
nyereség- és vagyonszerzés céljabdl, rendszeresen - folytatott termeldé vagy szolgaltaté
tevékenysége.

Alapitasara az a belfoldi természetes személy jogosult, aki cselekvéképes, lakéhelye van, és
nincs kizdrva az egyéni vallalkozas gyakorlasdbél. Kilféldinek mindsulé allampolgar is
jogosult egyéni vallalkozas alapitasara, amennyiben cselekvéképes, tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik, és nincs kizarva az egyéni vallalkozas gyakorlasabél.

Egyéni vdllalkozas vallalkozéi igazolvany birtokdban gyakorolhato, tevékenységét az egyéni
vallalkozdi igazolvany birtokaban kezdheti meg, és az abban meghatarozott tevékenység
keretei kozott folytathatja. Képesitéshez kotott tevékenységet csak akkor folytathat, ha a
jogszabalyokban eldirt képesitési kovetelményeknek valamennyi telephelyén megfelel, vagy
az alkalmazottai, illetve segit6 csalddtagjai kozott van olyan személy, aki a képesitéssel
rendelkezik.
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Az egyéni vallalkozé koteles személyesen kozremikodni a tevékenység folytatasaban,
alkalmazottat, bedolgozét, segité csaladtagot és kozépfoku szakoktatasi intézményi tanulot
foglalkoztathat.

Az egyéni vallalkozé a tevékenységébdl ered6 kotelezettségeiért teljes vagyonaval,
korlatlanul felel.

Természetes személy csak egy egyéni vallalkozast alapithat, és egyidejlileg nem lehet
gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelds tagja.

Gazdasagi tarsasag

A gazdasdgi tarsasdg megnevezés gylijt6fogalom, amely azokat a gazdalkodo szervezeteket
jelenti, amelyek (zletszeri ko6z0s gazdasagi tevékenység végzésére sajat cégnév alatt
jogalanyisaggal rendelkeznek.

A gazdasdagi tarsasag sajat cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelheté.

Gazdasdagi tarsasdg jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdg és jogi személyiségl
gazdasdagi tarsasag formajaban alapithat6. A megkilonboztetésnek ott van gyakorlati
jelent6sége, ahol az egyes jogszabalyok valamilyen tevékenységi kort csak meghatarozott
cégformaban, illetve csak jogi személyiségli tarsasagoknak tesznek lehetévé.

Gazdasdagi tarsasagot kilfoldi és belfoldi természetes és jogi személyek, jogi személyiség
nélkili gazdasdgi tarsasagok egyarant alapithatnak, melyhez - a korlatolt felelésségu
tarsasag és a részvénytdrsasag kivételével - legaldbb két tag szlikséges.

Természetes személy egyidejlileg csak egy gazdasagi tarsasdgban lehet korlatlanul felelds
tag. Kozkereseti és betéti tarsasag nem lehet gazdasdagi tarsasag korlatlanul felelés tagja,
egyszemélyes gazdasagi tarsasdg - ha torvény ettdl eltér6en nem rendelkezik - nem lehet
gazdasagi tarsasag egyedili tagja, illetve részvényese.

Torvény a gazdasagi tarsasag alapitasat hatésdgi engedélyhez, alapitdsi engedély
meglétéhez kotheti. Abban az esetben, ha valamely gazdasagi tevékenység folytatdsat
jogszabdly miikodési engedélyhez koti, a tevékenység csak az engedély birtokdban
végezhetd.

Képesitéshez kotott tevékenységet gazdasdgi tdrsasdg csak akkor folytathat, ha e
tevékenységben személyesen kdzremiikodd tagjai, munkavallaloi, illetve a tarsasaggal kotott
tartés polgdri jogi szerz6dés alapjan a tarsasag javara tevékenykedbék kozott legaldbb egy
olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési kovetelményeknek megfelel.

A gazdasdgi tarsasag alapitdsahoz tarsasdgi szerz6dés megkotése, egyszemélyes gazdasdagi
tarsasagnal és zartkorlien miikoddé részvénytarsasag esetében alapitd okirat, nyilvanosan
m(ikodé részvénytarsasag esetében alapszabaly elfogaddsa sziikséges.
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A tarsasag indulé vagyonat az alapitok bocsatjak rendelkezésre. A tagok vagyoni
hozzdajarulasa a tarsasagnak a vagyonat képezi. A tarsasagi vagyon a mikodés, gazdalkodas
soran gyarapodhat, melynek megfelel6en a tarsasagi vagyon masik forrasa az indulaskor
rendelkezésre bocsatott téke mellett ennek a vagyonnak a hozadéka, illetéleg a
gazdalkodasnak az eredménye.

A tagok a tarsasagi formaban torténd kézos gazdalkodas érdekében tobb-kevesebb vagyoni
kockazatot vallalnak, ezért a mikodési eredménybdl, a nyereségbdl egyikiik sem zarhato ki,
a veszteséget is kozosen viselik.

A tarsasadg részére alapitaskor nyujtandd vagyoni hozzdjarulds pénzbeli és nem pénzbeli
részbdl (apportbdl) allhat.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas fajtdi: a dolog, a szellemi alkotas és a jog.
Kovetelmény, hogy legyen valds vagyoni értékiik és legyenek forgalomképesek, tehat
atruhazhatok legyenek.

A létrehozni kivant gazdasdgi tdrsasdg a tdrsasagi szerzddés (alapité okirat, alapszabaly)
ellenjegyzésének, kozokiratba foglalasanak napjatél elétarsasagként mikodhet, amely a
bejegyzési kérelem jogerds érdemi elbirdlasaig tart. A tarsasag gyakorlatilag ugyanugy
mukodhet, mint a bejegyzését kovetSen, viszont hatdésagi engedélyhez kotott tevékenységet
a tarsasag csak a bejegyzést kovetben kezdhet.

A gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbe valé bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre.

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve a kozkereseti és a betéti tarsasagndl a tagok gylilése;
kozos vallalat esetében az igazgatotanacs; korlatolt felel6sségl tarsasag esetében a
taggyllés; részvénytarsasdg esetében pedig a kozgyiilés.

A gazdasdagi tarsasag legfébb szerve a hatarozatait - ha torvény vagy a tarsasagi szerzédés
(alapitd okirat, alapszabdly) ettdl eltér6en nem rendelkezik - egyszerl szotobbséggel hozza
meg. A tagsdgi (részvényesi) jogok a szavazati jog mértékében jelentGsen eltérhetnek
egymastol, pl. az lizletrészek vagy a birtokolt részvények szama és fajtaja alapjan.

Egyszemélyes gazdasagi tdrsasag esetében taggyllés (kozgyllés) nem mikodik. A
gazdasdgi tarsasag legfébb szerve hataskorébe tartozé kérdésekben az egyediili tag, illetve
részvényes dont.

A tarsasag legfébb szervének dontései sordn a johiszeml( és a tarsasag érdekeit szem el6tt
tarté magatartas valamennyi taggal (részvényessel) szemben altalanos koévetelmény. Ezért,
ha a tag (részvényes) szandékosan vagy gondatlanul olyan hatdrozat hozatalat tdmogatja a
szavazataval, ami a tdrsasag jelentés érdekét sérti, akkor ezért a teljes vagyonaval és
korlatlanul felel.
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A gazdasagi tarsasag lgyvezetését - amely a cég miikodésével, iranyitadsaval kapcsolatos
operativ dontések napi meghozatalat jelenti - a vezet6 tisztségvisel6k egyénileg, vagy
testiletként latjdk el. Vezet6é tisztségvisel6k a kozkereseti és a betéti tarsasagnal az
lzletvezetésre jogosult tag (tagok), kozos vallalatnal az igazgatd, korlatolt felelésségii
tarsasagnal az ligyvezeté (ligyvezetbk). A részvénytarsasdg lgyvezetését - a zartkorlen
miikodé részvénytarsasag alapito okiratanak eltéré rendelkezése hidnyaban - az igazgatdsag
latja el és az igazgatésag tagjai mindsiilnek vezetd tisztségviselének.

Vezet6 tisztségvisel6 - ha a torvény ettdl eltéréen nem rendelkezik - csak természetes
személy lehet. Vezetd tisztségviselGi feladat csak személyesen lathaté el, képviseletnek
nincs helye.

A gazdasagi tdrsasdg munkavallaloival szemben a munkaltatéi jogokat - ha a tarsasagi
szerz8dés (alapitd okirat, alapszabaly) ettél eltéréen nem rendelkezik - a vezetd
tisztségvisel6 gyakorolja. Részvénytarsasdg esetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa az
alapité okiratban (alapszabdlyban) meghatarozott keretek k6zott az igazgatdsag feladata.

A gazdasagi tarsasdg tagjainak szamatél, tevékenységének jelent6ségétél vagy jellegétél
fliggGen, illetve ha az alapitok, tagok (részvényesek) ezt egyébként sziikségesnek latjak, a
tarsasagi szerzédésben (alapitd okiratban) legaldbb harom, legfeljebb tizenot tagbél allo
feliigyel6 bizottsag hozhato létre.

Kotelezd ugyanakkor a felligyel6 bizottsagot létrehozni: részvénytdrsasag esetében; korlatolt
felel6sségli tarsasdg esetében, ha a torzstéke oOtvenmillio forintndl nagyobb 0Osszegd;
barmely gazdasagi tarsasag esetében, ha a tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléinak [étszama éves atlagban a kétszaz f6t meghaladja. Egyszemélyes korlatolt
felel6sségli tarsasagnal feliigyelé bizottsag létrehozasa csak az utébbi feltétel teljestilése
esetén kotelezé.

A feliigyel6 bizottsag a gazdasdgi tarsasdg legfébb szerve részére ellendrzi a tarsasag
lgyvezetését. A feliigyelé bizottsag koteles megvizsgalni a gazdasdgi tdrsasag legfébb
szerve Ulésének napirendjén szereplé valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint
minden olyan elGterjesztést, amely a gazdasdgi tarsasdg legfébb szerve kizarélagos
hataskorébe tartoz6 {igyre vonatkozik. Az éves beszamolérol és az addzott eredmény
felhasznaldsarél a gazdasdagi tarsasag legfébb szerve csak a felligyel6 bizottsag irasbeli
jelentésének birtokdban hatdrozhat.

A felligyelé bizottsdg testiiletként jar el. A felligyel6 bizottsag tagjai sorabdl elnokot
(szlikség esetén elndkhelyettest vagy elnokhelyetteseket) vdlaszt. A felligyel6 bizottsag
hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legaldbb harom tag jelen van; hatarozatat
egyszerii sz6tobbséggel hozza. Onallésaganak biztositéka, hogy elnokét (alelndkét) csak a
bizottsag tagjai - kizarélag maguk koziil - jogosultak megvalasztani.
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A gazdasagi tarsasagot a vezetd tisztségvisel6k képviselik harmadik személyekkel szemben,
valamint birésdgok és mas hatosagok elétt. A tarsasag altalanos, teljes korld és 06nallo
képviseleti joggal felruhazott torvényes képviselGi, az Ulgyvezet6(k) a tarsasag legfébb
szervének alarendelve 6nalléan végzik a feladatukat.

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve, az altala kijelolt munkavallalét - a vezet6 tisztségviseld
mellett - (cégvezetdként) altalanos jellegli képviseleti joggal ruhazhatja fel. A cégvezetd a
feladatat onalléan - a vezetd tisztségvisel6k utasitasai szerint, azok kozvetlen
alarendeltségében - latja el.

A cégvezetd, a vezetd tisztségviselbvel szemben, kizdrélag a tarsasag munkavallaléi kozil
kerilhet ki.

A tarsasdg képviseletének tovabbi lehetséges médja az ligyek meghatarozott csoportjara
korlatozodé képviselet. Erre a megbizasra a vezetd tisztségvisel6k az altaluk megfelelének
tartott munkavallalék koziil egy vagy tobb személyt 6ndlléan jogosultak hatarozott, vagy
hatdrozatlan idére kijelolni, és barmikor indokolas nélkiil a megbizast visszavonni.

A gazdasagi tarsasag cégjegyzése a tarsasag iratain GOgy torténik, hogy a tdarsasdg
képviseletére jogosultak az iratokat a gazdasagi tarsasag cégneve alatt sajat névalairasukkal
latjak el. A cégjegyzés moddja lehet 6ndllé vagy egyiittes. Az utdébbi esetben a cégjegyzési
joggal rendelkez6é aldirasanak érvényességéhez tovabbi egy vagy tébb, ugyancsak
cégjegyzési joggal rendelkezé személy alairdsa is szilkséges.

A gazdasagi tarsasagok miikodésének biztositékaul szolgdl a konyvvizsgal6 alkalmazasa, a
cégbirosag altal ellatott torvényességi feliigyelet, a gazdasagi tdrsasdg hatarozatainak
birésagi feliilvizsgalata, a tag birésdgi hatarozattal torténd kizdrasa, a kisebbségi jogok
védelme, és a valasztott birésagi eljaras igénybe vételének lehetésége.

Kotelezd a konyvvizsgald alkalmazasa a részvénytdrsasagnadl, az olyan korlatolt felelésségu
tarsasagnal, amelynél a torzst6ke mértéke az otvenmillid forintot meghaladja, tovabba az
egyszemélyes korlatolt felel6sségli tarsasagnal, valamint ha azt toérvény elGirja. A
konyvvizsgdlét legfeljebb 6t évre kell megvalasztani, illetve a tarsasagi szerzédésben (alapité
okiratban, alapszabdlyban) kijeldlni.

A gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbdl tortént torléssel szlinik meg. A torlésre sor keriil, ha a
meghatdrozott miuikodési idStartam letelt, vagy egyéb a tdrsasagi szerzédésben
megallapitott megsziinési feltétel teljesil. A tarsasdg elhatdrozza jogutéd nélkili vagy
jogutodlassal torténé megszilinését. Tovabbi ok, ha tagjainak szdma egy fére csokken,
melyrél azonban a kiilénb6zé tarsasdgi formakra vonatkozd részletes szabdlyok eltéréen
rendelkeznek.

A gazdasdagi tarsasag megszlinése esetében a megsziind tarsasagot terhel6 kotelezettségek
alapjan érvényesithetd kovetelések altalaban a tarsasag megszlinését6l szamitott ot év alatt
évilnek el.
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A jogutddlassal toérténd kiilonb6zé megszlinési modok valamennyi lehetséges esetére
(atalakulds, egyesiilés, osszeolvadas, beolvadas, szétvalas, kulonvalas, kivalas) érvényes,
hogy a jogeléd tarsasdgnak az atalakulaskor fenndllé tartozasaiért és egyéb
kotelezettségeiért alapvetéen a jogutdd tarsasag koteles helytallni.

A gazdasagi tarsasag jogutod nélkiil megsziinésekor - a felszamolasi eljaras, valamint a
cégbirdsag altal torténd hivatalbéli torlése esetét kivéve - végelszamolasnak van helye. A
gazdasdagi tarsasag jogutéd nélkili megsziinéseinek eseteiben fé6 szabdlyként elébb le kell
folytatni a végelszamolasi eljarast.

A gazdasdgi tarsasdg mas gazdasagi tarsasagga valo atalakuldsa az alapitdsara vonatkozo
szabalyok szerint torténhet. Atalakuldsidnak minésiil a gazdasdgi tarsasagok egyesiilése
(6sszeolvadas, beolvadas) és szétvalasa (kilonvalas, kivalas) is.  Gazdasagi tarsasag
kézhasznu tarsasagga is atalakulhat.

Az 0Osszeolvadasnal az egyesiil6 gazdasagi tarsasdgok megszlinnek és a vagyonuk, mint
egész atszall a szervezeti valtozassal létesiil6 Uj gazdasagi tarsasagra. A beolvadasnal
viszont csak a beolvadé (egy vagy tobb) gazdasagi tarsasdg szlnik meg, a befogadd
gazdasagi tarsasdg megmarad. A beolvadd(k) vagyona pedig atszall a jogutdd befogadd
gazdasagi tarsasagra.

A kilonvalasnal a két vagy tobb gazdasagi tarsasagra elkilonilSé tarsasdg megszilnik. A
vagyon a szétvaldsi szerzédés rendelkezésében meghatarozott modon szall at a
kilonvalassal l1étrejové Uj gazdasdagi tarsasagokra.

A kivalasnal az anyacég, amelybdl (az ugyancsak egy vagy tobb) kivalas torténik, valtozatlan
cégformaban mikodik tovabb. A vagyonanak a szétvalasi szerz6désben meghatarozott része
pedig a kivalé tagok altal Iétrehozott Gj gazdasagi tarsasagok tulajdondaba keriil.

A szovetkezet és gazdasdgi tarsasag kozotti atalakulas a szovetkezet oldalarél csak a
gazdasagi tarsasag irdnyaba lehetséges.

Részvénytdrsasag atalakulassal - a részvénytarsasagok egyesiilését kivéve - csak zartkorien
alapithaté.

A gazdasagi tarsasagok kényszeratalakulds lefolytatdsara kotelesek, ha egymast kovetd két
évben nem rendelkeznek a tdrsasdgi formajukra kotelez6en elbirt jegyzett tékének
megfelel§ 6sszegl sajat tékével.

Olyan szitudciéban, amikor a részvénytarsasag alaptékéje - a leszallitds miatt - vallalkozasi
formdara vonatkozdéan megallapitott legkisebb O6sszeg ala csokkenne, a kozgyllés koteles
mas gazdasdgi tarsasdggd vald atalakulasrél, vagy pedig a jogutdd nélkili megsziinésrél
donteni. A kft. cégformandl az elGirt kotelez6 leszdllitdssal a tdrsasdg torzstbkéje a
torvényes minimum ald csokkenne, akkor a kft. taggydllése is koteles a jogutdd nélkiili
megszlinésrdl, vagy pedig mas tarsasagi formava valé atalakulasrél hatarozni.
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K6zkereseti tarsasag (Kkt)

A koOzkereseti tarsasag tagjai tarsasagi szerzdédéssel arra vallalnak kotelezettséget, hogy
korlatlan és egyetemleges feleldsségiik mellett lizletszerl kozos gazdasagi tevékenységet
folytatnak. Az ahhoz sziikséges vagyoni hozzajarulast a tarsasag rendelkezésére bocsatjak.

A tarsasagot nemcsak természetes személyek, hanem gazdalkodo szervezetek vagy mas (pl.
tarsadalmi) szervezetek egyarant, illetve kozosen is alapithatjak. A kozkereseti tdrsasag a
nem jogi személyiségli gazdasdagi tarsasag.

A tdrsasdg kotelezettségeiért elsésorban a tdrsasag felel vagyonaval. A tagok vagyoni
felel6ssége a tarsasdg tartozasaiért korlatlan és egyetemleges.

A kOz0s gazdasagi tevékenységhez sziikséges vagyon meghatarozasa a tagok felel6ssége. A
kotelez6 minimumra sem a tarsasdg indulé vagyondt, sem az egyes tagok vagyoni
hozzajarulasat illetéen nincs elGiras.

A kozkereseti tarsasdg legfébb szerve a tagok gylilése, amelynek tevékenységében
valamennyi tag személyesen vesz részt.

Megszlnik a tagsdgi jogviszony, ha a tag a tdrsasagi szerzédésben meghatarozott vagyoni
hozzajarulasat nem teljesitette, a tagok k6zos megegyezésével, a tag kizarasaval, rendes
vagy azonnali hatdlyu felmondassal, a tag haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

A tarsasag megszlnik, ha tagjainak szdma egy fére csokken és a hdrom hénapos jogvesztd
hatdridén belil 0j tagot nem jelent be a cégbirésagndl. A tdrsasdg megsziinése és a
tényleges torlése kozott le kell folytatni a végelszamolasi - sziikség esetén a felszamolasi -
eljarast.

Betéti tarsasag (Bt)

A betéti tarsasdg a létesitésére iranyuld tarsasagi szerzddéssel a tarsasdg tagjai tzletszerd,
ko6zos gazdasagi tevékenység folytatasara vallalnak kotelezettséget oly médon, hogy
legaldbb = egy tag (beltag) felel6ssége a tarsasagi vagyon altal nem fedezett
kotelezettségekért korlatlan és a tobbi beltaggal egyetemleges, mig legaldbb egy masik tag
(kiltag) csak a tdrsasdgi szerzédésben vallalt vagyoni betétje szolgdltatdsara koteles, a
tarsasdg kotelezettségeiért azonban nem felel.

A betéti tarsasag alapitdsahoz legalabb két tag - egy beltag és egy kiiltag - sziikséges. A
beltag felel6ssége korlatlan, vagyis a tarsasdg tartozdasaiért, ha a tarsasag vagyona elegendé
fedezetet nem ad, akkor a sajat teljes vagyonaval is felel. A kiiltag vagyoni felel6ssége
korlatozott, csak a vagyoni betétje erejéig all fenn. Felel6ssége a beltaggal azonos, ha neve
szerepel a tarsasag cégnevében.
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A betéti tarsasag legfébb szerve a tagok gyiilése, amelynek tevékenységében valamennyi tag
személyesen vesz részt.

A kozo6s gazdasagi tevékenységhez sziikséges vagyon meghatarozasa a tagok feleléssége. A
kotelez6 minimumra sem a tdrsasag induld vagyonat, sem az egyes tagok vagyoni
hozzajarulasat illetéen nincs elGiras.

A betéti tdrsasdg megszlinik, ha a tarsasagbél valamennyi beltag, vagy valamennyi kiltag
kivalik. Akar a bel- , akar pedig a kiiltagok kivalasarél van sz4, a megmaradt tag vagy tagok
szamara két lehet6ség van a megsz(inés elkeriiléséhez:

- az egyik Uj bel-, illetve kiiltag belépése (30 napon belil);

- a masik - feltéve, hogy a megmaradt tagok szama legalabb kett6 - a kozkereseti
tarsasagként torténé tovabbmiikodést a megmaradt (kil- illetve bel)tagok
elhatarozzak.

A kozkereseti tarsasagként valé tovabb milkodés esetén a tarsasagi formavaltast nem
tekintik atalakulasnak, mert csak a szerz6dés modositasa sziikséges.

Korlatolt felelésség tarsasag (Kft)

A korlatolt felel6sségli tarsasdg olyan gazdasagi tdrsasdg, amely elére meghatarozott
O0sszegl torzsbetétekbdl allé torzst6kével (jegyzett tékével) alakul, és amelynél a tag
kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak torzsbetétének szolgdltatasara és a tarsasagi
szerz6désben esetleg megadllapitott egyéb vagyoni hozzajarulds szolgdltatasara terjed ki. A
tarsasag kotelezettségeiért a tag altalaban nem felel.

A korlatolt felel6sségli tarsasdag alapitdsa tdrsasagi szerzddéssel torténik, melyben az
altalanos tartalmi elemeken tdl rendelkezni kell tobbek koézott a torzstékérdl, tagok
torzsbetétek mértékérél; a pénzbetétek befizetésérdl; a szavazati jogrdl; az ligyvezetés, a
képviselet és a cégjegyzés modjarél, stb.

A torzstéke 6sszege minimalisan 500.000 forintnal, amely készpénzként, vagy apportként is
a tarsasdg rendelkezésére bocsathaté. Minden tagnak egy torzsbetéte van, egy
torzsbetétnek azonban tobb tulajdonosa is lehet. A térzsbetét nagysagahoz igazodik az
Uzletrész mértéke, a tagsagi jogokat és a tag vagyoni érdekeltségét testesiti meg (pl.
szavazati jog mértéke, nyereségbdl részesedés aranya stb.).

A tagok felel6ssége korlatolt, a tdrsasag vagyoni felel6ssége teljes vagyona erejéig korlatlan.
A kft. tagjait a tdrsasaggal szemben vagyoni kotelezettségként csak a tarsasagi
szerz6désben vallalt torzsbetét szolgaltatasi kotelezettség terheli.

A tarsasdg bejegyzését kovetben a tagok jogait és a tarsasag vagyonabodl Sket megilletd
hanyadot az lizletrész testesiti meg. A tarsasdgi szerz6dés azonban egyes lizletrészeket a
tobbiekétdl eltéré tagsagi jogokkal ruhazhat fel. (nagyobb szavazati jog, vagy elényt a
nyereségbdl valo részesedésnél stb.
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Minden tagnak csak egy lizletrésze van, egy Uzletrésznek tobb tulajdonosa is lehet, akik egy
tagnak szamitanak.

A tarsasdg megalakuldsakor az lizletrész mértéke azonos a tag torzsbetétének értékével. A
tarsasag milkodésének eredményességétdl fliiggéen az értéke a torzsbetéttdl jelentésen
eltérhet. Sikeres tarsasagnal az Gzletrészek forgalmi értéke tobbszordsen is meghaladhatja
az lzletrészek névértékét, ellenkez6 esetben viszont teljesen el is értéktelenedhetnek.

Az lizletrész a tarsasag tagjaira - a tdrsasag sajat lzletrészét kivéve - szabadon
atruhdzhat6. Tagot, a tarsasagot vagy a taggytlés altal kijeldlt személyt az adasvételi
szerz8dés atjan atruhdazni kivant tGzletrészre elévasarlasi jog illeti meg.

Az lzletrész - mint a tagsagi jogok és kotelezettségek O0sszességét megtestesité vagyoni
értékd jog - forgalomképes. A tag a sajat egyoldall elhatdrozasabodl csak az Uzletrésze
atruhdzasaval sziintetheti meg a tagsagi viszonyat.

A tarsasdg legfébb szerve a taggylilés, amely a tulajdonosok (tagok) dsszességét jelentd
testuletként mdkodik.

A tarsasag lgyeinek intézését és a tarsasag képviseletét a tagok kozil vagy kivilallo
személyek korébdl valasztott egy vagy tobb ligyvezetd latja el.

A tarsasag megszilnésének elhatdrozdsdhoz a taggylilésnek legaldbb haromnegyedes
szO6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A tarsasag megszlinhet végelszamolassal.

Amikor a tdrsasdg tagjainak szama egy fére csokkent, a tdrsasadg nem szlinik meg, hanem
egyszemélyes tarsasagként, az arra vonatkozo szabdlyok alkalmazasaval tovabb miikodik. Ez
esetben kiilon alapité okirat készitésére nincs szikség.

Az egyszemélyes tarsasag

A tarsasdgot egy tag is alapithatja, vagy a mar mikodé tarsasag valamennyi lzletrészének
tulajdonat egy tag szerzi meg. Az egyszemélyes tarsasag alapitasahoz alapité okirat
elfogadasara van sziikség.

El6nyds az egyszemélyes tarsasagi forma azoknak a természetes személyeknek, akik nem az
egyszerlbb, de a teljes vagyoni felel6sséggel jard egyéni vallalkozoi igazolvannyal kivannak
vallalkozast folytatni.

A részvénytarsasdg (Rt)

A részvénytarsasag olyan gazdasdgi tdrsasdg, amely elére meghatdrozott szdmu és
névértékd részvényekbdl allo alaptékével (jegyzett tékével) alakul, és amelynél a tag
(részvényes) kotelezettsége a részvénytdrsasaggal szemben a részvény névértékének vagy
kibocsatasi értékének szolgaltatdsara terjed ki. A részvénytarsasag kotelezettségeiért - e
torvényben meghatarozott kivétellel - a részvényes nem felel.
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Az alaptéke a részvénytarsasag legkisebb 6sszegl vagyona, amely egyuttal mikodé téke is,
amely egyrészt biztositja a részvénytarsasag miikodését, masrészt a tékén feliili vagyonba
keriil6 vagyonnovekményeket, illetve a részvényesek osztalékat is. A részvénytarsasdg
alaptékéje nem lehet kevesebb o6tmillié forintnal. A részvényesek vagyoni hozzajaruldsa
lehet pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulas.

A névérték az alaptéke 6sszegszerlien meghatarozott, egy részvényre esé hanyada.
Részvénytarsasag zartkoérd alapitas

Részvénytarsasagot kulfoldi és belfoldi természetes és jogi személyek, jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasagok alapithatnak. Az alapitdsahoz legalabb két alapité tag
szlikséges, kivéve az egyszemélyes részvénytarsasagot. Zartkorl alapitas lényege, hogy
nincs nyilvanos ajanlattétel és jegyzési eljaras, tehat nyilvanos tékegydjtés nem torténik. A
zartkor( alapitas az alapit6 okirat alairasaval megvaldsul.

A zartkorden m(ikodé részvénytarsasag alapitd okirata az igazgatésagi feladatok ellatasara
vezérigazgatot jelolhet ki.

Részvénytarsasag nyilvanos alapitdsa

A nyilvdnosan mikod6é részvénytarsasdg 'nyilvdnos eljarassal, részvényjegyzés Utjan
alapithaté. A nyilvdnos alapitds lényege, hogy a téke gyljtése nyilvdnos "toborzassal"
torténik. Alapitdé bel- és kilfoldi jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasag és természetes személy lehet. A nyilvdnos alapitashoz legaldabb két
részvényes szikséges, egyszemélyes részvénytarsasag csak =zartkorlen alapithaté. A
részvénytarsasag megalakulasa az alapszabdly elfogadasaval zarul.

A részvény tagsagi jogokat megtestesité értékpapir, amely bemutatéra vagy névre szdl
(részvénytipusok). A bemutatdora szolé részvény szabadon atruhdzhatd, tehat “"abszolut
forgalomképes". Bemutatéra sz6lo részvényt egyedil csak a nyilvdnosan miikoddé
részvénytarsasagok bocsdthatnak ki torzsrészvényként.

A névre sz6l6 részvény - ha torvény eltér6en nem rendelkezik - szabadon atruhazhaté. A
nyilvanosan mikodo részvénytarsasdgoknak névre és bemutatéra sz6lé részvényilik egyarant
lehet.

Részvényfajtak:

- Az els6bbségi részvény mas részvényfajtdval szemben a részvényesnek
meghatarozott elényt biztosit (osztalékelsébbség, a részvénytarsasdg jogutdd
nélkiil torténé megsziinése esetén a felosztasra kerild vagyonbdl térténd
részesedés els6bbséget, a szavazati joggal 6sszefliggd elsébbséget, valamint a
zartkortien mikodd részvénytarsasdg részvényeire elGvasarldsi jogot biztositd
részvényosztalyt).
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- Az alapité okirat (alapszabaly) rendelkezéseinek megfelel6en a részvénytarsasagnal
teljes és részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok szamara - ingyenesen
vagy kedvezményes aron - névre sz6l6 dolgozodi részvény bocsathato ki.

- Az alapité okirat (alapszabaly) rendelkezéseinek megfeleléen az alaptéke tiz
szazalékat meg nem haladé mértékben elére meghatarozott mértékld kamatra
jogositd, névre sz6l6 kamatozo részvény is forgalomba hozhaté.

A részvénytarsasag legfébb szerve a kozgylilés, amely a részvényesek 6sszességébdl all.

Az igazgat6sdg a részvénytdrsasag Ugyvezetd szerve. Az igazgatdésag legaldbb harom,
legfeljebb tizenegy természetes személy tagbél all, elnokét maga valasztja tagjai kozil.

A részvénytarsasag kozgylilése a szavazatok haromnegyedes tobbségével elhatarozhatja a
részvénytarsasag jogutdd nélkiili megszlinését (végelszamolas).

Az egyszemélyes részvénytarsasdg

Részvénytarsasag a zartkorl alapitds szabalyai szerint Ugy is alapithaté, hogy valamennyi
részvényét egy személy, az alapitd részvényes veszi at. Az egyszemélyes részvénytarsasag
alapitdja akarcsak barmely mas gazdasagi tarsasagé belfoldi és kilfoldi természetes és jogi
személy, illetve jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tdrsasdg lehet. Nem alapithat
egyszemélyes részvénytdrsasagot masik egyszemélyes gazdasagi tdrsasdg, és egyedili
részvényes sem lehet. Az egyszemélyes részvénytarsasag alapitasa alapito okirattal torténik.

Kozo6s vallalat

A kozos vallalat Gzletszerli gazdasagi tevékenység folytatasdra létrehozott gazdasagi
szervezet. A kozos vallalat a tagok altal alapitott olyan gazdasagi tarsasag, amely
kotelezettségeiért elsésorban vagyondval felel. Ha a vallalat vagyona a tartozasokat nem
fedezi, a tagok a vallalat tartozasaiért egyiittesen - vagyoni hozzdjarulasuk aranyaban -
kezesként felelnek.

A vallalatot kalfoldi vagy belfoldi természetes személy, jogi személy, jogi személyiség
nélkili gazdasdgi tarsasag alapithatja, illetve tagként a vdllalat tevékenységében részt vehet.
A kozos vallalatot tarsasdgi szerzddéssel, legaldbb két tag részvételével lehet megalapitani.

A tagok felel6ssége egyiittes és kezesi felel§sség, vagyis a hitelezé a tagoktél (minden egyes
tagtol) csakis a tagok vagyoni hozzijaruldsa aranydban - és nem annak erejéig - kovetelheti
igénye kielégitését.

A vdllalat legfébb szerve az igazgatétanacs.
A vdllalat ligyvezetését és képviseletét az igazgato latja el.

Megszlinik a tagsagi jogviszony a tag halalaval, jogutdd nélkili megsziinésével, kizarasaval,
kilépésével.
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A vallalat jogutéd nélkiili megsziinése esetén a vallalat vagyoni helyzetét6l fliggden
felszamolasi eljarasnak, illetve végelszamolasnak van helye.

Az Egyesiilés

Az egyesiilés a tagok altal gazdalkodasuk eredményességének elémozditasara és gazdasagi
tevékenységik osszehangoldsara, valamint szakmai érdekeik képviseletére alapitott jogi
személyiséggel rendelkez6 kooperacids tarsasag.

Az egyeslilés alapitdja és tagja kiilfoldi és belfoldi természetes személy, jogi személy és jogi
személyiség nélkili gazdasagi tarsasdg, szovetkezet egyarant lehet. Az egyesiilés alapitasa
tarsasagi szerzédéssel torténik. Az alapitdshoz legaldabb két alapité tag sziikséges.

A vagyonat meghaladdé tartozdasaiért az egyesiilés tagjai korlatlanul és egyetemlegesen
felelnek. A tagok felel6ssége mogottes. A tagok az egyesiilés tartozasaiért csak annyiban
felelnek, amennyiben a kovetelések kielégitését a tarsasag vagyona nem fedezi.

A tarsasagi torvény sem a vagyon mértékére, sem Osszetételére nézve (készpénz-apport
arany) nem tartalmaz el6irast, igy azt a tarsasagi szerz6édésben a tagok szabadon
allapithatjdk meg.

Az egyesiilés legfébb szerve a tagokbol all6 igazgatotanacs.

Az egyeslilés ligyvezetését és képviseletét az igazgaté latja el. Az igazgatd csak természetes
személy lehet.

Megszlnik a tagsdgi jogviszony, ha a tag a tdrsasdgi szerzédésben meghatarozott vagyoni
hozzajarulasat felhivas ellenére nem teljesitette; a tag kilépésével, kizarasaval, halalaval,
jogutéd nélkili megsziinésével, valamint ha annak fenntartasa jogszabdlyba ttkozik.

A szobvetkezet

A szovetkezet az alapszabdlyban meghatarozott 6sszegli részjegy-t6kével alapitott - a
nyitott tagsdag és a valtozé téke elvei szerint miikodé - a tagok sajat gazdalkodasa
eredményességének elémozditdsat, illetve esetenként tagjainak, munkavallaléinak és azok
hozzatartozoinak kulturdlis, oktatdsi, szocidlis szikségletei kielégitését szolgald, jogi
személyiséggel rendelkezdé gazdalkodd szervezet. (2000. évi CXLI. torvény)

Szovetkezetet természetes személyek és jogi személyek alapithatnak. A szdévetkezet
alapitasakor és miikédése soran a jogi személy tagok szama nem érheti el a taglétszam
Otven szdzalékat. Nem vonatkozik ez a rendelkezés a kizardélag szovetkezetek altal - a
tagjaikkal folytatott gazdasagi egyiittmikoédés céljabol - alapitott szovetkezetre.
Szovetkezetet legaldbb 6t * tag alapithat. Tilos a szovetkezet tagjait nyilvdnos felhivas dtjan
gy(jteni.
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A szovetkezet alapitasat az alapito tagok részvételével tartott alakuld kozgyllés hatarozza
el.

A szovetkezet szervezetének, milkodésének és gazdalkodasanak alapokmanya az
alapszabaly. Tartalmat a szévetkezet tagsaga a szovetkezet céljat és adottsagait figyelembe
véve dllapitja meg.

A szovetkezetet az igazgatésag elnoke, vagy az alapszabdlyban meghatarozott igazgat6sagi
tag képviseli. Az igazgatésag elnoke vagy a képviseleti joggal rendelkezé igazgatésagi tag
cégjegyzési joga onallé.

A szovetkezet részjegytbkéje a tagok vagyoni hozzajarulasainak 0Osszege, amelyek
teljesitését, illetve az erre vonatkozé kotelezettségvallalast a tagoknak kiallitott részjegyek
igazoljak. A természetes személyek tObbségi részvételével alapitott szovetkezet
részjegytékéje nem lehet kevesebb harommillié forintnal. A szovetkezetek altal alapitott
szOvetkezet részjegytbkéje nem lehet kevesebb tizmillié forintnal.

A szovetkezet a tulajdondban allé és a tagok vagy masok altal haszndlatdba adott vagyoni
eszkozokkel gazdalkodik. A szovetkezet sajat tékéje magaban foglalja a részjegytékét
(jegyzett téke), a jegyzett, de be nem fizetett tokét, a téketartalékot, az eredménytartalékot,
a lekotott tartalékot, az értékelési tartalékot és a targyév mérleg szerinti eredményét.

A szovetkezet kotelezettségeiért a tag nem felel. A tag felel§ssége a szovetkezettel szemben
a vagyoni hozzijarulas szolgdltatasara, valamint - ha azt az alapszabaly elGirja -
potbefizetés teljesitésére terjed ki.

A szovetkezet gazdasagi tevékenységet a tagjai gazdasagi tevékenységével dsszefiiggésben,
annak eredményessége érdekében, valamint tagjai kulturalis, oktatasi és szocidlis igényeinek
kielégitése céljabol végezhet.

A szovetkezet legfébb szerve a tagok 6sszességébdl allé kozgydilés.

A szovetkezet vezetd tisztségviselSi: az igazgatdsag elndke és tagjai, illetéleg az iigyvezetd
elndk, valamint a felligyel6bizottsag elndke és tagjai. Vezetd tisztségvisel6nek csak
természetes személy valaszthaté.

A szovetkezet Gigyvezetését a legalabb haromtagl igazgatésdg latja el.

A tagsagi jogviszony megszlnik a tag kilépésével, kizardsaval, haldlaval, a jogi személy tag
megszlinésével, a szovetkezet A4ltaldnos jogutdédlassal valé vagy jogutéd nélkili
megszlinésével, valamint akkor, ha a tag vagyoni hozzajaruldsat nem teljesitette.

A szovetkezet szervezeti valtozasai: az 6sszeolvadas, a beolvadas, a szétvalas, a kivalas,
valamint a gazdasagi tarsasagga torténd atalakulas.
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Az Osszeolvadast kezdeményezé szovetkezetek a jogutdd szovetkezet alapitasaval
megszlinnek.

Beolvadas esetén a tobbi kezdeményezd szovetkezet megsziinése mellett az egyik
kezdeményez6 szovetkezet valik jogutdd szovetkezetté.

Szétvalas esetén az azt kezdeményez6 szovetkezet tobb jogutdd szovetkezet alapitasa Utjan
megszinik.

Kivalas esetén a kivalassal érintett szovetkezet fennmaradasa mellett annak kivalé tagjai
egyiittesen csak 0j szovetkezetet vagy korlatolt felel6sségl tdrsasagot, -illetve
részvénytarsasagot hozhatnak létre.

A szovetkezet korlatolt felel6sségli tdrsasdgga vagy részvénytdrsasdgga, szovetkezeti
hitelintézet és biztosité szovetkezet pedig csak részvénytarsasagga alakulhat at.

A szovetkezet megsziinik, ha: az alapszabdlyban meghatarozott iddtartam eltelt; a
kozgyllés elhatdrozza a jogutdd nélkiili megszlinést; szervezeti valtozast hajt végre, a
kivalas kivételével; tagjainak szdma nem éri el a szovetkezeti torvényben meghatarozott
szamot és hat hénapon belil nem jelentenek be a cégbirdsagnal Uj tagot; a cégbirésag
megszintnek nyilvanitja; a cégbirdsag hivatalbél elrendeli a torlését; a birésag felszamolasi
eljaras sordn megszinteti; ha részjegyt6kéje a torvényben meghatdrozott legkisebb 6sszeg
ala csokken, és azt a tagok hataridében nem poétoljak vissza.

Mikro-, kis— és kozépvallalkozasok

Vallalkozasnak tekintiink minden olyan 6ndllé piaci kapcsolatokkal rendelkezé gazdalkodo
szervezetet, amely tevékenységét profitorientaltan végzi és jovedelemtermelést folytat.

Hazdankban a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatdsardl sz6l6 2004. évi XXXIV.
torvény (tovabbiakban: Térvény) szabalyozza a kis- és kozépvallalkozasok korét.

A Torvény alapjan a vallalkozasok megkilonboztetésének egyik legfontosabb mérészama a
foglalkoztatottak szdma. Ez a mutaté az atlagos statisztikai létszdm alapjan hatarozhato6
meg, de megtalalhaté az egyszer(sitett éves beszamold kiegészité mellékletében is. A
foglalkoztatotti létszam alapjan mikrovallalkozasnak minésil a 10 fénél kevesebbet,
kisvallalkozdasnak az 50 fénél kevesebbet, kozépvallalkozasnak a 250 fénél kevesebbet
foglalkoztatd, profitorientalt gazdalkodo szervezet.

A létszamadatokkal egyiitt kell teljestilnie annak a feltételeknek, hogy mikrovallalkozas
esetében az éves nettd arbevétel vagy mérlegfé6osszeg legfeljebb 2 millié eurénak megfeleld
forintdsszeg (~500 millid Ft) lehet. Ez kisvallalkozas esetében az éves nettd arbevételre vagy
a mérlegf60sszegre vonatkozéan legfeljebb 10 millié (~2,5 milliard Ft) eurénak megfeleld
forintoésszeget, mig kozépvallalkozas esetében az éves nettd arbevételre vonatkozéan 50
millié eurénak (12,5 millidrd Ft), a mérlegf60sszegre vonatkozdan pedig 43 millié eurénak
(10,75 milliard Ft) megfelel6 forintosszeget jelent. Indulé vallalkozads esetében a
mutatészamokat éves szintre kell vetitetni.
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TOVABBI FOGALMAK

A munkakori leirds a munkaszerzédés melléklete. Meghatarozza a munkavallalé teenddit, a

"szomszédos" munkakorok kapcsoldodasi pontjait, illetve a teljesitményértékelési rendszer

alapjait.

Altalaban a kovetkezd pontokat tartalmazza:

a munkakor megnevezése

a munkakori leiras elkésziiltének datuma

az 6sszeallit6 és a jovahagyo neve és aldirasa
a munkavallal6 aldirasa

Emellett leirja a hierarchikus viszonyokat, meghatarozza a munkakor bet6ltésének feltételeit,
felsorolja a tovabbi sziikséges képzéseket. Egy munkakoéri leirds csak egy munkakorre
vonatkozhat, fliggetlenil attél, hogy hany ember végez hasonlo feladatot.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

A szervezet mikodését leird, keretbe foglalé dokumentum a Szervezeti és Milkodési
Szabdlyzat (SZMSZ).

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalma

18

pontosan jelezze az adott szervezet hivatalosan is elismert nevét,

rogzitse a szervezet székhelyét,

nevezze meg a szervezetet képvisel6 legfontosabb doéntéshozé férumat, (pl.
képviselStestiilet, kozgyllés, kongresszus, vagy igazgatdé-tanacs, stb.)

tisztazza, hogy az adott szervezet egyben jogi személy-e,

pontosan rodgzitse, hogy a szervezet alapveté feladataiban, a dontési
mechanizmusaban melyik férumot illetik meg az alapvetének tekintett és
leglényegesebbnek tartott jogok,

rogzitse, hogy a testiiletet ki képviseli, képviselheti masok felé, azaz "harmadik"
személy felé,

pontositsa, hogy a képviselettel kapcsolatban kik lathatjadk el a szervezet
szempontjabdl ényegesnek itélt feladatokat, azok képviseletét,

pontositani sziikséges a feladat- és hataskoroket
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Az adott szervezet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rogziti (rogzitheti) a testilet
tagjainak egyéni és kollektiv jogait és kotelezettségeit is. A felsorolt és rogzitett szabalyok
sok mindent elarulhatnak az adott szervezetrdl, a szervezet jellegét, tipusat,
demokratizmusat, komolysagat egyarant pontosan tikrozik, kiillonosképpen azok szamara,
akik a "hétkoznapi valésagaban" ismerik, tapasztaljdk az adott szervezet mikodésének
pozitivumait vagy gyengeségeit.
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Mi az egyéni vallalkozas 1ényege?

Kik hozhatnak 1étre egyéni vallalkozast?

Melyek az egyéni vallalkozas legfontosabb miikddési szabalyai?

Mi a gazdasagi tarsasag mint gy(ijtéfogalom tartalma?

Mi a gyakorlati jelent6ésége a gazdasagi tarsasagok jogi személyiségli és a jogi személyiséggel nem rendelkezd

tarsasagokra torténd felosztasanak?

Kik alapithatnak gazdasagi tarsasagot?
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Melyek a gazdasagi tarsasag alapitasaval osszefiiggd legfontosabb korlatozasok?

Melyek a kiilonb6z6 gazdasagi tarsasagok alapszerzédései? Melyek a tarsasagi szerzodések (alapitd okiratok,

alapszabalyok) legfontosabb tartalmi elemi?

Milyen Gsszetevoi vannak a tagok altal alapitaskor a nytijtando vagyoni hozzajarulasnak?

Milyen fajtai vannak a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasnak?

Mi az el6tarsasag, illetve mett6]l meddig tart az eldtarsasagi 1étforma?

Mi az el6tarsasag mikodésének alapvetd szabalya?

Milyen tevékenységet nem folytathat az elétarsasag?
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Mi a gazdasagi tarsasag létrejottének iddpontja?

Mi a cégnyilvantartas alapvetd jellemzdje?

Mi a kiilonboz6 gazdasagi tarsasdgok legfébb szerve?

Melyek a legfobb szervek hatarozathozatalanak, dontéseinek legfontosabb jellemz6i?

Mi az ligyvezetés mint tevékenység tartalma gazdasagi tarsasagoknal?

Kik latnak el iigyvezetési tevékenységet gazdasagi tdrsasagnal?

Kik a vezet0 tisztségviselok a kiilonbdzé gazdasagi tarsasagi formaknal?
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Ki lehet vezetd tisztségviseld gazdasagi tarsasagoknal?

Mikor kell feliigyel6 bizottsagot 1étrehozniuk a gazdasagi tarsasagoknak?

Kik képviselik a gazdasagi tarsasagot?

Mi a cégvezetd szerepe a cég képviseletében?

Ki lehet cégvezetd?

Melyek a cégvezetd miikodésének legfontosabb jellemzo6i?

Mi a cégjegyzés lényege?

23



GAZDASAGI RENDSZEREK MUKODESE I.

Melyek a gazdasagi tarsasagok térvényes mitkodésének legfontosabb biztositékai?

Mikor kételezé a konyvvizsgald alkalmazasa gazdasagi tarsasagnal?

Melyek a gazdasagi tarsasdgok megsziinésének alapvetd modjai?

Mikor sziinik meg a gazdasagi tarsasag?

Mikor éviilnek el a megsziing gazdasagi tarsasagot terheld kotelezettségek?

Melyek a gazdaségi tarsasdgok atalakuldsanak formai?

Milyen valtozatai vannak az egyesiilésnek?
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Melyek a szétvalas formai?

Mi az 6sszeolvadas 1ényege?

Mi a beolvadas?

Mi a kiilonvalas 1ényege?

Melyek a kivalas jellemz6i?

Mi a szovetkezet €s a gazdasagi tarsasag kozotti atalakulas lehetséges iranya?

Mikor hajtandé végre kényszer atalakulas?
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A kozkereseti tarsasag fogalma?

Kik hozhatnak 1étre kozkereseti tarsasagot?

Milyen a feleldsségvallalas jellege kozkereseti tarsasdgnal?

Milyen szabalyok vonatkoznak a vagyoni hozzajarulasra kdzkereseti tarsasagnal?

Mi a kozkereseti tarsasag legfobb szerve?

Hogyan alakul a tarsasag kotelezettségiért valo feleldsségvallalasa?

Milyen médon sziinhet meg a tagsagi jogviszony kdzkereseti tarsasagnal?
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Mi a kozkereseti tarsasag megsziinésének alapesete?

Melyek a kozkereseti tarsasag megsziinésével kapcsolatos fontosabb teendék és megfontolasok?

Hatarozza meg a betéti tarsasag fogalmat!

Kik alapithatnak betéti tarsasagot?

Hogyan alakul a beltagok felel6ssége?

Mi jellemzi a kiiltagok felel6sség vallalasat?

Kiiltag milyen formaban vehet részt az lizletvezetésben?
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Melyek a betéti tarsasag megsziinésének alapesetei?

Mik a betéti tarsasag megsziintetésének legfontosabb jellemz6i?

Hatarozza meg a korlatolt felel6sségl tarsasag fogalmat!

Mik korlatolt felelosségli tarsasag alapitasanak alapvetd kelléke?

Mibdl tevédik Ossze a tarsasag torzstokéje?

Mi a térzsbetét?

Milyen eldiras vonatkozik a torzstoke dsszegére a korlatolt feleldsségli tarsasagnal?
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Mi az iizletrész funkcioja?

Mik a felel6sség vallalasanak legfontosabb sajatossagai a korlatolt felel6sségli tarsasagnal?

Mi a korlatolt felel6sségili tarsasag legfobb szerve?

Ki jogosult a korlatolt feleldsségii tarsasag ligyeinek intézésére és képviseletére?

Megsziinik-e a korlatolt feleldsségii tarsasag, amennyiben tagjainak szama egy fore csokken?

Melyek a korlatolt feleldsségti tarsasag megsziinésének legfontosabb jellemzdi?

Melyek az egyszemélyes korlatolt felel6sségii tarsasag fontosabb sajatossagai?
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Kinek elényds egyszemélyes korlatolt felelGsségii tarsasagot alapitani?

Hatarozza meg a részvénytarsasag fogalmat!

Mi az alaptdke?

Mi a névérték?

Hatarozza meg az alaptdke, a miikddo toke és a jegyzett toke viszonyat!

Mi a kibocsatasi érték?

Milyen alaptdkével alapithato részvénytarsasag?
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Milyen formai lehetnek a részvénytarsasag alapitasanak?
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Kik alapithatnak részvénytarsasagot?

Mi a zartkorh alapitas [ényege?

A részvénytarsasag nyilvanos alapitasanak folyamata?

Milyen részvénytipusokat ismer?

Milyen részvényfajtakat ismer?

Mi az elsObbségi részvény?
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Milyen els6bbségi részvényosztalyok vannak az elsébbségi részvényfajtan beliil?

Mi az osztalékels6bbségi részvény funkcidja?

Mi az szavazatelsGbbségi részvény funkcidja?

Mi a likvidacios hanyadhoz fiiz6d6 elsébbségi részvény funkcidja?

Mi az el6vasarlasi jogot biztosito részvény alkalmazasanak lényege?

Kiknek a szamara bocsathato ki dolgozdi részvény?

Mi a kamatoz6 részvény funkcidja és alkalmazasanak 1ényege?
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Mi a részvénytarsasag legfobb szerve és annak funkcioja?
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A részvénytarsasag megsziintetésének?

Melyek az egyszemélyes részvénytarsasag legfontosabb jellemz6i?

Hatarozza meg a kozos vallalat fogalmat!

Kik alapithatnak k6z6s vallalatot?

Mi a kozos vallalat feleldsség vallalasanak alapvetd jellemzoje?

Hogyan alapithat6 kozos vallalat?
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Mi a k6z6s vallalat legfobb szerve?

Ki latja el a kozos vallalat képviseletét?

Melyek a tagsagi viszony megsziinésének alapveto esetei?

Melyek a vallalat megsziinésének alapesetei?

Hatarozza meg az egyesiilés fogalmat!

Mi az egyesiilés elsOdleges célja?

Kik alapithatnak egyesiilést?
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Mi a tagok felelGsségvallalasanak 1ényege?

GAZDASAGI! RENDSZEREK MUKODESE I.

Mi az egyesiilés legfébb szerve?

Ki latja el az egyesiilés ligyvezetését és képviseletét?

Melyek a tagsagi viszony megsziinésének lehetséges okai?

Hatarozza meg a szovetkezet fogalmat!

Kik alapithatnak szovetkezetet?

Hany tag sziikséges a szovetkezet megalapitasahoz?
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Mi a részjegytoke?

Mi a részjegy funkcioja?

Hogyan alakul a szovetkezeti tagok felel6sségvallalasa?

Mi a szovetkezet gazdasagi tevékenységének célja?

Mi a szdvetkezet legfobb iranyito szerve?

Hogyan alakul a szavazati jog szovetkezetekben?

Kik a szovetkezet vezetd tisztségvisel6i?
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Melyek a tagok vagyoni hozzajaruldsanak 6sszetevi?
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Melyek a tagsagi viszony megsziinésének alapesetei?

Milyen szervezeti valtozasok lehetnek a szovetkezetben?

Mi az 6sszeolvadas?

Mi a beolvadas?

Mi a szétvalas?

Mi a kivalas 1ényege?
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Milyen tarsasagi formava alakulhat at a szovetkezet?

Milyen okai lehetnek a szovetkezetek megsziinésének?
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

- Az 1990. évi V. torvény az egyéni vallalkozasokrol.

- Az 1997. évi CXLIV. torvény a gazdasagi tarsasagokrol.
- A 2000. évi CXLI. torvény az uj szévetkezetekrol.

- A 2000. évi C. torvény a szamvitelrél.

AJANLOTT IRODALOM

- Balogh S. - Bélyacz I. - Laszlé Gy. - Marosi A. - Szerb L. - Ulbert J.: Vallalati

gazdasagtan. JPTE Pécs,
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A(z) 1997-06 modul 017-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése

55343 01 0010 55 01 Banki szakligyintéz6

55 343 01 0010 55 02 Ertékpapirpiaci szakiigyintézé

55 343 01 0010 55 03 Gazdalkodasi menedzserasszisztens

55 343 01 0010 55 04 Pénziigyi szaklgyintéz6

55 343 01 0010 55 05 Projektmenedzser-asszisztens

55 343 01 0010 55 06 Szamviteli szakigyintéz§

55 344 01 0010 55 01 Addigazgatasi szakiigyintézd

55 344 01 0010 55 02 Koltségvetés-gazdalkodasi szakiigyintéz6

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
15 ora




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd





