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GAZDASÁGI JOG VÁLLALAT GAZDÁLKODÁS 

ESETFELVETÉS – MUNKAHELYZET 

Egy ügyvédnek sosem szabad megkérdeznie a tanút, ha nincs felkészülve a válaszra. Egy kis 
városban zajló perben az ügyész behívta első tanúját, egy idős nagymamát. Odalépett a 
tanúhoz és megkérdezte tőle: 

Takács néni, ismer engem?  

Persze hogy ismerlek. Gyerekkorod óta ismerlek, és mondhatom, kiábrándultam belőled. 
Hazudsz, csalod a feleségedet, befolyásolod az embereket, rágalmazod őket a hátuk mögött. 
Nagy embernek hiszed magad, miközben annyi eszed sincs, mint egy utcaseprőnek. Igen, 
persze hogy ismerlek. 

 Az ügyésznek tátva maradt a szája, azt sem tudta, köpjön vagy nyeljen. Némi gondolkodás 
után a terem másik végébe mutatott és megkérdezte:  

Takács néni, ismeri a védőügyvédet?  

Hát persze. A védőügyvédet is gyerekkora óta ismerem. Gyenge jellem, italos természetű, 
senkivel sem tud normális kapcsolatot teremteni, és mint ügyvéd egyike a legrosszabbaknak 
az országban. Hogy el ne felejtsem, ő is csalja a feleségét méghozzá három nővel, az egyik a 
maga felesége, ügyész úr... Igen, ismerem.  

A védőügyvéd sokkot kapott. Erre a bíró magához kérte az ügyészt és az ügyvédet, és 
nagyon halkan így szólt hozzájuk:   

Ha bármelyikük megkérdezi a hölgytől, hogy ismer-e engem, esküszöm, hogy börtönben 
fog megöregedni!!! 

Mindig legyünk felkészültek olyan élethelyzetre amikor bármi megtörténhet ilyen eset 
amikor vállalkozunk ez egy bizonytalan lét de legyünk mi a vezetők az irányítók. 
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SZAKMAI INFORMÁCIÓTARTALOM 

Munkánkhoz, iskolánkhoz, az élet területeihez szabályokra van szükségünk. Álljunk, meg 
egy gondolatra és képzeljük el a reggeli csúcsforgalmat lámpák táblák és egyéb szabályok 
nélkül. 

Vajon mi lenne az eredmény? 

Lássuk be a szabályok nem mindig kedvünkre valók, de fontosak. 

Ilyen szabályozási terület szükséges a gazdasági tevékenységek végzéséhez amelyet meg 
fogunk vizsgálni az elkövetkezendők során. 

Egyéni vállalkozás: 

Egy természetes személy üzletszerűen (saját nevében, kockázatára, felelőségére) folytatott 
termelői szolgáltató tevékenysége, haszonszerzés céljából. Egyéni vállalkozást csak 
bejelentés alapján, vállalkozói igazolvány birtokában lehet gyakorolni (gazdasági kamara 
adja ki), cselekvőképes, állandó lakhelyű kaphat. Bármely tevékenységet folytathat, amely 
gazdasági tevékenység, és más gazdasági tevékenységet, ha a tv nem rendeli valamilyen 
kötelező forma alá.  

Lehet: 

cselekvőképes 

állandó lakcímmel rendelkezik 

nincs kizáró ok 

Nem alapíthat egyéni vállalkozást az a személy: 

akit szabadságvesztésre ítéltek 

akit valamely foglalkozástól eltiltottak az ítéletben meghatározott ideig és tevékenységben 

adott foglalkozástól eltiltották 

aki gazdasági társaságnak korlátlanul felelős tagja 

Nagyságrendje nem korlátozott. 

Visszavonják a vállalkozóiját annak, aki az adóhatóság felhívását megelőző legalább 12 
hónapig nem teljesítette adófizetői kötelezettségét.  

Ha a tevékenység valamilyen szakképesítéshez kötött, úgy ezzel rendelkeznie kell a 
tulajdonosnak, valamilyen családtagjának vagy segédjének.  
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Az egyéni vállalkozó korlátlanul felel teljes vagyonával a vállalkozási tevékenységből 
keletkező tartozásokért. 

20.) Az üzleti élet szereplői II. Gazdasági társaságokra vonatkozó alapvető szabályok 

 

 KKT BT KFT RT KV 

jogi személy nem nem igen igen igen 

alapítók 2+ 2+ 1+ 1+ 2+ 

Vagyon nevesítettlen nevesítettlen 3M+ 20M+ Nevesítettlen 

Létesítő irat társ.szerz. társ.szerz. alap.okirat 

társ. szerz. 

alapszabály 

alap.okirat 

társ.szerz. 

bejegyzés cégbíróság cégbíróság cégbíróság cégbíróság cégbíróság 

bejegy. idö 30 nap 30 nap 60 nap 60 nap 60 nap 

képviselő üzletvezető üzletvezető ügyvezető igazgatóság Igazgató 

legfel.szerv tagok 
gyülése 

tagok 
gyülése 

taggyülés közgyülés igazgató-
tanács 

 

Létesítő irat : 

cégnév 

székhely 

telephely 

alapítók 

megbízottak 

könyvvizsgáló 

felügyelő bizottság 

tevékenység 

időtartam 
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+ amit a GT törvény még előír 

+ amiben a tagok megállapodni kívánnak 

Közkereseti Társaság (KKT) 

Jogi személyiség nélküli 

Létesítésére irányuló társasági szerződéssel a tagok arra vállalnak kötelezettséget, hogy 
korlátlan és egyetemleges felelősség mellett folytatnak üzletszerű közös gazdasági 
tevékenységet olyan módon, hogy az ehhez szükséges vagyont a társaság rendelkezésére 
bocsátják 

Domináns a bizalmi elv 

Tagok vagyoni és személyes közreműködésén alapul 

A személyes közreműködés módját és tartalmát a társasági szerződésben kell megállapítani, 
ezért a tag díjazásban is részesülhet; ezt költségként lehet elszámolni 

A működés alapvető szabályai: 

érvényesül a societas leonina hagyományos tilalma: semmis az a megállapodás, amely 
valamely tagot a nyereségből vagy a veszteség viseléséből kizár 

üzletvezetésre minden tag jogosult 

a társaságot az üzletvezetésre jogosult tagok képviselik ideértve a cégjegyzési jogot is 

legfőbb szerve: a tagok gyűlése; mely a leadható összes szavazatszámhoz viszonyítva 
egyszerű szótöbbséggel határoz, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek esetében a tv vagy a 
társasági szerződés háromnegyedes szótöbbséget v egyhangúságot ír elő. 

Egyhangú szavazat szükséges a a társasági szerződés módosításához, illetve a a szokásos 
üzleti tevékenységbe nem tatoz ügyekben hozandó döntéshez 

A társaság kötelezettségeiért elsődlegesen a társaság felel saját vagyonával. Ha nem fedezi a 
vagyon a követelést, akkor a társaság kötelezettségeiért a tagok saját vagyonukkal 
korlátlanul és egyetemlegesen felelnek. 

Felelősség: 

általános megszűnési okok kibővülnek a rendes és az azonnali hatályú felmondással. 

Tagi viszony megszűnése: 

a határozatlan időre alapított kkt-ban tagsági jogviszonyát bármely tag három hónapra 
írásban felmondhatja 
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ha vmelyik tag megítélése szerint a másik tag a társasági szerződést súlyosan megszegi, 
vagy olyan magatartást tanúsít, amely a vele való további együttműködést vagy a társaság 
céljának elérését nagy mértékben veszélyezteti, úgy a másik tag tagsági viszonyát azonnali 
hatállyal is fel lehet mondani 

a társaságtól megváló taggal el kell számolni, 3 hónapon beül pénzben ki kell fizetni  

kkt egy személlyel nem működhet 

jogutód nélküli megszűnéshez egyhangú határozat szükséges  

 

Betéti Társaság: 

- a tagok felelőssége különböző 
- mögöttes jogterületként a kkt szabályait kell megfelelően alkalmazni 
- sajátossága: legalább egy tag az un beltag felelőssége a társaságnak  -  a társasági 

vagyon által nem fedezett -  kötelezettségeiért korlátlan, míg legalább egy másik tag, 
a kültag csak a társasági szerződésben a társasággal szemben vállalhat vagyoni 
betétjének szolgáltatásáért felel (köznyelvben: a kültag korlátozott felelősségének 
nevezi) 

- kültag a hitelezőkkel szemben magánvagyonával is felel, ha neve a cégnévben 
szerepel 

- üzletvezetésre és képviseletre csak a beltagok jogosultak 
- megszűnésének okai azonosak a kkt megszűnésének okaival 

KFT 

- A kft jogi személy. 
- tőkeegyesülés és személyegyesülés is: a tagokat alapításkor tilos felhívás alapján 

gyüjteni es a tagok betétjéről értékpapírt kiállítani nem lehet 
- előre meghatározott mértékű törzsbetétekből állú törzstőkével alakul 
- a tagok kizárólag törzsbetétük szolgáltatására kötelesek 
- a társaság hitelezőivel szemben nem felelnek 
- törzstőke:  
- az egyes tagok törzsbetétjének összege 
- minimum 500 ezer ft 
- ebből a pénzbetétek összege alapításkor nem lehet kevesebb a törzstőke 30%-ánál 

és 1 millió ft-nál 
- a törzsbetét a tag vagyoni hozzájárulása, amely pénzbeli és nem pénzbeli betétekből 

áll (törzsbetét minimum¨100 000ft) 
- az alapításkor be nem fizetett pénzbetéteket a cégjegyzéstől számított 1 éven belül 

be kell fizetni 

mellékszolgáltatás: 
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- a tagok a társasági szerződésben a törzsbetéten kívül más vagyoni értékű 
szolgáltatás teljesítésére is kötelezettséget vállalhatnak, ez a ~ 

- a társasági szerződés feljogosítja a taggyűlést arra hogy az esetleges veszteségek 
fedezésére pótbefizetési kötelezettséget írjon elő a tagok számára 

- ez esetben meg kell határozni az at legmagasabb összeget, amelyre a tag 
kötelezhető  

üzletrész: 

- a bejegyzést követően a tagok jogait es a kft vagyonából a tagra eső hányadot az 
üzletrész testesíti meg 

- sajátos vagyoni értékű jog, értékpapírt az üzletrészről kiállítani nem lehet 
- a kft társasági szerződése nem mondható fel, a kizárás intézményét leszámítva  csak 

az üzletrész átruházása útján lehet megválni 
- átruházás  a társasági szerződés módosítását nem igényli, az üzletrész 

megszerzőjének nyilatkoznia kell hogy a szerződést magára nézve kötelezőnek 
ismeri el 

- a társaság tagjaira szabadon átruházható, de elővásárlási jog is biztosítható 
- kívülállóra az üzletrész adásvétel útján való átruházása nehezebb: először tagot, 

társaságot, taggyűlés által kijelölt személyt elővásárlási jog illeti meg 
- tag halálával az üzletrész átszáll az utódra 
- a társaság saját tulajdonában is lehetnek üzletrészek (saját üzletrész), ehhez 

szavazati jog nem fűződik 
- az üzletrészeknek legfeljebb egyharmadát szerezheti meg es megszerzéstől 

számított 1 éven belül ezeket az üzletrészeket a törvényben előírt módokon el kell 
idegeníteni  vagy fel kell számolni 

- a társaság munkavállalói ingyenesen vagy kedvezményes áron dolgozói üzletrészt 
szerezhetnek (nem haladhatja meg a törzstőke 15%-át); csak a társaság 
munkavállalóira ill a társaságtól nyugdíjba vonultakra ruházható át 

- üzletréz bevonása: ezt a társasági szerződésnek kell lehetővé tennie; jogutód nélküli 
megszűnése esetén kötelező a bevonás 

A kft legfőbb szerve a taggyűlés (évente 1x kell tartani) 

- a taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az ügyvezető nem dönthet 
- taggyűlést az ügyvezető hívja össze (15 nappal korábban kell meghívót küldeni) 

Az ügyvezető:  

- társaság ügyeinek intézése 
- vezeti a kft tagjegyzékét 
- a tagjegyzékből, nyerhető a tulajdonosi körről információ 

Taggyűlés, társasági szerződés: 

- a társasági szerződés módosításához a taggyűlés min ¾-es szótöbbséggel hozott 
határozata kell 
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- fő szabályként a felemelt törzstőkét új törzsbetétek szolgáltatásával kell biztosítani 
- törzstőkét úgy emelnek hogy a tagok törzsbetéteit a korábbi törzsbetétek arányában 

növelik, a nyereséget törzstőkésítik (visszaforgatják) 
- A taggyűlés leszállíthatja a törzstőkét 

Egyszemélyes kft:  

A társaságot egy tag, illetve más egyszemélyes kft. is alapíthatja, ilyenkor nem társasági 
szerződés, hanem alapító okirat készül. Létrejöhet továbbá úgy is, hogy a már működő 
társaság valamennyi üzletrészének tulajdonát egy tag szerzi meg. Ha a kft. tagjainak száma 
egy főre csökken, korábbi társasági szerződését egy éven belül alapító okiratra kell 
módosítani. Egyszemélyes kft alapítása esetén a cégbírósághoz történő bejelentés előtt 
elegendő csupán 100.000.- Ft tőkét a társaság rendelkezésére bocsátani, míg a fennmaradó 
részt (tehát további minimum 400 ezer forintot) egy éven belül kell szolgáltatni. Az 
egyszemélyes kft esetében - néhány törvényi kivételtől eltekintve - a többszemélyes 
társaságokra vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni. Az egyszemélyes kft 
esetén könyvvizsgáló alkalmazása az "új" (2006. júliusa óta hatályos) törvény szerint már 
nem kötelező.  

  

Az egyszemélyes kft alapításakor tisztában kell lennie azzal, hogy az egyszemélyes társaság 
egyedüli tagja csak akkor állhat munkaviszonyban a társasággal, ha azt a társasági 
szerződés kifejezetten megengedi. Az egyszemélyes kft alapítás során részletes személyes 
jogi konzultációt folytatunk, és ennek alkalmával bővebb tájékoztatást kap a lehetőségekről. 

 Ki tudja miért, igen elterjedt tévhit, hogy az egyszemélyes társaság tagja, vagy ügyvezetője 
egy beltaghoz vagy egyéni vállalkozóhoz hasonló módon, korlátlan felelős lenne a társaság 
kötelezettségeiért. Az ilyen állítás teljesen alaptalan.  

 Tulajdonos kiskorú személy is lehet, de vezető tisztségviselőnek csak nagykorú 
cselekvőképes személy jelölhető ki. A vezető tisztségviselőnek magával kell hoznia az 
adókártyáját, személyi igazolványát és lakcímkártyáját, és az egyeztetett időpontban 
személyes is meg kell jelennie. A tulajdonosnak is személyesen kell jelen lenni, az ős 
esetében azonban a személyi igazolvány és lakcímkártya elegendő.  

 A székhelyként használni ívánt ingatlan tulajdonosától (és ha ilyen is van: 
haszonélvezőjétől) egy hozzájáruló nyilatkozatot kell kérni, és annak eredeti példányát két 
tanú aláírásával ellátva, a tulajdonos (haszonélvező) aláírását követően elhozni.  

RT 

Az új társasági törvényben a legnagyobb változás a Rt-i fejezetben következett be 

Zártkörűen működik az az Rt, amely részvényei nyilvános forgalomban hozatalára nem kerül 
sor  

Nyilvánosan: az az Rrt, amely részben vagy teljesen nyilvánosságra hozza részvényeit 
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RT fogalma:  

Egy olyan sajátos „kft” ahol a tagsági jogokról értékpapírt – részvényt – bocsátanak ki 

Az rt-nek meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkéje van 

- Az alaptőke azonos az összes részvény névértékének összegével 

Alaptőke: 

- min: 20 millió ft 
- a pénzbeli hozzájárulás min az alaptőke 30% es 10 millió ft 
- zártkörű alapításnál: az alapítók az alapító okiratban arra vállalnak kötelezettséget 

hogy a zártkörűen működő Rt vmennyi részvényét átveszik.  
- Nyilvános alapításra vonatkozó szabályok: 
- un alapítási tervezet alapján folyik, itt kell rögzíteni az alapítók többletjogait, 

aluljegyzés ill túljegyzés esetén követendő eljárásokat 
- un jegyzési ív aláírásával történik a részvényjegyzés 
- zárónaptól számított 60 napon belül kötelesek megtartani az alakuló közgyűlést – ez 

a nyilvános alapítás utolsó szakasza 

alakuló közgyűlés feladata: elfogadni az alapszabályt es megválasztani az első 
igazgatóságot, felügyelőbizottságot es könyvvizsgálót 

részvények típusa: 

- bemutatóra szóló részvény: 
- névre szóló részvény: a) nyomdai úton előállított, hagyományos részvény b) 

dematerializált részvények (számtec-i kód) 
- teljesen szabadon átruházható,  

részvényfajták: 

- elsőbbségi részvény: a részvényeseknek meghatározott feltételek fennállása esetén 
meghatározott előnyt biztosít 

- osztalékelsőbbségi részvény (leggyakrabban használt elsőbbségi részvény): adózott 
eredményből a más részvényfajtába ill osztályba sorolt részvényeket ill kedvezőbb 
mértékben juttatja birtokosait osztalékhoz 

- szavazatelsőbbségi részvény : vétójogot biztosít, köznyelvben: aranyrészvény 
- dolgozói részvény:  névre szóló, ingyenesen vagy kedvezményes áron bocsátható 

ki, alaptőke max 15% a lehet, forgalomképessége korlátozott 
- kamatozó névre szóló részvény: osztalék mellett előre meghatározott mértékű 

kamatra is jogosít , alaptőke 10%-át nem haladhatja meg – a kamat akkor is jár ha 
nincs osztalék 

Részvénykönyv: névre szóló részvényekről szóló nyilvántartás 

A részvényes jogai:  
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- társaságvezetési jogok, ezek alapvetően közgyűlési jogok 
- vagyoni jogok, elsődlegesen az osztalékhoz való jog 
- részvényesek alapkötelezettségei: részvénye névértékének a befizetése 

Rt szerve: 

- közgyűlés (rt legfőbb szerve, részvényesek összességéből áll) 
- igazgatóság (3-11 főből áll , az Rt kollektív ügyvezető testülete) 
- felügyelő-bizottság 
- könyvvizsgáló 

alaptőke felemelése: (közgyűlés határoz róla, ¾-os többségben). Háromféle módon lehet 
felemelni:  

- új részvények forgalomba hozatalával 
- az alaptőke feletti vagyon terhére 
- dolgozói részvény forgalomba hozatalával 

Közös vállalat: 

- önálló jogi személyiséggel rendelkező gt 
- több tag társasági szerződés útján hoz létre  
- a tagok a társaság tartozásáért vagyoni betétjük arányában kezesként felelnek 
- a kezesi felelősség az alapító vagyonára is kiterjedhet 
- a vagyon hozzájárulás mértékét és szolgáltatásának határidejét nem határozza meg a 

törvény 
-  vagyonarányos nyereség felosztási rendszert tartalmaz 
- kötelezően csak igazgatótanács működik valamint az ügyvezetési feladatokat ellátó 

igazgató 

 Az üzleti élet szereplői, iII. Egyéb gazdálkodó szervezetek   

Szövetkezetek 

 

- Jogi státusz : jogi személy 
- Tagjai   : természetes személyek, jogi személyek 
- Tagok száma  : min. 5 tag 
- Létesítő okírat : alapszabály 
- Vagyon : min. 3M 
- Ügyvezetés : > 50 fő igazgatóság + felügyelő bizottság, 50 fő ügyvezető elnők + 

1 könyvvizsgáló + 1 tag felügyelő bizottság 

Alapításának szabályai:  

- legalább 5 tag kel (kivéve iskolaszövetkezetek) 
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- alapítói természetes és jogi személyek is lehetnek, a tagokat tilos felhívás útján 
toborozni 

-  az alakuló közgyűlés szabályai tartalmazzák az alapításhoz szükséges döntéseket 
(csak az alapszabály előírásához ír elő a tv 2/3os többséget) 

 

Szövetkezeti önkormányzat és annak szervei:  

- Legfontosabb okirat az alapszabály, a tagok maguk hat. meg a tartalmát 
- Gazdasági társaságokkkal megegyező módon a cégbíróságon kerül bejegyzésre 
- Képviseletét választott elnöke, vagy alapszabályban meghatározott igazgatósági tagja 

látja el 
- Részjegytőke minimuma a tárgyi feltételek biztosítását szolgálja. Fő szabály, hogy  

természetes személy tagok többségi részvételével működő szövetkezetnél 3M, 
egyébként 10M Ft. . 

- Cégvagyon lehetővé tétele a szövetkezetek számára, mely fel nem osztható. Így a 
tagváltozás esetén is biztosítva van a szövetkezet célja 

- Legfőbb ügydöntő szerve a közgyűlés, a vezető tisztségviselők megválasztásakor 
titkos szavazást kell alkalmazni, a közgyűlés ellenőrző szerve a felügyelőbizottság 

- Könyvvizsgáló választását a tv. nem szabályozza, a SZT rendelkezéseire utal 

A szövetkezet megszűnésének okai:  

- határozott idő letelte, 
- a közgyűlés döntése,  tagjai egy részének döntése(nem éri el a létszám, vagy a 

részjegytőke a tv.ben meghat. legkisebb mértékét),  
- bírósági döntés 

Egyesülés 

A tagok által gazd. eredményességének előmozdítására, gazd. tevékenység 
összehangolására alapított kooperációs társaság, Háttértevékenységként gazd. tev. is 
folytathat. 

- Jogi státusz : jogi személy 
- Tagjai   : természetes személyek, jogi személyek 
- Tagok száma  : min. 2 tag 
- Létesítő okírat : társasági szerződés 
- Vagyon : nincs, korlátlan egyetemleges felelőség 
- Ügyvezetés : igazgató + igazgatótanács 

Egyesület 
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Önkéntes társulással keletkezik, itt a társasági szerződést az alapszabály pótolja. Főleg 
„humán” non profit célra jön létre. Az egyesületnek nyilvántartott tagsága van és az 
önkormányzati elv alapján működik, legfőbb szervét a tagok választják, ők határozzák meg 
az ügyintéző és a képviseleti szerveit. Alapításához az kell, hogy legalább 10 alapító tag az 
egyesület alapszabályát elfogadja. Az egyesület jogi személyiségét a bírósági nyilvántartásba 
vétellel nyeri el. Mivel önálló jogi személy tartozásaiért saját vagyonával felel (tagdíjak, külső 
felajánlások) Megszűnik, ha megszűnését a legfelsőbb szerve kimondja, a bíróság 
feloszlatja, ha legalább 1 éve nem működik, ill., ha a tagok sázma tartósan 10 alá csökkent 

Vagyonjogi szempontból a pártok, a szakszervezetek, az érdekképviseletek is mind 
egyesületi státusban vannak 

Európai gazdasági egyesülés 

Tevékenysége kapcsolódik tagjai tevékenységéhez, nem célja saját gazdasági eredmény 
elérése, feladata a tagok eredményességének javítása és növelése. 

- Jogi státusz : jogi személy 
- Tagjai   : természetes személyek, jogi személyek, jogi személyiséggel nem 

rendelkező gt., közjogi egységek 
- Tagok száma  : min. 2 tag 
- Létesítő okírat : társasági szerződés 
- Vagyon : nincs, korlátlan egyetemleges felelőség 

Európai részvénytársaság (SE) 

 

A közösségi jogalkotás terméke, a tanács 2001-ben alkotta meg erre vonatkozó rendeletet. 
A helyi RT. Törvények érvényesek rá, ha a közösségi szabályozás nem szabályoz valamit. 

- Jogi státusz : jogi személy 
- Létrejötte   

 fúzió során 
 közös holding 
 leányvállalatok 

 
Tagok száma:   
- 1 vagy 2 szintü szervezet 
- 1 szintü : igazgatótanács 
- 2 szintü : igazgatótanács + felügyelő bizottság 
- Létesítő okírat : társasági szerződés 
- Vagyon : 120.000 EURO 

 

 Az üzleti élet szereplőinek nyilvántartásba vétele 
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Cégbíróság 

- megyei (főv) bíróság része 
- bejegyzési idő 30 – 60 nap 
- cégnév :  
- cégvalódiság   ( nem lehet megtévesztő ) 
- cégkizárolagosság 
- cégszabatosság   ( nem lehet számhalmaz, stb... ) 
- cégnyilvántartás:  
- közhiteles és nyilvános 
- kötelező v. megengedett 
- cégek törvényességi felügyelete 

 
A cégbíróság feladatai: 

- bírságot szab ki 
- összehívja a cég vezetőségét 
- felfüggeszti a cég határozatainak végrehajtását 
- felfüggeszti a cég tevékenységét 
- eltilthatja tevékenységtől és megszűntnek nyilváníthatja 

 

A csődeljárás, a felszámolási eljárás és a végelszámolás összehasonlítása és szabályai. 

 

 

Csőd: Fizetésképtelen a cég, de nem a cég megszüntetése a cél, hanem a fizetési haladék és 
a fizetőképesség helyreállítása. A csődeljárást az illetékes megyei bíróság ellenőrzi. A 
csődeljárást mindig az adósságban lévő gazdasági társaság indítja, azonban ha ennek a 
társaságnak 2 éven belül már volt egy csődeljárása akkor újabb nem indítható. Az adós 
először kell hívnia a hitelezőit és kérnie kell, hogy számára minimum 90 napos fizetési 
moratóriumot biztosítsanak. Ezen a tárgyaláson csődegyezséget lehet kötni, ami akkor 
mondható sikeresnek, ha a lejárt tartozások hitelezőinek legalább fele a le nem járt 
tartozások hitelezőinek pedig ¼-e az egyezséget elfogadta, és a tartozások legalább 2/3-a 
ki lesz egyenlítve. 
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Felszámolás: Felszámolást az adós fizetésképtelensége miatt lehet kérni. Az adós jogutód 
nélküli megszűntetése a cél. Az eljárást szintén az illetékes megyei bíróság ellenőrzi. A 
bíróság akkor szokott fizetőképtelenséget megállapítani, ha az adós 60-on belül nem 
egyenlíti ki a tartozását, ha a végrehajtás eredménytelen volt, ha csődeljárás nem indítható 
vagy a csődeljárásban kötött egyezség ellenére sem teljesített. A társaságok felszámolását a 
cégközlönyben teszik közzé, a hitelezők ez után 40 napon belül jelentkezhetnek. A fizetési 
sorrend felállítása 8 kategória szerint történik: 

- a.) Felszámolási költségek, dolgozók. 
- b.) Zálog és végrehajtási joggal rendelkezők. 
- c.) Magánszemélyek járadéki követelései 
- d.) Szavatossági követelések, kisvállalkozók igényei. 
- e.) Állami követelések 
- f.) Egyéb 
- g.) Bírság, pótlék kamat 
- h.) Határidőn túl jelentkezett hitelezők. 

 

A felszámolást egy a céghez kirendelt végelszámoló végzi. 

Egyszerűsített felszámolás: A felszámolás alatt álló társaság vagy a végelszámoló kérheti. 
Abban az esetben, ha az adós vagyona felszámolási költségek térítésére sem elegendő, vagy 
ha a felszámoláshoz szükséges iratok nem állnak rendelkezésre. 

Végelszámolás: olyan eljárás ahol jogutód nélkül megszűnik a társaság, amely fizetőképes. 
Az eljárást a cégbíróság ellenőrzi. Csak a gazdasági társaság ezen belül is a legfőbb szerv 
kezdeményezheti. Ebben az esetben bárki lehet a végelszámoló. Kifizetési sorrend pedig 
nincs megállapítva. 
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A nonprofit szervezetek és jelenlétük az üzleti életben 

A non profit szervezetek nem üzletszerűen gazdálkodnak, csak kivételes, társadalmi 
feladatokat segítő, kiegészítő jelleggel. Ide tartozik: polgári jogi társaság, közhasznú 
társaság, alapítvány, egyesület, köztestület, közalapítvány. 

Alapítvány 

Tartós, közérdekű célra jön létre. 

- Lehet   : nyitott v. zárt 
- Tagok    : jogi személyek, természetes személyek, jogi személyiséggel nem 

rendelkező 
- Létesítő okirat : alapító okirat 
- Bejegyzés  : megyei / fővárosi bíróság 
- Vagyon  : nincs meghatározva 

 

Az alapítvány sajátos célvagyon, azaz meghatározott célra önállósított vagyon, melynek 
kezelését az alapítvány szervezete látja el. Céljának tartósnak és közérdekűnek kell lennie. 
Általános társadalmi érdekből törvény is kötelezhet alapítvány létrehozására, ez a 
közalapítvány. Az alapítványt alapító okirattal hozzák létre. Az alapító okiratot az alapítvány 
székhelye szerinti illetékes megyei bíróságnak kell megküldeni, az alapítványt soron kívül 
veszik nyilvántartásba. Az alapítványi vagyont kezelni kell ezt a kuratórium végzi. Az 
alapítvány szervei által 3. személynek okozott károkért az alapítvány mint jogi személy felel. 
Az alapítvány automatikusan megszűnik, ha a kitűzött cél megvalósult, vagy a meghat. 
időtartam eltelt, ilyenkor a bíróság a nyilvántartásból törli, il. a bíróság megszüntetheti, ha 
az alapítványi cél ellehetetlenült, vagy a kezelő tevékenységével az alapítványi cél elérését 
veszélyezteti. 

Közalapítvány 

Országgyűlés, kormány, önkormányzat képviselő testület hozza létre közfeladat ellátása 
céljából. 

Közhasznú társaság 

 

- Tagok    : jogi személyek, természetes személyek, jogi személyiséggel nem 
rendelkező 

- Létesítő okírat : társasági szerződés 
- Bejegyzés  : cégbíróság 
- Vagyon  : min. 3M 
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A KHT voltaképp egy non profit KFT, szervezetére, működésére a KFT szabályai érvényesek. 
A KHT a közhasznú tevékenységet tartósan, rendszeresen végző olyan jogi személy, amely 
társasági szerződés alapján jön létre. Tevékenységének a társadalom közös szükségleteinek 
kielégítését kell szolgálnia nyereség és vagyonszerzési cél nélkül. A tv. lehetővé teszi hogy 
tagjait felhívás útján gyűjtsék. FB és könyvvizsgáló működése kötelező. 

Társadalmi szervezet 

Meghatározott, megengedett célra önkéntesen létrehozott önkormányzattal rendelkező 
szervezet, amely alapszabály szerint rendszeresen működik, nyilvántartott tagsággal 
rendelkezik, céljai elérése céljából szervezi tagjai tevékenységét. 

- Jogi státusza  : jogi személy 
- Tagok    : jogi személyek, természetes személyek, jogi személyiséggel nem 

rendelkező 
- Tagok száma   : min. 10 fő. 
- Létesítő okírat : alapszabály 
- Bejegyzés  : megyei / fővárosi bíróság 
- Vagyon  : nincs meghatározva 

Polgári jogi társaság 

A polgári jogi társaság létesítésére irányuló társasági szerződéssel a felek arra vállalnak 
kötelezettséget, hogy gazdasági tevékenységet is igénylő közös céljuk elérése érdekében 
együttműködnek és az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást közös rendelkezésre 
bocsátják. Tagjai között szerződéses kapcsolat él. Lényege a tagok érdekközösségén alapuló 
együttműködése a közös cél érdekében. Formátlan, kötetlen megállapodással jön létre. 2 fő 
formája lehet: � vagyonegyesítő forma (az együttműködés kiterjed a vagyoni hozzájárulás  
közös rendelkezésre bocsátására), koordinatív jelleg (vagyonegyesítés nélküli) 

Egyesület 

Önkéntes társulással keletkezik, itt a társasági szerződést az alapszabály pótolja. Főleg 
„humán” non profit célra jön létre. Az egyesületnek nyilvántartott tagsága van és az 
önkormányzati elv alapján működik, legfőbb szervét a tagok választják, ők határozzák meg 
az ügyintéző és a képviseleti szerveit. Alapításához az kell, hogy legalább 10 alapító tag az 
egyesület alapszabályát elfogadja. Az egyesület jogi személyiségét a bírósági nyilvántartásba 
vétellel nyeri el. Mivel önálló jogi személy tartozásaiért saját vagyonával felel (tagdíjak, külső 
felajánlások) Megszűnik, ha megszűnését a legfelsőbb szerve kimondja, a bíróság 
feloszlatja, ha legalább 1 éve nem működik, ill ha a tagok sázma tartósan 10 alá csökkent 

Vagyonjogi szempontból a pártok, a szakszervezetek, az érdekképviseletek is mind 
egyesületi státusban vannak 
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TANULÁSIRÁNYTÓ 

A gazdasági ismeretek megjelenik a titkársági, üzemi, menedzsment jellegű  munka az 
üzleti kommunikációs feladatok minden területén a szakma megfelelő szintű ellátásához 
gyakorlással könnyen ellehet jutni. A gyakorláshoz felhasználható anyagok, amiket be kell 
szereznie (egy részük ingyenesen letölthető, más részük kölcsönözhető - a jegyzéket az 
ajánlott irodalomban találja meg):  

1. Ha van lehetősége nézzenek vállalkozás alapítási dokumentumokat 
2. Ha van lehetősége akkor esettanulmányokat vizsgáljon 
3. Ha valamit kötelező érvényűen előírnak egy hivatalos dokumentumban és van jogi 

hivatkozás nézzen utána 

Ne szó szerint tanulja be a dolgokat, gondolkozzon logikusan és értse meg mi miért van így. 
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ÖNELLENŐRZŐ FELADATOK 

 

A feladatok megoldása során gondolkozzunk széles látókörűen! Ne egy jogszabályban vagy 
paragrafusban keressük a választ, hanem gondolkozzunk életszerűen, a jogi normákat 
megtartva. 

 

1. feladat.  

Válaszoljon az alábbi kérdésekre tömören egyszerűen, a lényeget kiemelve egyértelmű 
válaszok használatával. 

Milyen iratokat vigyünk magunkkal cégalapításra?  
Elektronikus cégbejegyzés esetén kapok nyomtatott dokumentumokat?  
Menyi a törzstöke legkisebb összege?  
Menyi idő alatt jegyzik be a társaságot?  
Miért nem ajánlott sok tevékenységi kört felvenni a társasági szerződésbe?  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  
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MEGOLDÁSOK 

 

Személyi azonosító okmányait (személyi igazolvány, lakcímkártya) hozza magával. A leendő 
vezető tisztségviselő részére az adókártya is szükséges. A székhelyként (telephelyként, 
fióktelepként) használni kívánt ingatlan tulajdonosától és (ha van ilyen) haszonélvezőjétől 
kérjen írásos hozzájárulást, hogy a cég székhelyeként az ingatlan címe a cégnyilvántartásba 
bejegyzésre kerülhessen.  

Természetesen minden iratot nyomtatott formában, lepecsételve, és ügyvédi ellenjegyzéssel 
ellátva átad Önnek az okiratszerkesztő ügyvéd a cégbejegyzési eljárás keretében. Az 
elektronikus eljárás ugyanis az iratok cégbírósághoz történő on-line benyújtását jelenti.  

A hatályos társasági törvény szerint a törzstőke összege kft esetében nem lehet kevesebb 
ötszázezer forintnál, zártkörűen működő részvénytársaság esetében pedig 5 mllió forintnál. 
A tagok törzsbetétei különböző mértékűek lehetnek, az egyes törzsbetétek mértéke 
azonban nem lehet kevesebb százezer forintnál. A törzsbetétnek forintban kifejezettnek és 
tízezerrel maradék nélkül oszthatónak kell lennie. Ez a szabályozás 2007. szeptember 1-től 
hatályos. Betéti Társaság esetében továbbra sincs meghatározva a jegyzett tőke legkisebb 
összege.  

„A bejegyzési kérelem elbírálásáról a cégbíróság a bejegyzési kérelem érkezését követő egy 
munkaórán belül határoz...A kérelem elbírálására nyitva álló határidő számításának kezdő 
időpontja munkanapokon reggel kilenc óra.” (Ctv. 48.§.) Ez az egyszerűsített eljárásban 
létrehozott cégekre igaz.  

A társasági törvény szerint a társasági szerződésben csak a főtevékenységet kötelező 
feltüntetni. A társaság egyéb tevékenységek végzésére is jogosult. Az adóhivatalnál 
rendszeresített bejelentőlapon díjmentesen lehet bejelenteni, ha a társaság újabb 
tevékenység folytatásába kezd, amelyhez nem szükséges a társasági szerződés módosítása. 
Javasoljuk, hogy csak néhány, már az alapításkor szükséges tevékenységi kört jelöljön meg. 
Ellenkező esetben az is elképzelhető, hogy a statisztikai hivatal kötelező adatszolgáltatási 
felhívásokkal fogja megkeresni, esetleg olyan tevékenységek vonatkozásában, amelyet nem 
is végez. Ha mégis a társasági szerződésben szeretné látni a tevékenységeket a 
későbbiekben, tudnia kell, hogy a módosításért sem illetéket, sem közzétételi díjat nem kell 
fizetni.  
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IRODALOMJEGYZÉK 

FELHASZNÁLT IRODALOM 
Budapesti Gazdasági Főiskola jegyzetek-2002/2006 

Pécsi Tudományegyetem jegyzetek-2008/2009 

Peresztegi ügyvédi iroda Oktatási anyagai 2009/2010 

Aszódi Ilona dr.; Molnár István dr. habil. 

 Európai Uniós Jogi ismeretek Perfekt 2005. 

dr. Gregóczki Etelka- dr. Halmai Gábor- Heimné dr. Szalai Erzsébet 

Jogi alapismeretek Unió kiadó 2002 

dr. Tétényi Zoltán dr. Gyulai László Vállalkozás finanszírozás  Saldo Rt 2001 
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A(z) 1997-06 modul 001-es szakmai tankönyvi tartalomeleme 

felhasználható az alábbi szakképesítésekhez: 

 

A szakképesítés OKJ azonosító száma: A szakképesítés megnevezése 

55 343 01 0010 55 01 Banki szakügyintéző 

55 343 01 0010 55 02 Értékpapírpiaci szakügyintéző 

55 343 01 0010 55 03 Gazdálkodási menedzserasszisztens 

55 343 01 0010 55 04 Pénzügyi szakügyintéző 

55 343 01 0010 55 05 Projektmenedzser-asszisztens 

55 343 01 0010 55 06 Számviteli szakügyintéző 

55 344 01 0010 55 01 Adóigazgatási szakügyintéző 

55 344 01 0010 55 02 Költségvetés-gazdálkodási szakügyintéző 

 

A szakmai tankönyvi tartalomelem feldolgozásához ajánlott óraszám:  

20 óra  
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A kiadvány az Új Magyarország Fejlesztési Terv 

TÁMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 „A képzés minőségének és tartalmának 

fejlesztése” keretében készült. 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap 

társfinanszírozásával valósul meg. 

 

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet 

1085 Budapest, Baross u. 52. 

Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063 

 

Felelős kiadó: 

Nagy László főigazgató 




