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ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Vajon meg tudjuk oldani az analitikus feladatokat bérprogram nélkil is? Milyen analitikus
feladataink vannak a munkailiggyel, a munkabérekkel kapcsolatosan? Milyen bevallasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeink vannak a bérekkel kapcsolatosan? Konnyen attekintjik
az aktudlis jarulékszabdlyokat, vagy igényliink ehhez némi segitséget?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Az el6z6 fejezetben mar megismerkedtiink a jovedelemelszamolas alapfogalmaival, néhany
egyszerd példan keresztiil betekintést nyertiink a fokonyvi konyvelésbe.

Most folytassuk még ismereteink bévitését az egyéb konyvelési tételek megismerésével!

EGYEB KONYVELESI TETELEK

A munkavallalokkal szembeni kovetelések keletkezése

Nézziik meg, hogy milyen témakkal 6sszefliggésben keletkezik a vallalkozasnak kovetelése
sajat munkavallaléival szemben:

- fizetési el6leg folyositasaval,
- el6irt tartozasokkal (pl. a dolgozo kart okoz a vallalkozasnak) és
- az elszdmolasra kiadott 6sszeg esetén.

Fizetési elleg folydsitasa

Akkor kell kényvelniink, ha valamelyik dolgozé atmeneti pénziigyi nehézségei megoldasara
fizetési el6leget kér és kap munkaltatéjatol. Késébb ezt a dolgozo bérébdél tobb hdonapon
keresztiil részletekben levonjak. A fizetési elGleg pénztarbol valé kiadasanak konyvelése:

T 3611. Munkavallaléknak folydsitott el6legek

K 381. Pénztar szamla
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Itt tehat a vallalkozasnak kovetelése keletkezik a dolgozdéjaval szemben, valamint csékken a
pénztarban a pénzkészlet. Teljesithet6 ez bankszamlarél valé atutalassal is, ebben az
esetben a Kovetel szamla a 384. Elszamolasi betét szamla.

ElGirt tartozasok

Ha a dolgozé a vallalkozasnak kart okoz (selejtet termel, leltar hianyért felel@s, stb.) a kart a
munkaltato a dolgozéval részben, vagy egészben megtérittetheti. A dolgozora atharitott kart
levonas formajaban kapja vissza a vallalkozas a dolgozotol.

T 3612. ElGirt tartozasok

K 9631. Kareseményekkel kapcsolatosan kapott bevételek

Itt is a vallalkozasnak kovetelése keletkezett a dolgozéjaval szemben és mivel a kart részben
vagy egészben a dolgozéra raterheli, ezért a vallalkozas egyéb bevétele né.

Az elszamolasra kiadott 6sszeg és az azzal valé elszadmolas

A dolgozod bizonyos esetekben kaphat a hazipénztarbol utélagos elszamolasra pénzt. Ekkor
a vallalkozasnak kovetelése keletkezik a dolgozéval szemben, és a hazipénztarban csokken
a pénz. Konyvelése:

T 3613. Egyéb elszamolasok a munkavallalékkal

K 381. Pénztar szamla

Késébb a dolgozd a bizonylatokkal és az esetleg megmaradt pénzzel egyltt a pénztarban
elszamol a felvett 6sszeggel. Itt el6szor a pénztdros ellentételezi a pénzkiadast és a pénzt
visszavételezi a pénztarba. Ez nem valddi pénzmozgas, csak egy technikai kényvelési tétel,
azért van erre sziikség, hogy utana a pénztarban a tényleges bizonylatok értékét tudjak
kiadasba helyezni. A tétel formailag pont olyan, mint egy storné tétel.

Az elszamolasra kiadott 6sszeg visszavételezése a pénztarba:

T 381. Pénztar szamla

K 3613. Egyéb elszamolasok a munkavallalékkal

Elszamolaskor a dolgozé dltal leadott bizonylatok (legtobbszor készpénzes szamlak)

- dltaldaban a vallalkozas koltségeit novelik,
- lehet ezeknek a szamlaknak levonhato afa tartalma, valamint
- csOkken a pénztari készpénz-készlet.

Tehat a konyvelése:

T 51-57. Koltségnemek

T 466. ElGzetesen felszamitott afa

K 381. Pénztar szamla
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Fel nem vett jairand4sag visszavételezése a pénztarba

Csak olyan helyen indokolt ilyen tételt kényvelni, ahol a dolgozd készpénzben kapja meg a
jarandoésagat. Ha a dolgozok bérének (jarandésaganak) kifizetése a pénztarbdl torténik,
elé6fordul, hogy valaki a bérfizetési napon nem tudja felvenni a pénzét (beteg, kikildetésen
van, stb.) és nem is adott senkinek sem meghatalmazast. Ekkor a pénztaros a bérfizetési nap
végével a pénzt a hazipénztirba visszavételezi. Konyveléskor tehat ez pénztari
pénznovekedést, valamint tartozast jelent a dolgozéval szemben. Konyvelése:

T 381. Pénztar szamla

K 472. Fel nem vett jarand6sagok

El6fordulhat, hogy a fel nem vett jarandésagokat a munkanap végén a pénztarosnak be kell
fizetni a bankszamlara. Ekkor a hazipénztarban csokken, a bankszamlan pedig novekszik a
pénzallomanyunk. A 389. Atvezetési szamlat itt is kell haszndlnunk. Kényvelése kétféle
bizonylat szerint torténik, tehat:

Pénztar kiadasi bizonylat szerint

T 389. Atvezetési szamla

K 381. Pénztar szamla

Bankszamlakivonat (jévairasi értesités) alapjan

T 384. Elszamolasi betét szamla

K 389. Atvezetési szamla

Ha a dolgozé, vagy meghatalmazottja jelentkezik a fel nem vett jarandésagért, ezt a
pénztarbdl ki kell fizetni. El6fordulhat, hogy sziikséges emiatt a bankszamlardl készpénzt is
felvenni. (konyvelését mar ismerjik)

A fel nem vett jarandoésag kifizetésekor a vallalkozdsnak a dolgozéval szemben tartozasa
csokken, készpénz készlete is csokken. Tehat a konyvelése:

T 472. Fel nem vett jarandésagok

K 381. Pénztar szamla
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ANALITIKUS FELADATOK, ADATSZOLGALTATAS

Az analitikus bérszamfejtési, bérnyilvantartasi feladatokat ma mar a legtdébb vallalkozasnal
egy korszer(i bérprogram segitségével oldjdk meg. Mi mindenre alkalmas egy ilyen analitikus
bérprogram?

A profi bérprogramok a munkaszerzédés kotésérél kezdve a dolgozoéval kapcsolatos
mindennemi adatszolgaltatas teljesitéséig szinte mindent képesek megoldani. Ilyen
program alkalmazasa esetén is sziikség van papirokra, bizonylatokra?

Igen a bizonylatokra sziikség van, ezek nem nélkilozhet6k. Kévessilk nyomon - a teljesség
igénye nélkiil - a legfontosabb feladatokat!

Dolgozé felvétele esetén a szerzédéskotéshez szikséges adatokat egy adatlapon
0sszegylijtik. Ezen az adatlapon a munkaszerzédés-kotéshez sziikséges adatokon kiviil még
szerepelhetnek az addjovairassal, a csaladi kedvezmény igénylésével, stb. kapcsolatos
adatok is (lasd az 1. szdma mellékletet: a munkaszerzédés melléklet adatlapot). A dolgozot
felkérik, hogy adja at az el6z6 munkaltatotél kapott igazolasokat, okmanyokat. Van még egy
sor adat, amely ugyan nem keril bele a munkaszerzédésbe, de a dolgozétol be kell kérntink
és a nyilvantartasba fel kell vezetniink. (pl. a dolgoz6 szabadsagaval, tartozasaival, stb.
kapcsolatos adatok)

A dolgozo felvételekor

- kidllitjdk a munkaszerz6dést és
- megtorténik - még munkaba allas el6tt - a dolgozé bejelentése is a T1041-en
nyomtatvanyon.

Ha a programunk alkalmas a munkaszerzddés elkészitésére is, akkor ehhez be kell vinniink
a programba a sziikséges adatokat.

Itt most a hatarozatlan ideji munkaszerzédésre mutatunk be egy lehetséges mintat. (lasd a
2. szamuU mellékletet a munkaszerzédést)

Tekintsiik meg a dolgozd bejelentésének nyomtatvanyat! (lasd a 3. szamua mellékletet a
T1041-es nyomtatvany félapjat és a pétlapot)

Ha a dolgozé elkezdte a munkat, akkor folyamatosan adatokat kell gydjteniink a jelenlétével,
illetve a munkavégzésével kapcsolatosan. Lasd a jelenléti iv egy lehetséges valtozatat! A
jelenléti iv, a munkautalvdny a dokumentuma a munkavégzésnek. Ezeket az adatokat a
kitoltott jelenléti ivrél, a munkautalvanyokrdl felviszik a bérprogramba. (lasd a 4. szamu
mellékletet a jelentési ivet)

A munkautalvany:

- utasitast ad a munka elvégzésére,
- igazolja a ténylegesen elvégzett munkat,
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- tajékoztat a munkabér 6sszegérdl,
- tartalmazza a koltségvisel6t, illetve a koltséghelyet.

Lasd az 5. szamu mellékletet, az egyéni munkautalvanyt.

A munkautalvany lehet egyéni vagy csoportos. Az utalvanyok tartalmazzak mindazokat az
adatokat, amelyek az elvégzendé munkara, valamint a munkat végzdére vonatkoznak. Az
utalvanyok adatait a bérelszdmolok 6sszesitik, utana feldolgozzak.

A bérelszamol6 lap, vagy egyéni kereset-Osszesité lap a dolgozd teljes havi keresetét,
levondasait, stb. tartalmazza.

A bérszamfejtés bizonylatai:

- ajelenléti iv, illetve mihelynaplé (a munkaban toltott idé igazolasa)

- a munkautalvany, (utasitds munkavégzésre, valamint igazolja az elvégzett munkat)

- a bérszamfejté lap, (havi bér, levonasok, juttatasok, jaranddsag)

- alevonasi jegyzék,

- a bérfizetési jegyzék, (a munka kifizetésére szolgalo bizonylat)

- a bérnyilvantarté lap (egy-egy dolgoz6 bérének, levonasainak éves szinten valé
kimutatasa)

- TB 6sszesito, stb.

A bérszamfejtésnél minden adatnak jelent6sége van. Pl. jelen volt-e a dolgozé az adott
hénap minden munkanapjan, volt-e szabadsagon, milyen bérpétiékokra, egyéb juttatasokra
jogosult stb. Amint vége a hdénapnak megtorténhet - a béradatok felvitele utan - a
bérszamfejtés. Ennek folyaman a szoftver minden dolgoz6é havi bérét megallapitja,
természetesen a foglalkoztatét terhelé bérjarulékokat ugyanigy, mint a munkavallalot
terhel6 szja-t, jarulékokat és egyéb levonasokat. Legtdobbszor a dolgozé lakossagi
folydszamlajara utaljdk a jaranddésagat, de tajékoztatasul megkapja a dolgozo6 a havi bérével
kapcsolatos szamfejtési bizonylatot is. Tekintsiink meg egy sematikus dbrat néhany dolgozé
bérének szamfejtésérdl, 1asd a 6. szamu mellékletet a bérszamfejtésrél.

A legtébb bérprogram adatot szolgaltat az Abevjava ANYK rendszerébe és igy dolgozénként
szinte automatikusan elkésziilnek a havi bevallasok a jarulékokrél. Lisd a 7.szama
mellékletet, a 08-as bevallas A 6sszesitéjérol.

A 1008-as bevallas els6é két szamjegye a naptari évet jelzi, (10, azaz 2010-es év) az utolsd
két jegye pedig a bevallas azonositdja. (itt ez 08) Itt tehat a 1008-as bevallas egy 2010-es
évi 08-as bevallast jelent. Ez a bevallas két részre elkiloniil:

- egy Osszesité részre, ez a 1008A egy Osszesité, mely az 6sszes munkavallalé
jarulékainak 6sszegét mutatja, (ennyit kell a munkaltaténak jarulék nemenként
atutalnia) és

- a 1008M-es részre, mely a dolgozdkra vonatkozé adatokat tartalmazza. Ha a cégnek
80 dolgozdja van, akkor ez 80 db 1008M-es nyomtatvanyt jelent.
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A 1008M-es bevallas egy dolgozéra - Kollar Attilara - vonatkoz6 adatokat tartalmaz. Lasd a
8. szamu mellékletet, a 08-as bevallds M részét a dolgozé havi bérérdl.

Ez folyamat havi rendszerességgel ismétlédik. Lehetnek valtozasok pl. a dolgozoét atsoroljak
magasabb beosztasba, magasabb bért kap, mas munkahelyen, vagy esetleg mas
munkakdrben végzi a munkdjat. Ezekrél a valtozadsokrdl is elkészitik a megfelelé
okmanyokat. Az okmanyokrdl a sziikséges valtozdsokat - amelyek a bérszamfejtést is
befolyasoljak - felviszik a bérprogramba, lasd a 9. szdmu mellékletet, a munkaszerzddés
modositast!

Milyen bevallasokra, igazolasokra van sziikség, ha megsziinik a dolgozé munkaviszonya?
Ha valakinek megsziinik a munkaviszonya, akkor a bevallasi feladatok:

- aT1041-es nyomtatvanyon a dolgozét ki kell jelenteni, illetve

- a hénaprél vagy a toredékhonaprél kiallitjuk a 08-as nyomtatvanyt, valamint

- legkésébb a tobbi dolgozéval egyiitt el kell késziteniink a dolgozo6rél a NYENYI
adatszolgaltatast.

Munkaviszony megszlinésekor elkészitjik, kidllitjuk a kévetkez6 igazoldsokat:

- lgazolvdny a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasokrél (KPE
160/a r. sz.) a jogviszony megsz(inésének idejét és a jovedelemigazolas kiadasanak
idépontjat is ra kell vezetni, stb.

- ADATLAP 2010-et kell kiallitani, mely tartalmazza az addigi jovedelmet, az szja
eléleg levonast, az adojovairast, stb.,

- lgazolélap a munkanélkili jaradék megallapitasahoz c. nyomtatvanyt is ki kell tolteni
(E 213/4j),

- Munkaltatéi igazolas a munkaviszony megsz(inésékor c. 3 példanyos nyomtatvanyt (C
0243-74 r. sz.)

Ezeket az igazolasokat ki kell allitani és a dolgozd kezébe kell adni, azon kivil, hogy
egyidejlleg ki kell fizetni a dolgoz6 felé minden tartozast.

A munkaltatonak a naptari év lezartaval jelenleg van még NYENYI adatszolgaltatasi
kotelezettsége is. Ez a rovidités Nyugdij Egyéni Nyilvantarté lgazolélapot jelent. Az igazolast
dolgozénként el kell késziteni és az adéhatésag részére elektronikusan tovabbitani kell.

Ez tulajdonképpen egy éves adatszolgdltatds a dolgozé jovébeli nyugdijahoz. A sziikséges
azonosito adatok mellett informdciét tartalmaz:

- a nyugdijbiztositasi jarulék alapjarol és 6sszegérél,
- anyugdijjarulék alapjarol és 6sszegérdl és
- adolgoz6 éves szolgalati idejérdl.

Elképzelhetd, hogy ez az adatszolgaltatas idével megszinik, ha az adéhatdésag programja a
havi adatszolgaltatasokbdl képes lesz éves adatokat eldallitani. Lasd a 10. szdmu
mellékletet, egy NYENYI adatszolgaltatast.

6
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Nem tulzas, de ma mar annyi a bérekkel kapcsolatos feladat, hogy ezt csak egy profi
program segitségével lehet szabalyszerien, az eléirasoknak megfeleléen elvégezni.

Milyen elényoket jelent a vallalkozasnak, ha egy profi bérszamfejté programot alkalmaz?

- biztos lehet abban, hogy a béreket a hatdlyos jogszabalyok szerint fogjak
szamfejteni,

- a bérszamfejtés minden feladatat maradéktalanul, szabdalyosan elvégzik,

- adolgozék adatait, azok valtozasait nyilvantartjak,

- a kifizet6helyként milkodé gazdalkodoknal a tarsadalombiztositasi juttatasokat
elszamoljak (tappénz, csaladi potlék)

- a kifizet6helyként nem m(kodé gazdalkoddékndl a tarsadalombiztositasi juttatasok
kifizetéséhez adatot szolgaltat,

- elkészitik a havi bevallasokat, tehat az elektronikus adatszolgaltatast,

- havi bontasban dolgozénként nyilvantartjdk a béreket, (ezen adatokbdl atlagkereset-
igazolas tetszés szerint készithetd)

- elkészitik a sziikséges munkaligyi és bérstatisztikakat,

- naprakész szabadsdag és tuldra-nyilvantartast vezetnek,

- nyilvantartjak, kezelik a dolgozdkkal szembeni koveteléseket, azok valtozasat,

- nyilvantartjdk, kezelik a dolgozék mas céggel, magdnszeméllyel szembeni
tartozasait, azok valtozasait,

- adatokat szolgaltatnak a nyugdijakhoz, stb.

Felmeriilhetnek az alabbi kérdések:

- Maeddig és kinek kell érizni a dolgozdék foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaiigyi-,
bériigyi iratokat, dokumentumokat?

- Selejtezhet6k-e ezek?

- Mi a helyzet akkor, ha egy cég jogutdd nélkil megsziinik, hogyan 6rzik tovabb a
munkaligyi-, bériigyi iratokat?

A munkaigyi-, bériligyi iratokat (személyiigyi iratokat) korlatlan ideig kell megérizni, ennek
tobbek kozott a nyugdij elbiralds - szolgdlati idére vonatkozo intervalluma - az oka. A
munkaligyi iratokat nem lehet selejtezni. Régen, amikor megsziint egy cég a Levéltarnak
kellett atadni a munkaligyi, bérigyi iratokat. Ma mar vannak iratok taroldsra szakosodott
cégek és altalaban a végelszamold, felszamolé dolga az iratérzés megoldasa.

A munkaligyi és személyiigyi anyagok megdrzésérél és az 6rzendd bizonylatok tarolasarol
az lgyvezetének, végelszamolaskor pedig a végelszamoldnak kotelessége gondoskodni. A
végelszamolds befejezését kovetéen a gyakorlatban az iratérzést kiilon dij ellenében, erre
specializalédott, megfelel$ technikai és szakmai feltételekkel rendelkezé cég végzi.

A vallalkozas biztositottjainak adatait a végelszamolo koteles atadni a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervnek. A szerv errél igazolast allit ki, melyet a végelszamolé a cégbirésaghoz
koteles benyujtani.
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TANULASIRANYITO

1. Keresse meg az alabbi fogalmakat a 2000. évi C a szamvitelrél sz6l6 torvénybdl!

Személyi jellegli raforditasok:

Bérkoltség:

Személyi jellegli egyéb kifizetések:
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Bérjarulékok:

2. Hasonlitsa 6ssze az alabbi béradatokat a bérszamfejtésen keresztiil az érvényben lévé
adodjogszabalyok figyelembevételével!

Haszndlja a mellékelt jaruléktablat és az 6sszehasonlitas értékeléséhez a statisztikai célu
tablazatot is!

Egy viéllalkozds 2010. jiliusi bérfeladas adatai

Jarulék Dolgozék

Megnevezés reck Osszesen
merteke | Kovacs Janos Hevér Béla Balint Jolan

Brutté munkabér 90 000 140 000 324 000 554 000

Osszes bérjarulék

Ny. bizt. jarulék

Eg. bizt. és
munkaerdpiaci jarulék

Szakképzési hozzajar.

Osszes levonas

Levont: szja

Nyugdijjarulék

Eg. bizt. és
munkaerépiaci jarulék

Netté bér

Megnevezés 1. dolgozé 2. dolgozé 3. dolgozé Osszesen

brutté bér

bérjarulék

vallalkozds 6sszes bérjell. kdltsége

netto bér
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nett6 bér/6sszes koltség

bérjarulékok/netté bér

netté bér/brutté bér

A fizetendd jarulék mértékek 2010. januar 1-jétdl
Foglalkoztaté altal fizetendd Biztositott altal fizetendd
nyugdijjarulék magan-
tarsadalombiztositasi jarulék nyugdij- egészségbiztositasi- és
pénztari munkaerg-piaci jarulék
tagdij
nyugdij- nem mnypt termé- | pénzbeli | munka-
biztositasi | egészségbiztositisi- és munkaeré— | Mnypt tag szetbeni | egbizt | erdpiaci
jarulék piaci jarulék tag egbizt. | jérulék | jérulék
Jarulék
pénzbeli
termé- ?_,gblz,t. munka-
. jarulék .
szetbeni eré-
egbizt. piaci
Jarulék jarulék
24% 1,50% 0,50% 1% 9,50% 1,50% 8% 4% 2% 1,50%
Megoldas:
1. feladat

Személyi jellegii raforditasok az alkalmazottaknak munkabérként, a szovetkezet tagjainak
munkadijként elszamolt 06sszeg, a természetes személy tulajdonos (tag) személyes
kozremiikodése ellenértékeként kivett 6sszeg, tovabba a személyi jellegl egyéb kifizetések,

valamint a bérjarulékok.

Bérkoltség minden olyan - az lzleti évhez kapcsolédd - kifizetés, amely a munkavallalokat,
az alkalmazottakat, a tagokat megillet, az érvényes rendelkezések szerint bérként, vagy
munkadijként elszamolanddé jaranddsag. lde értve a természetes személy tulajdonos (tag)
személyes kozremikodése ellenértékeként kivett 6sszeget is, az alkalmazdasban allok és a
munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonyban allék részére az uzleti évre bérként
szamfejtett, elszdmolt 0Osszeg (ide értve az Uzleti év utan elszdmolt, jovahagyott
prémiumokat, jutalmakat, valamint a 13. és a tovabbi havi fizetést is), amely elemeiben
megfelel a statisztikai elszamoldsok szerinti keresetnek. (fliggetleniil att6l, hogy az ilyen
cimen kifizetett 0sszegek utan kell-e személyi jovedelemadét fizetni vagy sem, illetve
alapjat képezi-e vagy sem a tarsadalombiztositasi jarulékoknak)
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A személyi jellegli egyéb kifizetések kozé tartoznak a természetes személyek részére nem
bérkoltségként és nem vallalkozasi dijként kifizetett, elszamolt 6sszegek, beleértve ezen
0sszegek le nem vonhat6 4ltalanos forgalmi adéjat, tovabba az ezen 6sszegek utan a
vallalkoz6 altal fizetendd (fizetett) személyi jovedelemadé 6sszegét is.

Bérjarulékok a tarsadalombiztositasi jarulék (nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék), az egészségligyi hozzajarulas, a szakképzési hozzajarulas, tovabba
minden olyan adék médjara fizetendd 6sszeg, amelyet a személyi jellegl raforditasok vagy a

foglalkoztatottak szama alapjan allapitanak meg, fliggetleniil azok elnevezésétdl.

2. feladat
Egy viéllalkozds 2010. juliusi bérfeladas adatai
Megnevezés Jé,rUI,ék Dolgozdk Osszesen
mértéke | yovacs Janos Hevér Béla Balint Jolan
Brutt6 munkabér 90 000 140 000 324 000 554 000
Osszes bérjarulék 25 650 39 900 92 340 157 890
Ny. bizt. jarulék 24% 21 600 33 600 77 760 132 960
E?l;:lzte.r?,i:iaci drlék 3% 2 700 4200 9 720 16 620
Szakképzési hozzdjar. 1,5% 1350 2100 4 860 8 310
Osszes levonds 19 631 38 926 125 032 183 589
Levont: szja 4 331 15126 69 952 89 409
Nyugdijjarulék 9,5% 8 550 13 300 30 780 52 630
ffl;:lzte'rz:iaci ek 7,5% 6 750 10 500 24 300 41550
Nett6 bér 70 369 101 074 198 968 370 411
Megnevezés 1. dolgozé 2. dolgozé 3. dolgozé Osszesen

brutté bér 90 000 140 000 324 000 554 000
bérjarulék 25 650 39 900 92 340 157 890
véllalkozds 6sszes bérjell. kdltsége 115 650 179 900 416 340 711 890
netté bér 70 369 101 074 198 968 70 411
nett6 bér/6sszes bérjell. koltség 60,8% 56,2% 47,8% 52,0%
bérjarulékok/nettd bér 36,5% 39,5% 46,4% 42,6%
netté bér/brutté bér 78,2% 72,2% 61,4% 66,9%
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Harom egészen kilonb6z6 nagysagu brutté bért vizsgaltunk, a legmagasabb bér a
legalacsonyabb bér 3,6-szorosa.

Az 0Osszes bérjellegli koltség egy forintjara jutd nettd bér a bér novekedésével aranyosan
csokken.

A bérjarulék ardnya a nett6 bérhez képest olyan ndvekedést mutat, amilyen aranyban a
brutté bérek a harom dolgozénal névekedést mutatnak.

Ami leginkabb értheté az a netté bérek ardnya a brutté bérekhez: ahogyan noévekszik a
dolgozék bruttd bére, gy csokken a nettd. Ennek oka, hogy a magasabb béreknél mar nem
érvényesithet6 a személyi jovedelemadd szamitdsanal az adéjovairas, ez okozza ezt a
csokkenést. A tobbi levonasként szamitott ado azonos kulccsal szamolhato, tehat ezt az
aranyt nem rontja. Azt is lathatjuk, hogy a megfigyelt jovedelmeknél a dolgozdk kézhez
kapjak a brutt6é bérik 67-78%-at.
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| 1. feladat

Valaszoljon az alabbi kérdésekre!

Milyen egyenlege lehet a 471. Jovedelemelszamolasi szamlanak?

Hogyan konyveljiik a tAppénzt? Mit jelent a vallalkozas szamara?

Mi a kiilonbség a csaladi potlék és a tappénz konyvelése kozott?

Milyen tipusu szamla a 363. Ktg.vetési kiutalasi igény telj. szamla? Mit konyveliink ra? Milyen
egyenlege van? (T vagy K)

Mit konyveliink a 471. Jovedelemelszamolds szamla T oldalara?

Milyen bérjarulékokat ismer? Mi bennik a k6zos?

13
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Soroljon fel e témaval kapcsolatosan szamlakat, amelyeknek tobbnyire csak T egyenlegiik
lehet!

Hogyan konyveljik az el6leg levonast? Mit jelent a vallalkozas szamara?

Lehet-e a 473. TBK szdmlanak, vagy a 462. SZJA elszdmoldsa szamlanak T egyenlege? Ha
igen mikor?

Milyen tipust szdmla a 464. Ktg.vetési befizetési kotelezettség teljesitése szamla? Mit
konyvelliink ra? Milyen egyenlege van? (T vagy K)

Soroljon fel olyan konyvelési tételeket e témakorbdl ahol, ha megforditjuk a kényvelési tétel
két oldalat, akkor is van értelme?
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2. feladat

Toltse ki a tablazatban a hianyzé adatokat!

Szamla-
szam

Szamla neve

541.
473.

Kartéritések (idegen)

Jovedelemelszamolasi szamla

Munkavallaléknak folydsitott el6legek

4762.

Munkavadllaléknak, tagoknak fizetett személyi jellegli kifizetések

Egyéb elszamoldsok a munkavallal6kkal

Koltségvetési befizetési kotelezettség teljesitése

OTP elszamolas

Fel nem vett jarandésagok
463.
3612.
363.

A feladat megolddsahoz haszndlja az alabbi tablazatot, innen valasszon!

Szamla-
szam

Szamla neve
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551. Koltségvetési befizetési kotelezettség
3613. Biroi letiltas

3611. Bérkoltség

471. Eléirt tartozasok

472. Szakképzési hozzajarulas

4761.

3. feladat

A Miskei Bt. adatai a szept. havi bérfizetéssel kapcsolatosan:

Brutté bér 1 256 000

TB jarulék ...%

Szakképzési hozzajarulas.....%

Levonasok:

szja 348 000

ny. jarulék ...... %

egbizt és merdpiaci jarulék .....%

eléleg levonas 20 000

Feladatok:

- Szamitsa ki a hidanyz6 adatokat!

- Konyvelje le az aldbbi kontirozé iven a szept. 30-ai bérfeladast!

- Okt. 3-an megkapjak a bankszamldjukon a dolgozék a bériiket. Kdnyvelje le a
bérfizetést, a bankszamlakivonat megérkezett!

- Okt. 12-én utalja at a bérekkel kapcsolatos jarulék- és adoétartozast! (errél a
bankszamlakivonat megérkezett)

KONTIROZO iV

Szamla Osszeg (Ft)

Nap | Gazdasdgi események
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Mellékszamitas:

4, feladat

A Bonus Kft. oktéber havi munkabérérdl ismert adatok:

Megnevezés fizikai foglalk. havidijasok Osszesen
Brutté munkabér 3 200 000 2 000 000
Tappénz 100 000 80 000
Betegszabadsdag 150 000 120 000
Osszes bruttd jarandésig
TB jarulék .....%
Szakképzéi hozzjar. ....%
Levonasok: (6sszesen)
SZJA 960 000 1 560 000
ny. bizt. jar ....%
€g. b. merépiaci jar ....%
elélegre 10 000 20 000 30 000
Netté jarandésag

Szamitsa ki a hianyzo6 adatokat! Vezesse a két kiemelt szamlat!

Konyvelje le kontirozé iven:
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az okt. havi bérfeladast (okt. 31.),

a bérfizetéseket: nov. 3-an, illetve 10-én lakossagi folyészamlakra utalva,
a bérekkel kapcsolatos adotartozasok atutalasat nov. 11-én,

nov. 15-én 40 000 Ft fizetési elSleg kifizetését a pénztarbol.

KONTIROZO iV

Nap

Szamla Osszeg (Ft)

Gazdasagi események

18
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T 473. Tarsadalombiztositdsi kotelezettség szamla K

5. feladat

A Denevérbau Kft. kiemelt szamlaink egyenlegei 2010. oktéber 1-jén:

362.  Ktg. vet. kiutaldsi igény 880 000
363. Ktg. vet. kiutaldsi igény tel]. 790 000
381. Pénztar 123000
384.  Elszamolasi betét szla. 4 650 000
462.  S7JA el6leg elsz. szla 540 000
463. Ktg. vet. befiz. kot 344 000
464.  Ktg. vet. befiz. kot. telj 305 000
471.  Jévedelemelszamolasi szla. 1380 000
473. TBK 992 000
4762.  Biro6i letiltas (fizikaiak tartozasa) 32 000

A szikséges szamitasok elvégzése utan konyvelje le kontirozé iven a gazdasagi
eseményeket!

Oktéber ho

3-an Atutaltuk szellemi dolgozéink szeptember havi bérét (522 000 Ft), kifizetiink még
40 000 Ft csaladi pétlékot is, errél a bankszamlakivonat megérkezett.

10-én Atutaltuk a fizikai dolgozékkal kapcsolatos még fennalld bértartozasunkat
bankszamlarél, csaladi pétlék 52 000 Ft, biréi letiltas atutalasa, bankszdmlakivonat
megérkezett.

12-én Megérkezett a pénzintézet szamlakivonata a szeptember havi munkabérekkel
kapcsolatos tartozasok atutalasarél. (SZJA, TB tartozas, koltségvetési tartozas)

18-an Befolyt a koltségvetéssel kapcsolatos tappénz és csaladi potlék igényiink.
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31-én Feladas az oktdber havi munkabérrél:

Bérkoltség 2 600 000
TB jarulék ...%
Betegszabadsag 200 000
Tappénz 100 000
Szakképzési hozzajarulas .....%
Szja eléleg levonas 626 000
Nyugdijjarulék ...... %
Egbizt és munkaerépiaci jarulék .....%
Kartérités (sajat) 50 000
Csaladi potlék 82 000
KONTIROZO IV
Nap Gazdasagi események Szdmla Osszeg (Ft
T
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Valaszoljon az alabbi kérdésekre!

Milyen egyenlege lehet a 471. Jovedelemelszamoldsi szamlanak?

A 471. Jovedelemelszamolasi szamlanak a bérfeladas lekonyvelése utan K egyenlege van egészen addig, amig ki

nem fizetik az 6sszes havi bértarozast, utdna az egyenleg 0 (nulla), és ez havonta ismétlgdik.

Hogyan konyveljik a tappénzt? Mit jelent a vallalkozas szamara?

A tappénz konyvelése: T362 - K471. A vallalkozas szamara kovetelés a koltségvetéssel szemben, valamint

tartozas a munkavallaloval szemben.

Mi a kiillonbség a csaladi potlék és a tdppénz konyvelése kdzott?

A csaladi potlék konyvelése T362 - K381, vagy 384, a tappénz konyvelése: T362 - K471. A kiilonbség abban

van, hogy a tappénzt eldirjuk tartozasként, a csaladi potlékot azonnal kifizetjiik a munkavallalonak.

Milyen tipusu szamla a 363. Ktg.vetési kiutalasi igény telj. szamla? Mit konyveliink ra? Milyen

egyenlege van? (T vagy K)

A 363. Koltségvetési kiutalasi igény teljesitése szamla eszkéz szamla, de mivel csak a pénziigyi rendezést

konyveljiik ra, ezért a K oldalara kdnyveliink, igy tehat jellegzetesen K egyenlege van.

Mit konyveliink a 471. Jovedelemelszamolas szamla T oldalara?

Mindent, ami csokkenti a dolgozokkal szembeni bértartozast, igy az Gsszes levonast, valamint a bérfizetést.
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Milyen bérjarulékokat ismer? Mi benniik a k6z6s?

Bérjarulék jelenleg a munkaltatot terheld nyugdijbiztositasi jarulék, (5611.) az egészségbiztositasi €s

munkaerdpiaci jarulék, (5612.) valamint a szakképzési hozzajarulas. (564.)

Soroljon fel e témaval kapcsolatosan szamlakat, amelyeknek tobbnyire csak T egyenlegiik

lehet!

362,361, (3611, 3612, 3613), 381, 384, 464, valamint az 54, 55, 56. szamlacsoport szamlai.

Hogyan konyveljiik az el6leg levonast? Mit jelent a vallalkozas szamara?

Az elbleglevonas konyvelése: T471 - K3611. A vallalkozas szamara csékkenti a munkavallaléval szembeni

tartozast, valamint kdvetelés csokken a dolgozdval szemben.

Lehet-e a 473. TBK szamlanak, vagy a 462, SZJA elszdmoldsa szamlanak T egyenlege? Ha
igen mikor?

Eléfordulhat, akkor, ha a vallalkozasnak tulfizetése van az adott adonembdl.

Milyen tipusi szamla a 464. Ktg.vetési befizetési kotelezettség teljesitése szamla? Mit

kényveliink ra? Milyen egyenlege van? (T vagy K)

A 464. Koltségvetési befizetési kotelezettség szadmla, forrds szamla, a koltségvetéssel szembeni tartozas

pénziigyi teljesitését (a tartozas csokkenését) konyveljik ra, ezért altalaban T egyenlege van.

Soroljon fel olyan konyvelési tételeket e témakorbdl, ha megforditjuk a konyvelési tétel két
oldalat, akkor is van értelme?

Megfordithat6 és értelmes konyvelési tételek a témaval kapcsolatosan:
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T381 - K389, vagy T389 - K 381, illetve

T384 - K389, vagy T389 - K384, illetve

T3613 - K381. vagy T381 - K3613, illetve

T381 - K472, vagy T472 - K381,

2. feladat

Toltse ki a tablazatban a hidnyzé adatokat!

Szejlmla— Szamla neve

szam

541. Bérkoltség

473. Tarsadalombiztositasi kotelezettség

4761. Kartéritések (idegen)

471. Jovedelemelszamolasi szamla

564. Szakképzési hozzajarulas

3611. Munkavallaléknak folydsitott elélegek

4762. Birdi letiltas

551. Munkavallaléknak, tagoknak fizetett személyi jelleg(i kifizetések
3613. Egyéb elszamoldsok a munkavallalékkal

464. Koltségvetési befizetési kOtelezettség teljesitése
4763. OTP elszamolas

472. Fel nem vett jarandésagok

463. Koltségvetési befizetési kotelezettség

3612. ElGirt tartozasok

363. Koltségvetési kiutaldsi igények teljesitése
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| 3. feladat

A Miskei Bt. adatai a szept. havi bérfizetéssel kapcsolatosan:

Bruttd bér 1256 000
TB jarulék 27% 339120
Szakképzési hozzajarulas 1,5% 18 840
Levonasok:
szja 348 000
ny. jarulék 9,5% 119 320
egbizt és merdpiaci jarulék 7,5% 94 200
elSleg levonas 20 000
KONTIROZO iV (megoldassal kombinalva)
Nap | Gazdasagi események Szam’y Osszeg (FY
T K T K
30. | Havi bérkoltség 541. 471. 1256 000 1256 000
TB jarulék 27% 561. 473. 339120 339120
Szakképzési hozz. jarulas 1,5% 564. 463. 18 840 18 840
Személyi jovedelemadé 471. 462. 348 000 348 000
Ny. bizt. jar. 9,5% 471. 473. 119 320 119 320
Eg. bizt. és merdpiaci jarulék 7,5% 471. 473. 94 200 94 200
Elélegre levonas 471. 3611. 20 000 20 000
3. Bérfizetés atutalasa 471. 384. 674 480 674 480
12. Szja atutalasa 462. 384. 348 000 348 000
TB tartozas atutalasa 473. 384. 552 640 552 640
Szakképzési hozzajar. atutaldsa 464. 384. 18 840 18 840
Mellékszamitasok:

Nett6 bér =1 256 000 - (348 000 + 119 320 + 94 200 + 20 000) =1 256 000 - 581 520 = 674 480 Ft

TB tartozas = 339 120 + 119 320 + 94 200 = 552 640 Ft
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4, feladat

A Bonus Kft. oktober havi munkabérérdl ismert adatok:

Megnevezés fizikai foglalk. havidijasok Osszesen
Brutté munkabér 3 200 000 2 000 000 5 200 000
Tappénz 100 000 80 000 180 000
Betegszabadsag 150 000 120 000 270 000
Osszes bruttd jarandésag 3 450 000 2 200 000 5650 000
TB jarulék 27% 904 500 572 400 1476 900
Szakképzéi hozzjar. 1,5% 48 000 30000 78 000
Levonasok: (6sszesen) 1539500 980 400 2519900
SZJA 960 000 600 000 1 560 000
ny. bizt. jar9,5% 318 250 201 400 519 650
eg. b. merdpiaci jar 7,5% 251 250 159 000 410 250
elélegre 10 000 20000 30 000
Netto jarandésag 1910500 1219600 3130100
KONTIROZO iV
Nap | Gazdasagi események Szdmla Osszeg (P9
T K T K
31. | Havi bérkoltség 541. 471. 5200 000 5200 000
Tappénz 362. 471. 180 000 180 000
Betegszabadsag 551. 471. 270 000 270 000
TB jarulék 27% 561. 473. 1 476 900 1476 900
Szakképzési hozz. jarulas 1,5% 564. 463. 78 000 78 000
Személyi jovedelemadé 471. 462. 1560 000 1560 000
Ny. bizt. jar. 9,5% 471. 473. 519 650 519 650
Eg. bizt. és merdpiaci jarulék 7,5% 471. 473. 410 250 410 250
Elélegre levonas 471. 3611. 30 000 30 000
3. Bérfizetés atutalasa (havidijas) 471. 384. 1378 600 1378 600
11. Bérfizetés atutalasa (fizikaiak) 471. 384. 2161 750 2161 750
Szja atutalasa 462. 384. 1560 000 1 560 000
TB tartozas atutalasa 473. 384. 2 406 800 2 406 800
Szakképzési hozzajar. atutalasa 464. 384. 78 000 78 000
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15. El6leg kifizetése pénztarbol 3611. 381. 40 000 40 000
TB tartozas =1 476 900 + 519 650 + 410 250 =2 406 800 Ft
T 471. Jovedelemelszamolasi szamla K
31/462 1560000)31/541 5 200 000
31/473 519650131/362 180 000
31/473 410250131 /551 270 000
31/3611 30 000
3/384 1219 600
11/384 1910 500
Egyenlege: nulla
T 473. Tarsadalombiztositasi kotelezettség szamla K
11/384 2406 800031/561 1476 900
31/471 519650
31/471 410 250
Egyenlege: nulla
5. feladat

31-én Feladas az oktdber havi munkabérrél:

Bérkoltség 2 600 000
TB jarulék 27% 756 000
Betegszabadsdag 200 000
Tappénz 100 000
Szakképzési hozzajarulas 1,5% 39 000
Szja el6leg levonas 626 000
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Nyugdijjarulék 9,5% 247 000
Egbizt és munkaerdpiaci jarulék 7,5% 210 000
Kartérités (sajat) 50 000
Csaladi pétlék 82 000
KONTIROZO IV
Nap Gazdasagi események Szamla Osszeg (FY
T K T K
3. Bérfizetés atutaldsa (havidijas) 471. 384. 522 000 522 000
Csaladi potlék atutalasa 362. 384. 40 000 40 000
10. Bérfizetés atutaldsa (fizikaiak) 471. 384. 858 000 858 000
Csaladi pétlék atutalasa 362. 384. 52 000 52 000
Bir6i letiltds atutalasa 4762. 384. 32 000 32 000
12. Szja atutalasa 462. 384. 540 000 540 000
TB tartozas atutaldsa 473. 384. 992 000 992 000
Szakképzési hozzajar. atutaldsa 464. 384. 39 000 39 000
18. Befolyt koltségvetéstol 384. 363. 90 000 90 000
31. Havi bérkoltség 541. 471. 2 600 000 2 600 000
Tappénz 362. 471. 100 000 100 000
Betegszabadsig 551. 471. 200 000 200 000
TB jarulék 27% 561. 473. 756 000 756 000
Szakképzési hozz. jarulas 1,5% 564. 463. 39 000 39 000
Személyi jovedelemadd 471. 462. 626 000 626 000
Ny. bizt. jar. 9,5% 471. 473. 247 000 247 000
Eg. bizt. és merépiaci jarulék 7,5% 471. 473. 210 000 210 000
Kartérités (sajat) levondsa 471 3612. 50 000 50 000

Fizikaiak netté bére = 1 380 000 - 522 000 = 858 000 Ft (471. szdmla egyenlege - a mar

kifizetett netto bér)

Szakképzési hozzijarulds =
egyenlegének kiilonbsége)

Kovetelés a koltségvetéssel szemben
szamlak egyenlegének kiilonbsége)

344 000 -

305 000

880 000 - 790 000

39 000 Ft (a 463. és 464. szamlak

= 90 000 Ft (362. és 363.
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Hasznaljuk az alabbi révid szamlatiikor részletet a téma feladatainal!

28

36.
361.
3611.
3612.
3613.
362.
363.
38.
381.
384.
389.

463.
464.
466.
467.
468.
471.
472.
473.
4761.
4762.
4763.
4764.

51-53.

5T1.
511.

54-56.

54.
541.

EGYEB KOVETELESEK

Munkavallalékkal szembeni kovetelések
Munkavallaléknak folyésitott el6legek

ElSirt tartozasok

Egyéb elszamoldsok a munkavallalékkal
Koltségvetési kiutaldsi igények

Koltségvetési kiutalasi igények teljesitése
PENZESZKOZOK

Pénztar

Elszamolasi betétszamla

Atvezetési szamla

Forrasok

Koltségvetési befizetési kotelezettségek
Koltségvetési befizetési kotelezettségek teljesitése
El6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé
Fizetendé altalanos forgalmi ad6

Altalanos forgalmi adé pénziigyi elszamolasi szamla
Jovedelemelszamolasi szamla

Fel nem vett jarandésagok
Tarsadalombiztositasi kotelezettség
Kartérités

Bir6i letiltas

OTP-elszamolas

Levont szakszervezeti dij

Koltségnemek

ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK
ANYAGKOLTSEGEK

Felhasznalt anyagok koltségei

SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK
BERKOLTSEG

Alkalmazottak munkabére (Bérkoltség)



55.
551.
56.
561.
5611.
5612.
564.

91-92.
9631.
968.

JOVEDELEMELSZAMOLAS II.

SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK

Munkavdllaléknak, tagoknak fizetett személyi jelleg(i kifizetések
BERJARULEKOK

Nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék
Nyugdijbiztositasi jarulék

Egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék

Szakképzési hozzajarulas

Ertékesités arbevétele és bevételek

BELFOLDI ERTEKESITES ARBEVETELE

Kareseményekkel kapcsolatosan kapott bevételek

Biztosito altal visszaigazolt kartérités 6sszege
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| JOVEDELEMELSZAMOLAS L.

IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

2000. évi C torvény a szamvitelrél,

2003. EVI XCIl. TORVENY az ad6zas rendjérél

2009. 1995. EVI CXVII. TORVENY a személyi jovedelemadérél

1997. EVI LXXX. TORVENY (TB) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

Eva Katalin: Vallalkozoi kénywvitel I., Perfekt Zrt. 2007.

Eva Katalin: Vallalkozoi kénywvitel I1., Perfekt Zrt. 2005.

Eva Katalin: Feladatgydljtemény a véllalkozéi konywvitelhez |. 59002 /FGy-2, Perfekt
Zrt. 2006.

Reizingerné Ducsai Anita - dr. Voros Miklés: Konywviteli alapismeretek, Perfekt 2007.
Eva Katalin: Feladatgydjtemény a véllalkozéi konywvitelhez |. 59002 /FGy-2, Perfekt
2006.

AJANLOTT IRODALOM
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Sziics Imre: Szamviteli alapismeretek Képzémlivészeti Kiadé 2005.

Sziics Imre: Szamviteli példatar. Feladatok és megoldasok. Képzémdlvészeti Kiado
2005.

Sziics Imre: Szamvitel kozépfokon Képzémlivészeti Kiado 2006.

Rezsabek Angéla: munkafiizet a kettés konyvvitel tanulmanyozdsahoz (MKVK OK
2005.)

Eva Katalin: Vallalkozéi kénywvitel I. (Szamvitel 1I.) PERFEKT 2007.

Eva Katalin: Feladatgyiijtemény a vallalkozéi kénywvitelhez I. (Szamvitel 11.) Perfekt
2006.

Korom Erik- Madarasiné Szirmai Andrea - Miklésiné Acs Klara - Reizingerné Ducsai
Anita - Romsics Aniké - Siklési Agnes - Simon Szilvia: Vallalkozéi konywvitel Il.,
Perfekt 2008.

Korom Erik.... Simon Szilvia: Feladatgydljtemény a vallalkozéi kényvvitelhez II. Perfekt
2006.




A(z) 1972-06 modul 007-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése

52 344 02 0000 00 00 Vallalkozasi tgyintéz6

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
17 6ra
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