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JOVEDELEMELSZAMOLAS

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

On egyelére még csak tanul, de nyilvdn nagyon érdekli, hogy amikor majd keresni fog
mennyi lesz a keresete. Sziileitél mar hallotta, hogy van brutté bér és van nettd, de
leginkabb mindenki ez utébbira emlékszik, ha megkérdezik téle, hogy mennyit keres a
munkahelyén. Jé lenne tobbet tudni errél a témardl, hogy tisztdban legyen azzal, hogy
milyen adok és jarulékok terhelik a kifizetett bért, valamint milyen kapcsolat van a fizetési
jegyzéken lévé bruttd bér és a megkapott netté bér kozott?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

AZ ANALITIKUS ES FOKONYVI KONYVVITEL FELADATA

A jovedelemelszamolas
feladatait megvalésitjak

az analitikus bérszamfejtés a fékonyvi kénywvitel

Ez az a teriulet, ahol sokkal nagyobb az analitikus konyvvitel feladata, mint a fékonyvi
kényvelésé.

Milyen feladatokat kell az analitikus kényvvitelnek elvégeznie?

- A dolgozdk bérét idészakonként, egyénenként szamfejteni kell.

- A szamfejtéssel egyidejlileg - az aktudlis jogszabalyoknak megfeleléen - meg kell
allapitani a bérekhez kapcsolédd ado-levonasokat.

- A dolgozdékra vonatkozé adatokat 6sszesiteni kell, tehat meg kell hatdrozni az 6sszes
bruttd bért, a levondsokat, a bérjarulékokat, azaz el kell késziteni a havi bérfeladast
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Természetesen még ezen kiviil is van egy sor feladat, amit az analitikus bérszamfejtés old
meg.

Ezek lehetnek nyilvantartasi feladatok, mint pl. a dolgozék szabadsag-nyilvantartasa, a
dolgozok bérnyilvantartasa havi bontasban, a jarulékok nyilvantartasa jarulékonként,
dolgozonként, havonta és 6sszesen, a dolgozékkal szembeni kovetelések (eléleg, kartérités,
stb.) nyilvantartasa stb.

Vannak még az adatok szolgdltatdsaval kapcsolatos bevalldisok, mint pl. a havi
adatszolgaltatas dolgozonként a bérrel kapcsolatos kifizetésekrél (08-as bevallas), az éves
NYENYI (nyugdij egyéni nyilvantartasi igazolélap) bevallas elkészitése dolgozénként, stb.

Az igazan sok szolgdltatast nydjté analitikus bérprogramok a havi bevitt adatallomanybdl
automatikusan elkészitik a havi bevallast a jarulékokrol, illetve az éves kifizetésekrél adatot
adnak fel a NYENYI bevallas elkészitéséhez.

Példaként lassuk a Bérfizet6 Kft. bérfeladasat marcius hénaprél!

Dolgozok

Megrnevezes Kiss Gyula | Balla Julia | Dicsd Janos g
Brutté munkaber 128 000 96 000 256 000| 480 000
Ny. bizt, jarulék 249% 30720 23 040 61 440] 115 200
EQ. bizt.és merdplaci jarulék| 3% 3 840 2 880 /6801 14 400
Szakkeépzési hozzajar. 1,5% 1920 1 440 3 840 7 200
Levonasok, 0
SZja 12535 5626 47 305 65 466
Ny.bizt, jar. 9,5% 12160 9120 24 320 45 600
Eg.bizl. és merdpiac jaruléek| 7,5% 9 600 7200 19 2000 36 000
Levonasok dsszesen 34 295 21 946 a0 825| 147 066
kifizetendd bér (netto) 93 705 74 054 165 175] 332 934

Most még ebbdl nem értiink szinte semmit, mert a tablazat tele van szakkifejezéssel,
amelyet nem hasznalunk a mindennapi életben.

De azért értelmezziink néhany szamot a tablazatban! Kiss Gyula dolgoz6 128 000 Ft brutté
bérébdl, amire kézhez kapta 93 705 Ft lett. Dics6 Janosnal ugyanez a két 6sszeg 256 000 Ft,
illetve 165 175 Ft.

Ebbdl is latszik, hogy megértsiik pl. egy ilyen tablazat adatait, ahhoz még a sziikséges
fogalmakat is meg kell ismerniink.

A fékényvi konyvvitel feladatai a bérrel kapcsolatosan:

- a bérfeladas rogzitése a kettés konyvvitel keretei kozott,

- a bérfizetés konyvelése,

- a bérekkel kapcsolatos atutalasok konyvelése, illetve

- a bérekkel kapcsolatosan egy-egy ho kozi tétel konyvelése.
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A BERREL KAPCSOLATOS FOGALMAK

A béralap egy vdllalkozas egy id6szakra (pl. egy hénapra) vonatkozé Osszes bértartozasa
(bruttd bér).

A munkabér, azaz 0sszeg, amelyet a dolgozé a vallalkozastél - végzett munkaja
ellenértékeként - pénzben vagy természetben kap.

A jovedelem értelmezhet6, mint a maganszemély és Ugy is, mint a vallalkozas jovedelme.

- Maganszemély jovedelme: minden bevétel, (készpénz, jovairas, illetve természetben
juttatott vagyoni érték) néhany a személyi jovedelemadé torvényben felsorolt
kivétellel.

- Vallalkozas jovedelme: bevételek és raforditasok kilonbsége.

Itt nekiink a maganszemély jovedelme fogalomra van sziikségiink.
A jovedelem 6sszetevdi, azaz a béralap részei:
ToOrzsbér (alapbér) a ténylegesen elvégzett munkaért jaré bér. Ez lehet

- teljesitménybér: a végzett munka mennyisége és mindsége alapjan,
- id6bér: a munkdban eltoltott idd alapjan kapja a dolgozé.

Prémium: az el6re kitlizott feladatok tejesitéséért a munkabéren felil folydsitott
tobbletjuttatas. llyen juttatds példaul a hataridé el6tti teljesitésért fizetett bér.

Bérpétlékok: a kulonleges munkakoriilmények kozott végzett munkaért kifizetett
tobbletbérek. Pl. tuléra potlék, nyelvpotlék, veszélyességi potlék stb.

Kiegészité fizetés: az olyan munkabér, amely mogott munkateljesitmény nincs. llyen a
fizetett szabadsag, a fizetett munkasziineti nap, az egyéb le nem dolgozott idére fizetett
munkabér.

Egyéb bérek: a munkakorrel nem 6sszefiiggé bérek. Pl. masodallas, mellékfoglalkozas bére.

Jutalom: olyan munkabér, amelyet az elvégzett munka utélagos értékelése alapjan kap a
munkavallalé.

A dolgozok bérébdl kiilonbdzé addkat és egyéb 6sszegeket vonnak le, ezek a levondsok.
A levondasokat aszerint csoportositjuk, hogy a vallalkozasnak ez

- adolgozéval szembeni kovetelést jelent, vagy

- tartozast jelent mas maganszeméllyel, vagy jogi személlyel kapcsolatosan. Ebben az
esetben a vdllalkozas csak levonja a dolgozé bérébdl a birdi letiltast, kartéritést, stb.
és tovabbitja a levont 0sszeget, illetve
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- a hatadlyos adoétorvények szerinti addkat, melyek a munkavallalékat terhelik, de
torvényi kotelezettsége a vallalkozasnak, hogy ezeket rendszeresen szamfejtse,
levonja a dolgozé jaranddésagabdl és bevallja, atutalja az adéhatdsagnak.

Rendszerezziik a leggyakrabban el6fordulé levonasokat, és a nyilvantartasukra hasznalt
fokonyvi szamlakat!

A levonasok lehetnek

a vallalkozas a vallalkozas tartozasai , .
. . , p a hatdlyos adotorvények
kovetelése a maganszeméllyel, vagy .,
. . . szerinti adék
dolgozéval szemben jogi személlyel szemben

Tehat a dolgozdk bérébdl levont (visszatartott) levonasok lehetnek:

1) a vallalkozas kovetelése a dolgozdéval szemben

Ilyen a kordbban a dolgozdénak folyositott fizetési el6leg. Ennek a nyilvantartasa torténik

A 3611. Munkavallaloknak folyésitott el6legek szalman.

Ide soroljuk a dolgoz6 altal okozott kart, keletkezett selejtet, a hidny miatti kartéritési
kovetelést: Ezek nyilvantartasa az alabbi szamlan torténik esetleg alabontva:

3612. El6irt tartozasok

Ide soroljuk az utdlagos elszamolasra felvett dsszeget, pl. kikiildetéskor a felmerilt
koltségek finanszirozasara a dolgozénak adott 6sszeget, vagy a vallalkozas részére
torténé vasarlasoknal a dolgozénak adott 06sszegek (lizemanyag beszerzésre,
anyagbeszerzésre stb.), ennek nyilvantartasa a

3613. Egyéb elszdmoldsok a munkavallalokkal szamlan torténik.
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2) a vallalkozas tartozasai maganszeméllyel, vagy jogi személlyel szemben

llyen a dolgozd 4altal korabban -mas személynek, cégnek - okozott kar, melyet a
vallalkozas koteles a dolgozd bérébdl levonni, és atutalni a karosult részére. Ennek
nyilvantartasa

a4761. Kartéritések szamlan valosul meg.

A dolgozonak jogerds biréi hatdrozatban megfogalmazott kotelezettsége,

4762. Birdi letiltas szamlan jelenik meg.

Ha a dolgozé hozzijarulast ad a munkaltaténak tartozasanak (hiteltartozas, biztositas)
rendszeres levonasahoz, ennek nyilvantartasara a

4763. OTP elszamolas szamlat hasznaljuk.

Ha a dolgozé bérébdl a szakszervezeti tagdijat a munkaltaté levonja, ha erre a dolgozé
felhatalmazza a munkaltatot, s akkor ezt a

4764. Levont szakszervezeti dij szamlan tartjuk nyilvan.

3) a hatdlyos adétorvények szerinti adok

3) a hatdlyos adétorvények szerinti addk

A hatdlyos személyi jovedelemadé torvény szerint a dolgozé bérébdl levont 6sszeg
lasd <<SZJA adosavokat>>

Az adétabla (2010. évben, Személyi jovedelemadé torvény 30. §)

Az add mértéke, ha a jovedelem 6sszege:

0—- 5000000 Ft 17%
5 000 001-
580 000 Ft és az 5 000 000 Ft feletti rész 32%
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A jelenlegi ado6szabalyok szerint az 6sszevont addalap személyi jovedelemadodjat a
jovedelem 127%-a utan kell szamitani. (ez az addalap-kiegészités)

Ennek nyilvantartasa megvalésul a

462. Személyi jovedelemadod elszamolas szamlan.

Ide sorolhatjuk még a munkavallalokat terhelé 9,5%-os mértékl nyugdijbiztositasi
jarulékot, valamint a 7,5%-os mértékl egészségbiztositasi és munkaerépiaci jarulékot.
Ennek nyilvantartasa megvalésul a

473. Tarsadalombiztositasi kotelezettség fokonyvi szamlan.

A vdllalkozast terhel6 bérjarulékok

A vdllalkozdsokat a  munkabérekkel kapcsolatosan  meghatarozott adéfizetési
kotelezettségek terhelik.

A kovetkez6 tadblazatban felsoroljuk a 2010. évi bérjarulékokat, szamitasuk alapjat és
mértékiket.

Bérjarulék megnevezése Alapja Mértéke

az a jovedelem, amit a dolgozé a
Nyugdijbiztositasi jarulék munkaltat6tol kap, azaz 24%
brutté bér + betegszabadsag

Egészségbiztositasi jarulék és brutté bér + betegszabadsag 2%

3%
munkaerdpiaci alap brutté bér + betegszabadsag 1%
Szakképzési hozzajarulas brutté bér 1,5%

A bérekkel kapcsolatos konyvelési tételek idésorrendben
|
bérfelosztas bérfizetés

adék atutaldsa
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Az alabbi id6skalan a feladatok egymasutanisagat, idépontjat mutatjuk be.
Nézziik a jeloléseket:

Piros szakasszal jeloltiik azt a hénapot, amely bérének a fékonyvi konyvelésérdl beszélink.
A targyho alatt és utan folyik az analitikus bérszamfejt6 munka.

A bérfelosztast a hdonap utolsé napjara kell keltezniink.

A bérfizetések a targyhét koveté hénap 3-a és 10-e korul torténnek. El6bb (3-a) keriilhet
sor a havidijasok bérfizetésére, mert ennek a szamfejtése kevesebb idét igényel. 10-e korul
mar lehetséges a fizikaiak részére is a bérfizetés. A bérekkel kapcsolatos adékat az addzas
rendje szerint a targyhot koveté 12-ig kell rendezni.

A két legfontosabb szamla elméleti tartalma

A konyvelési tételek ismertetése el6tt nézzik meg e témakorrel kapcsolatosan a két
legfontosabb szamla elméleti tartalmat!

Az egyik legfontosabb szamla a 471. Jovedelemelszamolasi szamla. Forras szamla, a K
oldalan a munkavallalékkal szembeni tartozas novekedését, a T oldalan, pedig a tartozas
csokkenését tartjuk nyilvdn. Ha van egyenlege, akkor ez K egyenleg. Ha kifizettik a
munkavallaléinkkal szembeni 0sszes bértartozast, akkor a szamlanak az egyenlege nulla,
egészen a hénap utolsé napjaig.

Sarga szinnel jeloltiik a bérfelosztaskor kdnyvelendé gazdasagi eseményeket, kék szinnel,
pedig ami idében késébbi, a bérfizetéseket.

T 471. Jévedelemelszamolasi szamla K
Levondsok Bérkoltség (bruttd bér)
e o
Betegszabadsag
TARTOZAS CSOKKENESE TARTOZAS NOVEKEDESE

A masik fontos szamla a 473. Tarsadalombiztositasi kotelezettség szamla. Szintén forrds
szamla. Az APEH Jarulékigazgatésagaval szembeni tartozas novekedését a K oldalon, a
tartozas csokkenését a T oldalon mutatjuk ki. A szadmla egyenlege hénaprél-hénapra a havi
tartozasok atutaldasa utan (hataridé targyhot koveté 12-e) nulla lesz.
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A szamla K oldalan taldlhaté a munkaltatét terhelé (koltség) 24%-os nyugdijbiztositasi
jarulék, és a 3%-os egészségbiztositasi és munkaerépiaci jarulék, valamint a
munkavallalokat terhel6 (levonas a munkabérbdl) 9,5%-o0s nyugdijbiztositasi jarulék és 7,5%-
0s egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék. A tartozik oldalon a tartozas atutaldsat,
pénzigyi rendezését latjuk.

Sarga szinnel jeloltik a bérfelosztaskor kdonyvelendé gazdasagi eseményeket, kék szinnel,
pedig ami idében késébbi, az dtutaldsokat. Nézziik a szamlat

T 473. Tarsadalombiztositasi kotelezettség szamla K

Egészségbizt. és munkaerdpiaci
jarulék

koltség

Nyugdijbizt. jarulék
Egészségbizt. és munkaerdpiaci levonas

jarulék

TARTOZAS CSOKKENESEK TARTOZAS NOVEKEDESEK
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Hasznaljuk az alabbi révid szamlatiikor részletet a téma feladatainal!

36.
361.
3611.
3612.
3613.
362.
363.
38.
381.
384.
3809.

463.
464,
466.
467.
468.
471.
472.
473.
4761.
4762.
4763.
4764.

51-53.

51.

511.

54-56.

54.
541.
55.
551.
56.
561.
5611.

EGYEB KOVETELESEK

Munkavallal6kkal szembeni kévetelések
Munkavallaléknak folyésitott elGlegek

ElGirt tartozasok

Egyéb elszamolasok a munkavallalékkal
Koltségvetési kiutaldsi igények

Koltségvetési kiutalasi igények teljesitése
PENZESZKOZOK

Pénztar

Elszamolasi betétszamla

Atvezetési szamla

Forrasok

Koltségvetési befizetési kotelezettségek
Koltségvetési befizetési kotelezettségek teljesitése
El6zetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé
Fizetend§ altalanos forgalmi adé

Altaldnos forgalmi adé pénziigyi elszimoldsi szamla
Jovedelemelszamolasi szamla

Fel nem vett jaranddsagok

Tarsadalombiztositasi kotelezettség

Kartérités

Biroi letiltas

OTP-elszamolas

Levont szakszervezeti dij

Koltségnemek

ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK
ANYAGKOLTSEGEK

Felhaszndlt anyagok koltségei

SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK

BERKOLTSEG

Alkalmazottak munkabére

SZEMELY! JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK
Munkavallaléknak, tagoknak fizetett személyi jellegii kifizetések
BERJARULEKOK

Nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék

Nyugdijbiztositasi jarulék
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5621.
564.

9.
91-92.
9631.
968.

Egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék
Szakképzési hozzajarulas

Ertékesités arbevétele és bevételek

BELFOLDI ERTEKESITES ARBEVETELE
Kareseményekkel kapcsolatosan kapott bevételek

Biztosito altal visszaigazolt kartérités 6sszege
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BERFELADAS KONYVELESE AZ ANALITIKUS KONYVELES ADATAI ALAPJAN, A
HO UTOLSO NAPJAN:

Bérkoltség konyvelése

Koltség né T 541. Bérkoltség - | K471. Jovedelemelszamolasi szla. | Tartozas a
dolgozdékkal
szemben né

Betegszabadsag kdnyvelése

Koltség né T 551. Munkavallaléknak, tagoknak |- |K 471. Jévedelemelszamolasi szla. | Tartozas a
fizetett személyi jellegii raforditasok dolgozékkal
szemben né

Tappénz konyvelése (a vallalkozds megelblegezi a koltségvetés helyett, amikor a
dolgozéknak kifizetik a tdppénzt, majd utélag megigényli és visszakapja az igy kifizetett
pénzt.

Kévetelés né a | T 362. K6ltségvetési kiutalasi - |K471. Jovedelemelszamoldasi szla. | Tartozas a
koltségvetéssel | igények dolgozdékkal
szemben szemben né
Nyugdij- és egészségbiztositisi és munkaerdpiaci jarulék (24+2+1%) ---> bérjarulék

(alapja: a brutté bér + betegszabadsag)

Koltség né T 561. Nyugdij- és - | K 473. Tarsadalombiztositasi Tartozas a TB-vel
egészségbiztositasi és jarulék szemben né
munkaerdpiaci jarulék

:Szakképzési hozzajaruldas ---> bérjarulék (mértéke 1,5%, alapja a brutté bér)
Koltség né T 564. Szakképzési hozzajarulas - | K 463. Koltségvetési befizetési Tartozas a
kotelezettség koltségvetéssel
szemben né

11



JOVEDELEMELSZAMOLAS

Levonasok kdnyvelése

Személyi jovedelemadé levonas

Tartozas a
dolgozékkal
szemben
csokken

T 471. Jovedelemelszamolasi szamla

K 462. Személyi jévedelemadd
elszamolas

Személyi
jovedelemado
tartozasunk né

Nyugdij- egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék levonds (9,5+6+1,5%)

Tartozas a
dolgozékkal
szemben
csokken

T 471. Jovedelemelszamolasi szamla

K 473. Tarsadalombiztositasi
kotelezettség

TB tartozasunk
né

Eléleg levonas

Tartozas a
dolgozékkal
szemben
csokken

T 471. Jovedelemelszamolasi szamla

K 3611. Folyésitott elSlegek

Eléleg
kovetelésiink a
dolgozdékkal
szemben
csokken

Birdi letiltas levonas

Tartozas a
dolgozékkal
szemben
csokken

T 471. Jovedelemelszdmolasi szamla

K 4762. Bir6i letiltas

A villalkozas
tartozasa né

12
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BERFIZETES (A TARGYHOT KOVETO HONAP 2-10-E KOZOTT).

Torténhet

- készpénzben (hazipénztarbol), vagy
- lakossagi folydszamlakra valé utalassal.

Készpénzben torténd bérfizetés:

- Pénzfelvétel bevételi pénztarbizonylat alapjan

Készpénz
allomany né

T 381. Pénztar

K 389. Atvezetési szamla

- Pénzfelvétel bankszamlakivonat (terhelési értesités) alapjan

T 389. Atvezetési szdmla

K 384. Elszamolasi betét szamla

Bank szamlapénz
csokken

A 389. Atvezetési szamla technikai szamla, azért van ra sziikség, mert a bankszamlakivonat

csak késébb all rendelkezésre, de a pénzfelvételkor azonnal kell kényvelniink a pénztari
készpénz novekedést.

Bérfizetés pénztarbdl vagy atutalassal bankszamlarél:

Tartozas a
dolgozéval
szemben
csokken

T 471. Jovedelemelszamolasi szamla

K 381. Pénztar szamla vagy

K 384. Elszamolasi betét szamla

Készpénz készlet
vagy
bankszamlapénz
csokken

Csaladi potlék kifizetése

Kévetelés né a
koltségvetéssel
szemben

T 362. Koltségvetési kiutalasi
igények

K 381. Pénztar szamla vagy

K 384. Elszamolasi betét szamla

Készpénz készlet
vagy
bankszamlapénz
csokken

13
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EGYEB KONYVELESI TETELEK

A munkavallalékkal szembeni kovetelések keletkezése

Még nem foglalkoztunk azzal, hogyan keletkezik a vallalkozdsnak kovetelése a
munkavallaldival szemben. Itt a kovetkezé gazdasagi események konyvelésével kell
megismerkedniink:

- fizetési elbleg folyodsitasa,
- elGirt tartozasok és
- az elszamolasra kiadott 0sszeg és az azzal valé elszamolas.

Fizetési elbleg folydsitasa

Akkor kell kényvelniink, ha valamelyik dolgozé atmeneti pénziigyi nehézségei megoldasara
fizetési elSleget kér és kap a munkaltatéjatol. Késébb ezt a dolgozé bérébél tébb hénapon
keresztil részletekben levonjak. A levonas konyvelését korabban tanultuk.

T 3611. Munkavallaléknak folyésitott elélegek

K 381. Pénztar szamla

ElGirt tartozasok

Ha a dolgozé a vidllalkozasnak kart okoz (selejtet termel, leltar hidnyért felelGs, stb.) a kart a
munkaltaté a dolgozéval részben, vagy egészben megtérittetheti. A dolgozéra atharitott kart
levondas formajaban kapja vissza a vallalkozas a dolgozétdl.

T 3612. ElGirt tartozasok

K 9631. Kareseményekkel kapcsolatosan kapott bevételek

Az elszamolasra kiadott 0sszeg és az azzal valé elszdmolas

A dolgozd bizonyos esetekben kaphat a hazipénztarbél utélagos elszamoldsra pénzt. Ekkor
a vallalkozasnak kovetelése keletkezik a dolgozéval szemben, és a hazipénztarban csdkken
a pénze. KOnyvelése:

T 3613. Egyéb elszdmolasok a munkavallalékkal

K 381. Pénztar szamla

14
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Késébb a dolgozd a bizonylatokkal és az esetleg megmaradt pénzzel egyltt a pénztarban
elszamol a felvett 6sszeggel. Akkor el6szor a pénztaros ellentételezi a pénzkiadast és
visszavételezi a pénztarba. Ez nem valodi pénzmozgas, csak azért van erre szikség, hogy
utana a tényleges bizonylatokat tudjak kiadasba helyezni a pénztarban. A tétel formailag
pont olyan, mint egy storné tétel.

Az elszamoldsra kiadott 0sszeg visszavételezése a pénztarba:

T 381. Pénztar szamla

K 3613. Egyéb elszamolasok a munkavallalékkal

Elszamolaskor a dolgozé altal leadott bizonylatok (legtobbszor készpénzes szamlak)
altaldban a vallalkozas koltségeit novelik,

- lehet ezeknek a szamlaknak levonhat6 afa tartalma, valamint
- csOkken a pénztari készpénz-készlet.

Tehat a konyvelése:

T 51-57. Koltségnemek
T 466. El6zetesen felszamitott afa

K 381. Pénztar szamla

Fel nem vett jaranddsag visszavételezése a pénztarba

Csak olyan helyen kell ilyen tételt kényvelni, ahol a dolgozé készpénzben kapja meg a
jarandosagat. Ha a dolgozdk bérének (jaranddsdgdnak) kifizetése a pénztarbol torténik,
elé6fordul, hogy valaki a bérfizetési napon nem tudja felvenni a pénzét (beteg, kikiildetésen
van, stb.) és nem is adott senkinek sem meghatalmazast. Ekkor a pénztaros a pénzt a
hazipénztarba visszavételezi. Konyveléskor tehat ez pénztari pénzndvekedést, valamint
tartozast jelent a dolgozéval szemben. Kényvelése:

T 381. Pénztar szimla

K 472. Fel nem vett jarand6sagok

El6fordulhat, hogy a fel nem vett jarandésagokat a munkanap végén a pénztarosnak be kell
fizetni a bankszamlara. Ekkor a hazipénztarban csokken, a bankszamlan pedig novekszik a
pénzallomanyunk. A 389. Atvezetési szamlat itt is kell hasznalnunk. Kényvelése:

Pénztar kiaddasi bizonylat szerint

T 389. Atvezetési szamla

K 381. Pénztar szamla
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Bankszamlakivonat (jovairasi értesités) alapjan

T 384. Elszamolasi betét szamla

K 389. Atvezetési szamla

Ha a dolgozé, vagy meghatalmazottja jelentkezik a fel nem vett jarandésagért, ezt a
pénztarbdl ki kell fizetni. El6fordulhat, hogy sziikséges emiatt a bankszamlardl készpénzt is
felvenni. (kdnyvelését mar ismerjik)

A fel nem vett jarandoésag kifizetésekor a vallalkozdsnak a dolgozéval szemben tartozasa
csokken, készpénz készlete is csokken. Tehat a konyvelése:

T 472. Fel nem vett jarand6sagok

K 381. Pénztar szamla
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MINTAFELADAT

A BUBU Bt. aprilis havi munkabérérdl ismert adatok:

JOVEDELEMELSZAMOLAS

Megnevezés Adatok Ft-ban
Brutté munkabér 2 600 000
Betegszabadsdg 150 000
Tappénz ——
TB jarulék 27%
Szakképzési hozzajarulds 1,5%
Levonasok:

SZJA 860 000

ny. jarulék 9,5%

egbizt és merdpiaci jarulék 7,5%

elblegre 15 000
Csaladi potlék 90 000

Szdmitsa ki a hianyzo6 adatokat, majd konyvelje le a mellékelt kontirozé iven

- az aprilis havi bérfeladast hazipénztari kifizetéssel (aprilis 30.),

- a bérfizetést mdjus. 2-an,

- a bérekkel kapcsolatos adodtartozasok atutaldsat majus 11-én,

- majus 13-én 40 000 Ft fizetési elbleg kifizetését a pénztarbal,

- majus 16-an befolyt bankszamlankra el6zé id6szaki (tdppénz és csaladi pétlékkal
kapcsolatos) koltségvetési kiutalasi igény 170 000 Ft.

17
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KONTIROZO iV (megoldassal kombinalva)

Nap |Gazdasagi események Szamla Osszeg (F)
T K T K

30. | Havi bérkoltség 541. 471. 2 600 000 2 600 000
Betegszabadsag 551. 471. 150 000 150 000
TB jarulék 27% 561. 473. 742 500 742 500
Szakképzési hozz. jarulas 1,5% 564. 463. 39 000 39 000
Személyi jovedelemadé 471. 462. 860 000 860 000
Ny.bizt. jar. 9,5% 471. 473. 261 250 261 250
Eg.bizt. és merdpiaci jarulék 7,5% 471. 473. 206 250 206 250
Elélegre levonas 471. 3611. 15 000 15 000

02. | Készpénzfelv. bev. bizonylat 381. 389. 1497 500 1497 500
Bérfizetés pénztarbdl 471. 381. 1 407 500 1407 500
Csaladi potlék kifiz. 362. 381. 90 000 90 000
Készpénzfelv. bankbiz. szerint 389. 384. 1 497 500 1 497 500

11. | Szja dtutalasa 462. 384. 860 000 860 000
TB tartozas atutaldsa 473. 384. 1210000 1210000
Szakképzési hozzajar. atutaldsa 464. 384. 39 000 39 000

13. | Eléleg folyésitdsa 3611. 381. 40 000 40 000

16. Befolyt csaladi pétlék, tappénz 384. 363. 170 000 170 000

Mellékszamitasok a megoldashoz

TB jarulék 2 750 000 * 0,27 = 742 500

Szakképzési hozzajar. 2 600 000 * 0,015 = 39 000

Nyugdijjarulék levonds 2 750 000 * 0,095 = 261 250

Eg. és merdpiaci bizt. jar. 2 750 000 * 0,075 = 206 250

Nett6 bér 2 750 000 - (860 000 + 261 250 + 206 250 + 15 000) = 1 407 500

Pénzfelvétel 6sszege 1 407 500 + 90 000 = 1 497 500

TB tartozas 742 500 + 261 250 + 206 250 = 1 210 000

18
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A kontirozé ives megoldas utan nézziik meg a mellékelt (kigy(jtott) szamlakat!

T 471. Jovedelemelszamolasi szamla K
Levonasok 1 342 500 | Bérkoltség 2 600 000
Bérfizetések 1 407 500 | Tappénz 0
Betegszabadsag 150 000
Egyenlege: nulla
T 473. Tarsadalombiztositasi kotelezettség szamla K
Atutalds 1210 000§ 27% 742 500
9,5% 261 250
7ok 206 250

Egyenlege: nulla
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TANULASIRANYITO

A jovedelemelszamolas rovid elméletének a megismerése és a mintafeladat attekintése utan
kérem, oldja meg a kovetkez6 feladatokat!

Keresse meg az Interneten valamilyen jogtiszta forrasbél (pl. a www.ksh.hu weblapon Az
Utmutaté a munkaligy-statisztikai adatszolgaltatashoz c. kiadvanybél) az aldbbi fogalmakat

és mindegyikre irjon néhany példat!

Alapbér, térzsbér:

Bérpotlék:

Kiegészit6 fizetés:
20



JOVEDELEMELSZAMOLAS

Prémium:

Jutalom:

13. havi fizetés:
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Egyéb munkajovedelem:

Megoldasok:
Alapbér, torzsbér:

Az alapbér (torzsbér) a munkavallalénak a munkaszerz6désben meghatarozott személyi
alapbére (érabére, heti bére, havi bére, éves bére). A torzsbér a kovetkez6 elemek 6sszege:

- a munkaban t6ltétt idé hosszatdl fliggden fizetett munkabér (id6bér),

- ateljesitménykovetelmények (norma) teljesitéséért jaré bér (ideértve a bérezési forma
részét képezé, pl. minéségi prémiumot is),

- az egységnyi teljesitménykovetelmény (norma) kapcsan az an. utalvdnyozott
potidékre fizetett 6sszegek,

- orvosok részére a kartyapénz alapjan biztositott teljesitménybér,

- ateljesitett tilmunka alapbére (a potléka nem!),

- az allasidére elszamolt személyi alapbér,

- jutalékos bérezés esetén a jutalék (Gn. tiszta jutalékos rendszerben), illetve az
alapbér és a jutalék egyiittes 6sszege.

A torzsbérbdl le kell szamitani az esetleges (pl. selejt miatti) levonasokat.

Bérpotlék:

A bérpétlék a munkavégzés kilonleges feltételeit, specidlis képzettségeket, munkakori
kovetelményeket (sajatos munkakoriilményeket), valamint az altalanostdl eltéré munkaidé-
beosztas ellentételezését szolgdldo bér, amennyiben a jelzett tényezéket a munkavallalo
személyi alapbérének vagy teljesitménybérének megallapitasanal nem vették figyelembe.
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A jogszabalyban meghatarozott (alapbérben nem nevesitett), gyakoribb bérpotlékok az
alabbiak:

- miszakpotlékok (pl. a délutani, az éjszakai poétlék),

- a munka kilonleges koriilményei miatt fizetett potlékok (pl. a melegiizemi potlék),

- kilonleges beosztas vagy képesités alapjan fizetett pétlékok (pl. a kozalkalmazottak
cim és agazati jellegld poétléka, a képzettségi potlék, jegyzbi poétlék, a nyelvpotlék
stb.),

- rendkivili munkavégzés poétléka (tulérapotiék), beleértve a munkarend szerinti
pihenénapon és a munkasziineti napon végzett munkak bérpétlékat is),

- készenléti, Ggyeleti dijak és potlékok,

- vizsgaztatasi dijak, ha az a munkakoérhoz kapcsolédik,

- a kiemelt szereléshelyi, épitéshelyi pétlékok,

- a pénzkezelési potlék,

- egyéb, torvényben vagy kollektiv szerzédésben meghatarozott bérpdtiékok (pl.
gépjarmli-vezetési potlék, egészségi kockazatok kozott végzett munka potliéka),

- helyettesitési dij (nem tartozik ide a tobbes jogviszony szerinti munkadij),

- a munkaviszonyhoz kapcsolédd, pdalydzat utjan elnyert 6sztondij (pl. Széchenyi,
Békesy 6sztondij),

- a munkakor ellatdsahoz sziikséges ,specidlis képességek” utan fizetett potlék (pl.

siket-némak oktatdsa, a munkavégzésnél esetenként sziikséges braille iras,

jelbeszéd ismeretének honoraldsa), stb.

Nem tartoznak a bérpotlékok korébe egyes potlékként nevesitett, de nem a
munkavégzéshez kapcsolddo jovedelmek (pl. csaladi poétlék), valamint koltségtéritések (pl.
kulénélési potlék).

Kiegészit6 fizetés:

A kiegészit6 fizetés a le nem dolgozott munkaidére a munkaviszonyra vonatkozd torvényi
szabdlyozas, illetve kollektiv szerzddés (tovabbiakban jogszabaly) alapjan jaré dijazas,
jellemzéen tavolléti dij, ilyenek:

- arendes (alap- és pét-), valamint a rendkiviili szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,
beleértve a pénzben megvaltott szabadsag idejére jarétavolléti dijat is,

- atanulmdnyi szabadsag (munkaidé-kedvezmény) idejére fizetett munkadij,

- a munkaszineti napokra fizetett tavolléti dij, ha e napon nem dolgozott a
munkavallalé,

- ha a dolgoz6 munkarendje szerint a munkasziineti napon dolgozott, akkor a helyette
igénybe vett szabadnapra jaré tavolléti dij,

- a szakszervezet tisztségviselGi és az lizemi tandcs tagjai részére a toérvényben
meghatarozott munkaidé-kedvezmény igénybevételének idejére fizetett dijazas,

- a konnyebb munkara beosztott terhes nék munkabérének az a része, amely a
korabbi keresetiik 6sszegére torténé kiegészitésként, jogszabdlyi eléirasok alapjan
résziikre fizetendd,

- a munkako6zi sziinetre fizetett munkadij,
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a tanfolyamra vagy tanulmanyudtra kildott munkavallaléknak a munkaltatot terheld
munkabére,

a hivatalos kikildetés miatt utazassal toltott idére fizetett dijazas,

a munkaltaté gazdasagi korilményei miatti atmeneti ,kényszerszabadsag” idejére,
valamint az elrendelt napi munkaidé-csokkentés miatt le nem dolgozott idére
fizetett munkabér,

a sztrajk idejére - megallapodas esetén - a munkaltato altal fizetett dijazas,

az utasitas teljesitésének jogszerd megtagadasa kovetkeztében kies6é munkaidére
jaré munkabér,

fagysziineti dij,

egyéb, jogszabaly altal meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabér, amikor a
munkavallalé6 mentesil a munkavégzési kotelezettség alél (pl. az allampolgari
kotelezettség teljesitésének vagy a kotelezd orvosi vizsgdlatnak az idétartamara
fizetett dijazds, ha a munkaltaté gazdasagilag indokolt esetben atmenetileg nem
tudja vagy csak rovidebb munkaidében tudja foglalkoztatni a munkavallalot, a kiesett
munkaiddre fizetett személyi alapbér 6sszege stb.).

Prémium:

A prémium az el6re meghatarozott feladatok teljesitése esetén a munkavallalé részére
fizetett meghatarozott 0Osszeg. Ilde értend6 a kozalkalmazottak ilyen cimen fizetett
illetménykiegészitése és kereset kiegészitése is.

A jutalom az egyéni teljesitményekhez kot6dden, az elvégzett munka utdlagos értékelése
alapjan a munkavallalé részére fizetett 6sszeg.

13. havi fizetés:

A 13. és tovabbi havi fizetés a jogszabalyban, illetve a munkaszerzédés altal kotelezGen
elGirt dijazas.

Egyéb munkajovedelem:

Egyéb munkajovedelmek a munkavdllalé részére jogszabdlyban kotelez6en meghatarozott,
valamint a munkaltaté altal 6nként nyujtott juttatasok.

A Magyarorszagon regisztralt munkaltaté kilfoldi telephelyén, kirendeltségén foglalkoztatott
magyar vagy nem magyar allampolgarsagua munkavallalé részére a
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hazai atlagkeresetek alapjan megallapitott (bérkoltségként elszamolandé) munkabér
O0sszegét meghaladd dijazas valamint a kikiildetési napidij adokoteles hanyada (a
nem adokoteles mértékii kikiildetési napidij nem tartozik ide);
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A felszolgalasi dijbdl a munkavallalo részére kifizetett 6sszeg.

A jubileumi jutalom, a torzsgardatagsagi jutalom és a banyaszati hliségjutalom.

A munkavallal6 munkakoéri kotelezettségébe tartozéan elGallitott ,termék”
értékesitése soran realizalt arbevételbél a munkaltaté altal a munkavallalonak
fizetett, bels6 szabalyzatban meghatarozott mértékii, nevesitve ,szerzéi jogdij’;

A részvény, értékpapir juttatas

A lakhatdsi koltségtérités pl. a munkavallalé altal bérelt lakas, albérlet bérleti dijanak
a munkaltatd altal teljesen vagy részben megtéritett hanyada (ide tartozik a vissza
nem téritend6 lakdsépitési tamogatas és a kedvezményes kamatozasiu lakasépitési
koélcson utan a munkaltaté altal atvallalt kezelési koltség 6sszege, stb.

Az étkezési térités akar természetben (ebben az esetben 6nkoltségen szamolva) akar
levasarolhaté jegy formajaban, illetve pénzben nydjtjak,

A munkdba jarassal kapcsolatos koltségtéritések pl. a helyi vagy tavolsagi jaratokra
sz0106 bérletek aranak a munkaltaté altal torténd teljes vagy részbeni megtéritése,

A targyjutalmak pénzben kifejezett értéke,

Egyéb természetbeni munkajovedelmek (nem értendé ide a MT szerint meghatarozott
természetbeni bér) a ruhdzati koltségtérités (nem tartozik bele a munka-, védé- és
egyenruhdazat), az udiilési hozzajarulas (pl. Gdilési csekk), illetve a téritésmentes
tdultetés oOnkoltségen elszamolt értéke, a munkaltatd sajat vagy vasarolt
termékjuttatdsa, szolgdltatdsa esetén a fogyasztéi ar és a munkavallalé Altal
megtéritett 6sszeg kilonbodzete, valamint a munkavallalo altal igénybe vett, de a
munkaltaté altal megtéritett kiilonb6z6 stb.
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| 1. feladat

Toltse ki a tablazatban a hianyzé adatokat!

Szamla-

) Szamla neve
szam

471.

Munkavallaléknak folydsitott elGlegek

Fel nem vett jarand6sagok

4763.

561.

551.

3612.

3613.

Tarsadalombiztositasi kotelezettség

Bérkoltség

464.

381.

362.

564.

A feladat megoldasahoz haszndlja az aldbbi tablazatot, innen valasszon!

Szamla neve
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2. feladat

Kontirozza ki az alabbi gazdasagi eseményeket a hianyok pétlasaval!

Sorsz. Gazdasagi események Szamla Osszeg (Ft)

T K TésK
1. Bérkoltség 3 000 000
2. 551 471 100 000
3. 561 837 000
4. Szakképzési hozzajarulas
5. SZJA levonasa 880 000
6. 473 294 500
7. 473 232 500
8. Pénzfelvétel bev. biz. szer. 381 1775 000
9. 1693 000
10. 362 381 82 000
11. Fel nem vett jarandésag 122 000
12. Szja atutaldsa
13. 473
14. 389
15. 122 000
16. Ktg.vetési kiut. igény befolyt 182 000

Mellékszamitas:

A megoldashoz hasznalja az aldbbi torzsadatokat!

Informacid: az egyes sorokban nem okvetleniil 6sszetartozo adatok, tartalmak talalhaték.
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Az egyes oszlopokban keresse a sziikséges adatot! A szinek is segitenek a keresésben. Egy
elemet tobbszor is haszndlhat, ha sziikség van ra.

Gazdasagi esemény T K Osszegek
Nyugdijjarulék levonds 9,5% 471 473 1304 000
Egbizt. és merdpiaci jarulék lev. 7,5% 381 389 1775 000
TB tartozas atutaldsa 462 384 45 000
Betegszabadsag konyvelése 541 463 880 000
Csaladi pétlék kifizetése 472 471

Fel nem vett jarandosdg kifizetése 564 472

TB jarulék elszamolasa 551 462

Bérfizetés pénztarbol 389 381

Pénzfelvétel terh. ért. szerint

3. feladat

A Tere-fere Kft. szeptember havi munkabérérdl ismert adatok:

Brutté munkabér 3300 000
Betegszabadsag 300 000
Tappénz 130 000

TB jarulék 27%

Szakk. hozza. jar. 1,5%

Levonasok:

SZJA 810 000

ny. bizt. jarulék. 9,5%

eb. merdpiaci jar 7,5%

elblegre 10 000
biréi letiltas 18 000
Csaladi potlék 80 000

Konyvelje le a mellékelt kontirozo iven:

a szeptember havi bérfeladast, (szept. 30.), a bérfizetést bankszamlardl okt. 3-an, valamint
a bérekkel kapcsolatos adotartozasok atutalasat okt. 12-én!
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A megoldashoz haszndlja az alabbi térzsadatokat!

JOVEDELEMELSZAMOLAS

Informacié: az egyes sorokban nem okvetleniil 6sszetartozé adatok, tartalmak talalhatok. Az
egyes oszlopokban keresse a sziikséges adatokat! A szinek is segitenek a keresésben. Egy

elemet tobbszor is hasznalhat, ha sziikség van ra.

Gazdasdgi esemény T K Osszegek

09.03 TB tartozas atutaldsa 462 462 810 000

10.03 Egbizt. és merdpiaci jar. lev. 7,5% 473 384 342 000

10.12 Bérfizetés bankszamlardl 471 463 3 300 000
Tappénz konyvelése 561 473 300 000
Szja atutalasa 564 471 130 000
Csaladi potlék kifizetése 362 972 000
Nyugdijjarulék levonds 9,5% 541 49 500
Betegszabadsag 551 80 000
Bérkoltség 464 1584 000
TB jarulék elszamoldsa 1422 000
Szakképzési hozzajarulas 270 000
SZJA levonasa 49 500
Szakképzési hozzajar. atutaldsa
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| JOVEDELEMELSZAMOLAS

MEGOLDASOK

| 1. feladat

Szamla- .
) Szamla neve

szam

471. Jovedelemelszamolasi szamla

3611. Munkavallaléknak folyésitott elGlegek

472. Fel nem vett jarand6sagok

4763. OTP-elszamolas

561. Nyugdijbiztositdsi és egészségbiztositdsi jarulék

551. Munkavallaléknak, tagoknak fizetett személyi jellegti kifizetések

3612. ElGirt tartozasok

3613. Egyéb elszamolasok a munkavallalékkal

473. Tarsadalombiztositasi kotelezettség

541. Bérkoltség

464. Koltségvetési befizetési kotelezettség teljesitése

381. Pénztar szamla

362. Koltségvetési kiutalasi igények

564. Szakképzési hozzajarulas

2. feladat
Sorsz. Gazdasagi események Szamla Osszeg (Ft)
T K Tés K

Bérkoltség 541 471 3 000 000
Betegszabadsag kényvelése 551 471 100 000
TB jarulék elszamolasa 561 473 837 000
Szakképzési hozzajarulas 564 463 45 000
SZJA levonasa 471 462 880 000
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Nyugdijjarulék levonds 9,5% 471 473 294 500
Egbizt. és merdpiaci jarulék lev. 7,5% 471 473 232 500
Pénzfelvétel bev. biz. szer. 381 389 1775 000
Bérfizetés pénztarbol 471 381 1 693 000
Csaladi potlék kifizetése 362 381 82 000
Fel nem vett jarand6sag bevét. 381 472 122 000
Szja atutaldsa 462 384 880 000
TB tartozas atutaldsa 473 384 1304 000
Pénzfelvétel terh. ért. szerint 389 384 1775 000
Fel nem vett jarandésag kifizetése 472 381 122 000
Ktg.vetési kiut. igény befolyt 182 000

Mellékszamitas

Nettd bér kiszamitasa:

3 100 000 - 880 000 - 294 500 - 232 500 = 1 693 000 Ft

Pénzfelvétel kiszamitasa:

1693 000 +82 000 =1 775 000 Ft

TB tartozas atutalasa:

837 000 + 294 500 + 232 500 = 1 304 000 Ft
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3. feladat
Sorsz. Gazdasagi események Szamla Osszeg (Ft)
T K TésK

09.30 Bérkoltség 541 471 3 300 000
09.30 Betegszabadsag 551 471 300 000
09.30 Tappénz konyvelése 362 471 130 000
09.30 TB jarulék elszamoladsa 561 473 972 000
09.30 Szakképzési hozzdjarulds 564 463 49 500
09.30 SZJA levonasa 471 462 810 000
09.30 Nyugdijjarulék levonas 9,5% 471 473 342 000
09.30 Egbizt. és merdpiaci jar. lev. 7,5% 471 473 270 000
10.03 Bérfizetés bankszamlarol 471 384 1422 000
10.03 Csaladi potlék kifizetése 362 384 80 000
10.12 Szja dtutaldsa 462 384 810 000
10.12 TB tartozas atutaldsa 473 384 1584 000
10.12. Szakképzési hozzajar. atutalasa 464 384 49 500

Mellékszamitasok:
Bruttd jaranddsag 3 300 000 + 300 000 + 130 000 = 3 730 000 Ft
Nettd jarand6sag 3 730 000 - (810 000 + 342 000 + 270 000) = 3 730 000 - 1 422 000 Ft

TB tartozas 972 000 + 342 000 + 270 000 = 1 584 000 Ft
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

- 2000. évi C torvény a szamvitelrél,

- 2003. EVI XCIl. TORVENY az ad6zas rendjérél

- 2009. 1995. EVI CXVII. TORVENY a személyi jévedelemadérol

- 1997. EVI LXXX. TORVENY (TB) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

- Eva Katalin: Vallalkozéi kénywvitel 1., Perfekt Zrt. 2007.

- Eva Katalin: Vallalkozéi kénywvitel Il., Perfekt Zrt. 2005.

- Eva Katalin: Feladatgy(jtemény a vallalkoz6i konywvitelhez |. 59002 /FGy-2, Perfekt
Zrt. 2006.

- Reizingerné Ducsai Anita - dr. Voros Miklos: Konyvviteli alapismeretek, Perfekt 2007.

- Eva Katalin: Feladatgy(ljtemény a vallalkoz6i konywvitelhez |. 59002 /FGy-2, Perfekt
2006.

AJANLOTT IRODALOM

- Sziics Imre: Szamviteli alapismeretek Képzémlvészeti Kiadé 2005.

- Sziics Imre: Szamviteli példatar. Feladatok és megoldasok. Képzémiivészeti Kiadé
2005.

- Sziics Imre: Szamvitel kozépfokon Képzémlivészeti Kiadd 2006.

- Rezsabek Angéla: munkafiizet a kettés konyvvitel tanulmanyozasahoz (MKVK OK
2005.)

- Eva Katalin: Vallalkozéi kénywvitel I. (Szamvitel 1l.) PERFEKT 2007.

- Eva Katalin: Feladatgydjtemény a vallalkozéi kényvvitelhez I. (Szamvitel I11.) Perfekt
2006.

- Korom Erik- Madarasiné Szirmai Andrea - Miklésiné Acs Klara - Reizingerné Ducsai
Anita - Romsics Aniké - Siklési Agnes - Simon Szilvia: Vallalkozéi konywvitel II.,
Perfekt 2008.

- Korom Erik.... Simon Szilvia: Feladatgy(ijtemény a vallalkozéi konyvvitelhez Il. Perfekt
2006.
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A(z) 1972-06 modul 006-0s szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése

52 344 02 0000 00 00 Vallalkozasi tgyintéz6

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
15 o6ra




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd
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