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ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Gazdasagi tarsasag alapitasat hatarozta el. Felkeres egy ad6tanacsadot, akitél informacidkat
gyljt, hogy az alkalmazottainak kifizetett munkabér utan milyen jarulékfizetési
kotelezettségi vannak? Milyen mérték(i jarulék és személyi jovedelemadd levonasi
kotelezettség terheli a munkaltatét a bérjovedelmek utan? Milyen bevallasok és bejelenté
lapok benyujtasra kotelezett a vallalkozas? Van-e kiilonbség a munkaviszonyban, a tagsagi
viszonyban, vagy az egyéni vallalkozasban kifizetett jovedelem adézasaban?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A vallalkozas megkezdéséhez a kovetkez6 jogszabalyok megismerése sziikséges:

- A személyi jovedelemadoérol széld 1995. évi CXVII. térvény

- Az egyes gazdasagi és pénzigyi targyu torvények megalkotasarél, illetve
modositasaréol szélé 2010. évi XC. torvény

- A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szol6 1997. évi LXXX. torvény

- Szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szélo 2003.
évi LXXXVI. torvény

Az alkalmazottakkal és vallalkozéval kapcsolatos ismeretek, bevallasok, bejelentések cimd
tananyagfejlesztés keretén bellil foglalkoznunk kellene a munkaadéi- és munkavallaloi
jarulékkal is. Ez a két adonem azonban 2070. janudr 1-én megszlint. A kisebb adénemek
megsziinését, oOsszevondsat kovetéen Uj adénem jott létre egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulék néven.

Vegyik sorra az egyes jogszabalyokat és ismerjik meg azon részeit, amelyeket egy
vallalkozonak bevételszerzd tevékenysége sordan ismernie kell. A jogszabalyokat megtalalja a
www.apeh.hu honlapon.
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SZEMELY! JOVEDELEMADO

A Magyar Koztarsasdgban a maganszemélyek a jovedelmikbél a kozterhekhez vald
hozz4ajarulas alkotmanyos kotelezettségének a személyi jovedelemado torvény rendelkezései
szerint tesznek eleget, figyelemmel az adézas rendjérdl szoldé toérvényben foglaltakra is. A
torvény célja az aranyossag és a méltanyossag elvének érvényesitésével az allami feladatok
ellatasahoz sziikséges addbevétel biztositasa, kivételesen egyes tarsadalmi, gazdasagi célok
megvalésulasanak elésegitése.

A maganszemély minden jovedelme adodkoteles, ettél eltéré szabalyt, az adobdl
kedvezményt a kivételes célok érdekében csak torvény allapithat meg.

Az adé alapja az addkoteles bevételbél megdllapitott, a személyi jovedelemadd torvény
rendelkezései szerinti levonasokkal csdokkentett jovedelem és az addalap-novelé tételek
o0sszege. Az adot naptari évenként, az 6sszes jovedelem alapjan kell megdllapitani, azonban
az adobevételek folyamatossaga érdekében adéelbleget kell fizetni.

! Forras: www.apeh.hu (2010.09.12.)
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A személyi jovedelemadoéval kapcsolatos fogalomkor ismertetése:

A jovedelemszerzés helye nem 0nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelem esetében a
tevékenységvégzés szokasos helyének fekvése szerinti allam.

Az adoév az az idG6szak, amelyre vonatkozoan az adé alapjait meg kell allapitani, ez
tObbnyire a naptari év.

Az adokotelezettség a bejelentésre, a nyilatkozattételre, az adéalap- és adé-megallapitasra,
a bevallasra, az addel6leg- és adofizetésre, az addlevonasra, a nyilvantartas-vezetésre, a
bizonylat-kiallitdsra, az adatszolgaltatasra, az iratok megdrzésére vonatkozéan a bevételt
szerz6 maganszemély és az adoéztatasban kozremikodéd kifizetd szamara a személyi

jovedelemadd és az addézas rendjérdl szolé torvény rendelkezései szerint elGirt tennivaldk
O0sszessége.

A kikiildetés a munkaltaté altal elrendelt, a munkaszerzédésben rogzitett munkahelytdl
eltérd helyen torténé munkavégzés.

A munkadltato az, akivel a maganszemély munkaviszonyban all.

A koltségtérités az a bevétel, amelyet elismert kiadds megtéritésére kizardlag az adott
bevételszerz6 tevékenység folytatdsa érdekében, vagy hivatali, (zleti utazassal
O0sszefiiggésben kap a maganszemély.

Az egyéni vdllalkozo az egyéni vallalkozérél és az egyéni cégrél sz6l6 torvény szerinti egyéni
vallalkoz6i nyilvantartasban szereplé6 maganszemély.

A bér a munkaviszonybol szarmazo jovedelem, a felszolgalasi dij, borravald, halapénz, az
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas.

A munkaviszonybol szdrmazo jovedelem a maganszemélyt munkaviszonydra tekintettel
megilleté adokoteles bevétel.

A magadnszemély Osszes jovedelme az adoévben: a maganszemély addbevallasa, illetve a
munkaltatoi ado-megallapitasa szerinti 0sszevont adoéalap és kilon adézé valamennyi
jovedelem, illetve bevétel egyiittes 6sszege.

A minimdalbéraz év elsé napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege.

Jovedelem a maganszemély altal mas személytél megszerzett adokoteles bevétel egésze,
vagy a bevételnek a személyi jovedelemadé torvény szerint tételesen igazolt, igazolas nélkiil
elismert, atalanyban meghatarozott koltségekkel csokkentett része, vagy a bevétel
meghatarozott hanyada.

Bevétel/ a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban mastol megszerzett
vagyoni érték.
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Koltségnek csak a bevételszerz6 tevékenységgel kozvetleniil 6sszefliggd, kizdrélag a bevétel
megszerzése, a tevékenység folytatdsa érdekében az addévben ténylegesen kifizetett,
szabalyszer(ien igazolt kiadds mindsiil.

Az adodkotelezettség a bevételszerz6 tevékenység megkezdésének vagy a bevételt
eredményezd jogviszony keletkezésének napjan kezdédik. A bevétel megszerzésének
id6pontja pénz esetében az a nap, amelyen azt a maganszemély birtokba vette, vagy
amelyen azt a maganszemély javara fizetési szamlan jévairtak.

Munkaltatéi ad6-megallapitas

A munkaltatéi adé-megallapitasra nyilatkozatot adé maganszemély adoéjat az adédzas
rendjérél szolé torvény szerint a munkaltaté allapitia meg és szamolja el. Az adé
elszamolasat vallalé munkaltaté a tarsas vallalkozdas, a polgari jogi tarsasdg is, amellyel a
munkaltatéi addé-megallapitast kéré nyilatkozattétel napjan a maganszemély tagi
jogviszonyban all, feltéve, hogy e napon nem all mas kifizetével munkaviszonyban, és tagi
jogviszonya alapjan a tarsas vallalkozasnal. llletve a polgari jogi tarsasdgnal dij ellenében
személyes kozrem(ikodésre vagy mellékszolgaltatas teljesitésére koteles.

Az ado elszdmoldsat vallalé munkaltatdé a maganszemély jovedelmét és az azt terhel6 adét
megallapitjia és bevallja, az ad6t medfizeti, tilfizetés esetén az adékilonbdzetet a
maganszemélynek visszatériti, valamint az elszamolasrol bizonylatot allit ki a maganszemély
szamara.

Az 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelem

Onallé tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként a maganszemély
bevételhez jut, és amely nem tartozik a nem 6nallo tevékenység korébe.

Onalld tevékenység tobbek kozott az egyéni vallalkozd, a mezdgazdasagi Gstermeld, a
bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenysége. 2010. évt6l o6ndllo tevékenységnek
szamit az eurodpai parlamenti, az orszaggyllési és a helyi onkormanyzati képviselék
tevékenysége is.

Onalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem kiilldnosen

a megbizasi jogviszony alapjan végzett tevékenységbdll szarmazd jovedelem, a

felhasznaloi szerz6dés alapjan megszerzett jovedelem,

- a valasztott konywvizsgaléi tevékenységbdl szarmazo jovedelem, az eurdpai
parlamenti, az orszaggytlilési, a helyi 6nkormanyzati

- a képviselG6i tevékenységgel 6sszefliggésben kapott jovedelem,

- az egyéni vdllalkozo vallalkozoéi kivétbdl és a vallalkozéi kivét-kiegészitésbél
szarmazo jovedelme,

- az atalanyadézast valaszto egyéni vallalkozé atalanyban megallapitott jovedelme,

- a mezbgazdasagi Ostermelé jovedelme, beleértve a kistermeléi bevételbdl

atalanyban megallapitott jovedelmet is,
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- az ing6 vagyontargy és a terméfoldnek nem mindsiilé ingatlan bérbeadasabdl
szarmazo jovedelem, utdbbi abban az esetben, ha a magdnszemély nem a
killonadézast valasztja,

- ing6 vagyontargyak lizletszerd értékesitésébdl szarmazé jovedelem.

Az 06nall6 tevékenységbdl szarmazéd jovedelmet a megszerzett bevételbSl az szja torvény
altalanos szabdlyai, vagy az adott (pl. az egyéni vallalkozéi, 6stermelGi) tevékenységre
meghatdrozott kilén szabdlyok szerint kell megallapitani. 2010. évtél az o6nallé
tevékenységbdl szarmazé bevétel addalapjanak megadllapitasdndl az szja torvény szerint
kiszamitott jovedelmet novelni kell az adodalap-kiegészitéssel. Az addalap-kiegészités
0sszege f6szabdly szerint a jovedelem 27 szazaléka.

Az 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem addalap-kiegészitéssel novelt 6sszegét az
O0sszevont addalapba kell beszamitani. Az 6sszevont adéalapba tartozik még a nem 6nallé
tevékenységbdél (pl. munkaviszonybol) szarmazé jovedelem, az egyéb jovedelem és az
emlitett jovedelmek utdn szamitott adéalap-kiegészités. Egyéb jovedelemnek szamit az
adoterhet nem viselé jaranddsag (pl. a nyugdij) is, de ezeket a jaranddésagokat addalap-
kiegészités nélkil kell az addalapba beszamitani.

Az o6sszevont addalap utan a két kulcsos adoétdbla szerint kell az adét medfizetni.
Részletezése a tananyagunk nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem fejezetében.

Onallé tevékenységbdl szarmazd bevételnek szamit a tevékenységgel 6sszefiiggésben, a
tevékenység alapjaul szolgald jogviszonyra tekintettel megszerzett valamennyi bevétel.

Onalld tevékenységbdl szarmazo bevételként kell figyelembe venni:

- atevékenységgel dsszefliggésben kapott koltségtérités 0sszegét,

- ingd vagyontargyak hasznositasabol szarmazo bevételt,

- a terméfold tulajdonosanak valtozdsa nélkil értékesitett labon allo termés
ellenértékét.

Egyes onallé tevékenységbdl szarmazé bevételek esetében valaszthat a maganszemély, hogy
a bevétele utdn az 06nallé tevékenységre vonatkozé szabalyok szerint, vagy pedig kiilén
adozik. llyen bevétel kiilonosen a

- kisOsszegl (15 000 forintot meg nem haladé) kifizetés, valamint
- aterméfoldnek nem mindsiilé ingatlan bérbeadasabdl szarmazo bevétel.

Az emlitett bevételeket csak akkor kell 6nall6 tevékenységbdl szdrmazé bevételként
figyelembe venni, ha az erre vonatkozé szabdlyok szerinti adézast vdlasztja a
maganszemély.

A bevételeket fészabdly szerint az szja torvény 2. és 4. szamu mellékletében foglaltak
szerint kell figyelembe venni.
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Kulon szabdlyok vonatkoznak a tdmogatdsok elszdmolasara. A jogszabaly vagy nemzetkdzi
szerz6dés rendelkezései alapjan koltségek fedezetére vagy fejlesztésre kapott vissza nem
téritend6 tamogatasbél olyan oOsszeget kell az adéévben bevételként figyelembe venni,
amilyen 06sszegli koltséget (értékcsdokkenési leirast) szamolt el a maganszemély a
tamogatasboél fedezett kiadasabol. Nem kell bevételként figyelembe venni az el6z6ekben
emlitett tamogatdst, ha az annak felhaszndlasaval teljesitett kiaddsokat a maganszemély
egyaltaldn nem szamolja el - értékcsokkenési leiras formajaban sem - koéltségként. Annak a
tamogatasnak az 6sszegét sem kell bevételnek tekinteni, amelyet vissza kell fizetnie a
maganszemélynek, de a visszafizetési kotelezettségre tekintettel felszamitott késedelmi
kamat, késedelmi pétlék vagy mas hasonld jogkdvetkezmény miatt nem szamolhaté el
koltség sem. A bevételként mar elszamolt, de utébb visszafizetett tamogatas
Onellendrzéssel helyesbitheté.

Az szja torvényben meghatdrozott egyes bevételeket a jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni. llyen bevétel kiilonésen az 6nallé tevékenységgel

- 0Osszefliggd hivatali, Uizleti utazas esetén a kikildetési rendelvény alapjan az utazasra
kapott koltségtérités, ha az nem haladja meg a jogszabdlyban meghatarozott,
igazolas nélkiil elszamolhaté mértéket.

- a sajat személygépkocsi haszndlata miatt fizetett koltségtérités 6sszegébdl igazolas
nélkiil elszamolhato a kikiildetési rendelvényben feltiintetett km tavolsdg szerint, az
lizemanyag-fogyasztasi norma és legfeljebb az APEH Aaltal kozzétett lizemanyagar,
valamint a 9 Ft/km A4ltalanos személygépkocsi normakoltség alapulvételével
meghatarozott 6sszeg.

Az 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem megallapitasanal két moédszer kozil lehet
valasztani:

Az egyik modszer-a tételes kéltségelszamolds. E mbdszer valasztasa esetén valamennyi
koltséget - a kormanyrendeletben vagy toérvényben meghatarozott mértékd koltségek
kivételével - szamlaval, bizonylattal kell igazolni. A tevékenység folytatasa érdekében
igazoltan felmerult (kifizetett), és az igazolas nélkil elszamolhaté koltségek az szja
torvényben meghatarozott moédon és mértékben a bevételbSl levonhatok. A bevétel
hianyaban el nem szdmolt koltségeket a kovetkezd évi bevétellel szemben nem lehet
érvényesiteni. Ez azt jelenti, hogy a targyévi bevételbdl csak a targyévi koltségek vonhatok
le. Ha a maganszemély tobb féle onall6 tevékenységet folytat, a bevételeket és a bevételek
megszerzése érdekében felmerilé kiaddsokat tevékenységenként kilon-kiulon kell
figyelembe venni, tehat az egyik tevékenység veszteségével a masik tevékenység nyereségét
nem lehet csokkenteni.
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A mdsik modszer szerint a bevételbdl igazolds (szamldk, bizonylatok) nélkil levonhaté 70
szdzalék kdltséghdnyad, és a bevétel 90 szdzaléka a jovedelem. Ez utdbbi médszer
alkalmazdasa esetén a maganszemély az adéévben megszerzett és nem egyéni vallalkozas
keretében folytatott onallé tevékenységbdl szarmazo bevételeinek egyikére sem, tovabba az
onallé tevékenységével 6sszefliggésben kapott koltségtéritéssel szemben sem alkalmazhatja
a tételes koltségelszamolast. E szabaly szerint a koltségtérités 90 szdzaléka jovedelemnek
szamit, mert ebbdl a bevételbdl is csak a 10 szazalék koltséghanyadot lehet levonni.

A maganszemély terméfold-bérbeadasbél szarmazo bevételének (ideértve a foldjaradékot is)
és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazé bevételének az egésze jovedelem, amely utan az
adé mértéke 25 szazalék. A termdéfoldnek nem minésilé mas ingatlan bérbeadasa esetén, az
adoévi osszes ilyen bevételre vonatkozéan, a maganszemély vdlaszthatja az 6sszevont
adoalap részeként az 6nallé tevékenységbdl szarmazoé jovedelemre vonatkozé szabalyok
alkalmazasat, ideértve az addel6leg megdllapitasdra vonatkozé szabalyokat is. Ha a bevétel
kifizet6t6l szarmazik, és a maganszemély valasztasarél a kifizetést megelézben nyilatkozik,
a kifizeté az onallé tevékenységbhdl szarmazé jovedelemre vonatkozé addeléleg-levonasi
szabdlyokat alkalmazza. Ilyen nyilatkozat hidnydban a kifizeté altal levont vagy a
maganszemély altal megfizetett add adoéelblegnek mindsil, ha a maganszemély a
valasztasat az adébevallasdban érvényesiti.

Az ing6 vagyontargyak rendszeres értékesitése esetén a maganszemély az altalanos forgalmi
ado alanyava valik, ezért be kell jelentkeznie az addhatdosagnal. Az afa alanyaként
valaszthatja az altalanos szabalyok szerinti addzast, vagy az afatorvényben meghatarozott
feltételek fennalldsa esetén valaszthat alanyi adomentességet is. Az alanyi mentességet
valaszté ad6z6 az elbzetesen felszamitott afa levondsara nem jogosult. A személyi
jovedelemadd szempontjabél abban az esetben mindsil Uzletszerlinek az ingdsagok
értékesitése, ha az ellenérték fejében torténik, és az uUgylettel kapcsolatban a
maganszemélynek az afa szabalyszerlien bejelentkezett alanyaként az addlevonasi joga
megnyilik. A nem lizletszerlien folytatott ingd értékesitésbdl szarmazo jovedelmet nem kell
beszamitani az 6sszevont addalapba, az ilyen jévedelem a szja-torvény 58. §-aban foglalt
szabalyok szerint kilon adozik.

Az adodelbleg-fizetés szabalyai

A maganszemély 6sszes jovedelme utan fizetendd személyi jovedelemadot naptari évenként
kell megallapitani, de az addbevételek folyamatossaga érdekében az dsszevont addalapba
tartozo jovedelem utan év kdozben adéelbleget kell fizetni.

2010. évtdl sok tekintetben valtoztak az adoeléleg megallapitdsara és levonasara vonatkozé
szabalyok. Az egyik fontos valtozas az adoéeldleg alapjanak megadllapitasdra vonatkozo Uj
szabaly. Az adéelébleg alapjaul szolgalé 6sszeg kiszamitasanal is hozza kell adni az 6nallé
tevékenységbdl szarmazo jovedelemhez az addalap-kiegészités dsszegét, amely fészabaly
szerint a jovedelem 27 szazaléka.
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Ha az onallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem utdn a maganszemély koteles a
tarsadalombiztositasi jarulékot vagy az egészségligyi hozzajaruldst megfizetni, akkor az
adoelbleg alapjanak a megdllapitasandl a bevételbdl szamitott jovedelem 78 szazalékat kell
jovedelemnek tekinteni. Nem lehet alkalmazni ezt a szabalyt, ha a maganszemély az emlitett
kozterhet koltségként szamolja el, vagy ha azt részére megtéritik.

A kifizet6 az Osszevont addalapba tartozd bevétel kifizetésekor, juttatdsakor fGészabdly
szerint tovabbra is koteles megadllapitani és levonni a bevételt terhel6 adéelbleget. A levont
adoelbleg befizetése és bevalldsa is valtozatlanul a kifizeté kotelezettsége. A 2010. januar
1-jén hatdlyba lépett Uj szabdly szerint nem kell a kifizetének az addéelSleget levonnia az
adészamos (nem egyéni vallalkozé, nem &stermelé) maganszemély altal kiallitott szamla
alapjan teljesitett kifizetésbdl. llyen esetben az addéeléleg megallapitasa és megfizetése az
onallé tevékenységet folytatd maganszemély kotelessége. Azonban a maganszemély irdsos
nyilatkozatban kérheti a kifizet6t6l az adéelSleg levonasat. Ha a kifizetd ilyen nyilatkozatot
kap, koteles megallapitani és levonni az addeléleget.

Az egyéni vallalkozonak és a mez6gazdasdgi 6stermeldnek kifizetett 6sszegekbdl tovabbra
sem kell a kifizetének az ad6el6leget levonnia.

Az 0nall6 tevékenység ellenértékének a kifizetésekor a jovedelmet a maganszemély
nyilatkozatadban megjel6lt koltség levonasaval kell megallapitani. A nyilatkozat szerinti
koltséget korlatozas nélkiil figyelembe veheti a kifizet6 a jovedelem megallapitasanal.
Megsziint tehat az a koradbbi szigoru el6irds, amely szerint az 0nall6 tevékenység
ellenértékének legaldbb az 50 szazalékdbol le kellett vonni az addéeléleget. Ugyanakkor
megszlint az a szabaly is, amely alapjan koltségnyilatkozat hidnyaban az 6nall6 tevékenység
ellenértékének (pl. a megbizasi dijnak) a 90 szazalékat tekinthette jovedelemnek a kifizeté.
igy tehat a tevékenység ellenértékének a kifizetésénél a 10 szazalék koltséghanyadot (és
barmely mas igazolas nélkul elszamolhaté koltséget) csak akkor lehet figyelembe venni az
adoeldleg alapjanak kiszamitasandl, ha azt a maganszemély a nyilatkozataban kéri.

A koltségtéritést terhelé addeldleg alapjanak a megallapitasanal a kifizeté nyilatkozat nélkiil
is levonhatja a maganszemély bevételébdl az igazolas nélkiil elszamolhat6 koltségeket.

Ha a maganszemély az addéévben megszerzett barmely 6nallo tevékenységbdl szarmazo
bevételét terhelé adoelSleg megallapitasahoz tett nyilatkozataban koltség levonasat kérte,
akkor egyetlen, az adéévben megszerzett ilyen tipusu bevétele alapjan sem hatdrozhatja
meg a jovedelmét a 10 szazalék koltséghanyad levonasaval. Azonban nincs akadalya annak,
hogy a 10 szazalék koltséghanyad elszdmolasara tett nyilatkozat/nyilatkozatok utan egy
Ujabb kifizetés alkalmaval a tételes koltségelszamolasrol nyilatkozzon a maganszemély. Ez
utobbi esetben az adéév hatralévé részében mar csak tételes koltségelszamolasrél
nyilatkozhat a maganszemély, és az adébevalldsdban is a tételes koltségelszamolas
szabalyai szerint kell megallapitania a jovedelmét. Az a maganszemély is alkalmazhatja az
adébevalldsaban a tételes koltségelszamolds szabalyait, aki az adoév egészében a 10
szazalék koltséghdnyad elszamolasarol nyilatkozott.
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2010. évtél megszlint a maganszemély adéelSleg-nyilatkozatara vonatkozé kotelezé formai
és tartalmi el6iras. Az APEH honlapjan kozzétette a nyilatkozatok javasolt formdjat. A
kozzétett nyilatkozatok hasznalata nem kotelez6. Az adott kifizetéstdl fliggden szlikebb
adattartalommal, egyszerlbb formdaban is elkészitheté6k a nyilatkozatok. A maganszemély
donthet ugy is, hogy nem tesz nyilatkozatot. Azonban a kifizetének kotelessége felhivni a
maganszemély figyelmét a nyilatkozat lehet6ségére, tovabba az adott vagy nem adott
nyilatkozat kévetkezményeire.

A fészabdly szerint az addelbleg alapjaként megadllapitott 6sszegbdl (az adéalap-
kiegészitéssel novelt jovedelembdl) 32 szdazalék személyi jovedelemado-elbleget kell
levonnia a kifizet6nek. Ha a maganszemély a kifizetést megel6zden nyilatkozik az adéelbleg
megallapitdsara kotelezett kifizetének arrél, hogy az adéévi 6sszevont addalapja varhatdan
nem éri el az 5 millié forintot, akkor a kifizeté a 17 szazalékos addkulccsal allapitja meg az
adoeléleget mindaddig, amig a magdnszemély a nyilatkozatdt vissza nem vonja. A
nyilatkozat visszavonasat kovetd kifizetésekbdl mar a 32 szazalékos addkulccsal kell levonni
az el6leget. A nyilatkozat visszavondsa nélkiil is at kell térni a 32 szazalékos addkulccsal
torténd levonasra, ha a kifizetd altal megallapitott adéévi adéeldleg-alapok egyiittes 6sszege
meghaladja az 5 milli6 forintot.

Az adéelbleg levondsara kotelezett kifizeté az el6z6ekben ismertetett szabdlyok helyett - az
allami adéhatésaghoz bejelentett - eltéré médszerrel is megdllapithatja az adéelSleget, ha
ezzel az év végi adékiilonbozet mérsékelheté. Nem kell az eltér6 modszert bejelenteni, ha a
kifizet6 altal hasznalt szamitastechnikai program készitGje a bejelentést mar megtette.

Ha a kifizet6 nem pénzben juttat bevételt, vagy a bevételt terhel6 adoelbéleg levonasara mas
okbdl nincs lehetésége, akkor is koteles az adoel6leget megallapitani és arrdl az igazolast
kidllitani Az igazolason fel kell tiintetni a le nem vont addelbéleg 6sszegét, és fel kell hivni a
maganszemély figyelmét arra, hogy az addelGleget, illetve annak le nem vont részét koteles
a negyedévet kovetd honap 12. napjaig megfizetni.

Az 6nall6 tevékenységbdl szarmazoé bevétel utan az adéelSleget negyedévente, a negyedévet
koveté honap 12. napjaig kell a maganszemélynek megadllapitani és megfizetni, ha a
bevételét nem kifizetét6l szerezte, vagy ha a bevételt juttatd kifizetének nem volt eléleg
levonasi kotelezettsége.

Az adott negyedévre fizetend6 adoelbleget a kovetkez6k szerint kell kiszamitani: Az ad6év
elejétdl az adott negyedév végéig az 6nallo tevékenység bevétele utan és az egyébként (az
O0sszevont addalapba tartozé jovedelmek utdn) megallapitott ad6eléleg alapokat 6sszesiteni
kell. Az Osszesitett adéel6leg alap utdn meg kell hatarozni a varhaté szamitott adét. A
varhaté szamitott adot csokkenteni kell az adéévben kordbban mar megallapitott adéeléleg
O0sszegével. Az igy kiszadmitott ©6sszeg csOkkenthet6 még a maganszemélyt az adott
negyedévre megilletd, kifizeté6 (munkaltatd) altal figyelembe nem vett kedvezmények (csaladi
kedvezmény, sulyos fogyatékossagra tekintettel jaré kedvezmény) 6sszegével.
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Az el6zbek szerint megallapitott addelSleget nem kell a maganszemélynek megfizetnie
mindaddig, amig az adodév elejét6l Osszesitve, vagy egyébként az adott negyedévben a
fizetend6 6sszeg nem haladja meg a 10 ezer forintot.

Az adoelbleg fizetésére kotelezett maganszemélynek az altala megallapitott addeléleget az
,53"-as bevallasdban - negyedéves bontdsban - be is kell vallania.

Ha a maganszemély az addéévben megszerzett barmely bevételét terhel6 adébelbleg
megallapitdsdhoz tett nyilatkozataban koltség levonasat kérte, és a nyilatkozata alapjan az
adéelbleg megallapitasanal figyelembe vett koltség meghaladja az adébevallasban elszamolt
igazolt koltséget, akkor a kiilonbozet utdn 39 szazalék birsdgot koteles az addévre
vonatkoz6 adébevalldsaban bevallani és az adébevallds benyujtdsara eldirt hatariddig
megdfizetni. Nem kell ilyen birsdgot fizetni, ha az emlitett kiilonbozet nem tébb az addelbleg
levonasanal figyelembe vett koltség 5 szazalékandl. A koltségkilonbozet utan 2010. januar
1-jétél szazalékos egészségiigyi hozzajarulas bevallasi és fizetési kotelezettség mar nincs.

Ha a maganszemély a kifizet6tél olyan addel6leg-levonast kér, vagy oly moédon fizeti az
adoelbleget, aminek kovetkeztében év végén neki felréhaté okbol - 10 ezer forintnal tobb -
befizetési kiilonbozete lesz, akkor a kilénbdzet utan 12 szazalék birsdgot koteles az
addévre vonatkozéd adédbevallasdban bevallani és az addbevallds benyljtadsara elGirt
hatarid6ig megfizetni.

Tananyagunk az 6ndll6 tevékenységek koziil az egyéni vdllalkozé adézasaval foglalkozik.
Erre a témakorre nagy figyelmet kell forditanunk; mivel év kézben valtozott a jogszabaly, igy
masképp kell szamolni az elsé félévben és masképp a masodik félévben fizetendd
vallalkoz6i személyi jovedelemadét. Azon témakoroket, amelyeket az 6ndllo tevékenységbdl
szarmazo6 jovedelemnél mar ismertettiink, és az egyéni vallalkozora is érvényes ebben a
részben nem ismételjik meg.

Az egyes gazdasdgi és pénzlgyi targyu torvények megalkotasarol, illetve médositasarol
sz6l6 2010. évi XC. torvény lll. fejezetének 18-19. §-a kedvezéen mébdositotta a személyi
jovedelemado toérvény hatalya alda tartozé, a vallalkozéi személyi jovedelemadd szabalyai
szerint ad6zo egyéni vallalkozok esetében a vallalkozoi adéalap utan fizetendé vallalkozoéi
személyi jovedelemado mértékét.

El6szor tekintsiik at az egyéni vallalkozassal kapcsolatos ismereteket és a 2010. januar 1-
junius 30. kozotti idészakban hatalyban 1évé rendelkezéseket:

Az egyéni vallalkozé a megdllapitott vallalkozoi addalapja utan vallalkozéi személyi
jovedelemadot, vallalkozdi osztalékalapja utdn osztalékadoét fizet.

A vdllalkozéi jovedelem szerinti adézast alkalmazé egyéni vdllalkozé a vallalkozéi
jovedelmét a vallalkozéi bevételbdl a vallalkozoi koltség levonasaval hatdrozza meg.

A vdllalkozoi bevételek és koltségek elszamolasat a személyi jovedelemadé torvény 10. és
11. mellékletei tartalmazzak. Ennek ismertetése nem része a tananyagunknak.
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Tobbféle vallalkozéi tevékenység esetén azok bevételeit egylittesen kell egyéni vallalkozéi
bevételnek tekinteni, valamint az elérésik érdekében felmerilt 6sszes koltséget is
egyittesen kell elszamolni.

A vallalkoz6i személyi jovedelemadé a vallalkoz6i addalap 19 szazaléka.

Az add mértéke a vdllalkozéi addalap 50 millié forintot meg nem halad6é 6sszegéig 10
szazalék, ha a kovetkezd feltételek teljesiilnek:

a) nem vesz igénybe az ad6évben adokedvezményt

b) az adéévben legalabb egy f6 a foglalkoztatottainak atlagos allomanyi létszama,

¢) a vallalkozéi adéalapja az adéévben és az azt megel6zé addévben legalabb a
jovedelem-(nyereség-) minimum 6sszegével egyezik meg,

d) az allamhaztartasrél szélé torvényben meghatdrozott, a rendezett munkaligyi
kapcsolatok kovetelményének valé megfelelés hidnydat az addéévben és a megel6z6
adoéévben a munkailigyi hatésdg, az adohatésdg, vagy az egyenlé banasméd
kovetelIményeinek ellenérzésére jogosult hatdésdg jogerds és végrehajthatd kézigazgatasi
hatarozata, illetéleg jogerds birdsagi hatdrozat nem szabott ki munkaiigyi birsagot vagy
az addzas rendjérdl szold torvény szerinti birsagot,

e) az addévben legaldbb az addév elsé napjan érvényes minimalbér kétszeresének
adoévre évesitett 0sszege és a foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszdma szorzatdnak
megfelel6 6sszegre vallott be nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot.

A vdllalkoz6i osztalékalapot az addzas utani vdllalkozoi jovedelembdl kell megallapitani. Az
ado6zas utani vallalkozoi jovedelmet noveld és csokkenté tételeket a személyi jovedelemadod
torvény 49/C §-a tartalmazza. Ezek részletezése nem feladata tananyagunknak.

A vallalkoz6i osztalékalap utan az ad6 25 szazalék.

Az egyéni vdllalkozé a vdllalkozéi jovedelem szerinti addzas helyett adéévenként az addév
egészére az adozas rendjérdl sz6l6 torvény rendelkezései szerint ataldnyadézast valaszthat,
illetve ha az egyszerusitett vallalkozoi adordl szo6lé 2002. évi XLl torvényben foglaltaknak

megfelel, az egyszerisitett vallalkoz4i adod teljesitését valaszthatja. E két témakort csak
megemlitjuk, részletezése nem feladata tananyagunknak.

A 2010. jalius 1-t6l hatdlyba ép6é Uj szabalyok szerint éves szinten 500 millié forint
vallalkozo6i adéalapig 10 szazalék a vallalkozoi személyi jovedelemadé mértéke, az 500
millié forint feletti részre pedig tovabbra is 19 szazalék.

A két adékulcs alkalmazasa esetén a vallalkozdi bevételt csokkenté kedvezmények alapjan a
csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatas addévi 6sszegét az addévben érvényesitett dsszes
kedvezmény értékébdl az 500 millié forintot meg nem haladd rész utan 10 szazalék, az e
feletti 6sszegre 19 szazalék adomértékkel kell kiszamitani.

A bevezetett Uj rendelkezést 2010. junius 30- at kovetéen kell alkalmazni.
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A 2010. évre vonatkozé atmeneti szabdlyokrél a személyi jovedelemadorél szélé 1995. évi
CXVIIL. térvény (tovabbiakban: szja-torvény) Uj 84/A §-a rendelkezik.

A 2010. évi vallalkozéi addalap utani adé megallapitasa:

Az atmeneti rendelkezéseknek megfeleléen a 2010. évi addkotelezettség megallapitdsakor
az szja-torvény 49/B § (8) bekezdésének rendelkezése szerint a 2010. évre megallapitott
vallalkozdi adéalapot - ha nemzetk6zi szerzédés rendelkezésébdl kovetkezik, a médositott
vallalkozdi addalapot - az elsé és a masodik félévre meg kell osztani az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. julius 1-je el6tti és 2010. junius 30-a utdni idészakdara esé naptari napok
aranyaban.

A 2010. masodik félévre aranyositott vallalkoz6i adéalap adéja:

A 250 millié6 forintot meg nem haladé rész utan a 10 szazalék adokulcs feltétel nélkiil
alkalmazhato, tovabbi rész utan pedig az ad6é mértéke 19 szazalék.

A 2010. elsé félévre aranyositott vallalkozéi addalap addja:

A teljes 6sszeg utan - amennyiben az egyéni vallalkozé nem jogosult a 10 szazalék addkulcs
alkalmazasara, illetve, amennyiben jogosultsaga ellenére sem valasztja azt - a vallalkozéi
személyi jovedelemadd 19 szazalék.

Az 50 milli6é forintot meg nem haladé 6sszeg utan - az egyéni vallalkozé valasztasa alapjan -
10 szazalék, feltéve, hogy

a) az szja-torvény 49/B § 2010. junius 30-4an hatdlyos (9) bekezdése b) pontjanak
rendelkezését nem alkalmazza, vagyis kisvallalkozéi addkedvezményt nem
érvényesit, és

b) a foglalkoztatottainak - havi atlagos létszamadatok szamtani atlaga alapjan
meghatarozott - atlagos allomanyi létszama az egyéni vallalkozdi tevékenység 2010.
julius 1-je el6tti idészakaban legalabb fél fé, vagy vdlasztasa szerint az addév
egészére szamitva legalabb egy f6, és

¢) az egyéni vallalkozdé 2010. els6 félévre aranyositott addalapja és a 2009. évi
vallalkozéi addalapja (a tevékenység 2010-ben tortént megkezdése esetén a 2010.
évi adoalapja) legalabb a jovedelem- (nyereség-) minimum 0sszegével egyezik meg
[kivéve, ha a 49/B § (20) bekezdésének hatalya ala tartozik, azaz kezdének mindsiil,
vagy elemi kar sujtotta], és
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d) vele szemben az allamhaztartasrol szolé torvényben meghatarozott rendezett
munkatigyi kapcsolatok kovetelményének megsértése miatt az egyéni vallalkozdi
tevékenység 2010. julius 1-je elétti id6szakdban és a megel6z6 addéévben a
munkaiigyi hatésag, az adéhatésag vagy az egyenlé banasméd kovetelményének
ellendrzésére jogosult hatésdg jogerds és végrehajthaté kozigazgatasi hatdrozata,
illet6leg - a hatdrozat birésagi felllvizsgdlata esetén - jogerdés birdsagi hatarozat
nem szabott ki munkaligyi, vagy az egyenlé bandsmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarél sz6l6 torvényben meghatarozott birsagot vagy az adézas rendjérél
sz06l6 torvény szerinti mulasztasi birsagot, azzal, hogy az allamhaztartasrol szélé
torvényben meghatarozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének
megsértését nem érinti, ha az egyéni vallalkozé a jogerds kdzigazgatasi hatarozatban
vagy joger6s birésagi hatarozattal elbirdlt kozigazgatdsi  hatdrozatban foglalt
kotelezettségét az elbirt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.

e) az egyéni vallalkozéi tevékenység 2010. jalius 1-je elétti idészakanak minden
naptdri napjara vonatkozéan ténylegesen, vagy az addévben az egyéni vallalkozoéi
tevékenység 2010. julius 1-je el6tti idészakara esé naptari napokkal ardnyosan

e legalabb az atlagos allomanyi létszdm és a minimdalbér napi 6sszegének
szorzataként meghatdrozott jarulékalap kétszeresére, vagy

e ha a székhelye jogszabalyban megnevezett leghatranyosabb térségek,
telepiilések valamelyikében van - legalabb az atlagos allomanyi létszam és a
minimalbér napi 6sszegének szorzataként meghatarozott jarulékalapra vallott
be nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot.

Amennyiben az egyéni vallalkozé a 2010-ben az els6 félévre megallapitott vallalkozdi
adoalapra a 10 szazalékos addkulcsot alkalmazza, akkor egyebekben az szja-térvény 49/B §
2010. junius 30-an hatalyos (10) bekezdésének a)-e) pontjat kovetd egyéb rendelkezései -
az utolsé mondata helyett pedig az szja-torvény Uj 84/A § (5) bekezdésének rendelkezései -
szerint kell eljarnia, tovabba a 49/B § 2010. junius 30-an hatdlyos (21), (22) és (25)
bekezdésének rendelkezéseit is alkalmaznia kell.

Ez azt jelenti, hogy

a 10 szazalék és a 19 szazalék adé kilonbozetének megfelelé 6sszeget az allami
tamogatasokra vonatkozé rendelkezések szempontjabél mindsiteni kell, tovabba az
egyéni vallalkozé koteles a bevallasaban tdjékoztaté adatként feltiintetni és - a
bevallds benyudjtasdnak évét kezdd évnek tekintve - nyilvantartasba venni;

a nyilvantartott adokiilonbozet annyiban és akkor vezethetd ki a nyilvantartasbdl, ha
és amennyiben az egyéni vdllalkozo azt a torvényben elGirt célokra hasznalja fel,
vagy 30 napon belill megfizeti a kivezetett résszel azonos 6sszegl adot;
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- a nyilvantartasba vétel évét kovet6 harmadik adéév végéig a nyilvantartasban maradt
résszel azonos 0Osszegl adot a negyedik addév elsé hoénapja utolsdé napjaig
mindenképpen meg kell allapitani és fizetni, az emlitett napot koveté elsé
addébevallasban be is kell vallani. Amennyiben a maganszemély egyéni vallalkozéi
jogallasa az emlitett id6szak alatt barmely okbol megsziinik (ide nem értve, ha annak
oka cselekv6képességének elvesztése vagy a haldla), a nyilvantartdsban maradt
résszel azonos 0sszegli adét a jogdllas megszlinésének napjat kovetd 30 napon belil
kell megfizetni;

- barmely esetben a fizetendd adot a késedelmi potlékra vonatkozo rendelkezések
szerint késedelmi potlékkal novelten kell megfizetni.

A 2010. évi de minimis tAmogatds megallapitasa

A vdllalkoz6i bevételt 2010-ben csokkenté kedvezmények addévi csekély Osszegl (de
minimis) tAmogatastartalmat a kovetkez6k szerint kell megallapitani:

A 2010. adbéévben érvényesitett 6sszes kedvezményt az egyéni vdllalkozoi tevékenység
2010. julius 1-je el6tti idészakanak és az egyéni vallalkozéi tevékenység 2010. jlnius 30-a
utani idészakanak naptari napjai aranyaban meg kell osztani.

A de minimis tamogatast

- az egyéni vallalkozoi tevékenység 2010. julius 1-je elétti idészakara juté 6sszegbdl
az 50 millié forintot

- az egyéni vallalkozoéi tevékenység 2010. junius 30-a utani idészakara juté 6sszegbdl
a 250 millié forintot

- meg nem haladé rész utdn 10 szazalék, az azt meghaladé rész utan 19 szazalék
adomértékkel kell kiszamitani.

A 2010. évi egyes de minimis tamogatasok visszafizetése:

Ha az egyéni vallalkozénak a 2010. évben érvényesitett kisvallalkozéi kedvezménnyel, illetve
nyilvantartasba vett fejlesztési tartalékkal o6sszefiiggésben a késébbiekben adémegfizetési
kotelezettsége keletkezik, az erre vonatkozo rendelkezést a kovetkezéképpen kell
alkalmazni:

A 2010. évben érvényesitett kisvallalkozoi kedvezménybdl az szja-torvény 49/B § (11)
bekezdése alapjan adomegfizetési kotelezettséggel jaré 0Osszeg kétszeresét az egyéni
vallalkoz6i tevékenység 2010. julius 1-je el6tti idészakdra és az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. jlnius 30-a utani idészakara es6é naptari napokkal ardnyosan meg kell
osztani. A megosztott részek adoétartalmat (az adéként megfizetendd 6sszeget) az egyéni
vallalkozo6i tevékenység 2010. julius 1-je el6tti idészakdra és az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. junius 30-a utani idészakdra meghatarozott és alkalmazott adémértékkel
kell kiszamitani.
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A 2010. évben fejlesztési tartalékként nyilvantartasba vett 6sszegbdl az szja-térvény 49/B §
(16) bekezdése alapjan adémegfizetési kotelezettséggel jard részt az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. julius 1-je el6tti id6szakdra és az egyéni vdllalkozoi tevékenység 2010.
junius 30-a utdni idészakara esé naptari napokkal aranyosan meg kell osztani. A hivatkozott
bekezdés a) pontja szerinti vallalkozéi személyi jovedelemadé-mértékként az egyéni
vallalkoz6i tevékenység 2010. julius 1-je el6tti id6szakara és az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. junius 30-a utani idészakara meghatdrozott és alkalmazott adémértéket
kell figyelembe venni. Az adémegfizetési kotelezettséggel jaré részekbdl az el6z6ek szerint
kiszamitott vallalkozdéi személyi jovedelemadé levonasa utan fennmaradd 6sszegek képezik
a hivatkozott bekezdés b) pontja szerinti vallalkozéi osztalékalapot, mely utan az ado
mértéke 25 szazalék.

Adobelébleg fizetés

A médositassal 6sszefliggésben az adoelbleg-fizetés szabdlya is megvaltozott. A mddositas
lényege az, hogy 2011-t6l az egyéni vallalkozdé a vdllalkozoéi személyi jovedelemadd-
el6leget az év elejétél halmozott adéelbleg-alap 500 millié forintot meg nem haladé
O0sszegére 10 szazalékkal fizetheti meg. A 10 szdazalékos addkulcs feltétel nélkil
alkalmazhat6, és nem kell szdmolni azzal, hogy a megtakaritott adot nyilvantartasba kell
venni az adoévet kovetden, és azzal sem, hogy azt cél szerint el is kellene kolteni.

Az adodelbleg-fizetés 2010. elsé két negyedévében mar teljesilt (a 2010. junius 30-ig
hatalyban 1évé szabalyok szerint, amelyet tananyagunk az 6nallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelemnél ismertetett), mig a harmadik és negyedik negyedévben fizetendé adoelblegre
atmeneti rendelkezés vonatkozik.

A mobdositas okan a 2010. masodik félévére fizetendd addeldleg megallapitasara vonatkozo
szabdlyok is megvaltoztak. A modositas lényege az, hogy amennyiben az év elejétdl
szamitott halmozott adoeléleg-alap masodik félévre esé része a 250 millié forintot nem
haladja meg, az egyéni vallalkozé jogosult 10 szazalék mértékkel fizetni a rd vonatkozo
személyi jovedelemadd-elSleget azzal, hogy a 10 szazalék adokulcs feltétel nélkil
alkalmazhaté.

A harmadik és negyedik negyedévben fizetend6 adéeléleget - a mar megfizetett addelbleg
figyelembevételével - az egyéni vallalkozé 10 szazalékkal allapithatja meg az év elejétdl
halmozott adéeléleg-alapnak

a) a 2010. julius 1-je el6tti id6szakra es6 naptari napjaival ardnyos 6sszegébdl az
50 milli6 forintot meg nem halad6 részre, feltéve, hogy a 10 szazalékos
adoékulcsra vald jogosultsaganak egyéb feltételei erre az idészakra fennallnak;

b) a 2010. junius 30-a utani idészakra esé naptdri napjaival aranyos 250 millio
forintot meg nem haladé részre,

de egyittvéve legfeljebb 300 millié forintot meg nem haladé 6sszegre.
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A 2010. julius 1-je el6tti idészakra 19 szazalék az addé mértéke az 50 millio forint feletti
részre, illetve akkor, amennyiben a 10 szazalék adékulcs alkalmazdasara az egyéni vallalkoz6
nem jogosult, vagy jogosultsdga ellenére nem él e jogaval.

Példan bemutatva:

- Halmozott adéelbleg-alap a masodik negyedév végéig: 15 millié forint

- Halmozott adéelbleg-alap a harmadik negyedév végéig: 25 millié forint

- Halmozott adéelbleg-alap a negyedik negyedév végéig: 45 millié forint

- Az egyéni vallalkozé az els6é félévre nem jogosult a 10 szdazalék addékulcs
alkalmazasara.

A harmadik negyedévre fizetend6 adéel6leg meghatarozasa:

- Az elsé félévre jut6 addelSleg-alap: 25 millié *(181/365) = 12 millié 397 ezer forint

- A masodik félévre juté addelbleg-alap: 25 millié - 12 millié 397 ezer forint = 12
millié 603 ezer forint

- Halmozott fizetend6 adéelSleg: 12 milli6 397 ezer forint*0,19 + 12 millié 603 ezer
forint*0,1 = 2.355.000 + 1.260.000 = 3.615 ezer forint

- Mar megfizetett addelbleg: 15 millié forint*0,19= 2.850. ezer forint

- A harmadik negyedévet kovetden fizetend6 adoelbleg (3.615 ezer - 2.850 ezer) 765
ezer forint

A negyedik negyedévre fizetend6 adodeléleg meghatarozasa:

- Az elsé félévre jutd adoeldleg-alap: 45 millié *(181/365) = 22 millié 315 ezer forint

- A masodik félévre jutdé adéeléleg-alap: 45 millié6 - 22 millié 315 ezer forint = 22
millié 685 ezer forint

- Halmozott fizetend6 adoelbleg: 22 millié 315 ezer forint *0,19 + 22 millié 685 ezer
forint*0,1 (4.240 ezer +2.268 ezer) = 6.508 ezer forint

- Mar megfizetett adoelbleg: 3.615 ezer forint

- A negyedik negyedévet kovetGen fizetendd addelSleg: 6 millid6 508 ezer forint - 3
millié 615 ezer forint = 2 millié 893 ezer forint.

A nem 6ndllé tevékenységbdl szarmazé jovedelem

A nem o6nallo tevékenység egyik formaja a munkaviszonyban folytatott tevékenység. Most az
ehhez kapcsolodé adozassal foglalkozunk.

Nem o0ndll6 tevékenységbdl szarmazé bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével dsszefliggésben megszerez. llyen kiléndsen a munkabér,
tiszteletdij, illetmény, jutalom, U(izemanyag-megtakaritas cimén fizetett 0Osszeg,
koltségtérités.
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Fontos tudni, hogy a nem 6nall6 tevékenységbdél szdrmazé jovedelem kiszamitasdndl nem
kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet a munkaltat6tél a munkaba jarasrol szolé
kormanyrendelet szerinti munkaba jaras esetén kap a maganszemély.

Az 6sszevont adéalap megallapitasa

Az 6sszevont addalapba tartozé jovedelmekhez addalap-novel6 tételként hozza kell adni a
jovedelem 27 szazalékat. Az 6sszevont addalapba tartozik az addéévben adokotelezettség ala
es6 valamennyi 6ndlld, nem 06ndll6 tevékenységbdl szarmazd és egyéb jovedelem mellett
egyéni vallalkozé és a mezdgazdasagi kistermel6 atalanyadézas szabalyai szerint atalanyban
megallapitott jovedelme is. Az 6sszevont addalap ezek 6sszege, ez egésziil ki az addalap-
novel6 6sszeggel.

Az adé mértéke
Az 6sszevont addalapot képezé jovedelmek utan fizetendd ado,

a) Ha az 6sszevont addalap nem haladja meg az 5 millié forintot, az 6sszevont adédalap
17 szazaléka;

b) Ha az 6sszevont addalap meghaladja az 5 millié forintot, 850 ezer forint és az 5 millié
forintot meghalad6 rész 32 szizaléka.

Az addjovairas
A szamitott adét adéjévairas csokkenti, amely

a) Az addévben megszerzett bér és az arra tekintettel megallapitott addalap-
kiegészitésegylittes 6sszegének 17 szazaléka, de legfeljebb jogosultsagi hénaponként
15 100 forint, feltéve, hogy a maganszemély 0sszes jovedelme az adéévben nem haladta
meg a 3 milli6 188 ezer forintot, vagy

b) Az a) pont alapjan meghatarozott 6sszegnek a jogosultsagi hatar feletti éves 6sszes
jovedelem 12 szazalékat meghaladé része, ha a maganszemély éves dsszes jovedelme az
adoévben meghaladja a jogosultsagi hatart, de nem éri el a jogosultsagi hatar 1 millié
510 ezer forinttal novelt 6sszegét.

Jogosultsagi honapnak az a hénap szamit, amelyre a maganszemélyt az addévben bér illette
meg. Az a honap, amelyben tobbszor vagy tobb kifizet6tdl illette meg bér a maganszemélyt,
egy jogosultsagi honapnak szamit. Egy ad6évben legfeljebb 12 jogosultsagi hénap veheté
figyelembe.

Személyi és csaladi kedvezmények

Az 0Osszevont adodalap adéjat csokkenti a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl
sz0l6 igazolds alapjan a fogyatékos allapot kezddénapjanak hénapjatél ezen allapot
fenndllasa idején havonta az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak
megfelelé 6sszeg.
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Az 0Osszevont addalap adéjabol a jogosult a kedvezményezett eltartott utan csaladi
kedvezményt érvényesithet. A csalddi kedvezmény kedvezményezett eltartottanként és
jogosultsagi honaponként 4000 forint, feltéve, hogy az adott honap barmely napjan az
eltartottak létszdma a harom fét eléri. Jogosultsagi hénap az a honap, amelyre tekintettel a
csaladi pétlékot, illetve a rokkantsagi jaradékot folydsitjak, magzat esetében a varanddsag
id6szakaban azon hoénap, amelyben a varandésag orvosi igazolasa alapjan a jogosultsag
legalabb egy napig fenndll, kivéve azt a hénapot, amikor a megsziletett gyermek utan a
csaladi pétlékra valé jogosultsag megnyilik. Az 6sszeg meghatdrozdsa szempontjabol az
eltartottak létszamaba be kell szamitani a kedvezményezett eltartottakon kiviil azokat is,
akiket rajtuk kivil a csalddok tamogatasarél szolé torvény szerint a csaladi pétlék
0sszegének megallapitdsa szempontjabdl figyelembe vesznek. A csalddi kedvezmény
érvényesitésére jogosult az a magdnszemély, aki csaladi pétlékra jogosult, tovabba a
varondos né és vele kozos haztartasban él6 hazastarsa. A csaladi kedvezmény ugyanazon
kedvezményezett eltartott utdn egyszeresen érvényesithetd, azonban a jogosult a vele k6zo6s
haztartasban él6 hdzastarsaval, élettdrsaval az adéév végén megoszthatja, feltéve, hogy a
megosztds tényérdl az adobevalldasukban nyilatkozatot adnak és egymas addazonosité jelét
feltlintetik.

A csaladi kedvezmény korlatozottan jar, ha a maganszemély jovedelme meghaladja a 7
millié 620 ezer forintot.

Adoéelbleg fizetési kdtelezettség

Az Osszevont addalap adojat adoéeldlegként kell megfizetni. Ha az a bevétel, amelybdl az
O0sszevont adoéalapba tartozo jovedelmet kell megallapitani, kifizet6t6l szarmazik, az
adoelbleget a kifizeté allapitia meg. Az addel6leg-megallapitasara kotelezett kifizeté a
levont, medfizetett addelélegrél igazolast ad a maganszemélynek, amelyen feltlinteti az
adoeléleg alapjat és az abban figyelembe vett addalap-kiegészitést. A megallapitott
adoelbleget a kifizetés hénapjat koveté 12. napjaig kell megfizetnie, tovabba az adézas
rendjérél szo6lo torvény rendelkezései szerint kell bevallania.

Az adéeldleg alapja

Nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo bevétel esetében a bevétel, csokkentve a kifizet altal
a‘munkavallaloi érdekképviseleti tagdij-fizetés dnkéntességérél sz6lo torvény rendelkezései
szerint levont vagy a maganszemély altal megfizetett, a szakszervezet altal kiallitott
bizonylattal igazolt szakszervezeti tagdijjal. A koltségtérités esetében, ha a koltségtérités
adéelbleg-levonasra kotelezett kifizet6tél szarmazik, a bevételb6l a maganszemély
adéelbleg-nyilatkozata szerinti koltség levonasaval, erre vonatkozé nyilatkozat hidnyaban
legfeljebb az igazolas nélkil elszamolhaté koltség levonasaval megallapitott rész.

Az adéel6leg nyilatkozat
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Az adéelbleg-megallapitasara kotelezett kifizet6 a bevételt terhel6 addelSleget a
maganszemély altal irdsban adott nyilatkozat (adoéelSleg-nyilatkozat) figyelembevételével
allapitja meg, ha a nyilatkozatot felszdlitasra vagy onként a maganszemély a kifizetést
megel6z6en rendelkezésre bocsatja. Nyilatkozat adhatd esetenként vagy az adééven belil
visszavonasig érvényesen.

Az adoéelbleg-nyilatkozatban a maganszemély az adott esettdl fligg6en nyilatkozik

a) A bevétel adéelbleg-alapjanak megadllapitasahoz levonando koltségrdl,

b) Az addelSleg-megallapitas maédjarol,

¢) A maganszemély Osszevont addalapjanak, addéterhet nem visel6 jaranddsagainak
adéévi varhatd 6sszegérél,

d) Bér esetén az adojovairas figyelembevételérél, a csaladi kedvezmény érvényesitésérdl
és a megosztasarol,

e) A sulyosan fogyatékos maganszemélynél a fogyatékos allapot fenndllasdnak
idétartamardél.

A fizetendé6 adébeléleg

Rendszeres bevétel esetén az addeldleg megallapitdsdhoz az adott havi rendszeres bevétel
alapjan meghatdrozott adéelbéleg-alap tizenkétszeresére ki kell szamitani az adé mértékére
vonatkozo rendelkezés szerint varhatd szamitott add egy-tizenketted részét.

Ha a rendszeres bevétel kifizetése egy hdnapon belil tobb részletben torténik, a havi
tényleges bevétel megadllapitasa utan kell a rendszeres kifizetés szabalyai szerint eljarni,
azonban a hé kozi kifizetés soran az ezen kifizetéssel aranyos adoelélegnek megfeleld
O0sszeg a ho végi elszamoldsig visszatarthaté. Ha a kifizetés tobb hénapra egyszerre
torténik, ugy kell eljarni, mintha a bevételt a maganszemély havonként szerezte volna meg.

Nem rendszeres bevétel (példaul: jutalom, prémium, szabadsagmegvaltas) esetén a
megel6z6 egész havi rendszeres bevétel alapjan meghatarozott adoéelbleg-alap
tizenkétszereséhez kell hozza adni és ezen 0Osszegre ki kell szamitani az adé6 mértékére
vonatkozoan rendelkezés szerint varhaté szamitott adot.

A bevételt terhelé adéeldleg kiszamitott 6sszege - legfeljebb annak mértékéig - rendszeres
bevétel esetén csokkentve a maganszemély adéeléleg-nyilatkozata alapjan:

a) a havi adojovairassal,

b) a csaladi kedvezményre jogosult maganszemélyt az adott jogosultsagi honapra
megilleté csaladi kedvezménnyel,

¢) a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errél sz6l6 igazolas alapjan a fogyatékos
allapot kezd6napjanak hdénapjatél ezen allapot fennalldsa idején havonta a személyi
kedvezménnyel.
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TARSADALOMBIZTOSITAS

A torvény célja, hogy az egyéni felel6sség és ongondoskodas kovetelményeinek és a
tarsadalmi szolidaritas elveinek megfelel6éen szabdlyozza a tarsadalombiztositas keretében
létrejovd jogviszonyokat.

Néhany fogalmat tisztazni kell a témakor feldolgozasat megelézden:
Foglalkoztato.

- barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozd, jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdasdgi tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodé
szerv, barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat, vagy a biztositottnak
a biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonydra tekintettel wvagy azzal
O0sszefliggésben jarulékalapot képez6 jovedelmet juttat.

- tanulészerzédés alapjan szakképz6 iskolai tanulmdanyokat folytaté tanulé esetén a
szerz6dést koté gazdalkodé szervezet, egyéni vallalkozé,

- tarsas vallalkozas esetén a tarsas vallalkozas,

- az allaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyben, keresetpétld juttatasban,
vallalkozéi jarulékban, valamint munkanélkili-jaradékban, allaskeresést O0sztonzé
juttatasban, nyugdij el6tti munkanélkili segélyben részesilé biztositottnak mindsulé
személy esetén az ellatast folyositd szerv,

- a gyermekgondozasi segélyben, a gyermekgondozdasi dijban, a gyermeknevelési
tamogatdsban, az d4polasi dijban részesiil6 személyek esetében a segélyt, a
tamogatast, illetve a dijat folydsité szerv,

- akincstar,

- a munka torvénykdnyve harmadik része Xl. fejezete szerinti munkavégzés esetén a
kolcsonbeadd.

Kiegészité tevékenységet folytato: az az egyéni, illetve tarsas vallalkozo, aki vallalkozéi
tevékenységet sajat jogu nyugdijasként folytat, tovdbba az az 6zvegyi nyugdijban részesilé
személy, aki a red iranyado oregséginyugdij-korhatart betoltotte.

Megbizdsi jogviszony, munkaviszony. a magyar jog hatdlya ala tartozé megbizasi jogviszony
és-munkaviszony, tovabba a kiilfoldi jog hatalya ala tartozé olyan megbizasi jogviszony és
munkaviszony, amely alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén végzik.

Foglalkoztatott: aki nem minGsiul egyéni, illetve tarsas vallalkozénak, és foglalkoztatéja
biztositassal jard jogviszony keretében foglalkoztatja.

Jarulékalapot képezd jovedelem: a személyi jovedelemadérdl szélé torvény szerinti, az
O0sszevont adodalapba tartozé, az 6nalld és nem 0nallo tevékenységbdbl szarmazé bevételbdl
az adéel6leg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem.
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Jdrulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztari tagdij, az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék, a tarsadalombiztositasi jarulék, a tdppénz-hozzijarulas, az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék, valamint a korkedvezmény-biztositasi jarulék.

A magdnnyugdijpénztdr  tagja: a  tagsagra  kotelezett  pdlyakezdé és a
magannyugdijpénztarhoz dnkéntes dontéssel csatlakozé személy.

Minimdlbér: a targyhénapot megel6zé hénap elsé napjan érvényes, a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott személyi alapbér kotelez6 legkisebb havi
0sszege.

Biztositott a munkaviszonyban allo személy, tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztatasa
teljes vagy részmunkaidében torténik.

A biztositottak a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsdgot szerezhetnek. A
biztositas a jogviszony kezdetétél annak megsz(inéséig all fenn.

1.Vegyuk sorra a munkabérhez kapcsoloddo a munkaltatot, illetve a
foglalkoztatot terhel6 jarulékokat.

A tarsadalombiztositasi ellatasok és a munkaeré-piaci célok fedezetére a biztositott
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és
munkaeré-piaci jarulékot, valamint nyugdijjarulékot, a kiegészité tevékenységet folytatd
egyéni és tarsas vallalkozé nyugdijjarulékot, a foglalkoztaté és a biztositott egyéni
vallalkoz6 egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékot, valamint nyugdij-biztositasi
jarulékot fizet.

A magannyugdijpénztar tagja nyugdijjarulék és tagdij fizetésére kotelezett.

A jarulékokat a jarulékalapot képezé jovedelem kifizetésekor iranyadd jarulékmértékek
szerint kell megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
megsziinését kovetden kifizetett jarulékalapot képez6 jovedelem utdn is meg kell fizetni.

A foglalkoztato dltal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 27 szazalék, ebbdl a
nyugdijjarulék mértéke 24 szazalék, az egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék 3
szazalék. Az egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 1,5 szdzalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5
szazalék, a munkaerdé-piaci jarulék 1 szazalék.

A biztositott dltal fizetend6 nyugdijjarulék mértéke

- Kizarélag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatdlya ala tartozo6 biztositott esetében 9,5
szazalék,

- Magannyugdijpénztdr tagja esetében 1,5 szazalék

- Sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott esetén is 9,5 szazalék.
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A magannyugdijpénztdr tagja a nyugdijjarulék alapja utdn 8 szazalék tagdijat fizet. A
tagdijfizetési  kotelezettségre a nyugdijjarulék-fizetési  kotelezettségre vonatkozo
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a tulfizetésként jelentkezé
0sszeget a magannyugdijpénztar a foglalkozatén keresztil fizeti vissza a tagnak.

A biztositott altal fizetend6 egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék mértéke 7,5
szazalék. Az egészségbiztositdsi és munkaeré-piaci jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a
munkaerdé-piaci jarulék 1,5 szazalék.

Foglaljuk 6ssze tadblazat formajaban a biztositott és a foglalkoztat6 fizetési kotelezettségeit:
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A fizetendd jarulékok megoszlasa 2010. januar 1-jétél**
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Sajto fizetési kotelezettséget jelent a foglalkoztatd szamara.
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A foglalkoztaté a biztositott betegsége miatti keres6képtelensége, valamint kérhazi apolasa
id6étartamara folydsitott tappénz egyharmadat hozzajarulas formajaban fizeti meg.

2 Forras: www.apeh.hu (2010.09.12.)
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A foglalkoztato az altala foglalkoztatott biztositott részére a biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonya alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezé jovedelem utan havonta
tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

A tarsadalombiztositasi jarulékot havonta legalabb a minimalbér kétszerese - részmunkaidé
esetén ezen Osszeg aranyos része - utan koteles megfizetni. Ha a jarulékalapot képezé
jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét, a foglalkoztat6 az Art. 31. § (2)
bekezdésében meghatarozott bevallasaban - a tényleges jarulékalapot képez6 jovedelem
feltintetésével - bejelentést tehet arrél, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a
jarulékalapot képezdé jovedelem alapulvételével fizeti meg. Ha a biztositott jarulékalapot
képezé jovedelme nem éri el a minimalbér kétszeresét, és a foglalkoztatdé nem él
bejelentéssel, a biztositottat terhel6 jaruléktdbbletet a foglalkoztatd viseli.

A foglalkoztatott a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonya alapjan kifizetett (juttatott)
jarulékalapot képezé jovedelme utan nyugdijjarulékot (tagdijat) és egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékot fizet.

A foglalkoztatott nem fizet:

- nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékot a
jarulékalapot képezdé természetbeni juttatds adodalapként megdllapitott értékének
személyi jovedelemadodval novelt 6sszege, valamint a felszolgaldsi dij és a borravalé
utan,

- egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités,
az Ujrakezdési tamogatas, a szabadsagmegvaltas jogcimen kifizetett juttatas, a
hatarozott id6tartamu jogviszony megsziintetése esetén a munka torvénykonyve
alapjan kifizetett 6sszeg utan, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a kiilén
jogszabdly szerinti prémium évek program, illetéleg a kilénleges foglalkoztatasi
allomany keretében jaré juttatas utan.

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékalapot szolgald jovedelme, legfeljebb
azonban a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolé torvényben az egy naptari napra
meghatdrozott 6sszeg naptari évre szamitott 6sszege utan fizeti meg (jarulékfizetési felsé
hatar, 2010-ben napi 20.420 Ft, évi 7.453.300 Ft).

A jarulékfizetési felsé hatart évente januar 1-jétél december 31-éig kell szdmitani. Ha a
biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszony nem all fenn a teljes naptari évben, akkor a
jarulékfizetési fels6 hatart a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani.

Amennyiben a foglalkoztaté a biztositottél tobb jarulékot vont le az elGirtndl, a tobbletként
jelentkezd jarulékot legkés6bb a biztositott kérését koveté 15 napon beliil vissza kell fizetni.

A jarulék és a tagdij megallapitasa, bevallasa, megfizetése
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A foglalkozatd a biztositottnak a targyhdnapban kifizetett (juttatott), jarulékalapot képezé
jovedelem alapjan koteles a tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékot, a nyugdijjarulékot (tagdijat) megallapitani, és a biztositottat
terheld jarulékot levonni. A megallapitott targyhavi jarulékot (tagdijat) a targyhénapot kovetd
hénap 12-éig vallja be a 1008-as bevalldsi nyomtatvanyon, illet6leg fizeti meg az allami
adéhatésagnak.

2. A tarsas vallalkozas és a tarsas vallalkozé jarulékfizetése

A tdarsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkozé utan a foglalkoztat6 és a biztositott altal
fizetendé (a munkabérnél kifejtett) tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkozo
személyes kozremikodésére tekintettel kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezé jovedelem,
de havi atlagban legalabb a tdrsas vallalkozé tevékenységére jellemzé kereset utan fizeti
meg. Ha a jarulékalapot képezé jovedelem nem éri el a tevékenységre jellemzé keresetet, a
foglalkoztatd a tényleges jarulékalapot képez6 jovedelem feltiintetésével bejelentést tehet
arrél, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot képezé jovedelem, de legaldbb a
minimalbér alapulvételével fizeti meg. Ha a jarulékfizetési kotelezettség nem all fenn egy
teljes naptari hénapon at, egy naptari napra az el6z6ek szamitott 6sszeg harmincad részét
kell figyelembe venni.

A Dbiztositott tarsas vallalkozé nyugdijjarulékot (tagdijat) és egészségbiztositasi és
munkaerdé-piaci jarulékot fizet (a munkabérnél kifejtett mértékben).

A jarulék és a tagdij megallapitdsa, bevallasa, megfizetése

A tdrsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkozé utan a targyhénapban kifizetett (juttatott),
jarulékalapot képezé jovedelem alapjan koteles a tarsadalombiztositasi jarulékot, az
egészségbiztositasi és munkaerdé-piaci jarulékot, a nyugdijjarulékot (tagdijat) megallapitani,
és a biztositottat terhelé jarulékot levonni. A megdllapitott tadrgyhavi jarulékot (tagdijat) a
targyhdnapot koveté hénap 12-éig vallja be a 1008-as bevalldsi nyomtatvanyon, illetéleg
fizeti meg az allami adéhatésagnak.

3. Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

A biztositott egyéni vallalkozé a foglalkoztatd és a biztositott altal fizetendd (a munkabérnél
kifejtett) tarsadalombiztositasi jarulékot az Szja tv. 16. § (4) bekezdésében meghatarozott
vallalkozéi kivét, de havi atlagban legalabb a tevékenységre jellemz6 kereset utan fizeti meg.
Atalanyad6zé esetén az atalanyban megallapitott jovedelem, de havi atlagban legalabb a
tevékenységre jellemz6 kereset utan kell a tarsadalombiztositdsi jarulékot megfizetni. Ha a
vallalkoz6 kivét, illetve az atalanyban megallapitott jovedelem nem éri el a tevékenységre
jellemzé keresetet, az egyéni vallalkozd a tényleges jarulékalapot képezé jovedelem
feltlintetésével bejelentést tehet arrdl, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot
képezé jovedelem, de legalabb a minimalbér alapulvételével fizeti meg.

Az egyéni vallalkozé nyugdijjarulékot (tagdijat) és egészségbiztositasi és munkaeré-piaci
jarulékot fizet (@ munkabérnél kifejtett mértékben).
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Az egyéni vdllalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi és munkaeré-
piaci jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagdijat) a targyhonapot koéveté hdénap 12-éig
vallja be a 1058-as bevallasi nyomtatvanyon, illetéleg fizeti meg az allami adéhat6sagnak.

AZ EGESZSEGUGY!I HOZZAJARULAS

Az egészségiigyi szolgaltatasokra a szolidaritasi elv alapjan jogosultak ellatasinak pénziigyi
fedezetének biztositasdra és az aranyos kozteherviselés elvének érvényesitése érdekében az
Orszaggylilés megalkotta az egészségligyi hozzajarulasrél sz6lé az 1998. évi LXVI. torvényt.

Az egészséglgyi hozzdajarulasrél szélé torvény két elemd, részben jovedelemaranyos,
részben tételes Osszegl. Az egészségligyi hozzdjarulasbél - befolyé bevétel az
Egészségbiztositasi Alapot illeti meg. Felhasznaldsanak részletes szabalyait kilon torvény
allapitja meg. A befizetett egészségiigyi hozzdajaruldst az Egészségbiztositasi Alap javara az
adéhatésag utalja at. Az egészségiigyi hozzdjarulds szazalékosan meghatarozott, ado
jellegu fizetési kotelezettség.

Szdazalékos mértékl egészségiigyi hozzajarulds-fizetési kotelezettség terheli a munkaltatét,
kifizeté6t a belféoldi maganszemélynek juttatott, illetve belfoldi maganszemély Aaltal
megszerzett jovedelem utan.

A kifizetdé, - ha nem kifizet6t6l szdrmazo6 jovedelemhez jutott a magdnszemély, vagy a
kifizet6 az adét nem koteles megdllapitani-, a jévedelmet szerz6 maganszemély 27
szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast fizet a személyi jovedelemadérol széléd
1995. évi CXVII. térvény szerinti az

- az Osszevont adéalapba tartoz6 jovedelemnél: az addelSleg szamitasanal figyelembe
vett jovedelem, a vdllalkozéi kivét és a kivét-kiegészités egyiittes 0sszege (egyéni
vallalkozéndl), a személyes kozrem(ikodéi dij és a személyes kdzremikodsi dij-
kiegészités egyilittes Osszege (tarsas vallalkozas) utan, ha fentiek nem érik el a
tevékenységre jellemezd kereset mértékét.

- A kilon adézé jovedelmek kozil: az Szja térvény szerinti természetbeni juttatdsok
adoalapjaként meghatarozott érték, a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem, az
egyosszegli megvaltasok, a kisosszegl kifizetések utan.

- Tobb tarsas vallalkozasban is személyesen kézrem(ikodé tag esetén jarulékalapként
annal a tarsas vallalkozasnal bevallott jarulékalapot kell figyelembe venni, amelynél a
személyes kozremikodoi dij-kiegészitést meg kell allapitani. Ez azt jelenti, hogy
nem lehet O0sszeszamitani a masik vallalkozasban, netalantan a vallalkozé mas
jogviszonyaban, példaul a munkaviszonyaban bevallott jarulékalapot.

Jelentés valtozas a korabbi szabalyozashoz képest az, hogy a korabbi 11 szazalékos mérték
27 szdazalékra emelkedett. Ezaltal a tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségligyi
hozzajarulas mértéke azonossa valt, igy 2010-t6l nincs kilonbség a kifizet6k kozterhe
kozott aszerint, hogy biztositasi jogviszony keretében juttatnak jovedelmet vagy olyan
jogviszony alapjan, amelyben nem jon létre biztositasi jogviszony.
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Szdazalékos egészségligyi hozzajarulast fizet a maganszemély az adoévben megszerzett
alabbi jovedelmek utan:

- vallalkozasbdl kivont jovedelem,

- értékpapir-kolcsdonzésbél szarmazoé jovedelem,

- 25 szazalékos adoterhet visel6 osztalék, vallalkozoi osztalékalap,

- arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem,

- ingatlan bérbeadasbdl szarmazé egymillié forintot meghalado6 jovedelem esetében a
teljes Osszeg utdn 14 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast fizet
mindaddig, mig a biztositasi jogviszonydban megfizetett természetbeni és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, az ekho alapjan megfizetett egészségligyi szolgaltatasi
jarulék, valamint a fentiekben felsorolt jovedelmek utan megfizetett szazalékos
mértékl egészségligyi hozzajarulas egyiittes 6sszege a targyévben nem éri el a
négyszazotvenezer forintot. 2010. januar 1-én életbe Iépett valtozds értelmében 7,5
millié6 forint az az 6sszeghatar, mely esetében a 4+2 szdzalék megfizetése mellett
mar nem kell fizetni 14 szazalékos egészségiigyi hozzajarulast.

Az egyszerUsitett vallalkozéi térvény hatdlya alda nem tartozd, a személyi jovedelemadd
torvény szerinti tarsas vallalkozas 27 szazalékos mértékd egészségiigyi hozzajarulast fizet
azon 0Osszeg utdn, amelyet a szamvitelrél sz6l6 torvény szerint a vallalkozas
tevékenységében személyesen koézremiikodd tag részére osztalékként meg lehetett volna
allapitani, ki lehetett volna fizetni, de legfeljebb a pozitiv adézott eredmény tag
részesedésével aranyos része utan. Az igy megallapitott egészségligyi hozzajarulas-alap
nem lehet tobb mint, a meghatarozott, tevékenységre jellemzé kereset.

A tarsas vallalkozas és az egyéni vallalkozo fenti kételezettségébol levonhatia a személyes
kozremikodés alapjan kifizetett 0sszegbdl, jovedelembdl az egészségiigyi szolgdltatasi
Jjarulék megfizetett részét, az egyéni vallalkozo a kiegészité tevékenységét folytatd egyéni
vallalkozé a vallalkozéi kivét utan, valamint az atalanyaddé utdn megdfizetett egészséglgyi
szolgaltatasi jarulékot.

A tételes koéltségelszamolast valasztd, egyszer(sitett bevallasi nyilatkozatot benyujtd
G6stermeld szazalékos mértékl egészségiigyi hozzajaruldsa a bevétel 5 szazalékdnak a 15
szazaléka.

A fizeté vendéglaté tevékenységet folytatdé maganszemély 4altal fizetenddé szazalékos
mértékl egészségiigyi hozzajarulas a tételes dtalanyadé 20 szazaléka, ha e tevékenységére
tekintettel nem mindsil egyéni vallalkozoénak.

K6zosségi rendelet hatdlya ala tartozé (EU illetve EGT-tagallami biztositottak, Svajcban
biztositottak is), masik tagallamban biztositott személy jovedelme utdn nem kell
egészségigyi hozzajarulast fizetni. A mentességet a maganszemély az illetékes kulfoldi
hatésag altal kiadott, a masik tagallamban fenndll6é biztositast tanusitd igazolassal igazolja.
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Mentes a szazalékos mértékl egészségiigyi hozzajarulas fizetése alél az a jovedelem,
természetbeni juttatds, adokoteles béren kiviili juttatas és jarulék alapjaul szolgdlé azon
0sszeg, amely utdan a fennalld6 biztositasi jogviszonyra tekintettel jarulékfizetési
kotelezettség keletkezik, valamint az a jovedelem, amely utdn az adét nem kell
megallapitani vagy megfizetni.

Mentesil az egészségiigyi hozzajarulasi fizetési kotelezettség aldl a személyes
kozremiikodGi dij-kiegészités azon 6sszege, amelynek megfelel6 6sszeg utdn a megel6z6
adéév(ek)ben a 27 szazalékos mértékld adé megfizetése megtortént.

Nem fizet a maganszemély azon osztalék utan, melynek megfelel6 6sszege utdn a tarsas
vallalkozas a megel6z6 adoév(ek)ben a 27 szazalékos mértéki adot fizetett.

Nem kell egészségiigyi hozzajarulast fizetni, ha az egyéni vallalkozé és a tdrsas vallalkozas
személyesen kdzrem(koddd tagja az ekho torvény szerinti kotelezettséget teljesit.

Nem kell egészségiigyi hozzdjarulast fizetni a tappénz, baleseti tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély, gyermeknevelési tdmogatas, gyermekgondozasi dij, addéterhet nem
visel6 jaranddsdg, onkéntes kolcsonds biztositdpénztar altal a maganszemély javara jévairt
tamogatdi adomany, szolgaltatds, iskolai szovetkezet tevékenységében kifejtett személyes
kozremikodésért kapott ellenszolgdltatas, valamint az Szja. torvény azon természetbeni
juttatdsai utdn, amelyek 25 szazalékos addkulccsal adéznak.

A bérbeadd, ha az ingatlan bérbeadasbdl szarmazé bevételére az 6nalléd tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelmekre iranyadd szabalyokat alkalmazza, nem fizet egészségiigyi
hozzajarulast.

Az egészségligyi hozzajarulas bevallasanak és megfizetésének szabalyai:

- a kifizet6 a maganszemélyt terhel6 szazalékos egészségligyi hozzajarulast havonta
allapitja meg, vallja be, vonja le és fizeti meg a jovedelem kifizetését koveté ho 12.
napjaig. A maganszemély legkésébb a kifizetés napjdig nyilatkozik a kifizetének,
hogy az ingatlan bérbeadasbdl szarmazo jovedelme a naptari évben meghaladja-e az
egymillio forintot.

- Kamatkedvezménybél szarmazé jovedelem esetén az egészségiigyi hozzajarulast
évente, az adoévet kovetd januar 12-éig kell megfizetni. Ha a megszlinés évkozben
kovetkezik be, akkor a megszlinés napjat koveté hd 12-éig kell megfizetni az
egészséglgyi hozzajarulast.

- Az Szja torvény természetbeni juttatdsaira vonatkozdéan az egészségigyi
hozzajarulas bevallasdra a kifizetére vonatkozé bevallasi szabalyok az iranyaddak,
mely szerint havi, negyedéves, éves bevallasi hataridére torténik a bevallas az
adofizetésével egyiitt. A kiilonbozetként fenndllé 6sszeget az addévre elszamolt éves
0sszes bevétel megadllapitdsdnak honapjat koveté hénap 12-éig kell bevallani és
megfizetni.
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- Az egyéni vallalkozénak az adoév utolsé hénapjanak kotelezettségeként kell
megallapitania és a havi, negyedéves, éves bevallasa keretében bevallani és
megfizetnie az ehot. Az egyéni vallalkozé az osztalékalap és a kivét-kiegészités
0sszege utan fizetendé ehot a targyévre vonatkozdé bevalldsdban vallja be és a
bevallasi hataridé lejartdig fizeti meg. A kiegészité tevékenységet folytaté egyéni
vallalkozé a személyi jovedelemadd bevalldsa keretében vallja be és a targyévet
kovetd év januar 12-éig fizeti meg. A naptari évtdl eltéré tzleti évet alkalmazé az
Uzleti év kezdd napjan hatdlyos rendelkezések szerint jar el.

- A maganszemély az egészségiigyi hozzajarulast el6leg és az adé megallapitasakor
fizeti meg. A targyévre vonatkozé bevalldsa keretében szamol el az el6legekkel, a
bevallasra ott kerll sor, a kiilonbozetet megfizetni a tulfizetést visszaigényelni e
bevallasa keretében van lehetdésége. Az adéelSleg megfizetésére nem kotelezett
maganszemély a személyi jovedelemadéd bevalldsa keretében vallja be és fizeti meg
az egészségigyi hozzajarulast.

- Az a mezdgazdasdgi 6stermeld, aki egyszerdsitett bevalldsi nyilatkozat tételre
jogosult, a munkaltaténak tett, bevallast helyettesité nyilatkozatdban koteles
nyilatkozni az e tevékenységébdl szarmazo bevételérél is. A nyilatkozatnak
megfeleléen a munkaltaté az egészségiigyi hozzdajaruldst megallapitja, levonja és
megfizeti.

- A tarsas vallalkozas a személyes kozremiikoddi dij-kiegészitésrdl kiadott igazolas
napjat koveté honap 12-éig vallja be és fizeti meg az egészségligyi hozzajarulast.

A maganszemélyt terhel6 nyilatkozattételi kotelezettség mindaddig fennall, mig az
egészségbiztositasi jarulékot vagy a szazalékos mértékl egészségiigyi hozzajarulast a
hozzdajarulas-fizetés felsé hatarig a magdanszemély nem fizette meg. Ha a maganszemély
ugy nyilatkozik, hogy az egészségiigyi hozzajarulas 6sszegének felsé hatarat varhatdan
eléri, és ez mégsem torténik meg, az 6t terhelé szdzalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulast 6 szdzalékkal novelten kell a targyidészaki bevallasa keretében bevallani és
megdfizetni. Ugyanigy kell eljarni, ha a maganszemély nyilatkozatot nem tett, és kifizet6 a
nyilatkozat hidnyaban egészségiigyi hozzajarulast nem vont le.

Az egészségligyi hozzajarulds bevalldsara, megfizetésére, nyilvantartasara, ellenérzésére, a
kotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmények megallapitasara az Adézas
rendjérél szolé torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egészségiligyi hozzajarulds adénak
mindsil, az adéhatésagi feladatokat az allami adéhatosag latja el.

BETEGSZABADSAG, TAPPENZ ELSZAMOLASANAK SZABALYAI

Betegszabadsag évente legfeljebb 15 munkanapra veheté igénybe, amiért a munkabér 70
szazalékanak megfeleld tavolléti dij jar a dolgozénak. Ez az 6sszeg ado- és jarulékkoteles,
és igénybevételéhez pedig sziikséges a kezelGorvos, vagy a kérhdz igazolasa. A tavolléti dij
kifizetése teljes mértékben a munkaadét terheli.
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Amennyiben a betegség ennél hosszabbra nyudlik, a 15. nap utdan mar tappénz jar a
dolgozénak, aminek mértéke a folyamatos munkaviszony idétartamatol fligg. Kedvezébbek
a feltételek, ha a dolgozé folyamatos munkaban toltott ideje eléri a két évet, ekkor ugyanis a
tappénz alapja a jovedelem 60 szdazaléka (ez a valtoztatds elétt 70 szdzalék volt). A
kifizetend6 tadppénz plafonjaként a minimdalbér négyszerese vehetd figyelembe, ami 2010-
ben legfeljebb brutté 9 800 forint/nap (havi bruttdé 294 000 Ft) 6sszeget jelenthet. Két évnél
rovidebb, folyamatos munkaviszony esetében a tappénz nagysdga mar csupan a
munkavallalé jovedelmének 50 szazaléka lehet (ennek mértéke korabban 60 szazalék volt).
A tappénz egyharmada ekkor is a munkaltatokat terheli, mig kétharmadat a
tarsadalombiztositas fizeti.

A foglalkoztatdsbdél kikeriil6 munkavallalék esetében gyakori tappénzigénylési forma a
passziv tdppénz, melyet a dolgozé a munkaviszony megsziinésekor vehet igénybe. Passziv
tappénzként 2010-t6l a munkavallalé legfeljebb 30 naptari napot vehet igénybe, a kordbbi
45 nap helyett. Ezzel egyiitt a szabalyozas limitet hlizott a passziv tappénz 6sszegére is,
melyet ez évt6l a mindenkori minimdalbér 150 szazalékahoz kotott. Ennek alapjan 2010-ben
az igénybe veheté maximalis Osszeg brutté 3675 Ft/nap. A passziv tappénz utan a
munkaltatoknak tovabbra sem kell fizetniilk az egyharmadot, amit tovdbbra is a
tarsadalombiztositas finansziroz.

Baleseti tdppénz annak a munkavallalénak jar, aki munkaviszonya alatt - vagy annak
megszlnését koveté legkés6bb harom napon belil -, lzemi baleset kovetkeztében
keres6képtelenné valik. 2010 januarjatél az lizemi baleset fogalma is modosult: mig
korabban lizemi balesetnek csak a munkakorben vagy azzal Osszefiiggésben szenvedett
baleset szamitott, januar 6ta ez kiegészilt a munkaba vagy onnan hazafelé menet kézben
szenvedett balesettel. A ‘baleseti tappénz 0Osszege megegyezik a megel6zé hénap
egészségbiztositasi jarulék-alapot jelenté jovedelmével, az uti balesethez kapcsolodéd
tappénz mértéke pedig a munkavallaloé havi bérének 90 szazalékat teszi ki.

NYENYI LAP

2010. januar 1-jét6l megszlinik a nyenyi adatszolgaltatas, ezért utoljara mar csak 2009-r6l
kell teljesiteni, 2010. aprilis 30-4ig.

2010-r6l csak akkor kell a nyugdijbiztosité részére soron kiviili adatot szolgdltatni, ha a
munkavallalét 2010-ben nyugdijaztak. 2010 utan azonban mar soron kivili sem kell adatot
szolgdltatni a nyugdijbiztosité részére, mivel az a nyugdijadatokat minden esetben a
jarulékbevallashoz kapcsoldédoé adatszolgaltatasbol kapja meg az allami adéhatosagtol.

A SZAKKEPZESI HOZZAJARULASROL ES A KEPZES FEJLESZTESENEK
TAMOGATASAROL
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A nemzetgazdasdg és a munkaerépiac kovetelményeihez, a tarsadalmi folyamatokhoz és az
informacids tarsadalom igényeihez igazodo rugalmas és differencialt, a gazdasag dinamikus
fejlédését segité szakképzési rendszer fejlesztési forrasainak biztositasa céljdbol az
Orszaggylilés megalkotta a 2003. évi LXXXVI. torvényt, a szakképzési hozzdajarulasrél és a
képzés fejlesztésének tdmogatasarél.

A tananyagfejlesztés soran a fentiekben hivatkozott torvény elsé részével ismerkediink meg,
amely a szakképzési hozziajarulasi kotelezettség alapjat, mértékét, teljesitésének
lehet6ségét, az adofizetésre kotelezettek korét szabdlyozza. A torvény masodik része a
képzési rendszer fejlesztésének tdmogatasat szabalyozza, az azonban nem része a jelen
tananyagnak.

A torvény célja a szakképzés koltségeihez torténé hozzajaruldas a hozziajarulasra
kotelezettekt6l. A szakképzési hozzajarulas fizetésére kotelezett a belféldon vallalkozasi
tevékenységet folytatd, a kilfoldi székhelyli jogi személy, ha belfoldon telephellyel,
fioktelephellyel rendelkezik, a belféldi székhelyli gazdasdgi tarsasdg, a szovetkezet, allami
vallalat, célszervezetek (pl.:erdébirtokossagi tarsulat, tgyvédi iroda), egyéni vallalkozé,
egyéni cég.

A szakképzési  hozzajarulas alapja a  hozzajarulasra  kotelezettet terheld
tarsadalombiztositasi jarulék alapja. Mértéke a tarsadalombiztositasi jarulékalap 1,5
szazaléka. Ezt az 0sszeget a torvény bruttd kotelezettségként nevesiti, mivel az addédsszeg
pénzigyi teljesitésének a csokkentésére kiilonbozé lehet6ségei vannak a hozzajarulasra
kotelezetteknek.

A szamviteli torvény hatalya ald tartozék a szakképzési hozzajarulast az uzleti évre, az
egyéb hozzajarulasra kotelezettek a naptari évre (targyévre) allapitjdk meg. A naptari évtél
eltéré lzleti évet valasztd, hozzajarulasra kotelezett az lizleti év elsé napjan hatdlyos
jogszabaly szerint allapitja meg a kotelezettségét, vallja be és fizeti meg az el6leget és az
ado 6sszeget is.

1. A szakképzési hozzajarulas teljesithet6 gyakorlati képzés keretében

- egyuttm(ikodési megallapodas, tanuldszerzédés alapjan szakkozépiskolai és
szakiskolai tanul6 gyakorlati képzésének megszervezésével,

- gyakorlati képzésnek e torvény végrehajtasi rendeletében meghatarozott modon
torténé megszervezésével, amennyiben a gyakorlati képzésre a fels6oktatasi
intézmény és a gyakorlati képzésben kozremiikods és a hozzajarulasra kotelezett
egylttmiikodési megallapodast kot,

- gyakorlati képzésnek hallgatéi szerzédés alapjan torténé megszervezésével.

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzéssel teljesité brutté kotelezettségét, legfeljebb
annak mértékéig csokkentheti az alabbiakkal:

- atargyévben elszamolt kiadasok, koltségek 6sszegével,
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- a csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szolgald targyi eszkoz beszerzésével,
bérleti dijjal, felljitdssal, pétlassal, illetbleg a bdvitésre forditott 6sszeg 50
szazalékaval, a targyi eszko6z karbantartdsdra forditott O0sszeggel, valamint ezen
eszkdzok mikodését biztositd szoftverek beszerzésével, csokkentve a Munkardépiaci
Alap képzési részébdl folydsitott tamogatas értékével,

- a szakmai alapképzés céljait szolgald tanmihely bérleti, munkavédelmi,
tlizbiztonsagi és koziizemi szolgdltatasi dijara a tanulék létszama a tanmiihely
adottsagaihoz viszonyitott ardnyos koltség 6sszegével,

- a tanuldszerzdédés, illetve fels6foku szakképzésben hallgatéi szerzédés alapjan
foglalkoztatott tanuld, illetve hallgaté gyakorlati képzése soran felhasznalt
anyagkoltséggel tanulonként évenként legfeljebb a minimalbér 20 szazalékanak
megfelel6 0Osszeggel. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben nehezen
biztosithatd a szakképzett munkaerd, legfeljebb a minimalbér 40 szazalékanak
megfelel§ 6sszegben felhaszndlt anyagkoltség 6sszegével.

A gyakorlati képzés szervezésével teljesitett szakképzési hozzajarulasi kotelezettség
esetében a képzés teljes koltségének az elszamoldsdra lehetdéség van, tehat a brutté
kotelezettség mértékéig, illetve azt meghaladdan is. A bruttd kotelezettségét meghaladdan
felmerilt bevallott koltségeket a hozzdajaruldsra kotelezett visszaigényelheti.

A szakképzési hozzajarulas gyakorlati képzéssel torténd teljesitésének koltsége mellett a
hozzdajarulasra kotelezettnek van még fennmaradé kotelezettsége, lehetésége van a sajat
munkavallaléinak a képzésre is. Ez esetben munkavallaldival felndttképzési szerzédést,
tanulmanyi szerzédést kot, és a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatoi kotelezés
alapjan megszervezett képzés kulon jogszabalyban meghatarozott koltségeinek
elszamoldsaval teljesitheti. Az igy elszamolt koltségek 6sszege mikro- és kisvallalkozasok
esetében a brutto kotelezettség 60 szazalékat, egyéb szervezetek esetében a 33 szazalékat
nem haladhatja meg.

A hozzajarulasra kotelezettnek, ha a csokkenté tételek elszamoldsa utdn is marad még
kotelezettsége, a fennmarad6 kotelezettséget, de legfeljebb a brutté kotelezettség 20
szazalékat, a Munkaer6-piaci Alap kincstarnal vezetett szamldjara torténé utaldssal
teljesitheti.
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A hozzajaruldsra kotelezett fejlesztési tdmogatassal is teljesitheti kotelezettségét. Ennek
keretében az integralt szakképz6 kozpont részét képezé iskolai rendszerl szakképzést
folytatd intézményben, a specidlis szakiskoldban és készségfejleszté specidlis
szakiskolaban, felséoktatasi intézményben a gyakorlati oktatas és gyakorlati képzés targyi
feltételeinek fejlesztését targyi eszkO0z beszerzés nyljtasaval teljesitheti. A fejlesztési
tamogatast a hozzajarulasra kotelezett csak meghatarozott szakképzés-szervezési
tarsasagnak adhatja at, ha a térségi integralt szakképz6é kozpont keretei kozott miikodd
szakképzési feladatot ellaté intézményekben, az oktatasban részt vevé iskolai tanuldok
szama atlagban legalabb 1500 f6. A fejlesztési tamogatds dsszege a bruttd kotelezettség 60
szazalékdanak mértékig vehetd figyelembe. Fels6oktatasi intézménynek nyujtott tdmogatas
esetében a bruttdé kotelezettség 30 szazaléka lehet. A gyakorlati képzést szolgalé targyi
eszkdz miikodtetési koltségeinek finanszirozasara a fejlesztési tamogatdsnak legfeljebb 15
szazaléka haszndlhatdé fel. Tananyag- és taneszkoz fejlesztésre, a szakmai elméleti és
gyakorlati tantdrgyakat oktaté tandrok, szakoktatok és gyakorlati oktaték akkreditdlt
tovabbképzéséhez a fejlesztési tamogatds 5 szazaléka haszndlhaté fel.

A gyakorlati képzésnek tobb hozzajaruldsra kotelezett altal kdozosen mikddtetett, k6zos
tulajdonban lévé, kozosen bérelt gyakorlati képzési céli létesitményben szamla alapjan a
sajat tanuld aranydban csdkkentheti a bruttd kotelezettségét.

Gyakorlati képzés megszervezésének kell tekinteni azt is, ha a hozzajarulasra kotelezett egy
masik gyakorlati képzéssel teljesité szamara koltségeihez, kiadasihoz hozz4ajarulast ad.

Mindezen lehetéséget kimeritve, ha a hozzdajarulasra kotelezettnek van még fennmarado
kotelezettsége, azt a Munkaer6-piaci Alap kincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie.

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés megszervezésével teljesit6 hozzajarulasra
kotelezettnek bejelentési kotelezettsége van az allami szakképzési és felnGttképzési
intézettel szemben. Bevallasi és elszamoldsi kotelezettségét is az allami szakképzési és
feln6ttképzési intézettel szemben teljesiti. Az addhatésaggal szemben nem keletkezik
bevallasi és bejelentési kotelezettsége, de a kotelezettség teljesitését az allami adéhatdsag
az Adézas rendjérdl szolo torvény elGirdsai szerint ellendrzi.

A szakképzési hozzajarulds, nyilvantartas, beszedését, ellenGrzését, a pénziigyi garanciak
érvényesitését, az alaprész kezelését az allami és szakképzési és felnGttképzési intézet
végzi. A feltart szabdlytalansagokrél az allami szakképzési és felnGttképzési intézet a
dokumentumok csatoldsdaval negyedévente tdjékoztatja az addéhatésagot. Ha a
hozzajarulasra kotelezett utélagos ellenérzéssel feltarja, hogy éves elszamolasat,
visszaigénylését helytelenil allapitotta meg, akkor a kilonbozetet kézvetleniil a Munkaeré-
piaci Alap szamlajara kell befizetnie, illet6leg onnan igényelhet vissza.

Bevallasi kotelezettség
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A hozzdjarulasra kotelezett éves bevallasi és elszamolasi kotelezettségének az allami
szakképzési és felnSttképzési intézet honlapjan kozzétett "éves bevallds" nyomtatvany
kitoltésével és a targyévet koveté masodik hénap 25. napjdig torténé megkildésével a
kotelezettség egyidejlii megfizetésével tesz eleget. A bevalldshoz csatolni kell a gyakorlati
képzés telephelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara dltal érvényes tanusitvany 60
napndl nem régebben kiallitott masolatat.

A bevallds elszamolasanak helyességét, a benyuljtastél szamitott 30 napon belil az allami
szakképzési és felnbttképzési intézet megvizsgalja, a szamitasi hibarél, elirasrél és a javitas
tényérdl, a javitastol szamitott 15 napon belll értesiti a hozzajaruldsra kotelezettet. Ha a
javitdssal a hozzajarulasra kotelezett nem ért egyet, akkor 15 napon beliil egyeztetést
kezdeményezhet. Ha a javitds a hozzajarulasra kotelezett kozremiikodése nélkiil nem
végezhet6 el, legfeljebb 30 napos hataridé kitlizésével hidnypétlasra, javitasra, kiegészitésre
szolitja fel az allami szakképzési és felnGttképzési intézet. Ha a hozzajarulasra kotelezett a
felszdélitasnak nem tesz eleget az dallami szakképzési és felnGttképzési intézet torli a
nyilvantartasbol és egyidejlileg értesiti az allami addhatésagot. Ekkor a hozzajarulasra
kotelezettnek az elmulasztott évre, évekre vonatkozé bevallasat az allami adéhatésaghoz
kell benyujtania, a pénziigyi kotelezettségét is oda kell teljesitenie.

Onellenérzéssel a hozzdjarulas alapjat, a kotelezettséget, az elszamolhatd koéltségeket és
kiadasokat, a befizetési és visszaigénylési kotelezettség Osszegét a bevalldsi kotelezettség
eredeti idészakaban hatalyos szabdlyok szerint az adé-megallapitashoz valé jog eléviilési
idején belll lehet helyesbiteni. Az allami szakképzési és felnéttképzési intézet honlapjan az
Onellendrzéssel érintett év "éves bevallas" nyomtatvanyat tolti ki a kotelezett és nyujtja be az
onellenérzés idépontjat koveté 15 napon beliil. A nyomtatvanyon az Onellendrzés tényét,
idépontjat és esedékességét is fel kell tiintetni.

A rendezendé kilonbozetet az Onellendrzott év eredeti bevallas benyujtasi hataridejének
idépontjatél az onellenérzés iddpontjdig szamitott, kamattal novelt 6sszegben kell
befizetnie a Munkaerd-piaci Alap kincstarnal vezetett szamlajara. A kamat napi mértéke a
mindenkori _jegybanki alapkamat 365-0d része. Az oOnellen6rzést a feltaras idépontjaban
nyilvantartasba kell venni. A nyilvantartasbél ki kell tlinnie az eredeti bevallasi kotelezettség
és a helyesbités id6pontjdnak, a helyesbitett szakképzési hozzajarulas alapjanak és
o0sszegének. A nyilvantartasnak minden esetben a helyesbités szoveges indoklast is
tartalmaznia kell.

Az allami szakképzési és felnbttképzési intézet a benyujtott bevallds és hozzajarulasi
kotelezettség tekintetében ellendrzést, vizsgdlatot tarthat, okiratokat és mas dokumentaciot
kérhet, azokrél madsolatot, kivonatot készithet, az adott intézmény, szervezet barmely
dolgozéjatél szoban vagy irdsban felvildgositast kérhet.

Az ellen6rzés megadllapitasairdl és a sziikséges intézkedésekrél az ellenérzés ala vont altal is
aldirt jegyzékonyvet készit. Az ellenérzés ald vontnak joga van az ellenérzés soran
keletkezett iratokba betekinteni, a megallapitasokkal kapcsolatban felvildgositast kérni, a
jegyz6konyvre észrevételt tenni az atadas, kézbesitést kovetd 15 napon belil.
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A hozzajarulas fizetésre kotelezettet 50-100 ezer forintig terjedd eljarasbirsag-fizetési
kotelezettség terheli, ha az ellenérzést szandékosan meghiusitotta, a dokumentumokat a
felhivasra nem bocsatotta a rendelkezésre, nyilvantartasi kotelezettségét nem teljesitette.

2. A szakképzési hozziajarulas teljesitésének masik formaja, amikor a
hozzajarulasra kotelezett nem gyakorlati képzés keretében teljesit, hanem
brutté kotelezettségét az allami adohatdésagnal vezetett szamlara fizet be.

A hozzajarulas fizetésére kotelezettnek lehet6sége van a brutté kotelezettségét, annak 60
szazalékos mértékéig az alabbiakkal csokkenteni:

- A térségi integralt szakképzdé kozpont részét képezé iskolai rendszer(i szakképzést
folytaté intézményben, ha a térségi integralt szakképzé kozpont kereti kozott
miikodé szakképzési feladatot ellatd intézmény vagy intézmények nappali rendszeru
iskolai oktatdsban részt vevé szakképzé iskolai tanuldinak létszama legalabb 1500
f6. Specidlis szakiskolaban és készségfejleszté specialis szakiskolaban folytatott
gyakorlati oktatas és gyakorlati képzés, valamint a felséoktatasi intézményben a
gyakorlati képzés targyi feltételeinek a fejlesztését kozvetlenil szolgdlo fejlesztési
tamogatdas dsszegével. Ennek maximalis mértéke a brutto kotelezettség 60 szazaléka
lehet. A fels6oktatdsi intézmény szamara nyujtott fejlesztési tdmogatds a bruttd
kotelezettség legfeljebb 30 szazaléka lehet. Ebben az estben a fejlesztési tamogatast
a hozzajarulas fizetésére kotelezett gyakorlati képzés tamogatasara adhatja at.

- A hozzajaruldsra kotelezett a sajat munkavallaléi szamara feln6ttképzési szerzddés,
tanulmanyi szerzédés, vagy a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatéi
kotelezés alapjan megszervezett képzés kilon jogszabalyban meghatarozott
koltségeivel, a mikro- és kisvallalkozasok esetében a brutté6 kotelezettség 60
szazaléka, egyéb hozzajarulasra kotelezetteknél a brutté kotelezettség 33 szazaléka
mértékéig.

- Fejlesztési tamogatasként a gyakorlati képzést kozvetlenil szolgalé targyi eszkoz is
atadhaté. A fejlesztésként atadott targyi eszkéz nem haladhatja meg a bruttd
kotelezettség 60 szazalékat, az atadas jogszabdlyi kotelezettségen alapuld
eszkozataddsnak mindsil. Ebben az esetben a targyi eszkdoz kényv szerinti értékét
lehet csokkentd tételként figyelembe venni.

Abban az esetben, ha fentiekben felsorolt kbtelezettség csékkentd tételek osszege - a két
kotelezettség csokkentd tétel egyiittesen nem haladhatia meg a brutto kdtelezettség 60
szdzalékdt- nem éri el a szakképzési hozzdjdruldsi kotelezettség 60 szdzalékdt, akkor ennek
kiilonbozetével novelt 40 szdzalékot kell befizetni az dllami adohatosdgndl vezetett
szakképzési hozzdjdrulds szamldra.

Az allami adohatdésag a befizetett szakképzési hozzajarulast megdllapodas alapjan utalja at
a Munkaer6-piaci Alap kincstarnal vezetett szaml3jara.
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Az adé bevallasa: a szakképzési hozzajarulds alapjat, az éves bruttdé kotelezettséget, a
kotelezettséget csokkentd tételek éves dsszegét és a kulonbozetként mutatkozéd éves nettd
kotelezettséget a hozzdajarulas fizetésre kotelezett, az adbdévet kdveté év masodik honap 25.
napjaig vallja be az addéhatésaghoz. Az els6 félévre vonatkozé elbleget figyelemmel a
kotelezettség csokkentd tételekre - abban az esetben, ha a kifizetésiik a targyfélév utolsé
napjaig megtortént-, a targyév hetedik hénapja 20. napjaig vallja be és fizeti meg.

A befizetett el6leg és az éves nettd kotelezettség kiulonbdzetét a targyévet kovetd év
masodik hénapja 25. napjaig kell befizetni, a tébblet befizetést visszaigényelni.

A kettés konywvitelt vezeté gazddlkodd a fizetendS szakképzési hozzajarulas alapjanak
valtozasa esetén - ha az, az lzleti évet kovetd év 6todik hdnap utolsé napjaig kovetkezett
be-, a szakképzési hozzajarulds kiilonbozetét az lzleti évet kdvetd év 6tédik honap utolsd
napjaig vallja be és fizeti meg.

A fejlesztési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének maodjat a torvény keretein belil a
hozzdajarulasra kotelezett valasztja meg. A fejlesztési tdmogatas nyujtasdnak a targyév
utolsé napjaig lehet eleget tenni. A szakképzési hozzajarulasnak e torvényben nem
szabdlyozott kérdéseiben az Addzas rendjérél sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 10T1041 BEJELENTO ES VALTOZASBEJELENTO LAP

A bejelenté lap kizarélag az APEH internetes honlapjardl toltheté le, az adéhivatal felé
benyljthatd személyesen, postai Uton, elektronikus Gton, vagy meghatalmazott utjan.

A bejelentést a biztositds kezdetére vonatkozéan a biztositdsi jogviszony elsé napjat
megel6zben, de legkésbébb a biztositasi jogviszony elsé napjan a foglalkoztatds megkezdése
elétt, allaskeresési tamogatds esetén a tamogatdst megallapitdé hatarozat jogerdre
emelkedését kovetd 10 napon belil, illetéleg ha a biztositds elbirdlasara utélag keril sor,
legkésébb a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon kell teljesiteni.

A jogviszony megszi(inését, a sziinetelés kezdetét és befejezését 8 napon belil kell
bejelenteni az addhivatal felé.

A bejelentett adatokban bekovetkezett valtozasrél a valtozast koveté 15 napon belil kell
értesiteni az adéhatésagot.

Az adatlap Félapjanak értelemszer(i kitoltése utan a 13. poétlapot vagy a 15. pétlapot kell
kitolteni.

A 13. pétlapot akkor kell kitdltenie, ha Uj biztositasi jogviszonyt kivan bejelenteni, vagy a
mar korabban létrejott és bejelentett jogviszonyban kovetkezik be valtozas, vagy valamelyik
korabbi bejelentés téves adatot tartalmazott, vagy ha bejelentett jogviszony valéjaban nem
jott létre.
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Annyi pétlapot kell kitoltenie, ahdny biztositdsi jogviszonyt jelent be, vagy amennyiben
valtozas tortént.

A 13. pétlapot kell kitoltenie akkor is, ha a foglalkoztaté személyében bekovetkezett
valtozas jogutddlas miatt torténik. Ebben az esetben a 15. pétlap kitoltése is kotelez6. A 15.
poétlapon minden bejelentéskor meg kell adni a munkaltatd, kifizeté kozvetlen jogel6djének
nevét és addszamat.

ATVEZETESI KERELEM 1017-ES NYOMTATVANY

Az APEH-szamlakra tortént tulfizetésrél célszeri minél hamarabb rendelkezni, mivel
pénziink az allami adéhatésagnal nem kamatozik. Az APEH 6nhatalmuilag nem utalhat vissza
tulfizetést, és nem konyvelhet at tételeket az egyes adénemszamlak kozott, ezért az
adézéknak maguknak kell rendelkeznilk tulfizetéseik sorsardl. llyen tigyben minden esetben
irasos kérelmet kell késziteniiilk, melyet az APEH 17-es szamu formanyomtatvanyan
tehetnek meg. A nyomtatvany 2010-ben a 1017-es sorszdmot viseli.

A nyomtatvany legegyszeriibben és legolcsébban az APEH honlapjarél szerezheté be, de
megvasarolhaté a nyomtatvanyokat forgalmazé boltokban is. Az elektronikus nyomtatvanyt
az Altalanos Nyomtatvanykitolté (ANYK) programmal lehet kitolteni, melyet szintén az APEH
honlapjarél tolthetlink le. A kitoltott nyomtatvanyt  elkiildhetjik elektronikusan az
Ugyfélkapun keresztil, vagy kinyomtatva juttathatjuk el az (ligyben illetékes elséfoku
adoéhatosaghoz.

Hogyan toltsiik ki a 17-es nyomtatvanyt?

A nyomtatvany két oldalas, oldalanként két példanyos, "A"-"G" blokkokba csoportositva
szerepelnek rajta a kiilonbozd tipust informaciok szdmara kihagyott helyek. Az APEH a
nyomtatvany elsé példanyat fogadja el az adézdktdl kizardlag eredeti formdaban. A
masodpéldanyt pedig tanacsos az eléviilési idén belil megdrizni.

Az els6 lapon 1évé "A" blokkot az adéhatdsag tolti ki. Az adézoknak elészor a "B" blokkba
kell irniuk, ebben a blokkban kell feltiintetniiik az azonositasukra szolgdl6 adataikat. Itt kell
megadni gazdalkodd szervezetek esetében az adészamot, maganszemélyek esetében pedig
a 11 jegyli addazonosité jelet. Az addszamot valamennyi addészammal rendelkezé
maganszemélynek, illetve egyéni vallalkozonak kotelezé feltlintetnie, ha tevékenysége
megszintetésére még nem Kkerilt sor. A tevékenység megsziintetése utan a megfelel6
rovatba az adéazonosito jelet kell bejegyezni.

"Az addhatosag altal hibasnak mindsitett nyomtatvany vonalkédja" elnevezésl kodkocka
kitoltése csak abban az esetben kotelezé, ha az ad6zé a nyomtatvanyt elektronikus Uton
nyujtotta be, és az addéhatésdg a benyujtott nyomtatvany vonatkozasaban hianypétlasra
szolitotta fel az adozot. A név és levelezési cim minden esetben kotelezéen kitoltendd. "Az
lgyintézé, adéz6 telefonszama, neve" rovatok kitoltése nem kotelezd, ugyanakkor
megkonnyitheti az adéhatdsag és a kérelmet benyujté adézé kozotti kapcsolattartast.
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A "C" blokk kitoltése értelemszerlien csak abban az esetben kételezd, ha a nyomtatvany
benyujtasdra jogosult ad6z6 nevében torvényes képviseldje, pénziigyi képviseldje, illetéleg
meghatalmazottja jar el.

s

A "D" és "E" blokkokat kizarélag abban az esetben kell kitolteni, ha az adéz6 vissza szeretné
igényelni tulfizetése egy részét vagy egészét. Kizardlagosan atvezetési kérelemnél a két
blokk tresen hagyhaté.

Visszaigénylés esetén a kiutaldas vagy belfoldi bankszamlara kérhet6, vagy postai cim
megadasaval postai utalast lehet kérni. Belfoldi postai utaldasi cimre kért kiutalas esetén az
0sszeg utaldsdt az ad6zé belfoldi levelezési cimére, vagy belfoldi alland6 lakéhelyére
(székhelyére) kérheti. Kivételes esetben feltiintethetd ettél eltérd postai cim is, de ebben az
esetben az adézénak kell a postanal intézkednie, hogy az 6sszeg részére kézbesitésre
kertiljon. A kiutalast postafiékcimre is kérhetd, de az utalds ebben az esetben is kizardlag az
ado6zé nevére torténhet.

Az "E" blokkot csak a magyarorszagi adézék azon kisebbsége hasznalhatja, akik belfoldi
szamlanyitasra nem kotelezettek. Az "F" blokkot pedig természetesen mindenkinek és
minden esetben ki kell tolteni. A nem az lgyfélkapun keresztil bekiildétt nyomtatvanyok
esetén a nyomtatvany aldirdsarél sem szabad elfeledkezni.

A masodik oldalon (a 01-es lapon) talalhaté a nyomtatvany lényegi eleme. A fejléc kitoltése
utdn adhatjuk meg azokat az informdciokat, amelyek elengedhetetlenek a tllfizetésben
érintett 0sszeg kiutalasahoz vagy atvezetéséhez. Kiutalas kezdeményezése esetén az (a), (b),
(c) valamint a (g) oszlopok, atvezetés kezdeményezése esetén az (a), (b), (c), (d), (e) valamint
(f) oszlopok kitoltése kotelezé. Egy sorban csak egy adéonemrél egy adonemre teljesitheté
atvezetés vagy az adott adonemrdl kiutalas. Egy sorban nem lehet egyszerre kiutalast és
atvezetést is kezdeményezni, ehhez két kiilon sort kell kitolteni. A nyomtatvanyon szereplé
valamennyi 6sszeget forintban kell megadni!

A nyomtatvany kitoltéséhez szikséges adénemkédok az APEH honlapjan elérhetd
tajékoztatojabol tudhatok meg.

A kiutalast és az atvezetést az adéhatosag a nyomtatvany beérkezésétdl szamitott 30 napon
beliil teljesiti. Amennyiben a terhelendé adénem oldalan altalanos forgalmi ad6é adénem, az
ahhoz tartozo terhelendd 6sszeg rovatban pedig 500.000 Ft-ot meghalad6 6sszeg szerepel,
akkor az adéhatésag a kiutalast a nyomtatvany beérkezésétSl szamitott 45 napon belil
teljesiti.
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AZ ADOKOTELEZETTSEG RENDEZESE

Az adot az koteles megfizetni, akit arra jogszabaly kotelez. A levont adét, adéelbleget annak
kell megfizetnie, aki azt levonta. A beszedett ad6t az adébeszedésre kotelezett fizeti meg.
Az adot az Adozas rendjérél szolé 2003. évi XCIl toérvény 2. szamu mellékletében, vagy
torvényben elGirt idépontban, az addhatdsag altal megdllapitott adot a hatarozat jogerére
emelkedésétdl szamitott 15 napon belill kell megfizetni. Tananyagunkban szereplé addk és
jarulékok befizetési hataridejét témanként mar targyaltuk, ezért most Ujra részletesen nem
ismertetjik.

Az ad6 megfizetésének idépontja az a nap, amikor az ad6zo6 belfoldi fizetési szamlajat az
azt vezeté pénzforgalmi szolgaltat6 megterhelte, fizetési szamlaval nem rendelkez6 ad6z6
esetén pedig az a nap, amikor az adot a pénzforgalmi szolgaltatdo vagy az adéhatdsag
pénztardba befizették, illetve postara adtak. Minden mas esetben az add megfizetésének
idépontja az a nap, amikor az adéhatésag szamlajara a befizetést jovairtak.

A fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szamlaval rendelkezé adézénak belfoldi
pénzforgalmi szamldjarol atutaldssal, pénzforgalmi szamlaval nem rendelkezé adézénak
belfoldi fizetési szamlajarél torténd atutalassal vagy készpénz-atutalasi megbizassal kell
teljesitenie. Az ad6z6 az allami addhatosaghoz teljesitendd fizetési kotelezettségét a kiilon
jogszabdlyban meghatarozottak szerint készpénz-helyettesité fizetési eszkdzzel is
teljesitheti.

Az adbhatosag altal nyilvantartott adot az adézénak addnként, a megfelel6 adészamlara kell
megfizetnie, illetve a koltségvetési tdmogatast tamogatdsonként, a megfelel6 szamlarél kell
visszaigényelnie. A birsagot, a potlékot és a koltséget kiilon szamlara kell megfizetni.

Az adbhatésdg az addzd addkotelezettségét és a koltségvetési tAmogatasi igényét, valamint
az arra teljesitett befizetést és kiutaldst az ad6z6 addszamldjan tartja nyilvan. Az ad6zé
kotelezettségeit a bevallas, az adohatdésag vagy mds hatdsag hatdrozata, a befizetéseket és a
kiutaldsokat a pénzintézet, illetve a posta bizonylatai alapjan kell nyilvantartani. Az
adohatésag a kotelezettségeket, valamint a befizetéseket és a kiutalasokat az adészamlan
adonként mutatja ki.

Ha az addéhatésagnal az adotartozast az adézé csak részben egyenliti ki, az adonkénti
befizetést az esedékesség sorrendjében, ha az adétartozast az adohatdésag hajtja be, a
végrehajtott 0Osszeget az adok esedékességének sorrendjében, azonos esedékességl
adoknal a tartozas aranyaban kell elszamolni.

Ha az ad6z6 vagy az adé megfizetésére kotelezett személy az adott adora adétartozasanal
nagyobb 0Osszeget fizetett be az addhatésaghoz, az addhatésag a tulfizetés 6sszegét az
adozé kérelmére az altala nyilvantartott mas adotartozasra szamolja el.
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Ha az addzoénak adétartozasa nincs, rendelkezhet a fennmaradé 6sszeg visszafizetésérdl.
Rendelkezés hidnydban az adéhatésag a tulfizetést a késébb esedékes add kiegyenlitésére
szamolja el. Az addéhatdésag a fennmaradd o©sszeget csak akkor téritheti vissza, ha a
befizetének nincs altala nyilvantartott, adék médjara behajthaté tartozasa.

Ha az adészamla 1000 forintot meghaladé 6sszegi tartozdst vagy tulfizetést mutat, az
adéhatésdg az addézo addészamldjanak egyenlegérél és a tartozasai utdn felszamitott
késedelmi potlékrél az adozok részére oktober 31-ig értesitést ad ki. Az allami adéhatésdag
az adbéz6 addészamlajanak egyenlegérdl és a tartozasai utan felszamitott késedelmi potlékrol
nem értesiti azt az addzét, aki bevallas benyujtasara, illetéleg adatszolgaltatas teljesitésére
elektronikus uton kotelezett, vagy dnkéntesen elektronikusan nyujtotta be a bevallasat.

TANULASIRANYITO

1. A személyi jovedelemadd torvény megismerése utan valaszoljon az alabbi kérdésekre. Az
adott valaszokat kérem, irja be a megadott helyre!

A/ irja le az ad6kotelezettség fogalmat!

B/ irja le jovedelem fogalmat!

C/ Sorolja fel az 6nallé tevékenységbdl szarmazé joévedelem fajtait!
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2. Az interneten a www.apeh.hu honlapon keresse meg a vdllalkozds miikodéséhez
szlikséges jogszabdlyokat, és toltse le szamitdgépére a sziikséges adobevallasokat.

3. Ha egy tdrsasdag vezetdjeként munkavallalo felvételét hatarozza el, gondolja at a
kovetkezbket:

- mely jogszabalyokat kell ismerni alkalmazott foglalkoztatdsa esetén, ezekrdl hol
tajékozodhat,

- mennyibe keril a tarsasdgnak egy alkalmazott,

- mekkora legyen a munkavallalé jovedelme,

- milyen nyilvantartasokat, bevallasokat kell vezetni, benydjtani,

milyen nyilatkozatokat kell beszerezni a munkavallalétél.

Megoldas

A/ Az adokotelezettség a bejelentésre, a nyilatkozattételre, az adéalap- és adé-
megallapitdsra, a bevallasra, az adéelSleg- és adéfizetésre, az adblevondsra, a nyilvantartas-
vezetésre, a bizonylat-kidllitasra, az adatszolgdltatdsra, az iratok meg6rzésére vonatkozédan
a bevételt szerz6 maganszemély és az adoztatasban kozremiikodé kifizeté szamara a
személyi jovedelemadé és az adozas rendjérdl szélé torvény rendelkezései szerint eldirt
tennivalék 6sszessége.

B/ Jovedelem a maganszemély altal mas személyt6l megszerzett adokoteles bevétel egésze,
vagy a bevételnek a személyi jovedelemadé torvény szerint tételesen igazolt, igazolas nélkiil
elismert, ataldnyban meghatarozott koltségekkel csokkentett része, vagy a bevétel
meghatarozott hanyada.
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C/ Onallé tevékenységbdl szarmazdé jévedelem kildnosen

a megbizasi jogviszony alapjan végzett tevékenységbdl szdrmazd jovedelem, a
felhasznaloi szerz6dés alapjan megszerzett jovedelem,

a valasztott konyvvizsgdléi tevékenységbdl szdrmazéd jovedelem, az eurdpai
parlamenti, az orszaggytlilési, a helyi 6nkormanyzati

a képviselGi tevékenységgel 6sszefliggésben kapott jovedelem,

az egyéni vdllalkozo vallalkozéi kivétbSl és a vallalkozoi kivét kiegészitésbdl
szarmazo jovedelme,

az atalanyadézast valaszté egyéni vallalkoz6 ataldnyban megallapitott jovedelme,

a mezbégazdasdgi Ostermelé jovedelme, beleértve a kistermel6i bevételbdl
atalanyban megallapitott jovedelmet is,

az ingd vagyontdrgy és a terméfoldnek nem mindsilé ingatlan bérbeadasabdl
szarmazo6 jovedelem, utébbi abban az esetben, ha 'a maganszemély nem a
kiulénaddzast valasztja,

ing6 vagyontargyak lzletszer( értékesitésébdl szarmazo jovedelem.
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| 1. feladat

Milyen feltételek fennallasa esetén lehet a vallalkozéi személyi jovedelemadd szamitasanal a

10 %-os adékulcsot alkalmazni? Kilon térjen ki a 2010. junius 30-ig és a julius 1-t6l
érvényes szabalyokra!

2. feladat

Szdmolja ki, hogy a munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozéjdnak mennyi a nettd
jovedelme, és mennyibe keril a foglalkoztatasa! A bérjovedelem havi 200.000 Ft.
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3. feladat

Az egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi és munkaeré-

piaci jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagdijat) mikor koteles bevallani és megfizetni?
Ezt melyik bevallasi nyomtatvanyon teheti meg?

43



ALKALMAZOTTAKKAL ES VALLALKOZOVAL KAPCSOLATOS ISMERETEK, BEVALLASOK,
BEJELENTESEK

4, feladat

Hany nap betegszabadsdg jar a munkavallalénak, és munkabérének hany szazalékat kell
részére kifizetni? Ezen 6sszeg utan kell-e adét és jarulékot fizetni?

5. feladat

Milyen esetekben és hany napon belil kell benyujtania a 10T1041 szdmu nyomtatvany?

6. feladat

Az ad6zoknak milyen médon kell teljesitenilik adofizetési kotelezettségiiket?
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7. feladat

Sorolja fel, hogy a tarsadalombiztositasrél sz6l6 torvény szerint ki mindsil foglalkoztaténak!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Az add mértéke a vdllalkozéi addalap 50 millié forintot meg nem halad6é 6sszegéig 10
szazalék, ha a kovetkezé feltételek teljesiilnek (2010. janius 30-ig):

- a) nem vesz igénybe az adéévben addkedvezményt

- b) az ad6éévben legaldbb egy f6 a foglalkoztatottainak atlagos allomanyi létszama,

- ) a vallalkoz6i addalapja az ad6évben és az azt megel6zé adéévben legalabb a
jovedelem-(nyereség-) minimum Osszegével egyezik meg,

- d) az dallamhaztartasrél szélé torvényben meghatdrozott, a rendezett munkaligyi
kapcsolatok kovetelményének valé megfelelés hidnyat az adéévben és a megel6z6
adoéévben a munkailigyi hatésdg, az adohatésdg, vagy az egyenlé banasmaéd
kovetelményeinek ellenérzésére jogosult hatdésag jogerGs és végrehajthatd
kozigazgatasi hatarozata, illetéleg jogerds birdésagi hatdrozat nem szabott Ki
munkaigyi birsagot vagy az adézas rendjérdl szolo térvény szerinti birsagot,

- e) az addévben legaldabb az addév elsé napjan érvényes minimalbér kétszeresének
adoévre évesitett Osszege és a foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama
szorzatanak megfelel6 6sszegre vallott be nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot.

2010. jalius 1-t6l, a 250 millié forintot meg nem haladé rész utdn a 10 szazalék adokulcs
feltétel nélkil alkalmazhaté, tovabbi rész utan pedig az adé mértéke 19 szazalék.

2. feladat

Adéalap Adokulcs
0-5.000.000 17 %
5.000.001 - 32 %

Munkaviszonybol szarmazé netto jovedelem havi 200.000 Ft, éves jovedelem 2.400.000 Ft.

- Szuper brutté: 2.400.000%1,27 = 3.048.000 Ft
- Szamitott add: 3.048.000%0,17 = 518.160 Ft

- Adodjovairas: 12*15.100 = 181.200 Ft
- Fizetend6 ad6: 518.160-181.200 = 336.960 Ft
- Havi adé6eléleg: 336.860/12 = 28.080 Ft/ho

Munkavallalot terhel6 levonasok:

- Személyi jovedelemadoé: 28.080 Ft
- Nyugdijbiztositas: 200.000%9,5 % (8+1,5) = 19.000 Ft
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- Munkaerépiaci jarulék: 200.000*1,5 % = 3.000 Ft
- Egészségbiztositdsi jarulék: 200.000%6 % (4+2) = 12.000 Ft
- Munkavallalét terhel6 levonasok 6sszesen: 62.080 Ft
A munkavallalé havi netté jovedelme: 137.920 Ft

A munkaltatot terheld jarulékok:

- Nyugdijbiztositas 200.000%24 % = 48.000 Ft
- Egészségbiztositas: 200.000*2 % (1,5+0,5) = 4.000 Ft
- Munkaerépiaci jarulék: 200.000*1 % = 2.000 Ft
- Szakképzési hozzdajarulds: 200.000*1,5 % =  3.000 Ft
- Munkaltatét terhel6 jarulékok dsszesen: 57.000 Ft

Egy munkavallalé az adott hénapban 257.000 Ft-ba keriilt a munkaltaténak.

3. feladat

Az egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositdsi jarulékot, az egészségbiztositasi és munkaer6-
piaci jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagdijat) a targyhénapot kéveté hénap 12-éig
vallja be a 1058-as bevallasi nyomtatvanyon, illetéleg fizeti meg az allami adéhat6sagnak.

4. feladat

Betegszabadsag évente legfeljebb 15 munkanapra veheté igénybe, amiért a munkabér 70
szazalékanak megfeleld tavolléti dij jar a dolgozdnak. Ez az 6sszeg ado- és jarulékkoteles,
és igénybevételéhez pedig sziikséges a kezelGorvos, vagy a kérhaz igazolasa. A tavolléti dij
kifizetése teljes mértékben a munkaadot terheli.

5. feladat

A bejelentést a biztositds kezdetére vonatkozéan a biztositasi jogviszony elsé napjat
megel6z6en, de legkésébb a biztositasi jogviszony elsé napjan a foglalkoztatdas megkezdése
elétt, allaskeresési tamogatas esetén a tamogatast megallapitdé hatarozat jogerdre
emelkedését kovetd 10 napon belil, illetéleg ha a biztositas elbirdlasara utélag kerul sor,
legkésébb a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon kell teljesiteni.

A jogviszony megszlinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését 8 napon belll kell
bejelenteni az adéhivatal felé.
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A bejelentett adatokban bekovetkezett valtozasrél a valtozast koveté 15 napon belil kell
értesiteni az adéhatdsagot.

6. feladat

A fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szamlaval rendelkezé adézénak belfoldi
pénzforgalmi szamldjarol atutaldssal, pénzforgalmi szamlaval nem rendelkezé adézénak
belfoldi fizetési szamlajarél torténd atutalassal vagy készpénz-atutalasi megbizassal kell
teljesitenie. Az ad6z6 az allami addhatosaghoz teljesitendd fizetési kotelezettségét a kiilon
jogszabalyban meghatdrozottak szerint készpénz-helyettesité fizetési eszkozzel is
teljesitheti.

7. feladat

Foglalkoztato:

barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozd, jogi személyiséggel nem

rendelkezé gazdasdgi tdrsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodo

szerv, barmely személyi egyesiilés; ha biztositottat foglalkoztat, vagy a biztositottnak

a biztositasi kotelezettséggel jaré  jogviszonyara tekintettel vagy azzal

O0sszefiiggésben jarulékalapot képezé jovedelmet juttat.

- tanuldszerzddés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytatdé tanuld esetén a
szerz6dést koté gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo,

- tarsas vallalkozas esetén a tarsas vallalkozas,

- az Aallaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyben, keresetpétlé juttatasban,
vallalkozéi jarulékban, valamint munkanélkiili-jaradékban, allaskeresést 6sztonzé
juttatasban, nyugdij el6tti munkanélkiili segélyben részesilé biztositottnak minésilé
személy esetén az ellatast folyosito szerv,

- a gyermekgondozasi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a gyermeknevelési
tamogatasban, az 4apolasi dijban részesiil6 személyek esetében a segélyt, a
tamogatast, illetve a dijat folydsité szerv,

- a kincstar,

- a munka torvénykonyve harmadik része XI. fejezete szerinti munkavégzés esetén a

kélcsdnbeadé.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény

Az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasarodl, illetve ‘médositasardl
sz0616 2010. évi XC. torvény

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakr6l, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény

Szakképzési hozzdajaruldsrél és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold 2003. évi
LXXXVI. torvény

A 2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérél

www.apeh.hu - térvények (2010. szeptember 12.)

AJANLOTT IRODALOM

Szakacs Imre: - Az adézdas nagy kézikonyve 2009.
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