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ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Egy konyvel6 irodaban bérszamfejtést végez. Megismeri az addéévben hatalyos
jogszabdlyokat, kiilonds tekintettel a 2010. janudr 1-én, illetve a 2010. jalius elsején
bekovetkezett valtozasokra. Az APEH honlapjan tdjékozddik, hogy milyen bevallasokat kell
benyujtania, melyek a bevallasi és befizetési hataridék. Milyen nyilatkozatokat kell kitoltetnie
a munkavallalékkal, és milyen adatszolgaltatasi kotelezettsége van?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A fenti kérdések megvalaszolasdhoz a kévetkezé jogszabalyok megismerése sziikséges:

- A személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVIL. torvény

- Az egyes gazdasdgi és pénzlgyi targyu torvények megalkotasarél, illetve
modositasarél szélé 2010. évi XC. torvény

- A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. torvény

Vegylik sorra az egyes jogszabdlyokat és ismerjilk meg azon részeit, amelyeket egy
bérszamfejtének, vallalkozonak, munkavallalonak tevékenysége soran ismernie kell. A
jogszabdlyokat megtalalja a www.apeh.hu honlapon.
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SZEMELY! JOVEDELEMADO

A Magyar Koztarsasagban a maganszemélyek a jovedelmiikb6l a kozterhekhez vald
hozzdajarulas alkotmanyos kotelezettségének a személyi jovedelemadd torvény rendelkezései
szerint tesznek eleget, figyelemmel az ad6zas rendjérdl szélé torvényben foglaltakra is. A
torvény célja az aranyossag és a méltanyossag elvének érvényesitésével az allami feladatok
ellatdsahoz sziikséges addbevétel biztositasa, kivételesen egyes tarsadalmi, gazdasagi célok
megvaldsulasanak elésegitése.

A —maganszemély minden jovedelme addkoteles, ettél eltéré szabalyt, az adobdl
kedvezményt a kivételes célok érdekében csak torvény dallapithat meg.

Az ado alapja az adodkoteles bevételbél megallapitott, a személyi jovedelemadd torvény
rendelkezései szerinti levonasokkal csokkentett jovedelem és az addalap-noveld tételek
0sszege. Az adét naptari évenként, az 0sszes jovedelem alapjan kell megallapitani, azonban
az adébevételek folyamatossaga érdekében adoelbleget kell fizetni.

A személyi jovedelemadé feldolgozasahoz sziikséges alapfogalmak:

1 Forras: www.apeh.hu (2010.09.16.)
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A jovedelemszerzés helye nem o0nallo tevékenységbdl szarmazéd jovedelem esetében a
tevékenységvégzés szokdasos helyének fekvése szerinti allam.

Adoév az az idészak, amelyre vonatkozoan az ado alapjat meg kell allapitani, ez tobbnyire a
naptari év.

Adokotelezettség. a bejelentésre, a nyilatkozattételre, az addalap- és adé-megallapitasra, a
bevalldsra, az addel6leg- és adofizetésre, az adolevondsra, a nyilvantartas-vezetésre, a
bizonylat kidllitasra, az iratok megd6rzésére vonatkozoan a bevételt szerz6 maganszemély és

az adoéztatasban kdozremUikodé kifizeté szamara eldirt tennivaldk 6sszessége.

Kikdildetés: a munkaltaté altal elrendelt, a munkaszerzédésben rogzitett munkahelytél eltéré
helyen torténé munkavégzés.

Munkadltato.: az, akivel a maganszemély munkaviszonyban all.

Koltségtérités: az a bevétel, amelyet elismert kiadds megtéritésére kizarélag az adott
bevételszerz6 tevékenység folytatasa érdekében, wvagy  hivatali, Uzleti utazassal
o0sszefliggésben kap a maganszemély.

Bér: a munkaviszonybél szarmazé jovedelem, a felszolgalasi dij, borravald, hdlapénz, az
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas.

Munkaviszonybol szdrmazo jovedelem: a maganszemélyt munkaviszonydra tekintettel
megilleté adékoteles bevétel.

A magdnszemély osszes jovedelme az adoévben: a maganszemély addbevallasa, illetve a
munkaltatéi adé-megallapitdsa szerinti 0sszevont adodalap és kilon ad6zé valamennyi
jovedelem, illetve bevétel egylittes 6sszege.

Minimdlbér: az év els6é napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege.

Az adodkotelezettség a bevételszerz6 tevékenység megkezdésének vagy a bevételt
eredményezdé jogviszony keletkezésének napjan kezdédik. A bevétel megszerzésének
id6pontja pénz esetében az a nap, amelyen azt a maganszemély birtokba vette, vagy
amelyen azt a maganszemély javara fizetési szamlan jovairtak.

Munkadltatéi ad6-megallapitas

A munkaltatéi adé-megallapitasra nyilatkozatot adé maganszemély adoéjat az addzas
rendjérél szélé torvény szerint a munkaltaté allapitja meg és szamolja el. Az adé
elszamoldasat vallalé6 munkaltaté a tarsas vallalkozas, a polgari jogi tarsasdg is, amellyel a
munkaltatéi addé-megallapitast kéré nyilatkozattétel napjadn a magdnszemély tagi
jogviszonyban all, feltéve, hogy e napon nem all mas kifizetével munkaviszonyban, és tagi
jogviszonya alapjan a tarsas vallalkozasndl. llletve a polgari jogi tarsasagnal dij ellenében
személyes kozrem(ikodésre vagy mellékszolgaltatas teljesitésére koteles.
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Az ado elszamolasat vallalé munkaltatd a maganszemély jovedelmét és az azt terhel6 adot
megallapitjia és bevallja, az adot medfizeti, tilfizetés esetén az addkilonbozetet a
maganszemélynek visszatériti, valamint az elszamolasrol bizonylatot allit ki a maganszemély
szamara.

Az 6nall6 tevékenységbdl szarmazoé jovedelem

Onallé tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként a maganszemély
bevételhez jut, és amely nem tartozik a nem 6nallo tevékenység korébe.

Onalld tevékenység tobbek kozott az egyéni vallalkozd, a mezdgazdasdgi Gstermeld, a
bérbeadd, a valasztott konywvizsgaldé tevékenysége. 2010. évtdl onallé tevékenységnek
szamit az eurdpai parlamenti, az orszaggyllési és a helyi dnkormanyzati képvisel6k
tevékenysége is.

Onalld tevékenységbdl szarmazé jovedelem kiilldnosen

- a megbizasi jogviszony alapjan végzett tevékenységbdl szarmazéd jovedelem, a
felhasznaloi szerz6dés alapjan megszerzett jovedelem,

- a valasztott koOnywvizsgaléi tevékenységbdl szarmazo jovedelem, az eurdpai
parlamenti, az orszaggytlilési, a helyi 6nkormanyzati

- a képvisel6i tevékenységgel 0sszefliggésben kapott jovedelem,

- az egyéni vdllalkozo vallalkozo6i kivétbdl és a vallalkozéi kivét-kiegészitésbél
szarmazo jovedelme,

- az atalanyadézast valaszt6 egyéni vallalkozé atalanyban megallapitott jovedelme,

- a mezbgazdasagi Ostermelé jovedelme, beleértve a kistermeléi bevételbdl
atalanyban megallapitott jovedelmet is,

- az ing6 vagyontdargy és a terméfoldnek nem mindsiilé ingatlan bérbeadasabdl
szarmazo jovedelem, utébbi abban az esetben, ha a maganszemély nem a
kiilonadézast valasztja,

ing6 vagyontargyak Uzletszer( értékesitésébdl szarmazo jovedelem.

Az 6ndll6 tevékenységbdl szarmazo jovedelmet a megszerzett bevételbdl az szja torvény
altalanos szabalyai, vagy az adott (pl. az egyéni vallalkozéi, G6stermelbi) tevékenységre
meghatarozott kilon szabalyok szerint kell megallapitani. 2010. évtél az o6nallé
tevékenységbdl szadrmazd bevétel addalapjanak megallapitdsanal az szja torvény szerint
kiszamitott jovedelmet novelni kell az adéalap-kiegészitéssel. Az addalap-kiegészités
O0sszege fészabaly szerint a jovedelem 27 szazaléka.

Az 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem addalap-kiegészitéssel novelt 6sszegét az
O0sszevont addalapba kell beszamitani. Az 6sszevont adéalapba tartozik még a nem 6nallé
tevékenységbdl (pl. munkaviszonybol) szarmazé jovedelem, az egyéb jovedelem és az
emlitett jovedelmek utan szamitott addalap-kiegészités. Egyéb jovedelemnek szamit az
adoterhet nem viselé jaranddsag (pl. a nyugdij) is, de ezeket a jaranddsagokat addalap-
kiegészités nélkil kell az addalapba beszamitani.
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Az o6sszevont adodalap utan a két kulcsos adotabla szerint kell az addét medfizetni.
Részletezése a tananyagunk nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem fejezetében.

Onallé tevékenységbdl szarmazd bevételnek szamit a tevékenységgel 6sszefiiggésben, a
tevékenység alapjaul szolgald jogviszonyra tekintettel megszerzett valamennyi bevétel.

Onalld tevékenységbdl szarmazoé bevételként kell figyelembe venni:

- atevékenységgel 6sszefliggésben kapott koltségtérités 6sszegét,

- ing6 vagyontargyak hasznositasabél szarmazo bevételt,

- a terméfold tulajdonosanak valtozasa nélkil értékesitett labon allé termés
ellenértékét.

Egyes onallé tevékenységbdl szarmazé bevételek esetében valaszthat a maganszemély, hogy
a bevétele utan az 0ndllé tevékenységre vonatkozd szabalyok szerint, vagy pedig kilon
adézik. llyen bevétel kiilondsen a

- kisosszegl (15 000 forintot meg nem halado) kifizetés, valamint
- aterméfoldnek nem mindsilé ingatlan bérbeadasabdl szarmazo bevétel.

Az emlitett bevételeket csak akkor kell 6nall6 tevékenységbdl szdrmazéd bevételként
figyelembe venni, ha az erre vonatkozd szabdlyok szerinti adézast vdlasztja a
maganszemély.

A bevételeket fészabdly szerint az szja torvény 2. és 4. szamu mellékletében foglaltak
szerint kell figyelembe venni.

Kulén szabdlyok vonatkoznak a tdmogatdsok elszdmolasara. A jogszabaly vagy nemzetkdzi
szerz8dés rendelkezései alapjan koltségek fedezetére vagy fejlesztésre kapott vissza nem
téritend6 tamogatasbdl olyan oOsszeget kell az addéévben bevételként figyelembe venni,
amilyen 0Osszegli koltséget (értékcsdokkenési leirast) szamolt el a maganszemély a
tamogatasbol fedezett kiadasabol. Nem kell bevételként figyelembe venni az el6z6ekben
emlitett tamogatast, ha az annak felhasznalasaval teljesitett kiadasokat a maganszemély
egyaltaldn nem szamolja el - értékcsdkkenési leirds formajaban sem - koltségként. Annak a
tdmogatasnak az 6sszegét sem kell bevételnek tekinteni, amelyet vissza kell fizetnie a
magdanszemélynek, de a visszafizetési kotelezettségre tekintettel felszamitott késedelmi
kamat, késedelmi potlék vagy mas hasonléd jogkovetkezmény miatt nem szamolhaté el
koltség sem. A bevételként mar elszamolt, de utébb visszafizetett tamogatas
onellendrzéssel helyesbithetd.

Az szja torvényben meghatdrozott egyes bevételeket a jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni. llyen bevétel kiiléndsen az 6ndllé tevékenységgel

- 0Osszefliggd hivatali, Uizleti utazas esetén a kikildetési rendelvény alapjan az utazasra
kapott koltségtérités, ha az nem haladja meg a jogszabdlyban meghatarozott,
igazolas nélkiil elszamolhaté mértéket.
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- a sajat személygépkocsi hasznalata miatt fizetett koltségtérités 6sszegébdl igazolas
nélkiil elszamolhato a kikildetési rendelvényben feltiintetett km tavolsag szerint, az
lzemanyag-fogyasztasi norma és legfeljebb az APEH altal k6zzétett lizemanyagar,
valamint a 9 Ft/km A4ltalanos személygépkocsi normakoltség alapulvételével
meghatarozott 6sszeg.

Az 0ndll6 tevékenységbdbl szarmazo6 jovedelem megdllapitasanal két moédszer kozil lehet
valasztani:

Az egyik modszer a tételes kiltségelszdmolds. E modszer valasztasa esetén valamennyi
koltséget - a kormanyrendeletben vagy torvényben meghatarozott mértékd koltségek
kivételével - szamlaval, bizonylattal kell igazolni. A tevékenység folytatasa érdekében
igazoltan felmerult (kifizetett), és az igazolds nélkul elszamolhaté koltségek az szja
torvényben meghatdrozott modon és mértékben a bevételbdl levonhatok. A bevétel
hianydban el nem szdmolt koltségeket a kovetkezd évi bevétellel szemben nem lehet
érvényesiteni. Ez azt jelenti, hogy a targyévi bevételbdl csak a targyévi kéltségek vonhatok
le. Ha a maganszemély tobb féle onall6 tevékenységet folytat, a bevételeket és a bevételek
megszerzése érdekében felmerilé6 kiaddsokat tevékenységenként kilon-kalon kell
figyelembe venni, tehdt az egyik tevékenység veszteségével a masik tevékenység nyereségét
nem lehet csokkenteni.

A mdsik modszer szerint a bevételbdl igazolds (szamldk, bizonylatok) nélkil levonhaté 70
szdzalék kdltséghdnyad, és a bevétel 90 szdzaléka a jovedelem. Ez utdbbi médszer
alkalmazdasa esetén a maganszemély az adéévben megszerzett és nem egyéni vallalkozas
keretében folytatott onallé tevékenységbdl szarmazo bevételeinek egyikére sem, tovabba az
onallé tevékenységével 6sszefliggésben kapott koltségtéritéssel szemben sem alkalmazhatja
a tételes koltségelszamolast. E szabdly szerint a koltségtérités 90 szazaléka jovedelemnek
szamit, mert ebbdl a bevételbdl is csak a 10 szazalék koltséghanyadot lehet levonni.

A maganszemély terméfold-bérbeadasbél szarmazo bevételének (ideértve a foldjaradékot is)
és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazé bevételének az egésze jovedelem, amely utan az
adoé mértéke 25 szazalék. A terméfoldnek nem mingsiilé mas ingatlan bérbeaddasa esetén, az
adoévi osszes ilyen bevételre vonatkozéan, a magdnszemély vdlaszthatja az 6sszevont
adoalap részeként az o6nallé tevékenységbdl szarmazoé jovedelemre vonatkozé szabalyok
alkalmazasat, ideértve az addel6leg megdllapitasdra vonatkozé szabalyokat is. Ha a bevétel
kifizet6t6l szarmazik, és a maganszemély valasztasarél a kifizetést megelézben nyilatkozik,
a kifizeté az onallé tevékenységbdl szarmazé jovedelemre vonatkozé adéeléleg-levonasi
szabdlyokat alkalmazza. Ilyen nyilatkozat hidnydban a kifizet6 altal levont vagy a
maganszemély 4altal megfizetett addé adoéelblegnek mindsil, ha a maganszemély a
valasztasat az adébevallasdban érvényesiti.
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Az ingd vagyontargyak rendszeres értékesitése esetén a maganszemély az altalanos forgalmi
ado alanyava valik, ezért be kell jelentkeznie az addhatdosagnal. Az afa alanyaként
valaszthatja az altalanos szabalyok szerinti addzast, vagy az afatorvényben meghatarozott
feltételek fennallasa esetén valaszthat alanyi adomentességet is. Az alanyi mentességet
valaszté ad6z6 az elézetesen felszamitott afa levondsdara nem jogosult. A személyi
jovedelemadd szempontjabdl abban az esetben mindsil Gzletszerlinek az ingdésagok
értékesitése, ha az ellenérték fejében torténik, és az ugylettel kapcsolatban a
maganszemélynek az afa szabalyszerlien bejelentkezett alanyaként az addlevonasi joga
megnyilik. A nem (zletszerlen folytatott ing6 értékesitésbdl szarmazo jovedelmet nem kell
beszamitani az 6sszevont addalapba, az ilyen jovedelem a szja-torvény 58. §-aban foglalt
szabalyok szerint kiilon adozik.

Az adodelbleg-fizetés szabalyai

A maganszemély 6sszes jovedelme utan fizetendd személyi jovedelemadot naptari évenként
kell megallapitani, de az addbevételek folyamatossaga érdekében az 6sszevont addalapba
tartozo jovedelem utan év kdozben adéelbleget kell fizetni.

2010. évtél sok tekintetben valtoztak az adéel6leg megdllapitasara és levonasara vonatkoz6
szabalyok. Az egyik fontos valtozas az adoéelSleg alapjanak megadllapitasdra vonatkozo Uj
szabaly. Az adéeléleg alapjaul szolgaldé 6sszeg kiszamitasanal is hozza kell adni az 6nallé
tevékenységbdl szarmazo jovedelemhez az addalap-kiegészités dsszegét, amely fészabaly
szerint a jovedelem 27 szazaléka.

Ha az onallé6 tevékenységbdl szarmazé jovedelem utdn a maganszemély koteles a
tarsadalombiztositasi jarulékot vagy az egészségligyi hozzajaruldst megfizetni, akkor az
adoelbleg alapjanak a megdllapitasandl a bevételbdl szamitott jovedelem 78 szazalékat kell
jovedelemnek tekinteni. Nem lehet alkalmazni ezt a szabalyt, ha a maganszemély az emlitett
kozterhet koltségként szamolja el, vagy ha azt részére megtéritik.

A kifizet6 az 0Osszevont addalapba tartozé bevétel kifizetésekor, juttatasakor fészabdly
szerint tovabbra is koteles megallapitani és levonni a bevételt terhelé adoéelbleget. A levont
adéelbleg befizetése és bevalldsa is valtozatlanul a kifizet6 kotelezettsége. A 2010. januar
1-jén hatdlyba lépett Gj szabdly szerint nem kell a kifizetének az adéel6leget levonnia az
adoészamos (nem egyéni vallalkozd, nem Gstermeld) maganszemély altal kidllitott szamla
alapjan teljesitett kifizetésbdl. llyen esetben az addéeléleg megallapitasa és megfizetése az
onallo tevékenységet folytatd maganszemély kotelessége. Azonban a maganszemély irasos
nyilatkozatban kérheti a kifizet6t6l az adéelSleg levonasat. Ha a kifizetd ilyen nyilatkozatot
kap, koteles megallapitani és levonni az addel6leget.

Az egyéni vallalkozonak és a mez6gazdasagi 6stermeldnek kifizetett 6sszegekbdl tovabbra
sem kell a kifizetének az ad6eléleget levonnia.
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Az 0nall6 tevékenység ellenértékének a kifizetésekor a jovedelmet a maganszemély
nyilatkozataban megjelolt koéltség levonasaval kell megallapitani. A nyilatkozat szerinti
koltséget korlatozas nélkiil figyelembe veheti a kifizet6 a jovedelem megallapitasanal.
Megsziint tehat az a kordbbi szigoru el6irds, amely szerint az 0ndall6 tevékenység
ellenértékének legaldbb az 50 szazalékabdl le kellett vonni az adéeléleget. Ugyanakkor
megszlnt az a szabaly is, amely alapjan koltségnyilatkozat hidnyaban az 6nall6 tevékenység
ellenértékének (pl. a megbizasi dijnak) a 90 szazalékat tekinthette jovedelemnek a kifizeté.
igy tehat a tevékenység ellenértékének a kifizetésénél a 10 szazalék koltséghanyadot (és
barmely mas igazolas nélkil elszadmolhatd koltséget) csak akkor lehet figyelembe venni az
adéelbleg alapjanak kiszamitasanal, ha azt a maganszemély a nyilatkozataban kéri.

A koltségtéritést terhel6 addelSleg alapjanak a megallapitasanal a kifizeté nyilatkozat nélkiil
is levonhatja a maganszemély bevételébdl az igazolas nélkiil elszamolhaté koltségeket.

Ha a maganszemély az ad6évben megszerzett barmely o6nallé tevékenységbdl szarmazé
bevételét terhelé adoelSleg megallapitasahoz tett nyilatkozataban koltség levonasat kérte,
akkor egyetlen, az adéévben megszerzett ilyen tipusu bevétele alapjan sem hatarozhatja
meg a jovedelmét a 10 szazalék koltséghanyad levonasaval. Azonban nincs akadalya annak,
hogy a 10 szdazalék koltséghanyad elszdmoldsara tett nyilatkozat/nyilatkozatok utdn egy
Ujabb kifizetés alkalmaval a tételes koltségelszdmolasrol nyilatkozzon a maganszemély. Ez
utobbi esetben az adéév hatralévé részében mar csak tételes koltségelszamolasrol
nyilatkozhat a maganszemély, és az adébevalldsdban is a tételes koltségelszamolas
szabalyai szerint kell megallapitania a_jovedelmét. Az a maganszemély is alkalmazhatja az
adobevalldsaban a tételes koltségelszamolas szabdlyait, aki az addév egészében a 10
szazalék koltséghdnyad elszamolasarol nyilatkozott.

2010. évtél megszlint a maganszemély adéelSleg-nyilatkozatara vonatkozé kotelezé formai
és tartalmi el6iras. Az APEH honlapjan kozzétette a nyilatkozatok javasolt formdjat. A
kozzétett nyilatkozatok hasznalata nem kotelezé. Az adott kifizetéstdl fliggden sziikebb
adattartalommal, egyszerlibb formaban is elkészithet6k a nyilatkozatok. A magdnszemély
donthet ugy is, hogy nem tesz nyilatkozatot. Azonban a kifizetének kotelessége felhivni a
maganszemély figyelmét a nyilatkozat lehet6ségére, tovabbad az adott vagy nem adott
nyilatkozat kovetkezményeire.

A fbészabdly szerint az adéelSleg alapjaként megallapitott 0Osszegbdl (az adoalap-
kiegészitéssel novelt jovedelembdl) 32 szdzalék személyi jovedelemadé-elSleget kell
levonnia a kifizetének. Ha a maganszemély a kifizetést megel6zben nyilatkozik az adéeléleg
megallapitdsara kotelezett kifizetének arrél, hogy az adéévi 6sszevont addalapja varhatdan
nem éri el az 5 millio forintot, akkor a kifizeté a 17 szazalékos addkulccsal allapitja meg az
adoeléleget mindaddig, amig a maganszemély a nyilatkozatat vissza nem vonja. A
nyilatkozat visszavonasat kovet6 kifizetésekbdl mar a 32 szazalékos addkulccsal kell levonni
az elbleget. A nyilatkozat visszavondsa nélkiil is at kell térni a 32 szazalékos addkulccsal
torténd levonasra, ha a kifizetd altal megallapitott addévi addeldleg-alapok egylittes 6sszege
meghaladja az 5 millié forintot.
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Az adédelGleg levondsara kotelezett kifizet6 az el6z6ekben ismertetett szabdlyok helyett - az
allami adéhatésaghoz bejelentett - eltér6 mddszerrel is megallapithatja az adéeldleget, ha
ezzel az év végi adékiilonbozet mérsékelheté. Nem kell az eltér6 modszert bejelenteni, ha a
kifizet6 altal hasznalt szamitastechnikai program készitGje a bejelentést mar megtette.

Ha a kifizet6 nem pénzben juttat bevételt, vagy a bevételt terhel6 adoelbéleg levonasara mas
okbol nincs lehetésége, akkor is koteles az adéelbleget megallapitani és arrél az igazolast
kiallitani Az igazoldson fel kell tiintetni a le nem vont adéelbéleg 6sszegét, és fel kell hivni a
maganszemély figyelmét arra, hogy az adéelbleget, illetve annak le nem vont részét koteles
a negyedévet kdvetd hénap 12. napjaig megfizetni.

Az 6nall6 tevékenységbdl szarmazo bevétel utan az adoeléleget negyedévente, a negyedévet
koveté hoénap 12. napjaig kell a maganszemélynek megallapitani és megfizetni, ha a
bevételét nem kifizet6t6l szerezte, vagy ha a bevételt juttaté kifizetének nem volt eléleg
levonasi kotelezettsége.

Az adott negyedévre fizetendd adéelbleget a kévetkezbk szerint kell kiszamitani: Az adoév
elejétdl az adott negyedév végéig az 6nallo tevékenység bevétele utan és az egyébként (az
0sszevont addalapba tartozé jovedelmek utdn) megdllapitott adoeldleg alapokat 6sszesiteni
kell. Az Osszesitett adéeléleg alap utdn meg kell hatarozni a varhaté szamitott adét. A
varhaté szamitott adot csokkenteni kell az adéévben kordbban mar megallapitott adéeléleg
O0sszegével. Az igy kiszadmitott ©6sszeg csOkkenthet6. még a maganszemélyt az adott
negyedévre megilletd, kifizeté (munkaltatd) altal figyelembe nem vett kedvezmények (csaladi
kedvezmény, sulyos fogyatékossagra tekintettel jaré kedvezmény) 6sszegével.

Az el6zbek szerint megallapitott addel6leget nem kell a maganszemélynek megfizetnie
mindaddig, amig az addév. elejét6l Osszesitve, vagy egyébként az adott negyedévben a
fizetend6 6sszeg nem haladja meg a 10 ezer forintot.

Az adoelbleg fizetésére kotelezett maganszemélynek az altala megallapitott addeléleget az
,53"-as bevallasaban - negyedéves bontdsban - be is kell vallania.

Ha a maganszemély az adoévben megszerzett barmely bevételét terhelé adoeléleg
megallapitdsahoz tett nyilatkozatdban koltség levondsat kérte, és a nyilatkozata alapjan az
adoeléleg megallapitasanal figyelembe vett koltség meghaladja az addbevalldsban elszamolt
igazolt koltséget, akkor a kiilonbozet utdn 39 szazalék birsagot koteles az adéévre
vonatkoz6 adobevalldsaban bevallani és az addbevallds benyudjtdsara elirt hatariddig
megfizetni. Nem kell ilyen birsdgot fizetni, ha az emlitett kiilonbdzet nem tobb az addelbleg
levonasanal figyelembe vett koltség 5 szazalékandl. A koltségkilonbozet utan 2010. januar
1-jétél szazalékos egészségiigyi hozzajarulas bevallasi és fizetési kotelezettség mar nincs.

Ha a maganszemély a kifizet6t6l olyan adoel6leg-levonast kér, vagy oly modon fizeti az
adoelbleget, aminek kovetkeztében év végén neki felréhaté okbol - 10 ezer forintnal tobb -
befizetési kiloénbozete lesz, akkor a kilonbbdzet utdn 12 szazalék birsagot koteles az
adoévre vonatkozd adébevallasdban bevallani és az addbevallds benyljtasara elGirt
hatarid6ig megfizetni.
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Tananyagunk az 6nall6 tevékenységek kozil az egyéni vdllalkozé addzasaval foglalkozik.
Erre a témakorre nagy figyelmet kell forditanunk, mivel év kézben valtozott a jogszabaly, igy
masképp kell szamolni az elsé félévben és masképp a masodik félévben fizetendd
vallalkoz6i személyi jovedelemadét. Azon témakoroket, amelyeket az 6nallo tevékenységbdl
szarmazo6 jovedelemnél mar ismertettiink, és az egyéni vallalkozoéra is érvényes ebben a
részben nem ismételjiik meg.

Az egyes gazdasagi és pénziigyi targya torvények megalkotasarol, illetve médositasardl
sz061l6 2010. évi XC. torvény lll. fejezetének 18-19. §-a kedvezden mébdositotta a személyi
jovedelemadd torvény hatdlya ald tartozd, a vallalkozoéi személyi jovedelemadd szabalyai
szerint ad6zo egyéni vallalkozék esetében a vallalkozéi addalap utan fizetenddé vallalkozéi
személyi jovedelemadd mértékét.

El6szor tekintsiik at az egyéni vallalkozassal kapcsolatos ismereteket és a 2010. januar 1-
junius 30. kozotti idészakban hatalyban 1évé rendelkezéseket:

Az egyéni vallalkozé a megadllapitott vallalkozoi addalapja utan vallalkozéi személyi
jovedelemadat, vallalkozéi osztalékalapja utdn osztalékadoét fizet.

A vdllalkozéi jovedelem szerinti addzast alkalmazé egyéni vdllalkozé a vallalkozéi
jovedelmét a vallalkozéi bevételbdl a vallalkozoi koltség levonasaval hatdrozza meg.

A vallalkozéi bevételek és koltségek elszamolasat a személyi jovedelemadd torvény 10. és
11. mellékletei tartalmazzak. Ennek ismertetése nem része a tananyagunknak.

Tobbféle vallalkozéi tevékenység esetén azok bevételeit egylittesen kell egyéni vallalkozéi
bevételnek tekinteni, valamint az elérésik érdekében felmerilt 6sszes koltséget is
egyittesen kell elszamolni.

A vallalkozé6i személyi jovedelemadé a vallalkozé6i addalap 19 szazaléka.

Az add mértéke a vallalkozéi addalap 50 millié forintot meg nem halad6é 6sszegéig 10
szazalék, ha a kovetkezd feltételek teljesiilnek:

a) nem vesz igénybe az adéévben adékedvezményt

b) az addévben legalabb egy f6 a foglalkoztatottainak atlagos allomanyi létszama,

- ¢) a vallalkozéi adéalapja az adéévben és az azt megel6z6 addbévben legalabb a
jovedelem-(nyereség-) minimum 6sszegével egyezik meg,

- d) az dallamhéztartasrél szélé térvényben meghatdrozott, a rendezett munkaigyi

kapcsolatok kovetelményének valé megfelelés hianyat az adéévben és a megel6z6

adéévben a munkailigyi hatésdg, az addhatdésdag, vagy az egyenlé bandsméd

kovetelményeinek ellenérzésére jogosult hatdésag jogerés és végrehajthatd

kozigazgatasi hatarozata, illetéleg jogerés birdsagi hatdrozat nem szabott Ki

munkadgyi birsagot vagy az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti birsagot,

- e) az addévben legalabb az addév elsé napjan érvényes minimalbér kétszeresének
adoévre évesitett Osszege és a foglalkoztatottak atlagos 4allomanyi létszama
szorzatanak megfelel6 6sszegre vallott be nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot.
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A vdllalkoz6i osztalékalapot az addzas utani vallalkozoi jovedelembdl kell megallapitani. Az
ado6zas utani vallalkozoi jovedelmet noveld és csokkenté tételeket a személyi jovedelemadod
torvény 49/C §-a tartalmazza. Ezek részletezése nem feladata tananyagunknak.

A vallalkozéi osztalékalap utan az ad6 25 szazalék.

Az egyéni vdllalkozé a vdllalkozéi jovedelem szerinti addzas helyett ad6évenként az addév
egészére az addzas rendjérdl szo6lo torvény rendelkezései szerint dtalanyaddzast valaszthat,
illetve ha az egyszerdsitett vallalkozéi adérél sz6l6 2002. évi XLII. térvényben foglaltaknak

megfelel, az egyszerisitett vdllalkozéi add teljesitését valaszthatja. E két témakort csak
megemlitjuk, részletezése nem feladata tananyagunknak.

A 2010. jalius 1-t6l hatalyba 1épé Gj szabalyok szerint éves szinten 500 millié forint
vallalkozo6i adéalapig 10 szazalék a vallalkozoi személyi jovedelemadd mértéke, az 500
millié forint feletti részre pedig tovabbra is 19 szazalék.

A két adékulcs alkalmazasa esetén a vallalkozdi bevételt csokkenté kedvezmények alapjan a
csekély osszegli (de minimis) tdmogatds adoévi 6sszegét az addévben érvényesitett 6sszes
kedvezmény értékébdl az 500 millié forintot meg nem haladd rész utan 10 szazalék, az e
feletti 6sszegre 19 szazalék adomértékkel kell kiszamitani.

A bevezetett Uj rendelkezést 2010. junius 30- at kévetéen kell alkalmazni.

A 2010. évre vonatkozé atmeneti szabdlyokrél a személyi jovedelemadorél szélé 1995. évi
CXVIIL. térvény (tovabbiakban: szja-torvény) Gj 84/A §-a rendelkezik.

A 2010. évi vallalkozéi addalap utani adé megallapitasa:

Az atmeneti rendelkezéseknek megfeleléen a 2010. évi addkotelezettség megallapitdsakor
az szja-torvény 49/B § (8) bekezdésének rendelkezése szerint a 2010. évre megdllapitott
vallalkozéi adéalapot - ha nemzetk6zi szerzédés rendelkezésébdl kovetkezik, a médositott
vallalkozd6i addalapot - az elsé és a masodik félévre meg kell osztani az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. jllius T-je el6tti és 2010. junius 30-a utdni idészakdara esé naptari napok
aranyaban.

A 2010. masodik félévre aranyositott vallalkoz6i addalap adéja:

A 250 milli6 forintot meg nem haladé rész utdn a 10 szdazalék adokulcs feltétel nélkiil
alkalmazhato, tovabbi rész utdn pedig az adé mértéke 19 szazalék.

A 2010. elsé félévre aranyositott vallalkozéi addalap addja:

A teljes 6sszeg utan - amennyiben az egyéni vallalkozé nem jogosult a 10 szdzalék addkulcs
alkalmazdsara, illetve, amennyiben jogosultsdga ellenére sem valasztja azt - a vdllalkozéi
személyi jovedelemadd 19 szazalék.

Az 50 milli6 forintot meg nem haladé 6sszeg utan - az egyéni vallalkozé valasztasa alapjan -
10 szazalék, feltéve, hogy
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a) az szja-térvény 49/B § 2010. junius 30-an hatalyos (9) bekezdése b) pontjanak
rendelkezését nem alkalmazza, vagyis kisvallalkozéi adékedvezményt nem érvényesit, és
b) a foglalkoztatottainak - havi atlagos létszamadatok szamtani atlaga alapjan
meghatarozott - atlagos allomanyi létszama az egyéni vallalkozoi tevékenység 2010.
julius 1-je el6tti idészakaban legalabb fél f6, vagy valasztasa szerint az adoév egészére
szamitva legaldbb egy 6, és

c) az egyéni vallalkozé 2010. elsé félévre aranyositott addalapja és a 2009. évi
vallalkoz6i adodalapja (a tevékenység 2010-ben tortént megkezdése esetén a 2010. évi
adéalapja) legaldbb a jovedelem- (nyereség-) minimum 6sszegével egyezik meg [kivéve,
ha a 49/B § (20) bekezdésének hatdlya ald tartozik, azaz kezdének mindsiil, vagy elemi
kar sijtotta], és

d) vele szemben az allamhaztartasrol szo6lé torvényben meghatdrozott rendezett
munkatigyi kapcsolatok kovetelményének megsértése miatt az egyéni vallalkozoi
tevékenység 2010. jualius 1-je el6tti id6szakdban és a megel6z6 adéévben a munkaigyi
hatésag, az adohatdésag vagy az egyenlé bandsmod kovetelményének ellenbrzésére
jogosult hatdésag jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi hatdrozata, illetéleg - a
hatdrozat birésagi feliilvizsgdlata esetén - jogerds birésagi hatarozat nem szabott ki
munkatigyi, vagy az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo
torvényben meghatdrozott birsagot vagy az adézas rendjérél szolé torvény szerinti
mulasztasi birsdgot, azzal, hogy az allamhaztartasrél szo6l6 torvényben meghatarozott
rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményének megsértését nem érinti, ha az egyéni
vallalkoz6 a jogerés koOzigazgatasi hatdrozatban vagy jogerés birdsagi hatarozattal
elbiralt kbzigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hatarid6ben vagy
hatdrnapon teljesiti.

e) az egyéni vallalkozéi tevékenység 2010. julius 1-je el6tti id6szakdnak minden naptari
napjara vonatkozoéan ténylegesen, vagy az addévben az egyéni vdllalkozoi tevékenység
2010. julius 1-je el6tti id6szakdra esé naptari napokkal ardnyosan

- legalabb az atlagos allomanyi [étszdm és a minimalbér napi 6sszegének szorzataként
meghatarozott jarulékalap kétszeresére, vagy

- ha a székhelye jogszabalyban megnevezett leghatranyosabb térségek, telepiilések
valamelyikében van - legaldbb az atlagos allomanyi [étszdm és a minimalbér napi
0sszegének szorzataként meghatarozott jarulékalapra vallott be nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulékot.

Amennyiben az egyéni vallalkozé a 2010-ben az els6 félévre megadllapitott vallalkozéi
adoalapra a 10 szazalékos addkulcsot alkalmazza, akkor egyebekben az szja-térvény 49/B §
2010. junius 30-an hatalyos (10) bekezdésének a)-e) pontjat kovetd egyéb rendelkezései -
az utolsé mondata helyett pedig az szja-torvény j 84/A § (5) bekezdésének rendelkezései -
szerint kell eljarnia, tovabba a 49/B § 2010. junius 30-an hatdlyos (21), (22) és (25)
bekezdésének rendelkezéseit is alkalmaznia kell.

Ez azt jelenti, hogy
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- a 10 szazalék és a 19 szazalék add kiilonbozetének megfelelé 6sszeget az allami
tamogatasokra vonatkozo rendelkezések szempontjabdl mindsiteni kell, tovabba az
egyéni vallalkoz6 koteles a bevalldasaban tdjékoztaté adatként feltiintetni és - a
bevallas benyujtasanak évét kezdé évnek tekintve - nyilvantartasba venni;

- a nyilvantartott adokilonbozet annyiban és akkor vezetheté ki a nyilvantartasbél, ha
és amennyiben az egyéni vdllalkozo azt a torvényben elGirt célokra hasznalja fel,
vagy 30 napon belilil megfizeti a kivezetett résszel azonos 6sszegl adot;

- a nyilvantartasba vétel évét kovet6 harmadik adéév végéig a nyilvantartasban maradt
résszel azonos 0Osszegl adot a negyedik adéév elsé honapja utolsdé napjaig
mindenképpen meg kell allapitani és fizetni, az emlitett napot koveté elsé
addébevallasban be is kell vallani. Amennyiben a maganszemély egyéni vallalkozéi
jogallasa az emlitett id6szak alatt barmely okbd6l megsziinik (ide nem értve, ha annak
oka cselekv6képességének elvesztése vagy a haldla), a nyilvantartdsban maradt
résszel azonos 6sszegli adot a jogallds megsziinésének napjat kévetd 30 napon belil
kell megfizetni;

- barmely esetben a fizetendd adot a késedelmi poétlékra vonatkozo rendelkezések
szerint késedelmi potlékkal novelten kell megfizetni.

A 2010. évi de minimis tamogatds megallapitasa

A vdllalkoz6i bevételt 2010-ben csokkentd kedvezmények addévi csekély 6sszegl (de
minimis) tAmogatastartalmat a kdvetkezék szerint kell megdllapitani:

A 2010. adbéévben érvényesitett 6sszes kedvezményt az egyéni vdllalkozoi tevékenység
2010. julius 1-je el6tti idészakanak és az egyéni vallalkozéi tevékenység 2010. jlnius 30-a
utani idészakanak naptari napjai aranydban meg kell osztani.

A de minimis tdmogatast

- az egyéni vallalkozoi tevékenység 2010. julius 1-je elétti idészakara juté 6sszegbdl
az 50 millié forintot

- az egyéni vallalkozéi tevékenység 2010. janius 30-a utani idészakara jutd 6sszegbdl
a 250 millio forintot

- meg nem halad6 rész utdn 10 szdzalék, az azt meghaladd rész utan 19 szazalék
adémértékkel kell kiszamitani.

A 2010. évi egyes de minimis tdmogatasok visszafizetése:

Ha az egyéni vallalkozénak a 2010. évben érvényesitett kisvallalkozéi kedvezménnyel, illetve
nyilvantartasba vett fejlesztési tartalékkal o6sszefliggésben a késdbbiekben adémegfizetési
kotelezettsége keletkezik, az erre vonatkozd rendelkezést a kovetkezéképpen kell
alkalmazni:
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A 2010. évben érvényesitett kisvallalkoz6i kedvezménybdl az szja-torvény 49/B § (11)
bekezdése alapjan adémedfizetési kotelezettséggel jaré oOsszeg kétszeresét az egyéni
vallalkozo6i tevékenység 2010. julius 1-je el6tti idészakara és az egyéni vallalkozdi
tevékenység 2010. junius 30-a utani id6szakdara es6é naptari napokkal aranyosan meg kell
osztani. A megosztott részek adétartalmat (az adéként megfizetendd 6sszeget) az egyéni
vallalkozo6i tevékenység 2010. julius 1-je el6tti idészakdra és az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. junius 30-a utani idészakdra meghatarozott és alkalmazott adémértékkel
kell kiszamitani.

A 2010. évben fejlesztési tartalékként nyilvantartasba vett 6sszegbdl az szja-torvény 49/B §
(16) bekezdése alapjan adomegfizetési kotelezettséggel jard részt az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. julius 1-je el6tti id6szakara és az egyéni vallalkozéi tevékenység 2010.
junius 30-a utani idészakdara es6 naptari napokkal ardnyosan meg kell osztani. A hivatkozott
bekezdés a) pontja szerinti vallalkozéi személyi jovedelemaddé-mértékként az egyéni
vallalkozo6i tevékenység 2010. julius 1-je el6tti idészakdra és az egyéni vallalkozéi
tevékenység 2010. junius 30-a utani idészakdra meghatarozott és alkalmazott adémértéket
kell figyelembe venni. Az adémegfizetési kotelezettséggel jaré részekbdl az el6zéek szerint
kiszamitott vallalkozdi személyi jovedelemadé levonasa utan fennmaradd 6sszegek képezik
a hivatkozott bekezdés b) pontja szerinti vallalkozéi osztalékalapot, mely utadn az adé
mértéke 25 szazalék.

Adoelébleg fizetés

A modositassal 6sszefliggésben az adoeléleg-fizetés szabdlya is megvaltozott. A mdodositas
lényege az, hogy 2011-t6l az egyéni vallalkozé a vdllalkozéi személyi jovedelemadd-
eléleget az év elejétél halmozott adéelSleg-alap 500 milli6 forintot meg nem haladé
O0sszegére 10 szazalékkal fizetheti meg. A 10 szdazalékos addkulcs feltétel nélkdl
alkalmazhaté, és nem kell szamolni azzal, hogy a megtakaritott adot nyilvantartasba kell
venni az adoévet kovetden, és azzal sem, hogy azt cél szerint el is kellene kélteni.

Az adébelSleg-fizetés 2010. elsé két negyedévében mar teljesiilt (@ 2010. junius 30-ig
hatalyban 1évé szabalyok szerint, amelyet tananyagunk az 6nallé tevékenységbdl szarmazé
jovedelemnél ismertetett), mig a harmadik és negyedik negyedévben fizetendd addelblegre
atmeneti rendelkezés vonatkozik.

A mddositas okan a 2010. masodik félévére fizetendd adodel6leg megallapitdsara vonatkozé
szabdlyok is megvaltoztak. A moddositds lényege az, hogy amennyiben az év elejétdl
szamitott halmozott adoéelbleg-alap masodik félévre esé része a 250 millié forintot nem
haladja meg, az egyéni vallalkozé jogosult 10 szdzalék mértékkel fizetni a rd vonatkozé
személyi jovedelemadd-elGleget azzal, hogy a 10 szazalék adokulcs feltétel nélkil
alkalmazhaté.

A harmadik és negyedik negyedévben fizetend6 adéeléleget - a mar megfizetett addelbleg
figyelembevételével - az egyéni vallalkoz6 10 szazalékkal allapithatja meg az év elejétél
halmozott adéeléleg-alapnak
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a) a 2010. julius 1-je el6tti idészakra esé naptdri napjaival ardnyos 6sszegébdl az 50
millié forintot meg nem haladé részre, feltéve, hogy a 10 szazalékos addkulcsra vald
jogosultsaganak egyéb feltételei erre az idészakra fennallnak;

b) a 2010. junius 30-a utani idészakra es6é naptari napjaival aranyos 250 millié forintot
meg nem haladé részre,

de egyiittvéve legfeljebb 300 millié forintot meg nem halado 6sszegre.

A 2010. julius 1-je el6tti id6északra 19 szazalék az adé mértéke az 50 millio forint feletti
részre, illetve akkor, amennyiben a 10 szazalék addkulcs alkalmazasara az egyéni vallalkozé
nem jogosult, vagy jogosultsaga ellenére nem él e jogaval.

Példan bemutatva:

- Halmozott adéelSleg-alap a masodik negyedév végéig: 15 millié forint

- Halmozott addel6leg-alap a harmadik negyedév végéig: 25 millié forint

- Halmozott addelSleg-alap a negyedik negyedév végéig: 45 milli6é forint

- Az egyéni vidllalkoz6 az elsé félévre nem jogosult a 10 szazalék addkulcs
alkalmazasara.

A harmadik negyedévre fizetend6 adéel6leg meghatarozasa:

- Az els6 félévre juté adébelSleg-alap: 25 millio *(181/365) = 12 millié 397 ezer forint

- A masodik félévre juté adéelSleg-alap: 25 millié - 12 milli6 397 ezer forint = 12
millié 603 ezer forint

- Halmozott fizetendd adéelSleg: 12 millié 397 ezer forint*0,19 + 12 milli6 603 ezer
forint*0,1 = 2.355.000 + 1.260.000 = 3.615 ezer forint

- Mar megfizetett ad6eldleg: 15 millié forint*0,19= 2.850. ezer forint

- A harmadik negyedévet kovetden fizetend6 adoelbleg (3.615 ezer - 2.850 ezer) 765
ezer forint

A negyedik negyedévre fizetend§ addeléleg meghatarozasa:

- Az els6 félévre juté adoelSleg-alap: 45 millié *(181/365) = 22 millié 315 ezer forint

- A masodik félévre juté adédelbleg-alap: 45 millié6 - 22 millié 315 ezer forint = 22
millié 685 ezer forint

- Halmozott fizetend6 adodelbleg: 22 millié 315 ezer forint *0,19 + 22 millié 685 ezer
forint*0,1 (4.240 ezer +2.268 ezer) = 6.508 ezer forint

- Mar megfizetett adéeldleg: 3.615 ezer forint

- A negyedik negyedévet kovetéen fizetendd adéelSleg: 6 millié 508 ezer forint - 3
millié 615 ezer forint = 2 millié 893 ezer forint.

A nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelem

A nem 06nallo tevékenység egyik formaja a munkaviszonyban folytatott tevékenység. Most az
ehhez kapcsolodoé adozassal foglalkozunk.
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Nem o0nalld6 tevékenységh6l szarmazdé bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével 6sszefiiggésben megszerez. llyen kiilénésen a munkabér,
tiszteletdij, illetmény, jutalom, (izemanyag-megtakaritas cimén fizetett 0sszeg,
koltségtérités.

Fontos tudni, hogy a nem 0nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem kiszamitasanal nem
kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet a munkaltat6tél a munkaba jarasrol szolé
kormanyrendelet szerinti munkdaba jaras esetén kap a maganszemély.

Az O6sszevont addalap megallapitdsa

Az 6sszevont addalapba tartozé jovedelmekhez addalap-novel6 tételként hozza kell adni a
jovedelem 27 szazalékat. Az 6sszevont addalapba tartozik az addéévben adokotelezettség ala
es6é valamennyi 6ndllé, nem 6ndll6 tevékenységbdl szarmazd és egyéb jovedelem mellett
egyéni vallalkozé és a mezdgazdasagi kistermel6 atalanyadézas szabalyai szerint atalanyban
megallapitott jovedelme is. Az 6sszevont addalap ezek 6sszege, ez egésziil ki az addalap-
novel6 6sszeggel.

Az ad6 mértéke
Az 6sszevont adoalapot képezé jovedelmek utan fizetendd add,

- Ha az 6sszevont addalap nem haladja meg az 5 milli6é forintot, az 6sszevont addalap
17 szazaléka;

- Ha az 6sszevont adodalap meghaladja az 5 millié forintot, 850 ezer forint és az 5
millié forintot meghaladé rész 32 szazaléka.

Az adgjovairas
A szamitott adot adéjovairas csokkenti, amely

- Az addéévben megszerzett bér és az arra tekintettel megallapitott adodalap-
kiegészitésegyittes = o6sszegének 17 szazaléka, de legfeljebb jogosultsagi
honaponként 15 100 forint, feltéve, hogy a maganszemély 6sszes jovedelme az
addéévben nem haladta meg a 3 millié 188 ezer forintot, vagy

- Az a) pont alapjan meghatarozott 6sszegnek a jogosultsagi hatar feletti éves O0sszes
jovedelem 12 szazalékat meghaladé része, ha a maganszemély éves 0Osszes
jovedelme az adbéévben meghaladja a jogosultsdgi hatart, de nem éri el a jogosultsagi
hatar 1 millié 510 ezer forinttal névelt 6sszegét.

Jogosultsagi honapnak az a hénap szamit, amelyre a maganszemélyt az addévben bér illette
meg. Az a hénap, amelyben tobbszor vagy tobb kifizet6tdl illette meg bér a maganszemélyt,
egy jogosultsagi hénapnak szamit. Egy addévben legfeljebb 12 jogosultsdgi hénap veheté
figyelembe.

Személyi és csalddi kedvezmények
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Az O6sszevont adoalap adéjat csokkenti a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl
sz06lo igazolas alapjan a fogyatékos allapot kezddénapjanak hénapjatol ezen allapot
fennallasa idején havonta az addév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak
megfelelé 6sszeg.

Az 0Osszevont adédalap addjabol a jogosult a kedvezményezett eltartott utan csaladi
kedvezményt érvényesithet. A csalddi kedvezmény kedvezményezett eltartottanként és
jogosultsagi hénaponként 4000 forint, feltéve, hogy az adott hénap barmely napjan az
eltartottak létszama a harom fét eléri. Jogosultsagi hénap az a honap, amelyre tekintettel a
csaladi potlékot, illetve a rokkantsagi jaradékot folyésitjdk, magzat esetében a varandésag
id6szakaban azon hoénap, amelyben a varandésag orvosi igazoldsa alapjan a jogosultsag
legaldabb egy napig fenndll, kivéve azt a hénapot, amikor a megsziiletett gyermek utan a
csaladi potlékra vald jogosultsdg megnyilik. Az 6sszeg meghatdrozasa szempontjabél az
eltartottak létszamdba be kell szamitani a kedvezményezett eltartottakon kiviil azokat is,
akiket rajtuk kivil a csaladok tdmogatasarél szo6lé torvény szerint a csaladi poétlék
o0sszegének megallapitasa szempontjabol figyelembe vesznek. A csaladi kedvezmény
érvényesitésére jogosult az a maganszemély, aki csaldadi pétlékra jogosult, tovabba a
varondds né és vele k6zos haztartdsban él6 hazastarsa. A csaladi kedvezmény ugyanazon
kedvezményezett eltartott utdn egyszeresen érvényesitheté, azonban a jogosult a vele k6z0s
haztartasban él6 hazastarsaval, élettarsaval az adéév végén megoszthatja, feltéve, hogy a
megosztas tényérdl az addbevalldsukban nyilatkozatot adnak és egymas adbéazonositd jelét
feltlintetik.

A csalddi kedvezmény korlatozottan jar, ha a maganszemély jovedelme meghaladja a 7
millié 620 ezer forintot.

Adoéeldleg fizetési kdtelezettség

Az Osszevont addalap adéjat adoéelblegként kell megfizetni. Ha az a bevétel, amelybdl az
O0sszevont adodalapba tartozé jovedelmet kell megdllapitani, kifizet6tél szarmazik, az
adéelSleget a kifizeté allapitjia meg. Az addelbleg-megdllapitasara kotelezett kifizeté a
levont, medfizetett adéel6legrdl igazoldst ad a magdnszemélynek, amelyen feltiinteti az
adoeldleg alapjat és az abban figyelembe vett addalap-kiegészitést. A megallapitott
adoelSleget a kifizetés honapjat koveté 12. napjaig kell megfizetnie, tovabbad az addzis
rendjérdl sz6l6 torvény rendelkezései szerint kell bevallania.

Az adéeléleg alapja

Nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo bevétel esetében a bevétel, csokkentve a kifizet6 altal
a munkavallaléi érdekképviseleti tagdij-fizetés dnkéntességérdl szél6 torvény rendelkezései
szerint levont vagy a maganszemély altal megfizetett, a szakszervezet altal kiallitott
bizonylattal igazolt szakszervezeti tagdijjal. A koltségtérités esetében, ha a koltségtérités
adoelbéleg-levonasra kotelezett kifizet6t6l szarmazik, a bevételb6l a maganszemély
adoelbleg-nyilatkozata szerinti koltség levonasaval, erre vonatkozo nyilatkozat hianyaban
legfeljebb az igazolas nélkiil elszamolhat6 koltség levonasaval megallapitott rész.

Az adéeldleg nyilatkozat
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Az adoelbleg-megallapitasara kotelezett kifizet6 a bevételt terhel6 adéelbleget a
maganszemély altal irasban adott nyilatkozat (adéel6leg-nyilatkozat) figyelembevételével
allapitja meg, ha a nyilatkozatot felszolitdsra vagy onként a maganszemély a kifizetést
megel6zb6en rendelkezésre bocsatja. Nyilatkozat adhaté esetenként vagy az addéven beliil
visszavondasig érvényesen.

Az adoéelbleg-nyilatkozatban a maganszemély az adott esettdl fligg6en nyilatkozik

- A bevétel adéelbleg-alapjanak megadllapitasdhoz levonando koltségrdl,

- Az adéelbleg-megallapitas médjarol,

- A magdanszemély 6sszevont addalapjanak, adéterhet nem visel6 jarandésagainak
adéévi varhatd 6sszegérdl,

- Bér esetén az addjovairas figyelembevételérdl, a csaladi kedvezmény érvényesitésérél
és a megosztasarol,

- A sulyosan fogyatékos maganszemélynél a fogyatékos allapot fennallasanak
idétartamardél.

A fizetendé6 adéelébleg

Rendszeres bevétel esetén az addelbleg megallapitasahoz az adott havi rendszeres bevétel
alapjan meghatarozott adéel6leg-alap tizenkétszeresére ki kell szamitani az adé mértékére
vonatkozo rendelkezés szerint varhaté szamitott adé egy-tizenketted részét.

Ha a rendszeres bevétel kifizetése egy hdnapon beliill tébb részletben torténik, a havi
tényleges bevétel megadllapitasa utan kell a rendszeres kifizetés szabalyai szerint eljarni,
azonban a ho kozi kifizetés soran az ezen kifizetéssel aranyos adoéelSlegnek megfeleld
0sszeg a ho végi elszamoladsig visszatarthaté. Ha a kifizetés tobb hoénapra egyszerre
torténik, agy kell eljarni, mintha a bevételt a maganszemély havonként szerezte volna meg.

Nem rendszeres bevétel (példaul: jutalom, prémium, szabadsdgmegvaltds) esetén a
megel6z6 egész havi rendszeres bevétel alapjdn meghatarozott adoeléleg-alap
tizenkétszereséhez kell hozza adni és ezen Osszegre ki kell szamitani az adé6 mértékére
vonatkozo6an rendelkezés szerint varhaté szamitott adét.

A bevételt terhelé adéelSleg kiszamitott 6sszege - legfeljebb annak mértékéig - rendszeres
bevétel esetén csokkentve a maganszemély adéeléleg-nyilatkozata alapjan:

- a havi adéjévairassal,

- a csaladi kedvezményre jogosult maganszemélyt az adott jogosultsagi hoénapra
megilleté csalddi kedvezménnyel,

- a sllyosan fogyatékos maganszemélynél az errél sz6l6 igazolds alapjan a fogyatékos
allapot kezddénapjanak hénapjatol ezen allapot fenndllasa idején havonta a személyi
kedvezménnyel.
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TARSADALOMBIZTOSITAS

A torvény célja, hogy az egyéni felel6sség és ongondoskodds kovetelményeinek és a
tarsadalmi szolidaritas elveinek megfelel6en szabdlyozza a tarsadalombiztositas keretében
létrejové jogviszonyokat.

Néhany fogalmat tisztazni kell a témakor feldolgozasat megelézden:

Foglalkoztato:

barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozd, jogi személyiséggel nem

rendelkezé gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodo

szerv, barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat, vagy a biztositottnak

a biztositasi kotelezettséggel jar6 jogviszonyara tekintettel vagy azzal

Osszefliggésben jarulékalapot képezé jovedelmet juttat.

- tanuldszerzddés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytaté tanuld esetén a
szerz6dést kotd gazdalkodd szervezet, egyéni vallalkozo,

- tarsas vallalkozas esetén a tarsas vallalkozas,

- az allaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyben, keresetpétld juttatasban,
vallalkozoi jarulékban, valamint munkanélkili-jaradékban, allaskeresést 6sztonzé
juttatasban, nyugdij el6tti munkanélkili segélyben részesilé biztositottnak mindsulé
személy esetén az ellatast folyositd szery,

- a gyermekgondozdasi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a gyermeknevelési
tamogatdsban, az 4polasi dijban részesil6 személyek esetében a segélyt, a
tamogatast, illetve a dijat folyésitd szerv,

- akincstar,

- a munka torvénykonyve harmadik része Xl. fejezete szerinti munkavégzés esetén a

kolcsdnbeadé.

Kiegészitd tevékenységet folytato. az az egyéni, illetve tarsas vallalkozé, aki vallalkozéi
tevékenységet sajat jogu nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesilé
személy, aki a rea iranyadé oregséginyugdij-korhatart betoltotte.

Megbizdsi jogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatalya ala tartozé megbizasi jogviszony
és munkaviszony, tovabba a kiilfoldi jog hatalya ald tartozé olyan megbizasi jogviszony és
munkaviszony, amely alapjan a munkdat a Magyar Koztarsasag teriletén végzik.

Foglalkoztatott: aki nem minésil egyéni, illetve tarsas vallalkozénak, és foglalkoztatdja
biztositassal jaro jogviszony keretében foglalkoztatja.

Jdrulékalapot képezd jovedelem: a személyi jovedelemadérdl szélé torvény szerinti, az
O0sszevont addalapba tartozé, az 6ndllé és nem 06ndlld tevékenységbdbl szarmazé bevételbdl
az adéelbleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem.

Jadrulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztari tagdij, az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék, a tarsadalombiztositdsi jarulék, a tappénz-hozzijarulds, az
egészségligyi szolgaltatdsi jarulék, valamint a korkedvezmény-biztositasi jarulék.
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A magdnnyugdijpénztar tagja: a  tagsagra  kotelezett  pdlyakezd6 és a
magannyugdijpénztarhoz onkéntes dontéssel csatlakozo személy.

Minimalbér: a targyhdnapot megel6zé hénap els6 napjan érvényes, a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott személyi alapbér kotelezé legkisebb havi
0sszege.

Biztositott a munkaviszonyban allo személy, tekintet nélkil arra, hogy a foglalkoztatasa
teljes vagy részmunkaidében torténik.

A biztositottak a tdrsadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsdgot szerezhetnek. A
biztositas a jogviszony kezdetétSl annak megsziinéséig all fenn.

1.Vegyik sorra a munkabérhez kapcsoloddé a munkaltatét, illetve a
foglalkoztatot terhel6 jarulékokat.

A tarsadalombiztositasi ellatdsok és a munkaeré-piaci- célok fedezetére a biztositott
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és
munkaeré-piaci jarulékot, valamint nyugdijjarulékot, a kiegészit6 tevékenységet folytatd
egyéni és tarsas vallalkozé nyugdijjarulékot, a foglalkoztaté és a biztositott egyéni
vallalkoz6 egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékot, valamint nyugdij-biztositasi
jarulékot fizet.

A magannyugdijpénztar tagja nyugdijjarulék és tagdij fizetésére kotelezett.

A jarulékokat a jarulékalapot képezé jovedelem kifizetésekor iranyadd jarulékmértékek
szerint kell megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
megszilinését kovetden kifizetett jarulékalapot képez6 jovedelem utdn is meg kell fizetni.

A foglalkoztato dltal fizetendé tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 27 szazalék, ebbdl a
nyugdijjarulék mértéke 24 szazalék, az egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék 3
szazalék. Az egészségbiztositdsi és munkaeré-piaci jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 1,5 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5
szazalék, a munkaerdé-piaci jarulék 1 szazalék.

A biztositott dltal fizetendd nyugdijjarulék mértéke

- Kizarélag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ald tartozé biztositott esetében 9,5
szdzalék,

- Magannyugdijpénztar tagja esetében 1,5 szazalék

- Sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott esetén is 9,5 szazalék.

A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulék alapja utdn 8 szazalék tagdijat fizet. A
tagdijfizetési  kotelezettségre a nyugdijjarulék-fizetési  kotelezettségre vonatkozo
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a tulfizetésként jelentkezé
0sszeget a magannyugdijpénztar a foglalkozaton keresztiil fizeti vissza a tagnak.

20



MUNKAERO-NYILVANTARTAS, BERSZAMFEJTES. TARSADALOMBIZTOSITAS.

A biztositott altal fizetend6 egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék mértéke 7,5
szazalék. Az egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a
munkaerdé-piaci jarulék 1,5 szazalék.

Foglaljuk 0ssze tablazat formajaban a biztositott és a foglalkoztato fizetési kotelezettségeit:
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2. dbra www.apeh.hu Fizetendd jdrulékok 2010.2

A foglalkoztaté a biztositott betegsége miatti keres6képtelensége, valamint kérhazi apolasa
idétartamara folydsitott tAppénz egyharmadat hozzajarulas formajaban fizeti meg.

A foglalkoztato az altala foglalkoztatott biztositott részére a biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonya alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezé jovedelem utan havonta
tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

2 Forras: www.apeh.hu (2010.09.16.)
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A tarsadalombiztositasi jarulékot havonta legalabb a minimalbér kétszerese - részmunkaidé
esetén ezen O0sszeg aranyos része - utan koteles megfizetni. Ha a jarulékalapot képezé
jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét, a foglalkoztat6 az Art. 31. § (2)
bekezdésében meghatarozott bevalldsaban - a tényleges jarulékalapot képez6 jovedelem
feltiintetésével - bejelentést tehet arrél, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a
jarulékalapot képezé jovedelem alapulvételével fizeti meg. Ha a biztositott jarulékalapot
képezé jovedelme nem éri el a minimalbér kétszeresét, és a foglalkoztatdé nem él
bejelentéssel, a biztositottat terhel6 jaruléktobbletet a foglalkoztato viseli.

A foglalkoztatott a biztositasi kotelezettséggel jaroé jogviszonya alapjan kifizetett (juttatott)
jarulékalapot képezé jovedelme utdn nyugdijjarulékot (tagdijat) és egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékot fizet.

A foglalkoztatott nem fizet:

- nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékot a
jarulékalapot képezdé természetbeni juttatas adodalapként megallapitott értékének
személyi jovedelemadoval novelt 6sszege, valamint a felszolgdlasi dij és a borravalo
utan,

- egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités,
az Ujrakezdési tamogatds, a szabadsagmegvaltds jogcimen kifizetett juttatds, a
hatarozott idétartamu jogviszony megsziintetése esetén a munka torvénykonyve
alapjan kifizetett 6sszeg utan, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a kilon
jogszabaly szerinti prémium évek program, illetéleg a kilonleges foglalkoztatasi
allomany keretében jaré juttatds utan.

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékalapot szolgald jovedelme, legfeljebb
azonban a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl sz6éld torvényben az egy naptdri napra
meghatarozott 6sszeg naptari évre szamitott 6sszege utan fizeti meg (jarulékfizetési felsé
hatar, 2010-ben napi 20.420 Ft, évi 7.453.300 Ft).

A jarulékfizetési felsé hatart évente januar 1-jétél december 31-éig kell szamitani. Ha a
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony nem all fenn a teljes naptari évben, akkor a
jarulékfizetési fels6 hatart a jogviszony id6tartamadval aranyosan kell megallapitani.

Amennyiben a foglalkoztaté a biztositottdl tobb jarulékot vont le az eldirtnal, a tobbletként
jelentkezé jarulékot legkésébb a biztositott kérését kdveté 15 napon beliil vissza kell fizetni.

A jarulék és a tagdij megallapitasa, bevallasa, megfizetése

A foglalkozaté a biztositottnak a targyhdénapban kifizetett (juttatott), jarulékalapot képezd
jovedelem alapjan koteles a tdrsadalombiztositdsi jarulékot, az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékot, a nyugdijjarulékot (tagdijat) megadllapitani, és a biztositottat
terhel6 jarulékot levonni. A megallapitott targyhavi jarulékot (tagdijat) a targyhdnapot kovetd
honap 12-éig vallja be a 1008-as bevallasi nyomtatvanyon, illet6leg fizeti meg az allami
adohatosagnak.
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2. A tarsas vallalkozas és a tarsas vallalkoz6 jarulékfizetése

A tarsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkozé utan a foglalkoztatd és a biztositott altal
fizetend6 (a munkabérnél kifejtett) tarsadalombiztositasi jarulékot a tdrsas vallalkozé
személyes kozremikodésére tekintettel kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezé6 jovedelem,
de havi atlagban legalabb a tarsas vallalkozo tevékenységére jellemz6 kereset utan fizeti
meg. Ha a jarulékalapot képezé jovedelem nem éri el a tevékenységre jellemzé keresetet, a
foglalkoztaté a tényleges jarulékalapot képezé jovedelem feltiintetésével bejelentést tehet
arrol, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot képez6 jovedelem, de legalabb a
minimalbér alapulvételével fizeti meg. Ha a jarulékfizetési kotelezettség nem all fenn egy
teljes naptari honapon at, egy naptari napra az el6zéek szamitott 6sszeg harmincad részét
kell figyelembe venni.

A Dbiztositott tarsas vallalkozé nyugdijjarulékot (tagdijat) és egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulékot fizet (a munkabérnél kifejtett mértékben).

A jarulék és a tagdij megallapitasa, bevallasa, megfizetése

A tarsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkozé utdn a targyhdnapban kifizetett (juttatott),
jarulékalapot képez6é jovedelem alapjan koteles a tarsadalombiztositasi jarulékot, az
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot, a nyugdijjarulékot (tagdijat) megallapitani,
és a biztositottat terhel6 jarulékot levonni. A megallapitott targyhavi jarulékot (tagdijat) a
targyhonapot koveté hénap 12-éig vallja be a 1008-as bevallasi nyomtatvanyon, illetéleg
fizeti meg az allami adéhat6sagnak.

3. Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

A biztositott egyéni vallalkoz6 a foglalkoztaté és a biztositott altal fizetend6 (a munkabérnél
kifejtett) tarsadalombiztositasi jarulékot az Szja tv. 16. § (4) bekezdésében meghatarozott
vallalkozo6i kivét, de havi atlagban legalabb a tevékenységre jellemzé kereset utan fizeti meg.
Atalanyad6zé esetén az atalanyban megallapitott jovedelem, de havi atlagban legalabb a
tevékenységre jellemzé kereset utan kell a tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni. Ha a
vallalkozo6 kivét, illetve az atalanyban megallapitott jovedelem nem éri el a tevékenységre
jellemz6 keresetet, az egyéni vallalkozo a tényleges jarulékalapot képezé jovedelem
feltiintetésével bejelentést tehet arrdl, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot
képezé jovedelem, de legalabb a minimalbér alapulvételével fizeti meg.

Az egyéni vallalkozé nyugdijjarulékot (tagdijat) és egészségbiztositasi és munkaer6-piaci
jarulékot fizet (2 munkabérnél kifejtett mértékben).

Az egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi és munkaeré-
piaci jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagdijat) a targyhonapot koéveté hdnap 12-éig
vallja be a 1058-as bevalldsi nyomtatvanyon, illetéleg fizeti meg az allami adéhat6sagnak.
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AZ ADOKOTELEZETTSEG RENDEZESE

Az adét az koteles megfizetni, akit arra jogszabdly kotelez. A levont adét, addelbleget annak
kell megfizetnie, aki azt levonta. A beszedett addt az addbeszedésre kotelezett fizeti meg.
Az adét az Addzas rendjérél szold 2003. évi XCll torvény 2. szamu mellékletében, vagy
torvényben eldirt idépontban, az adbéhatésag altal megallapitott adot a hatarozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott 15 napon belil kell megfizetni. Tananyagunkban szerepl6 adok és
jarulékok befizetési hataridejét témanként mar targyaltuk, ezért most Gjra részletesen nem
ismertetjlk.

Az add medfizetésének idépontja az a nap, amikor az ad6zé belfoldi fizetési szamlajat az
azt vezet6 pénzforgalmi szolgaltatd megterhelte, fizetési szamlaval nem rendelkezé ad6z6
esetén pedig az a nap, amikor az adot a pénzforgalmi szolgdltaté vagy az adohatésag
pénztaraba befizették, illetve postara adtak. Minden mas esetben az adé megfizetésének
idépontja az a nap, amikor az adohatésag szamlajara a befizetést jovairtak.

A fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szamlaval rendelkezé adézénak belfoldi
pénzforgalmi szamldjarol atutaldssal, pénzforgalmi szamlaval nem rendelkezé adézénak
belfoldi fizetési szamlajarél torténd atutalassal vagy készpénz-atutalasi megbizassal kell
teljesitenie. Az ad6z6 az allami addhatosaghoz teljesitendd fizetési kotelezettségét a kiilon
jogszabalyban meghatdrozottak szerint készpénz-helyettesité fizetési eszkozzel is
teljesitheti.

Az adobhat6sdag altal nyilvantartott adét az adozonak adénként, a megfelelé adészamlara kell
megfizetnie, illetve a koltségvetési tamogatast tamogatasonként, a megfelelé szamlarél kell
visszaigényelnie. A birsagot, a potlékot és a koltséget kiilon szamlara kell megfizetni.

Az adéhatésdg az adozo6 adokotelezettségét és a koltségvetési tamogatdsi igényét, valamint
az arra teljesitett befizetést és kiutalast az ad6zo addszamlajan tartja nyilvan. Az ad6zo
kotelezettségeit a bevallas, az adéhatésag vagy mds hatésag hatarozata, a befizetéseket és a
kiutalasokat a pénzintézet, illetve a posta bizonylatai alapjan kell nyilvantartani. Az
adéhatésag a kotelezettségeket, valamint a befizetéseket és a kiutalasokat az adészamlan
adénként mutatja ki.

Ha az adohatdsagndl az adotartozast az addézé csak részben egyenliti ki, az adénkénti
befizetést az esedékesség sorrendjében, ha az adotartozast az addéhatésdg hajtja be, a
végrehajtott Osszeget az addék esedékességének sorrendjében, azonos esedékességli
adéknal a tartozas aranyaban kell elszamolni.

Ha az ad6zé vagy az adé megfizetésére kotelezett személy az adott adéra adédtartozasanal
nagyobb 0Osszeget fizetett be az adbéhatésdghoz, az adbéhatésadg a tulfizetés 6sszegét az
ado6zé kérelmére az dltala nyilvantartott mas adotartozasra szamolja el.

Ha az addzénak adétartozdsa nincs, rendelkezhet a fennmaradd 6sszeg visszafizetésérdl.
Rendelkezés hidnyaban az addhatésdg a tulfizetést a késébb esedékes adéd kiegyenlitésére
szamolja el. Az addhatdésdg a fennmarad6é Osszeget csak akkor téritheti vissza, ha a
befizetének nincs altala nyilvantartott, adok médjara behajthaté tartozasa.
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Ha az adészamla 1000 forintot meghaladé 6sszegil tartozast vagy tulfizetést mutat, az
adohatésag az addézé addészamlajanak egyenlegérél és a tartozasai utan felszamitott
késedelmi potlékrdl az adozok részére oktober 31-ig értesitést ad ki. Az allami addhatésag
az adozo addészamlajanak egyenlegérdl és a tartozasai utan felszamitott késedelmi potlékrdl
nem értesiti azt az adozot, aki bevallas benydjtasara, illetéleg adatszolgaltatas teljesitésére
elektronikus uton kotelezett, vagy dnkéntesen elektronikusan nyujtotta be a bevallasat.

TANULASIRANYITO

1.) A tarsadalombiztositasrél szo6lé torvény megismerése utan valaszoljon az aldbbi
kérdésekre. Az adott valaszokat kérem, irja be a megadott helyre!

A/ Hatarozza meg a jarulékalapot képezé jovedelem fogalmat!

B/ Hatarozza meg a foglalkoztaté altal fizetendé jarulékokat.

C/ Az egyéni vallalkozé tarsadalombiztositasi kotelezettségeinek teljesitéséhez melyik
bevallas benyujtasara kotelezett és mi a bevallasi hatarid6?
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2. Az interneten a www.apeh.hu honlapon keresse meg a vdllalkozas miikodéséhez
szlkséges jogszabdlyokat, és toltse le szamitdgépére a sziikséges addbevallasokat.

3. Ha egy tarsasdg vezetGjeként munkavallalé felvételét hatdrozza el, gondolja at a
kovetkezébket:

- mely jogszabdlyokat kell ismerni alkalmazott foglalkoztatasa esetén, ezekrdl hol
tajékozodhat,

- mennyibe keril a tarsasagnak egy alkalmazott,

- mekkora legyen a munkavallal6 jovedelme,

- milyen nyilvantartasokat, bevallasokat kell vezetni, benyijtani,

milyen nyilatkozatokat kell beszerezni a munkavallalétél.

MEGOLDAS

A/ Jarulékalapot képezd jovedelem: a személyi jovedelemadodrol sz6ld torvény szerinti, az
O0sszevont addalapba tartozd, az onallé és nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo bevételbdl
az adéelbleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem.

B/ A foglalkoztato altal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 27 szazalék, ebbdl a
nyugdijjarulék mértéke 24 szazalék, az egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék 3
szazalék. Az egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulékon belil a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 1,5 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5
szazalék, a munkaeré-piaci jarulék 1 szazalék.

C/ Az egyéni vallalkoz6 a tarsadalombiztositdsi jarulékot, az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagdijat) a targyhénapot koveté
hénap 12-éig vallja be a 1058-as bevallasi nyomtatvanyon, illetéleg fizeti meg az allami
adéhatésagnak.
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| 1. feladat

Szamolja ki mennyi lesz annak a munkavallalénak a netté jovedelme 2010. évben, akinek

havi jovedelme 100.000 Ft! Szamolja ki, mennyi a munkaltaté jarulékfizetési kotelezettsége!
A munkavallalénak nincs gyermeke és nem fogyatékkal élé6.

2. feladat

Hatdrozza meg a nem 06ndll6 tevékenységbdl szdrmazd jovedelem fogalmat! Soroljon fel
példakat a nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelemre!
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3. feladat

Hatdrozza meg a foglalkoztatott fogalmat!

4, feladat

Az egyéni vallalkoz6é milyen szamu bevallasi nyomtatvanyon vallja be a tarsadalombiztositasi
jarulékot, az egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot
(tagdijat)? Mi a bevallasi és a befizetési hatarid6?.
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5. feladat

Hatarozza meg az ad6 megfizetésének idépontjat!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Adodalap Adokulcs
0-5.000.000 17 %
5.000.001 - 32%

Munkaviszonybél szarmazo nett6 jovedelem havi 100.000 Ft, éves jovedelem 1.200.000 Ft.

- Szuper brutté: 1.200.000%1,27 = 1.524.000 Ft
- Szamitott ad6: 1.524.000*0,17 = 259.080 Ft

- Adodjovairas: 12*15.100 = 181.200 Ft
- Fizetendd ad6: 259.080-181.200 = 77.880 Ft
- Havi ad6eléleg: 77.880/12 = 6.490 Ft/ho

Munkavallalot terheld levonasok:

- Személyi j6vedelemadd: 6.490 Ft
- Nyugdijbiztositas: 100.000%9,5 % (8+1,5) = 9.500 Ft
- Munkaerépiaci jarulék: 100.000*1,5 % = 1.500 Ft
- Egészségbiztositasi jarulék: 100.000%6 % (4+2) = 6.000 Ft
- Munkavdllalot terheld levonasok 6sszesen: 23.490 Ft
A munkavallal6é havi netté jovedelme: 76.510 Ft

A munkaltatot terheld jarulékok:

- Nyugdijbiztositas 100.000%24 % = 24.000 Ft
- Egészségbiztositds: 100.000*2 % (1,5+0,5) = 2.000 Ft
- Munkaerdépiaci jarulék: 100.000*1 % = 1.000 Ft
- Munkaltatét terhel6 jarulékok 6sszesen: 27.000 Ft
2. feladat

Nem o0ndllo tevékenységhbl szarmazdé bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével 6sszefliggésben megszerez. llyen kiiléndésen a munkabér,

tiszteletdij, illetmény, jutalom, (zemanyag-megtakaritas cimén fizetett 0Osszeg,
koltségtérités.

30



MUNKAERO-NYILVANTARTAS, BERSZAMFEJTES. TARSADALOMBIZTOSITAS.

3. feladat

Foglalkoztatott aki nem minGsil egyéni, illetve tarsas vallalkozénak, és foglalkoztatéja
biztositassal jard jogviszony keretében foglalkoztatja.

4, feladat

Az egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi és munkaeré-
piaci jarulékot, valamint a nyugdijjarulékot (tagdijat) a targyhonapot koveté hdénap 12-éig
vallja be a 1058-as bevallasi nyomtatvanyon, illetéleg fizeti meg az allami adéhatésagnak.

5. feladat

Az ad6 megfizetésének idépontja az a nap, amikor az ad6zo belfoldi fizetési szamlajat az
azt vezet6é pénzforgalmi szolgaltat6 megterhelte, fizetési szamlaval nem rendelkez6 ad6z6
esetén pedig az a nap, amikor az adoét a pénzforgalmi szolgaltaté vagy az addéhatésag
pénztardba befizették, illetve postara adtak. Minden mas esetben az add megfizetésének
idépontja az a nap, amikor az adéhatésag szamlajara a befizetést jovairtak.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

A személyi jovedelemadoérodl szold 1995. évi CXVII. torvény

Az egyes gazdasagi és pénzlgyi targyu torvények megalkotasarol, illetve médositasarol
sz0616 2010. évi XC. torvény

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény

A 2003. évi XCII. torvény az addzas rendjérdl

www.apeh.hu - torvények (2010. szeptember 16.)

AJANLOTT IRODALOM

Szakacs Imre: - Az adézas nagy kézikényve 2009.
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A(z) 1969-06 modul 028-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
52 344 01 0000 00 00 Pénzigyi-szamviteli agyintézé
52 344 02 0000 00 00 Véllalkozasi dgyintézé

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott éraszam:
12 ora




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd





