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EGYEB ADOK ES ADOJELLEGU FIZETESI

KOTELEZETTSEGEK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On a Tanulé Kft Human Politikai Osztalyan dolgozik. Szakmai vezetdje azzal a feladattal
bizza meg Ont, hogy készitsen egy prezentdciot a szakképzési hozzajarulasi kételezettség
teljesitésrél a tulajdonosok szamara. Célja, hogy a tulajdonosi kér dontés eldsegitse annak
érdekében, hogy a tarsasag gyakorlati képzés keretében vagy gyakorlati képzés keretein
kiviil teljesitse szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

Masik feladata, hogy segitséget nyljtson az Uj bérprogram bevezetésekor az
informatikusnak az egészségiigyi hozzajarulasi kotelezettség teljesitésére vonatkozo
paraméterek bedllitasaban, a torvény valtozasainak nyomon kovetésével.

Feladatinak teljesitése el6tt alapos ismereteket kell szereznie a torvényekrél, értelmeznie
kell azokat, hogy pontos informacié legyenek a torvényalkoté szandékarol a végrehajtas
modjatol! A szakmai informacié tartalomban a feladatai ellatashoz sziikséges tudasanyag
elsajatitasaban nyujtunk segitséget!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Az egyéb adok és adodjellegli fizetési kotelezettségek cimii tananyagfejlesztés keretén beliil
foglalkoznunk kellene a munkaaddi- és munkavallaléi jarulékkal is. Ez a két adénem
azonban 2070. janudr 1-én megsziint. A kisebb adonemek megsziinését, 0sszevondsat
kovetbéen Uj adénem jott létre egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék néven.

A tananyagfejlesztésben érintett ku/turalis jarulék 2010. janudr 1-vel szintén megszint.

Térjunk ra azokra az adénemekre melyeket, a torvényvaltozast kovetben tovabbra is
alkalmaznunk kell a mindennapi munka soran.
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AZ EGESZSEGUGY!I HOZZAJARULAS

Az egészségiigyi szolgaltatasokra a szolidaritasi elv alapjan jogosultak ellatasai pénziigyi
fedezetének biztositadsara és az aranyos kozteherviselés elvének érvényesitése érdekében az
Orszaggylilés megalkotta az egészségligyi hozzajarulasrol szolo az 1998. évi LXVI. torvényt.

Az egészséglgyi hozzajarulasrol szélé torvény két eleml, részben jévedelemaranyos,
részben tételes Osszegl. Az egészséglgyi hozzdajarulasbél befolyé bevétel az
Egészségbiztositasi Alapot illeti meg. Felhasznaldasanak részletes szabalyait kilon torvény
allapitja meg. A befizetett egészségiigyi hozzajaruldst az Egészségbiztositasi Alap javara az
adbéhatésag utalja at. Az egészségigyi hozzdajarulds szazalékosan meghatarozott, ado
jellegl fizetési kotelezettség.

Szazalékos mértékl egészségligyi hozzajarulas-fizetési kotelezettség terheli a munkaltatoét,
kifizet6t a belfoldi maganszemélynek juttatott, illetve belfoldi maganszemély altal
megszerzett jovedelem utan.

A kifizetd, - ha nem kifizet6t6l szarmazéd jovedelemhez jutott a maganszemély, vagy a
kifizet6 az addét nem koteles megallapitani-, a jévedelmet szerz6 maganszemély 27
szazalékos mérték(i egészségiigyi hozzajarulast fizet a személyi jovedelemadordl szoéld
1995. évi CXVII. torvény szerinti az

- az 6sszevont adéalapba tartozo jovedelemnél: az adoeldleg szamitasanal figyelembe
vett jovedelem, a vallalkozéi kivét és a kivét-kiegészités egyiittes dsszege (egyéni
vallalkozondl), a személyes kozremikodoéi dij és a személyes kozremi(kodéi dij-
kiegészités egylittes o6sszege (tarsas vallalkozas) utan, ha fentiek nem érik el a
tevékenységre jellemezd kereset mértékét.

- A kilon ad6zé jovedelmek kozil: az Szja. torvény szerinti természetbeni juttatasok
adoalapjaként meghatdrozott érték, a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem, az
egyossszegli megvaltasok, a kisosszegli kifizetések utan.

- Tobb tarsas vallalkozasban is személyesen kdozrem(ikdods tag esetén jarulékalapként
annal a tarsas vallalkozasnal bevallott jarulékalapot kell figyelembe venni, amelynél a
személyes kozremiikodsi dij-kiegészitést meg kell allapitani. Ez azt jelenti, hogy
nem lehet o6sszeszamitani a masik vdllalkozdsban, netalantan a vallalkozé mas
jogviszonyaban, példaul a munkaviszonyaban bevallott jarulékalapot.

Mint lathaté jelentds valtozas a korabbi szabalyozashoz képest az, hogy a kordbbi 11
szazalékos mérték két és félszeresére, 27 szazalékra emelkedett. Ezaltal a
tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi hozzajarulas mértéke azonossa valt, igy
2010-t6l nincs kiilonbség a kifizeték kozterhe kdzott aszerint, hogy biztositasi jogviszony
keretében juttatnak jovedelmet vagy olyan jogviszony alapjan, amelyben nem jon létre
biztositasi jogviszony (pl.: minimalbér 30 szazaléka alatti megbizas esetén).

Szazalékos egészségligyi hozzajarulast fizet a maganszemély az addéévben megszerzett
aldbbi jovedelmek utan:

- vallalkozasbél kivont jovedelem,
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- értékpapir-kolcsdnzésbdél szarmazé jovedelem,

- 25 szazalékos adéterhet visel6 osztalék, vallalkozoi osztalékalap,

- arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem,

- ingatlan bérbeadasbdl szarmazé egymillié forintot meghalado6 jovedelem esetében a
teljes Osszeg utan 14 szadzalékos mértékl{i egészségligyi hozzdjarulast fizet
mindaddig, mig a biztositasi jogviszonydban megfizetett természetbeni és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, az ekho alapjan megfizetett egészségligyi szolgaltatasi
jarulék, valamint a fentiekben felsorolt jovedelmek utan megfizetett szazalékos
mértékld egészségligyi hozzajarulas egylttes Osszege a targyévben nem éri el a
négyszazotvenezer forintot. 2010. janudr 1-én életbe lépett valtozas értelmében 7,5
Millié forint az az 6sszeghatdr, mely esetében a 4+2 szazalék megfizetése mellett
mar nem kell fizetni 14 szdzalékos egészségligyi hozzajarulast.

Az egyszer(sitett vallalkozéi térvény hatdlya ala nem tartozé, a személyi jovedelemado
torvény szerinti tarsas vallalkozas 27 szdzalékos mérték(i egészséglgyi hozzajarulast fizet
azon 0Osszeg utan, amelyet a szamvitelrél szo6l6 torvény szerint a vallalkozas
tevékenységében személyesen kozremiikdods tag részére osztalékként meg lehetett volna
allapitani, ki lehetett volna fizetni, de legfeljebb a pozitiv adézott eredmény tag
részesdésével aranyos része utan. Az igy megallapitott egészségiigyi hozzajarulas-alap nem
lehet tobb mint, a meghatarozott, tevékenységre jellemzé kereset.

A tarsas vallalkozas és az egyéni vallalkozé fenti kotelezettségébdl levonhatia a személyes
kozremlikdodés alapjan kifizetett 0sszegbdl, jovedelembdl az egészségiigyi szolgadltatdsi
Jjarulék megfizetett részét, az egyéni vallalkozé a kiegészité tevékenységét folytaté egyéni
vallalkoz6 a vdllalkozoi kivét utan, valamint az atalanyadé utan megfizetett egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot.

A tételes koltségelszamolast valaszto, egyszerdsitett bevallasi nyilatkozatot benyujtéd
6stermeld szazalékos mértékil egészségiigyi hozzajaruldsa a bevétel 5 szazalékdnak a 15
szdzaléka.

A fizet6 vendéglaté tevékenységet folytatdé maganszemély altal fizetendé szazalékos
mértékli egészségligyi hozzajarulas a tételes ataldnyadd 20 szazaléka, ha e tevékenységére
tekintettel nem mindsil egyéni vallalkozénak.

K6zosségi rendelet hatdlya ala tartozé (EU illetve EGT-tagallami biztositottak, Svdjcban
biztositottak is), masik tagallamban biztositott személy jovedelme utan nem Kkell
egészségiigyi hozzajarulast fizetni. A mentességet a maganszemély az illetékes kulfoldi
hatosag 4altal kiadott, a masik tagallamban fennallé biztositast tanusit6 igazolassal igazolja.

Mentes a szdzalékos mértékl egészségiigyi hozzijirulas fizetése alél az a jovedelem,
természetbeni juttatas, adokoteles béren kiviili juttatas és jarulék alapjaul szolgdlé azon
0sszeg, amely utdn a fennallé6 biztositasi jogviszonyra tekintettel jarulékfizetési
kotelezettség keletkezik, valamint az a jovedelem, amely utdn az adét nem Kkell
megallapitani vagy megfizetni.
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Mentesiil az egészségligyi hozzdajarulasi fizetési kotelezettség alél a személyes
kozrem(ikodoi dij-kiegészités azon 6sszege, amelynek megfelel6 6sszeg utan a megel6z6
adoév(ek)ben a 27 szazalékos mértékii adé megfizetése megtortént.

Nem fizet a maganszemély azon osztalék utan, melynek megfelel6 6sszege utan a tarsas
vallalkozas a megel6z6 addév(ek)ben a 27 szazalékos mértékii adoét fizetett.

Nem kell egészségiigyi hozzajarulast fizetni, ha az egyéni vallalkoz6 és a tarsas vallalkozas
személyesen kozrem(ikodé tagja az ekho torvény szerinti kotelezettséget teljesit.

Nem kell egészségiigyi hozzajarulast fizetni a tappénz, baleseti tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély, gyermeknevelési tdmogatas, gyermekgondozasi dij, adéterhet nem
viselé jaranddésag, onkéntes kolcsonos biztositépénztar altal a maganszemély javara jovairt
tamogatéi adomany, szolgaltatds, iskolai szovetkezet tevékenységében kifejtett személyes
kozremikodésért kapott ellenszolgaltatas, valamint az Szja. torvény azon természetbeni
juttatasai utan, amelyek 25 szazalékos adokulccsal adoznak.

A bérbeadé ha az ingatlan bérbeadasbdl szarmazd bevételére az onallé tevékenységhdl
szarmazoé jovedelmekre irdnyad6d szabdlyokat alkalmazza, nem fizet egészségiigyi
hozzajarulast.

Az egészségiigyi hozzajarulds bevallasanak és megfizetésének szabalyai:

- a kifizet6 a maganszemélyt terhel6 szazalékos egészségligyi hozzajarulast havonta
allapitja meg, vallja be, vonja le és fizeti meg a jovedelem kifizetését kdveté ho 12.
napjdig. A maganszemély legkésébb a kifizetés napjaig nyilatkozik a kifizetének,
hogy az ingatlan bérbeadasbdl szarmazo jovedelme a naptari évben meghaladja-e az
egymillié forintot.

- Kamatkedvezménybdl szarmazd jovedelem esetén az egészségligyi hozzdjarulast
évente, az adbéévet kovetd januar 12.-éig kell megfizetni. Ha a megszilinés évkozben
kovetkezik be, akkor a megsziinés napjat koveté ho 12.-éig kell medfizetni az
egészségligyi hozzajarulast.

- Az “Szja. torvény természetbeni juttatasaira vonatkozéan az egészségligyi
hozzajarulas bevallasdra a kifizet6re vonatkozé bevallasi szabdlyok az iranyadodak,
mely szerint havi, negyedéves, éves bevallasi hataridére torténik a bevallas az
adofizetésével egyiitt. A kiillonbozetként fennallé 6sszeget az addévre elszamolt éves
O0sszes bevétel megdllapitasanak hoénapjat koveté hdénap 12.-éig kell bevallani és
medfizetni.

- Az egyéni vallalkozénak az adoéév utols6 hodnapjanak kotelezettségeként kell
megallapitania és a havi, negyedéves, éves bevalldsa keretében bevallani és
megdfizetnie az ehot. Az egyéni vallalkoz6 az osztalékalap és a kivét-kiegészités
0sszege utan fizetendé ehot a targyévre vonatkozé bevallasaban vallja be és a
bevallasi hatarid6é lejartaig fizeti meg. A kiegészité tevékenységet folytaté egyéni
vallalkozé a személyi jovedelemadd bevalldsa keretében vallja be és a targyévet
kovetd év januar 12.-éig fizeti meg. A naptari évtél eltérd Uzleti évet alkalmazé az
Uzleti év kezd6 napjan hatalyos rendelkezések szerint jar el.



EGYEB ADOK ES ADOJELLEGU FIZETESI KOTELEZETTSEGEK

- A maganszemély az egészségiigyi hozzajarulast eléleg és az adé megallapitasakor
fizeti meg. A targyévre vonatkozo bevallasa keretében szamol el az el6legekkel, a
bevallasra ott keril sor, a kiilonbozetet megfizetni a tulfizetést visszaigényelni e
bevalldsa keretében van lehet6sége. Az addel6leg megfizetésére nem kotelezett
maganszemély a személyi jovedelemadé bevallasa keretében vallja be és fizeti meg
az egészségligyi hozzajarulast.

- Az a mezdbgazdasagi Gstermeld, aki egyszer(sitett bevallasi nyilatkozat tételre
jogosult, a munkaltatonak tett, bevallast helyettesité nyilatkozatdban koteles
nyilatkozni az e tevékenységébdl szarmazo bevételérél is. A nyilatkozatnak
megfeleléen a munkaltaté az egészségligyi hozzdajarulast megallapitja, levonja és
megfizeti.

- A tarsas vallalkozds a személyes kdzrem(ikodGi dij-kiegészitésrél kiadott igazolas
napjat koveté honap 12.-éig vallja be és fizeti meg az egészségligyi hozzajarulast.

A maganszemélyt terhel6 nyilatkozattételi kotelezettség mindaddig fennall, mig az
egészségbiztositasi jarulékot vagy a szdzalékos mértékli egészségiigyi hozzajaruldst a
hozzajarulas-fizetés fels6 hatdrig a maganszemély nem fizette meg. Ha a maganszemély
ugy nyilatkozik, hogy az egészségiligyi hozzdajarulds 6sszegének felsé hatdrat varhatdan
eléri, és ez mégsem torténik meg, az 6t terhel6 szazalékos mértékl egészségiigyi
hozzdjaruldst 6 szazalékkal novelten kell a targyidészaki bevallasa keretében bevallani és
megdfizetni. Ugyanigy kell eljarni, ha a magdnszemély nyilatkozatot nem tett, és kifizetd a
nyilatkozat hidnydban egészségligyi hozzajarulast nem vont le.

Az egészségiigyi hozzdajarulds bevallasara, megfizetésére, nyilvantartasdra, ellenérzésére, a
kotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmények megallapitasdra az Addzas
rendjérél sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egészségligyi hozzajarulas adénak
mingsiil, az adohatésagi feladatokat az allami adéhatdsag latja el.

1. dbra. Adomand’

! Forras: www.googl.hu
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A SZAKKEPZESI HOZZAJARULASROL ES A KEPZES FEJLESZTESENEK
TAMOGATASAROL

A nemzetgazdasag és a munkaerépiac kovetelményeihez, a tarsadalmi folyamatokhoz és az
informacids tarsadalom igényeihez igazodo rugalmas és differencidlt, a gazdasag dinamikus
fejlédését segit6 szakképzési rendszer fejlesztési forrasainak biztositdsa céljabol az
Orszaggylilés megalkotta a 2003. évi LXXXVI. torvényt, a szakképzési hozzajarulasrél és a
képzés fejlesztésének tamogatasarol.

A tananyagfejlesztés sordn a fentiekben hivatkozott térvény elsé részével ismerkediink meg,
amely a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség alapjat, mértékét, teljesitésének
lehet6ségét az adéfizetésre kotelezettek korét szabalyozza. A torvény masodik része a
képzési rendszer fejlesztésének tamogatasat szabalyozza, az azonban nem része a jelen
tananyagnak.

Mint erre mar a bevezet6ben kitértlink, a toérvény célja a szakképzés koltségeihez torténd
hozzajarulas a hozzajarulasra kotelezettektél. A szakképzési hozzajarulas fizetésére
kotelezett a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytatd, a kilfoldi székhely(i jogi személy,
ha belfoldon telephellyel, fioktelephellyel rendelkezik, a belfoldi székhelyl gazdasagi
tarsasag, a szovetkezet, allami vallalat, célszervezetek (pl.:erdébirtokossagi tarsulat, tgyvédi
iroda), egyéni vallalkozo, egyéni cég.

A szakképzési hozzajarulas alapja a  hozzajarulasra  kotelezettet  terheld
tarsadalombiztositasi jarulék alapja. Mértéke a tdrsadalombiztositasi jarulékalap 1,5
szazaléka. Ezt az 6sszeget a torvény bruttd kotelezettségként nevesiti, mivel az adédsszeg
pénziigyi teljesitésének a csdokkentésére kilonboz6 lehet6ségei vannak a hozzajarulasra
kotelezetteknek.

A szamviteli torvény hatdlya ald tartozék a szakképzési hozzajaruldst az uzleti évre, az
egyéb hozzajarulasra kotelezettek a naptari évre (targyévre) allapitjdk meg. A naptari évtél
eltéré uzleti évet valasztd, hozzdjarulasra kotelezett az lizleti év elsé napjan hatalyos
jogszabaly szerint allapitja meg a kotelezettségét, vallja be és fizeti meg az el6leget és az
ado dsszeget is.

A szakképzési hozzajarulas teljesithet6 gyakorlati képzés keretében

- egylttm(ikodési megallapodas, tanuldszerzédés alapjan szakkozépiskolai és
szakiskolai tanulé gyakorlati képzésének megszervezésével,

- gyakorlati képzésnek e torvény végrehajtdsi rendeletében meghatarozott mddon
torténé megszervezésével, amennyiben a gyakorlati képzésre a felsboktatdsi
intézmény és a gyakorlati képzésben kozremikods és a hozzajarulasra kotelezett
egyuttmiikodési megdllapodast kot,
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- gyakorlati képzésnek hallgatéi szerzédés alapjan torténé megszervezésével.

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzéssel teljesitdé bruttd kotelezettségét, legfeljebb
annak mértékéig csokkentheti az alabbiakkal:

- atargyévben elszamolt kiadasok, koltségek 6sszegével,

- a csoportos gyakorlati képzést kozvetlenlil szolgalod targyi eszkdz beszerzésével,
bérleti dijjal, feldjitassal, pétlassal, illet6leg a bdvitésre forditott O6sszeg 50
szazalékaval, a targyi eszkodz karbantartdsdra forditott O0sszeggel, valamint ezen
eszkozok mikodését biztositd szoftverek beszerzésével, csokkentve a Munkardépiaci
Alap képzési részébdl folydsitott tAmogatas értékével,

- a szakmai alapképzés céljait szolgald tanmdihely bérleti, munkavédelmi,
tlizbiztonsagi és kozizemi szolgdltatdsi dijara a tanulék létszama a tanmiihely
adottsagaihoz viszonyitott ardnyos koltség 6sszegével,

- a tanuldszerzd6dés, illetve fels6foku szakképzésben hallgatéi szerzédés alapjan
foglalkoztatott tanuld, illetve hallgaté gyakorlati képzése soran felhasznalt
anyagkoltséggel tanulénként évenként legfeljebb a minimalbér 20 szazalékanak
megfelel6 0sszeggel. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben nehezen
biztosithatd a szakképzett munkaerd, legfeljebb a minimalbér 40 szdazalékanak
megfelel§ 6sszegben felhaszndlt anyagkoltség 6sszegével.

A gyakorlati képzés szervezésével teljesitett szakképzési hozzajarulasi kotelezettség
esetében a képzés teljes koltségének az elszamoldsdra lehetdéség van, tehat a bruttd
kotelezettség mértékéig, illetve azt meghaladdan is. A brutté kotelezettségét meghaladéan
felmerilt bevallott koltségeket a hozzajarulasra kotelezett visszaigényelheti.

A szakképzési hozzajaruldas gyakorlati képzéssel torténd teljesitésének koltsége mellett a
hozzdjaruldsra kotelezettnek van még fennmaradd kotelezettsége, lehetésége van a sajat
munkavallaléinak a képzésre is. Ez esetben munkavallaléival feln6ttképzési szerzédést,
tanulmanyi szerzédést kot, és a tanulmanyok folytatdsara torténé munkaltatoi kotelezés
alapjan megszervezett képzés kilon jogszabalyban meghatarozott koltségeinek
elszamoldsaval teljesitheti. Az igy elszamolt koltségek 6sszege mikro- és kisvallalkozdsok
esetében a bruttdé kotelezettség 60 szazalékat, egyéb szervezetek esetében a 33 szazalékat
nem haladhatja meg.

A hozzijarulasra kotelezettnek, ha a csokkentd tételek elszdmoldsa utdn is marad még
kotelezettsége, a fennmarad6 kotelezettséget, de legfeljebb a bruttdé kotelezettség 20
szazalékat, a Munkaer6é-piaci Alap kincstarndl vezetett szamldjara torténdé utaldssal
teljesitheti.
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A hozzajarulasra kotelezett fejlesztési tdmogatassal is teljesitheti kotelezettségét. Ennek
keretében az integralt szakképz6 koézpont részét képezé iskolai rendszerl szakképzést
folytatd intézményben, a specidlis szakiskolaban és készségfejleszté specidlis
szakiskolaban, felséoktatasi intézményben a gyakorlati oktatas és gyakorlati képzés targyi
feltételeinek fejlesztését targyi eszkdz beszerzés nyuljtasaval teljesitheti. A fejlesztési
tamogatast a hozzajarulasra kotelezett csak meghatarozott szakképzés-szervezési
tarsasagnak adhatja at, ha a térségi integralt szakképzé kozpont keretei kozott miikodd
szakképzési feladatot ellatdé intézményekben, az oktatasban részt vevé iskolai tanuldok
szama atlagban legalabb 1500 f6. A fejlesztési tamogatas 6sszege a brutt6 kotelezettség 60
szazalékanak mértékig vehetd figyelembe. Fels6oktatasi intézménynek nyujtott tamogatas
esetében a brutté kotelezettség 30 szdzaléka lehet. A gyakorlati képzést szolgalé targyi
eszkdz milkodtetési koltségeinek finanszirozasara a fejlesztési tdamogatasnak legfeljebb 15
szazaléka hasznalhaté fel. Tananyag- és taneszkoz fejlesztésre, a szakmai elméleti és
gyakorlati tantargyakat oktatdé tanarok, szakoktatok és gyakorlati oktaték akkreditalt
tovabbképzéséhez a fejlesztési tdmogatas 5 szazaléka hasznalhato fel.

A gyakorlati képzésnek tobb hozzajarulasra kotelezett dltal k6zosen miikodtetett, kozos
tulajdonban |évé, k6zosen bérelt gyakorlatai képzési célu létesitményben szamla alapjan a
sajat tanulé aranyaban csokkentheti a bruttd kotelezettségét.

Gyakorlati képzés megszervezésének kell tekinteni azt is, ha a hozzajarulasra kotelezett egy
masik gyakorlati képzéssel teljesité szamara koltségeihez, kiadasihoz hozzajarulast ad.

Mindezen lehetéséget kimeritve, ha a hozzdjaruldsra kotelezettnek van még fennmaradé
kotelezettsége, azt a Munkaer6-piaci Alap kincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie.

A szakképzési hozzdjdruldst gyakorlati képzés megszervezésével teljesité hozzdjdruldsra
kotelezettnek bejelentési kotelezettsége van az dllami szakképzési és felndttképzési
intézettel szemben. Bevalldsi és elszdmoldsi kotelezettségét is az dllami szakképzési és
felnottképzési intézettel szemben teljesiti Az adohatdosdggal szemben nem keletkezik
bevalldsi és bejelentési kotelezettsége, de a kotelezettség teljesitését az dllami adohatosdg
az Adozds rendjérol szolo térvény eldirdsai szerint ellenorzi.

A szakképzési hozzajarulas, nyilvantartas, beszedését, ellendrzését, a pénziigyi garancidk
érvényesitését, az alaprész kezelését az allami és szakképzési és felndttképzési intézet
végzi. A feltart szabdlytalansagokrél az dallami szakképzési és felndttképzési intézet a
dokumentumok csatolasdval negyedévente tdjékoztatja az adéhatésagot. Ha a
hozzajarulasra kotelezett utélagos ellendrzéssel feltdrja, hogy éves elszamolasat,
visszaigénylését helytelenil allapitotta meg, akkor a kiilonbozetet kozvetleniil a Munkaer6-
piaci Alap szamlajara kell befizetnie, illetéleg onnan igényelhet vissza.

Bevallasi kételezettség
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A hozzajarulasra kotelezett éves bevallasi és elszamolasi kotelezettségének az allami
szakképzési és felndttképzési intézet honlapjan kozzétett "éves bevallas" nyomtatvany
kitoltésével és a targyévet koveté masodik honap 25. napjaig torténé megkildésével a
kotelezettség egyidejlii megfizetésével tesz eleget. A bevallashoz csatolni kell a gyakorlati
képzés telephelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara altal érvényes tanusitvany 60
napndl nem régebben kiallitott masolatat.

A bevallas elszamoldasanak helyességét, a benyuljtastél szamitott 30 napon belul az allami
szakképzési és felnbttképzési intézet megvizsgalja, a szamitasi hibarél, elirasrél és a javitas
tényérél, a javitastol szamitott 15 napon beliil értesiti a hozzdajarulasra kotelezettet. Ha a
javitassal a hozzdajaruldsra kotelezett nem ért egyet, akkor 15 napon beliil egyeztetést
kezdeményezhet. Ha a javitds a hozzajarulasra kotelezett kdozremiikdodése nélkil nem
végezhet6 el, legfeljebb 30 napos hataridd kitlizésével hianypoétlasra, javitasra, kiegészitésre
szolitja fel az allami szakképzési és felnSttképzési intézet. Ha a hozzajarulasra kotelezett a
felszolitdsnak nem tesz eleget az allami szakképzési és felndttképzési intézet torli a
nyilvantartasbél és egyidejlileg értesiti az allami adéhatésagot. Ekkor a hozzajarulasra
kotelezettnek az elmulasztott évre, évekre vonatkozo bevalldsat az allami adéhatésaghoz
kell benyujtania, a pénzigyi kotelezettségét is oda kell teljesitenie.

Onellenérzéssel a hozzdjarulas alapjat, a kotelezettséget, az elszamolhatd koltségeket és
kiadasokat, a befizetési és visszaigénylési kotelezettség dsszegét a bevalldsi kotelezettség
eredeti id6szakaban hatdlyos szabalyok szerint az ad6-megallapitdshoz valé jog eléviilési
idején belil lehet helyesbiteni. Az allami szakképzési és felnSttképzési intézet honlapjan az
onellendrzéssel érintett év "éves bevallas" nyomtatvanyat tolti ki a kotelezett és nyujtja be az
onellendrzés idépontjat koveté 15 napon beliil. A nyomtatvdnyon az onellendrzés tényét,
idépontjat és esedékességét is fel kell tiintetni.

A rendezendd kilonbbdzetet az onellendrzott év eredeti bevallds benyujtasi hataridejének
idépontjatdél az onellenérzés idépontjaig szamitott, kamattal novelt 6sszegben kell
befizetnie a Munkaerd-piaci Alap kincstarnal vezetett szamlajara. A kamat napi mértéke a
mindenkori jegybanki alapkamat 365-06d része. Az 6nellen6rzést a feltaras idépontjaban
nyilvantartasba kell venni. A nyilvantartasbél ki kell tlinnie az eredeti bevallasi kotelezettség
és a helyesbités id6épontjanak, a helyesbitett szakképzési hozzajarulas alapjanak és
0sszegének. A nyilvantartdsnak minden esetben a helyesbités szoveges indoklast is
tartalmaznia kell.

Az allami szakképzési és felnéttképzési intézet a benyujtott bevallds és hozzajarulasi
kotelezettség tekintetében ellenérzést, vizsgalatot tarthat, okiratokat és mas dokumentaciét
kérhet, azokrél masolatot, kivonatot készithet, az adott intézmény, szervezet barmely
dolgozdjatol széban vagy irasban felvilagositast kérhet.

Az ellen6rzés megallapitasairdl és a sziikséges intézkedésekrdl az ellenérzés ala vont altal is
aldirt jegyzékonyvet készit. Az ellenérzés alda vontnak joga van az ellen6rzés soran
keletkezett iratokba betekinteni, a megallapitasokkal kapcsolatban felvilagositast kérni, a
jegyz6konyvre észrevételt tenni az atadas, kézbesitést kovetd 15 napon belil.
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A hozzdajarulas fizetésre kotelezettet 50-100 ezer forintig terjedd eljarasbirsag-fizetési
kotelezettség terheli, ha az ellenérzést szandékosan meghiusitotta, a dokumentumokat a
felhivasra nem bocsatotta a rendelkezésre, nyilvantartasi kotelezettségét nem teljesitette.

A szakképzési hozzajarulas teljesitésének masik formdja, amikor a hozzajarulasra kotelezett
nem gyakorlati képzés keretében teljesit, hanem brutté kotelezettségét az allami
adohatésagnal vezetett szamlara fizet be.

A hozzajarulas fizetésére kotelezettnek lehetésége van a brutté kotelezettségét, annak 60
szdzalékos mértékéig az aldbbiakkal csokkenteni:

- A térségi integrdlt szakképz6 kdzpont részét képezé iskolai rendszerl szakképzést
folytatd intézményben, ha a térségi integrdlt szakképz6é kozpont kereti kozott
miikodé szakképzési feladatot ellaté intézmény vagy intézmények nappali rendszerd
iskolai oktatasban részt vevd szakképzé iskolai tanuldinak létszama legalabb 1500
f6. Specidlis szakiskolaban és készségfejleszté  specidlis szakiskolaban folytatott
gyakorlati oktatas és gyakorlati képzés, valamint a felséoktatasi intézményben a
gyakorlati képzés targyi feltételeinek a fejlesztését kozvetlenll szolgadld fejlesztési
tamogatds 6sszegével. Ennek maximalis mértéke a brutté kotelezettség 60 szazaléka
lehet. A felsboktatdsi intézmény szamara nyujtott fejlesztési tdmogatds a bruttd
kotelezettség legfeljebb 30 szazaléka lehet. Ebben az estben a fejlesztési tAmogatast
a hozzdjarulas fizetésére kotelezett gyakorlati képzés tamogatdsdra adhatja at.

- A hozzdjarulasra kotelezett a sajat munkavallaléi szamara felnéttképzési szerzdédés,
tanulmanyi szerzédés, vagy a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatéi
kotelezés alapjan megszervezett képzés kiilon jogszabalyban meghatarozott
koltségeivel, a mikro- és Kkisvallalkozasok esetében a brutté kotelezettség 60
szazaléka, egyéb hozzajaruldasra kotelezetteknél a bruttd kotelezettség 33 szazaléka
mértékéig.

- Fejlesztési tamogatasként a gyakorlati képzést kozvetleniil szolgalé targyi eszkoz is
atadhat6. A fejlesztésként atadott targyi eszkéz nem haladhatja meg a bruttd
kotelezettség 60 szazalékat, az atadas jogszabdlyi kotelezettségen alapuld
eszkozatadasnak mindsil. Ebben az esetben a targyi eszkdéz konyv szerinti értékét
lehet csokkentd tételként figyelembe venni.

Abban az esetben, ha fentiekben felsorolt kotelezettség csékkentd tételek dsszege - a két
kotelezettség csokkento tétel egyiittesen nem haladhatia meg a brutto kotelezettség 60
szdzalékdt- nem éri el a szakképzési hozzdjdruldsi kotelezettség 60 szdzalékdt, akkor ennek
kiilonbozetével novelt 40 szdzalékot kell befizetni az adllami adohatosdgnadl vezetett
szakképzési hozzdjdrulds szamldra.

Az allami adbhatésag a befizetett szakképzési hozzajarulast megdllapodas alapjan utalja at
a Munkaer6-piaci Alap kincstarnal vezetett szaml3jara.
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Az add bevallasa: a szakképzési hozzajarulas alapjat, az éves bruttdé kotelezettséget, a
kotelezettséget csokkents tételek éves dsszegét és a kulonbdzetként mutatkozé éves nettd
kotelezettséget a hozzajarulas fizetésre kotelezett, az adoévet koveté év masodik hénap 25.
napjaig vallja be az addéhatésaghoz. Az elsé félévre vonatkozé el6leget figyelemmel a
kotelezettség csokkentd tételekre - abban az esetben, ha a kifizetésiik a targyfélév utolsé
napjaig megtortént-, a targyév hetedik hénapja 20. napjdig vallja be és fizeti meg.

A befizetett el6leg és az éves nettd kotelezettség kiulonbdzetét a tdrgyévet kovetd év
masodik hénapja 25. napjaig kell befizetni, a tobblet befizetést visszaigényelni.

A kettés konywvitelt vezeté gazddlkodd a fizetendS6 szakképzési hozzajarulas alapjanak
valtozasa esetén - ha az, az lzleti évet kovetd év 6todik honap utolsé napjdig kovetkezett
be-, a szakképzési hozzajarulas kiillonbozetét az lzleti évet kovetd év 6todik hénap utolsd
napjaig vallja be és fizeti meg.

A fejlesztési hozzajaruldsi kotelezettség teljesitésének mddjat a térvény keretein belil a
hozzdjarulasra kotelezett valasztja meg. A fejlesztési tdmogatds nydjtdsanak a tdrgyév
utolso napjdig lehet eleget tenni. A szakképzési hozzdjdruldsnak e torvényben nem
szabadlyozott kérdéseiben az Adozds rendjérdl szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

TANULASIRANYITO

A szazalékos egészségigyi hozzajarulas és szakképzési hozzajarulas legfontosabb
szabalyainak megismerése utan oldja meg az aldbbi feladatokat!

1. feladat. Onnek ingatlan bérbeadasbdl szarmazé jévedelme 2010. évben varhatéan 1,2
Millié forint lesz. Az ingatlan bérbeadas utan az 6nallé tevékenységre vonatkozo6 szabdlyok
szerinti addzast valasztotta. Hatdrozza meg a szazalékos mértékd egészségigyi
hozzajarulds mértékét!

2. feladat. On a munkahelyén havi bruttd 150 ezer forintot keres. Emellett egy tarsas
vallalkozas résztulajdonosa, de a tarsas vallalkozast jogutdd nélkil megsziintetik. A tarsas
vallalkozas vagyonabdl Ont 600 ezer forint illeti meg. Hatarozza meg, hogy kell-e a tarsas
vallalkozasi jogviszonydnak a megsziinésére tekintettel egészségiigyi hozzajarulast fizetnie!

3. feladat. A munkaltaté dolgozdinak havonta 12 ezer forint melegétkezési utalvanyt juttat.
Hatdrozza meg, hogy milyen mértékii és Osszegl egészségligyi hozzajarulds terheli a
kifizetést!

4. feladat. A tanultak alapjan soroljon fel olyan a torvény altal meghatarozott koltségeket,
melyek elszamolhatok a gyakorlati képzés keretében a brutté kotelezettség
csokkentéseként!

5. feladat. irja le, hogy a hozzajarulasi kotelezettségét gyakorlati képzéssel megvaldsitonak
milyen kotelezettségei vannak az allami szakképzési és feln6ttképzési intézettel szemben!
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6. feladat. Mutassa be az allami szakképzési és felnSttképzési intézet ellen6rzési
jogosultsagat!

7. feladat. A szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget nem gyakorlati képzéssel teljesiték
esetében a brutté kotelezettség hany szazalékaig van lehet6ség a hozzajarulasi
kotelezettség csokkentésére, a fennmaradé részt a hozzajarulasra kotelezettnek hogyan kell
teljesitenie?

Megoldasok:

1. feladat. Nem kell egészségligyi hozzajarulast fizetni, mivel az ingatlan bérbeadasbdl
szarmazo jovedelmére az 6ndllé szabdlyok szerinti adézast valasztotta.

2. feladat. Igen, mivel a munkaviszonyra tekintettel kifizetett éves jovedelem 1,8 millié
forint, az ezutan megfizetett 4+2 egészségbiztositasi jarulék 108 ezer forint. Mivel ez nem
éri el a 450 ezer forintot, igy a vallalkozasbél kivont jovedelem utdn 24 ezer forint 14
szazalékos egészségiigyi hozzajarulast kell fizetni.

3. feladat. A melegétkezési utalvanyok utdn a ‘munkaltaténak nem kell egészségligyi
hozzdajarulast fizetnie, mivel ez a kifizetés a személyi jovedelemadérél sz616 torvény szerint
25 szazalékos addkulccsal adozik.

4. feladat. A csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szolgalé targyi eszkdoz beszerzésével,
bérleti dijjal, felajitassal, pétlassal, illetéleg a bévitésre forditott 6sszeg 50 szazalékaval, a
targyi eszkoz karbantartasdra forditott 6sszeggel, ezen eszk6zok mikodését biztositd
szoftverek beszerzésével, csokkentve a Munkaerd-piaci Alap képzési részébdl folydsitott
tamogatas értékével.

A szakmai alapképzés céljait szolgadl6 tanmihely bérleti, munkavédelmi, tlizbiztonsagi és
kozlizemi szolgdltatdsi dijara a tanuldk létszama a tanmdhely adottsdgaihoz viszonyitott
aranyos koltség Osszegével, a tanuldszerzdédés, illetve felséfoku szakképzésben hallgatéi
szerz6dés -alapjan foglalkoztatott tanuld, illetve hallgaté gyakorlati képzése soran
felhasznalt anyagkoltséggel tanulonként évenként legfeljebb a minimalbér 20 szazalékanak
megfelelé 6sszeggel. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben nehezen biztosithaté a
szakképzett munkaerd, legfeljebb a minimalbér 40 szazalékanak megfelel6 6sszegben
felhasznalt anyagkoltség 6sszegével.

5 feladat. A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés megszervezésével teljesité
hozzajarulasra kotelezettnek bejelentési kotelezettsége van az allami szakképzési és
felnGttképzési intézettel szemben. Bevallasi és elszamolasi kotelezettségét is az allami
szakképzési és feln6ttképzési intézettel szemben teljesiti.
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6. feladat. Az allami szakképzési és felnGttképzési intézet a benyljtott bevallas és
hozzajarulasi kotelezettség tekintetében ellendrzést, vizsgalatot tarthat, okiratokat és mas
dokumentaciot kérhet, azokrdl masolatot, kivonatot készithet, az adott intézmény, szervezet
barmely dolgozéjatél széban vagy irdasban felvilagositast kérhet. Az ellen6rzés
megallapitasairél és a sziikséges intézkedésekrél az ellen6rzés ala vont altal is alairt
jegyzékonyvet készit. Az ellenérzés alda vontnak joga van az ellen6rzés soran keletkezett
iratokba betekinteni, a megallapitdsokkal kapcsolatban felvilagositast kérni, a jegyz6konyvre
észrevételt tenni az atadas, kézbesitést kovetd 15 napon belil.

7. feladat. A csokkent6 tétel egyittesen nem haladhatja meg a bruttdé kotelezettség 60
szazalékat, a fennmaradd 40 szazalékot kell befizetni az allami adéhatésagnal vezetett
szakképzési hozzajarulas szamlara.

13



| EGYEB ADOK ES ADOJELLEGU FIZETESI KOTELEZETTSEGEK

| 1. feladat

Sorolja fel, hogy a kifizet6t, kifizeté6 hianyaban a jovedelemszerzé maganszemélyt mely

jovedelmek estében terheli 27 szazalékos mérték(i egészségligyi hozzajarulas fizetési
kotelezettség!

2. feladat

Sorolja fel, hogy a maganszemélyeknek az ad6évben megszerzett mely jovedelmuik utan kell
fizetnilik 14 szazalékos egészségiigyi hozzajarulast! Mennyi az egészségiigyi hozzajarulas
fizetés targyévi felsé hatara?
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3. feladat

Fejtse ki, hogy a KozOsségi rendelet hatdlya ald tartozo, mas tagallamban biztositott
személyeket terhel-e egészségligyi hozzajarulas fizetési kotelezettség!

4, feladat

Részletesen fejtse ki a maganszemély nyilatkozattételi kotelezettségére vonatkozo

szabadlyokat! Térjen ki a nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasanak kovetkezményeire
is!

5. feladat

Szakképzési hozzajarulas fizetésre kotelezett multinacionalis tarsasdg éves bruttd
kotelezettségének alapja 65 Millid forint. Szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét
gyakorlati képzéssel teljesiti. Az atadott fejlesztési tdmogatds 6sszege 200 ezer forint, a
sajat dolgozék képzésére 300 ezer forintot haszndlt fel a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettsége terhére. Szamolja ki a brutté kotelezettséget, vezesse le szoveges indoklassal
a csokkentd tételeket és allapitsa meg pénziigyileg rendezendd kotelezettség 6sszegét is!
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6. feladat

Részletesen irja le a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségiket gyakorlati képzéssel

teljesitékre, és a nem gyakorlati képzéssel teljesitokre vonatkozé adoelbleg, ado, és
bevallasi kotelezettség benyuljtasanak szabdlyait!

7. feladat

A Tanuld Kft szakképzési hozzdajarulasi kotelezettségét nem gyakorlati képzés formdjaban
teljesiti. Az aldbbi adatokbél szamolja ki a tarsasag bevallasi és befizetési kotelezettségét!

A szakképzési hozzajarulas alapja 15 milli6 forint. A bruttd kotelezettsége 225 ezer forint. A
sajat dolgozo képzésére a tarsasag 300 ezer forintot forditott, fejlesztési tAmogatas atadasa
térségi integralt kozpont részére 100 ezer forint volt.
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EGYEB ADOK ES ADOJELLEGU FIZETESI KOTELEZETTSEGEK |

MEGOLDASOK

| 1. feladat

Az Osszevont adodalapba tartozé jovedelemnél: az addéelbleg szamitasanal figyelembe vett
jovedelem, a vallalkozéi kivét és a kivét-kiegészités egyiittes 6sszege (egyéni vallalkozdonal),
a személyes kozremikodéi dij és a személyes kozrem(ikodoi dij-kiegészités egylttes
O0sszege (tarsas vallalkozas) utan, ha fentiek nem érik el a tevékenységre jellemez6 kereset
mértékét.

A kilon adézo jovedelmek kozil: az Szja. torvény szerinti természetbeni juttatasok
adéalapjaként meghatarozott érték, a kamatkedvezménybdl szdrmazé jovedelem, az
egyossszegli megvaltasok, a kisosszegl kifizetések utan.

Tobb tarsas vallalkozasban is személyesen kdzrem(ikodé tag esetén jarulékalapként annal a
tarsas vallalkozasndl bevallott jarulékalapot kell figyelembe venni, amelynél a személyes
kozremiikodéi dij-kiegészitést meg kell Aallapitani. Ez azt jelenti, hogy nem lehet
0sszeszamitani a masik vallalkozasban, netalantan a vallalkozé mas jogviszonyaban, példaul
a munkaviszonyaban bevallott jarulékalapot.

2. feladat

A vallalkozasbél kivont jovedelem, értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazé jovedelem, a 25
szazalékos adéterhet visel6 osztalék, vallalkozéi osztalékalap, arfolyamnyereséghbdl
szarmazo jovedelem, ingatlan bérbeadasbdl szarmazé egymillio forintot meghaladd
jovedelem esetében, a teljes 6sszeg utan 14 szazalékos mértéki egészségligyi hozzajarulast
kell fizetni. Mindaddig, mig a biztositdsi jogviszonyaban megfizetett természetbeni és
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, az ekho alapjan megfizetett egészségligyi szolgaltatasi
jarulék, valamint a fentiekben felsorolt jovedelmek utdn megfizetett szdzalékos mértékd
egészségligyi hozzajarulds egyiittes 6sszege a targyévben nem éri el a négyszazotvenezer
forintot.

3. feladat

Ko6z0sségi rendelet hatdlya ala tartozé (EU illetve EGT-tagallami biztositottak, Svdjcban
biztositottak is), masik tagallamban biztositott személy jovedelme utdn nem kell
egészségligyi hozzajarulast fizetni. A mentességet a maganszemély az illetékes kilfoldi
hat6sag 4ltal kiadott, a masik tagallamban fennallé biztositast tanusit6 igazolassal igazolja.
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| 4, feladat

A maganszemélyt terhelé nyilatkozattételi kotelezettség mindaddig fenndll, mig az
egészségbiztositasi jarulékot vagy a szazalékos mértéki egészséglgyi hozzajarulast a
hozzajarulas-fizetés felsé hatarig a maganszemély nem fizette meg. Ha a maganszemély
ugy nyilatkozik, hogy az egészségiligyi hozzajarulas 6sszegének felsé hatarat varhatéan
eléri, és ez mégsem torténik meg, az Ot terhel6 szdzalékos mértékli egészségiigyi
hozzajarulast 6 szazalékkal novelten a targyévi bevalldsdban vallja be és fizeti meg.
Ugyanigy kell eljarni, ha a maganszemély nyilatkozatot nem tett, és kifizeté a nyilatkozat
hianyaban egészségiigyi hozzajarulast nem vont le.

5. feladat

A multinacionalis tarsasdg a torvény értelmében az egyéb hozziajarulasra kotelezettek
korébe tartozik, igy a sajat dolgozé képzésénél a bruttd kotelezettség 33 szdzalékaval, a
fejlesztési tdmogatasnal a bruttd kotelezettség 30 szdzalékaval csokkentheti a brutto
kotelezettségét.

A hozzajarulas alapja 65 millié forint. A bruttd kotelezettség 1,5 szazaléka 975 ezer forint.
Sajat dolgozé képzésére felhaszndlt 300 ezer forint a bruttd kotelezettség 30,76 szazaléka,
tehat belefér a 33 szdzalékos korlatba. A fejlesztési tamogatds 200 ezer forintja a brutté
kotelezettség 20,5 szazaléka, tehat ez is alul marad a torvény szerinti 30 szazalékos
korlatnak. A két tamogatas 6sszege felhaszndlhato a bruttd kotelezettség csokkentéseként,
igy a tarsasagnak 975 Ezer- (300 ezer+200 ezer)= 475 ezer forint pénziigyileg rendezendé
kotelezettsége maradt a Munkaerd-piaci Alappal szemben.

6. feladat

A szakképzési hozzdjarulast gyakorlati képzéssel teljesit6k az éves bevallasi és elszamolasi
kotelezettségiiknek az Aallami szakképzési és feln6ttképzési intézet honlapjan kozzétett
"éves bevallas" nyomtatvany kitoltésével és a targyévet kovetéd masodik hénap 25. napjaig
torténd megkiildésével, és a kotelezettség egyidejd megfizetésével tesznek eleget.

A szakképzési hozzajarulast nem gyakorlati képzéssel teljesiték, éves nettd
kotelezettségiiket, az addévet kovet6 év madasodik hénap 25. napjaig valljdk be az
adohatdsaghoz. Az els6é félévre vonatkozo elbleget figyelemmel a kotelezettség csokkentd
tételekre - abban az esetben, ha a kifizetésiik a targyfélév utolsé napjdig megtortént-, a
targyév hetedik honapja 20. napjaig vallja be és fizeti meg. A befizetett elbleg és az éves
nettd kotelezettség kilonbozetét a targyévet koveté év masodik hdnapja 25. napjaig kell
befizetni, a tobblet befizetést visszaigényelni.
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7. feladat

A Tanuld Kft bevallasi és befizetési kotelezettségét az allami addhatésag felé teljesiti. A
brutté 225 ezer forint kotelezettségét a sajat dolgozd képzésére forditott koltséggel csak a
kotelezettség 33 szazalékaig (225 000 Ft x33 %) 74 250 Ft-ig csokkentheti. A fejlesztési
tamogatas mértéke 100 ezer forint, ami a brutto kotelezettség 30 szazaléka lehet, tehat (25
000 Ft x30 %) 67.500 Ft-ot vehetne figyelembe. A torvény értelmében a tarsasdg Osszes
csokkentési kotelezettsége a bruttd kotelezettség 60 szdzaléka lehet. Esetiinkben ez
135 000 Ft, tehat a két csokkeneté tétel 6sszege a 141.750 Ft, mely meghaladja a torvény
altal megallapitott mértéket, igy a tarsasagnak dontenie kell, hogy a fentiekben kiszamolt
csokkentd tételek kozul melyiket milyen ardnyban veszi figyelembe a bruttd kotelezettség
csokkentésekor.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

- Az 1998. évi LXVI. torvény - az egészségiigyi hozzajarulasrol

-A 2003. évi LXXXVI. torvény - a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

-A 2003. évi XCII. torvény - az addzas rendjérdl
-www.apeh.hu honlap - a szakképzési hozzajarulasrol (2010. jalius 12.)

-www.apeh.hu honlap - az egészségligyi hozzajarulasrol (2010. jalius 12.)

AJANLOTT IRODALOM

-Szakacs Imre: - Az ad6zas nagy kézikonyve 2009.
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