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ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

Az egyéni vallalkozék jovedelemaddzasanak alapvetéen két formajat ismerjik: az elsé
modszer a koltségek tételes elszamolasa alapjan a vallalkozoéi jovedelem szerinti ad6zas, a
masik az atalanyadoézas. A vallalkozéi jovedelem szerinti adézas sokrétli elGirasok,
szabalyok alapjan toérténik, melyek pontos ismerete nélkil nem lehetséges a megfeleld
adobevallas, illetve adofizetés.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A személyi jovedelemadodrdl szold tobbszor modositott 1995. évi CXVII. Torvény szerint
egyéni vallalkozénak mindsiil:

- Az egyéni vallalkozasrol és az egyéni cégrél szo6lo torvény szerinti egyéni vallalkozéi
nyilvantartasban szereplé maganszemély, a nyilvantartasban rogzitett tevékenységei
tekintetében.

- A kozjegyzé a kozjegyzbkrol szélé torvényben meghatarozott tevékenysége
tekintetében (kivéve, ha e tevékenységét kozjegyzébi iroda tagjaként folytatja).

- Az 0ndll6 birésagi végrehajté a birésdgi végrehajtasrél sz6lé torvényben
meghatarozott tevékenysége tekintetében (kivéve, ha e tevékenységét végrehajtd
iroda tagjaként folytatja).

- Az egyéni szabadalmi {igyvivé a szabadalmi {gyvivékrél sz6lé torvényben
maghatarozott tevékenysége tekintetében.

- Az Ugyvéd az Ugyvédekrdl szoldo torvényben meghatarozott tevékenysége
tekintetében (kivéve, ha e tevékenységét ligyvédi iroda tagjaként, vagy alkalmazott
ugyvédként folytatja).

- A magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasdra jogosité igazolvannyal rendelkezé
maganszemély e tevékenysége tekintetében.
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AZ ATALANYADOZAS

Az atalanyadozast az az egyéni vallalkozé valaszthatja, aki az adéévet kdzvetleniil megel6zé
adéévben a vdllalkozéi bevétele a 15 millid6 forintot nem haladta meg és nem all
munkaviszonyban, vagy akinek a vallalkozéi tevékenysége kizarolag az lizletek mikodésérdl
és a belkereskedelmi tevékenység folytatasanak feltételeirél sz6l6 kormanyrendelet szerinti
kiskereskedelmi tevékenység, ha az atalanyaddézast kozvetleniil megel6z6 addévben
vallalkozdi bevétele a 100 millié forintot nem haladta meg és nem all munkaviszonyban.

Az atalanyadézas a kezd6 egyéni vallalkozok szamara is valaszthato, év. kozben
idéaranyosan kell a bevételi korlatokat figyelembe venni. Ha az atalanyaddzas megszunik
(sajat kérésre, vagy a bevételi értékhatar atlépése miatt), akkor a megsziinés évét kovetéen
legalabb 4 adéévnek kell eltelnie, hogy ismét atalanyadézast valaszthasson az adodalany.

Az adé kiszamitasakor elészor a vallalkozéi bevételeket kell megdllapitani a vallalkozoéi
jovedelemaddzas szerinti médon, azonban itt kedvezményeket nem lehet figyelembe venni.
A bevételbdl a jovedelem az elismert, egyes tevékenységek szerint kiilonb6zé szazalékban
megadott koltséghanyad levondsaval allapithaté meg. (Zardjelben az ugynevezett kiegészit6
tevékenységet folytaténak mindsulékre vonatkozé koltséghanyadok keriiltek megadasra.)

Altalanos rendelkezés szerint a bevételbsl 40% koltséghanyaddal (25% kiegészité
tevékenységet folytatéknal) allapithaté meg a jovedelem, mely az 0Osszevont addalap
részeként a 27%-os addalap-kiegészitéssel egylitt adozik.

Ha a vallalkozé az adéévben kizarélag a torvényben felsorolt ipari, mez6gazdasagi,
szolgdltatasi és kereskedelmi  tevékenységeket folytatja, akkor a bevételb6l 80%
koltséghanyaddal (75% kiegészité tevékenységet folytatéknal) allapithatd meg a jovedelem,
mely szintén az addalap-kiegészitéssel az 6sszevont addalap részeként adézik.

Ha a vallalkozo kizarélag az uzletek miikodésérdl és a belkereskedelmi tevékenység
folytatasdnak feltételeirél szélé kormanyrendelet alapjan kiskereskedelmi tevékenységet
folytat, akkor 87% koltséghanyaddal (83% kiegészitd tevékenységet folytatékndl) allapithaté
meg a jovedelem, mely szintén az addalap-kiegészitéssel az 6sszevont addalap részeként
adozik.

Az atalanyadézast alkalmazé egyéni vallalkozék bevételi nyilvantartast vezetnek, ha AFA
levondsi  jogot nem érvényesitenek addig, ameddig megfelelnek az atalanyadézas
feltételeinek. Amennyiben az atalanyadézas feltételei nem dllnak fenn, év kozben
visszamendlegesen kell a vdllalkozoi személyi jovedelemadodzast alkalmazniuk. Az
atalanyaddézas id6északdban az elhatdrolt veszteség évenkénti 20-20 szazalékat, a
koltségeket és az id6szakra jutd értékcsokkenési leirdst elszamoltnak kell tekinteni. Az
atalanyadozo a felmeriilt kiadasokrél szolé szamlakat és mas bizonylatokat is az ado
utélagos megdllapitashoz valé jog eléviiléséig meg kell Grizze.
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VALLALKOZOI SZEMELYI JOVEDELEMADO

A vidllalkozéi jovedelem szerinti addzast valaszté egyéni vdllalkoz6 jovedelmét ugy allapitja
meg, hogy a bevételeibdl az elismert és igazolt koltségeket levonja.

Bevételek:

- A tevékenység ellenértékeként, vagy ezek elélegeként kapott készpénz, vagy jovairt
0sszeg, illetve barmilyen ezek helyett adott érték

- A tevékenységgel dsszefliggésben kapott kamat, kotbér, fogyasztoi arkiegészités

- A targyi eszkoz, nem anyagi javak, anyagok, félkész termékek eladasi ara, vagy
amennyiben a piaci érték magasabb, akkor piaci értéke

- A vallalkozoéi tevékenység keretében el6allitott termékek, a nyujtott szolgdltatasok
forgalmi értéke, ha azt a vallalkozé sajat célra felhasznalja, vagy masnak
ellenszolgaltatas nélkil részben vagy egészben atengedi (kivéve kozadakozas
keretében elemi karok, katasztrofak esetében)

- A koltségként elszamolt és utébb visszatéritett add, tarsadalombiztositasi jarulék, a
biztosit6é szolgaltatasa, ha a biztositasi dij elszamolasra kerult

- A 100 ezer forint feletti egyedi beszerzési értéki targyi eszkdéz korabban egy
0sszegben koltségként elszamolt beszerzési értékének a torvényben meghatarozott
hanyada, ha az atadasra 3 éven belil ellenszolgaltatds nélkil keriilt sor és az atadas
nem tekinthetd természetbeni juttatasnak

- Tamogatas 6sszege, ha a maganszemély kizarélag a ténylegesen felmerilt és igazolt
kiadasainak a folyositoval torténd elszamoldsa ellenében kap, valamint a tdmogatas
célszerinti felhasznaldsaval kapcsolatos kiadasait a koltségei kozott elszamolja

Bevételt novelo tételek

- Az adoéalapot nem érinté bevételként nyilvantartott készletérték, ha az egyéni
vallalkoz6 atalanyaddézast valasztott kordbban és visszatér a vallalkozéi jovedelem
szerinti ad6zasra

- Az atlagos allomanyi létszam csokkenése miatt figyelembe vett 6sszeg

- Az eva torvény hatdlya ald torténd attérés esetén az az ellenérték, amelyrdl kiallitott
szamla, egyszer(sitett szamla szerinti teljesitési idépont megel6zi az eva
adéalanyisag elsé addévét

- A tevékenység megsziintetése esetén tovabbi bevételnek kell tekinteni:

e A megszinéskor meglévl készletek leltar szerinti értékét

e A 100 ezer -2001. januar 01 és 2005. december 31. kdzott 50 ezer- forint
alatti targyi eszkozok leltar szerinti értékét

e A kizar6lag jovedelemszerzd tevékenységhez haszndlt ingatlan haszndlati
vagy bérleti jogardél torténé lemondds miatti ellenértéket

Bevételt csokkenté kedvezmények

- A legaldbb 50%-ban megvaltozott munkaképességli alkalmazott foglalkoztatasa
esetén a kifizetett bér, de maximum a hénap elsé napjan érvényes minimalbér
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- Szakképzd iskolai tanuldval kotott, tanuldszerzédés alapjan folytatott gyakorlati
képzés esetén minden megkezdett hdénapban a minimalbér 24%-a, szakképzé
iskolaval kotott megallapodds szerinti gyakorlati képzésnél a minimalbér 12%-a

- Sikeres szakmai vizsgat tett, volt szakképz6 iskolai tanulé folyamatos
tovabbfoglalkoztatdsa vagy kordbban munkanélkiili személy, szabadsagvesztésbdl
szabadulé személy, partfogé felligyelet hatalya alatt allé személy foglalkoztatasa
alatt, de maximum 12 hénapig a befizetett tdrsadalombiztositasi jarulék 6sszege

- Sajat tevékenységi korben végzett alapkutatds, alkalmazott kutatas, kisérleti
fejlesztés érdekében felmerilt koltségként elszamolt 6sszeg (egyéb szabalyok a
torvényben)

- 250 fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatéknal a beruhazdshoz kapcsolédé
maximum 31 millié forintig terjedd kisvallalkozo6i kedvezmény (egyéb szabdlyok a
torvényben)

Koltségek

- Az anyag- és arubeszerzésre, szallitasra forditott kiadas, az adott eldleg

- A kizarélag uzleti célt szolgalé targyi eszkozok, nem anyagi javak beszerzési,
eléallitasi koltsége, ha azok egyedi értéke kisebb, mint 100 ezer forint

- Az alkalmazott munkabére és tarsadalombiztositasi jaruléka, a 16. életévét betoltott
segitd csaladtag részére adhatd juttatas és annak kozterhe

- Az olyan biztositasi dij, melynek biztositottja az alkalmazott

- Az alkalmazott javara az 6nkéntes kodlcsonos biztosité pénztarba fizetett munkaltatoi
hozzajarulas, az alkalmazottnak nyujtott természetbeni juttatdssal 6sszefiiggd kiadas
és annak kozterhei

- A medfizetett cégautd add

- A tevékenységgel 6sszefiiggd biztositasi dij

- A pénzintézettdl felvett lzleti hitelre fizetett kamat (a beszerzési arban megjelené
kamatot kivéve)

- A tevékenység folytatasaval 6sszefiiggd illeték, vam- és perkoltség (a beszerzési
arban megjelend koéltséget kivéve)

- A tevékenység gyakorlasaval 6sszefliggésben felmerilt utazasi- és szallaskoltség

- A nem megallapodas alapjdn befizetett sajat tdrsadalombiztositasi jarulék,
egészségligyi szolgaltatasi jarulék

- A telefon, a radidtelefon beszerzési és beszerelési koltsége (lakdsban lévé telephely
esetén 50%-a)

- A tevékenységhez sziikséges munkaruha koézil az, amelyet az szja-torvény az
adomentesen adhatdé munkaruhdk kozott nevesit

- Azoknak az igazolt kiadasoknak a tevékenységgel aranyos része, amelyek nem
kizarélag a jovedelemszerzé tevékenységgel oOsszefiiggésben (flités, vilagitas,
telefon) merilnek fel

- Az internet hasznalat dijanak a 100%-a, ha a lakas és a telephely nem kiloniil el,
akkor 50%-a

- Az egyéni vallalkozéi tevékenységgel kapcsolatos érdekképviseleti szervek
fenntartasahoz igazoltan befizetett tagdij, hozzajarulas
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- Az (thaszndlat dija az dthaszndlatra jogosultsdag idGészakaban a dijkoteles
Utszakaszon tortént lzleti célu futasteljesitmény aranyaban

- Az iskolarendszer( képzés kivételével a képzéssel 6sszefliggd kiadasok

- A vallalkozéi kivét 6sszege, mely az 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelmek
kozott az oOsszevont addalap részeként adozik a 27%-os addalap-kiegészitéssel
novelve, nagysagat az egyéni vallalkozo donti el

- Az értékcsokkenési leiras - kiilon részletes szabalyok szerint

Koltségként el nem szamolhaté kiadasok

- A személyi jovedelemadd, a sajat nyugdij és egészségbiztositdsi jarulék, a
magannyugdij-pénztarba nem megallapoddas alapjan és nem kiegészitésként fizetett
sajat tagdij

Veszteségelhatarolas

- A bevételt meghalad6 koltségek a kovetkez6 évek egyéni vallalkozasbol szarmazé
bevételeivel szemben elszamolhatéak barmely késébbi addéévben, ha a veszteség a
rendeltetésszer(i joggyakorlas elvének betartasaval keletkezett

A vallalkozéi addalap és adé megallapitasa

A vallalkozénak elészor meg kell allapitania, hogy elérte-e jovedelem-minimumot, ami a
targyévi adéalapba beszamité bevételnek az eladdsra beszerzett aruk beszerzési értékével
és az eladott kozvetitett szolgaltatasok értékével csokkentett részének 2%-a. Amennyiben a
bevételei és a noveld, illetve csokkentd tételek alapjan kiszamitott hasonlitasi alap kisebb,
mint a jovedelem-minimum, akkor a jovedelem-minimum alapjan kell adézni. Ha a
hasonlitasi alap nagyobb, mint a jovedelem-minimum, akkor a szokasos médon a bevételt
korrigdlja a noveld és csokkentd tételekkel, majd elszamolja a koltségeket és a veszteséget.

A jovedelem-minimumra vonatkozo rendelkezéseket nem kel alkalmazni a tevékenység
megkezdésének évére és az azt kovetd addévre, ha a tevékenység megkezdését megel6z6
36 hdénapban a maganszemély egyéni vallalkozoi tevékenységet nem folytatott, vagy a
maganszemély egyéni vdallalkozé tevékenységi korét érintéen elemi kar kovetkezett be az
adoévben és/vagy a megel6zé addévben.

A vallalkozéi addalap utan az adé mértéke 19% dltalanos esetben, mely a kisvallalkozo6i
adokedvezménnyel a torvényi eldirdsoknak megfelel6en csokkenthetd a vallalkozoi személyi
jovedelemadé 70%-ig.

Kilon szabaly vonatkozik azokra, akik nem érik el az 50 millié forintos vallalkozéi adélapot,
résziikre az el6bbi korlatig a vallalkoz6i személyi jovedelemadé mértéke 10%, ha az aldbbi
feltételek is teljestlnek:

- Ha a kisvallalkozasok adokedvezményét ( a fejlesztési hitel kamatkedvezményét) nem
veszi igénybe
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- Az addévben legalabb 1 f6 a foglalkoztatottak allomanyi létszama, ha nem mindsul
kiegészit6 tevékenységet folytatonak, akkor 6nmagat is figyelembe veheti

- A vallalkozoéi addalap elérte az addévben és/vagy a megel6zé adoévben a jovedelem-
minimumot, vagyis az addbevallasban legalabb a jovedelem-minimumot tekintette
adoalapnak (kivételek adottak a torvény szerint)

Amennyiben tehat a 10%-os adoval allapitja meg a vallalkozoi személyi jovedelemadét, a
fennmarado 9%-os kilonbozet (nyilvantartott adékiilonbozet) csekély 6sszegli (de minimis)
tamogatasnak mingsil, vagy csak bizonyos célokra fordithatja.

A VALLALKOZOI OSZTALEKALAP

A vallalkozdi osztalékalapot az addzas utani vallalkozéi jovedelembdl kell megallapitani,
melyet névelnek az alabbi tételek:

- Az ellenszolgaltatas nélkiil 3 éven beliil atadott targyi eszk6zok beszerzési aranak
aranyos része

- A targyi eszkdz, a nem anyagi javak értékcsokkenési leirdsa megkezdésének évében
a vonatkozé beruhdzasi koltséget képezé kiadasok azon része, amellyel az egyéni
vallalkoz6 ezt az évet megel6z6 években a vallalkozoi osztalékalapjat csokkentette

- Beruhdazasi koltségek egyéb szabalyok szerint

Az addzas utani vallalkozoi jovedelmet csokkenti:

- Az addéévben vasarolt, kizdrélag uzleti célt szolgalo targyi eszkdéz, a nem anyagi
dolog értéke utan elszamolt értékcsokkenési leirast meghaladé 06sszeg, ha az
értékcsokkenési leirast az egyéni vallalkozé az addéévben kezdte el

- Birsag, késedelmi pétlék, stb. 0sszege, ha az egyéni vallalkozéi tevékenység
gazdasagi, pénziigyi ellen6rzése soran feltart szabdlytalansagok kovetkezményeként
kellett megfizetni

- A beruhdzasi és felljitasi koltségnyilvantartds szerint az addévben felmerilt
beruhdzasi koltséget képezd kiadds 0Osszege, feltéve, hogy az azzal 6sszefiiggd
targyi eszk6z, nem anyagi javak értékcsokkenési leirdsdnak megkezdése nem tortént
meg

Ha a vallalkozéi kivét eléri a tevékenységre jellemzd kereset 6sszegét, akkor a megallapitott
vallalkoz6i osztalékalap utdn az egyéni vallalkozénak 25%-os személyi jovedelemadét kell
fizetnie.

BEVALLASI HATARIDOK A 1058-AS NYOMTATVANYON

Havonta, a targyhénapot kovet6 ho 12-ig:
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- Fizeti meg és vallja be a féfoglalkozasu egyéni vallalkozé a sajat személyére
vonatkoz6 jarulékokat (f6foglalkozasu az az egyéni vallalkozé, aki egyidejlleg nem
all legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban, nem mindsil
kiegészit6 tevékenységet folytaténak, vagy egyidejileg tarsas vallalkozoként is
biztositott és valasztdsa alapjan egyéni vallalkoz6i jogviszonydban mindsil
féfoglalkozasunak, vagy nem folytat tanulmanyokat kozép-, vagy fels6foku oktatasi
intézmény nappali rendszeril oktatdsa keretében)

- Kell megfizetnie és bevallania a sajat személyére vonatkozé jarulékokat és egyéb
adatokat az egyidejlileg toébb biztositdsi jogviszonyban 4all6 kiegészit6
tevékenységlinek nem mindsulé egyéni vallalkozé, ha van vallalkoz6i kivétje,
atalanyadézas esetén van atalanyban megallapitott jovedelme

- Kell megfizetnie és bevallania az egyidejlileg tarsas vallalkozéként is biztositott,
kiegészit6 tevékenységet folytaténak nem mindsiilé eva ad6z6 egyéni vallalkozo, aki
sajat valasztasa szerint jarulékfizetési kotelezettségét tarsas vallalkozoként teljesiti

Negyedévente, a negyedévet kovet6 honap 12-ig:

- Fizeti meg és vallja be a jarulékokat az az eva adézé egyéni vdllalkozo, aki
egyidejlileg legaldbb heti 36 6ras foglalkoztatdssal jaré munkaviszonyban all, ha van
eva addalapja

- Fizeti meg és vallja be a jarulékokat az az eva ad6z6 egyéni vallalkozé, aki kozép-,
vagy fels6foku oktatasi intézményben nappali rendszerl oktatas keretében folytat
tanulmanyokat, ha van eva addéalapja

Soron kivil kell benyljtani a bevallast, ha az egyéni vallalkoz6 a tevékenységét megsziinteti,
jogosultsaga megsziinik, vagy sziinetel. A mezdgazdasagi SstermelSkre kilon szabalyok
vonatkoznak a bevallasra vonatkozdan.

A bevallast eléviilési idén belil ezen a bevallason kell pétolni, valamint az dnellen6rzést is
ugyanezen nyomtatvanyon kell benyujtani, az adéhatosag altal hibasnak mingsitett bevallast
szintén, csak a megfelel6 négyzetben jel6lni kell a tényt, ami miatt a bevallds benyujtasra
keriil.

JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEG

A biztositott egyéni vallalkozé altal fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulék mértéke: 27%,
melyb6l 24% a nyugdijbiztositasi jarulék, 3% az egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci
jarulék, ebbdl 1,5% a természetbeni egészségbiztositasi jarulék, 0,5% a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és 1% a munkaeré-piaci jarulék.

A Dbiztositott egyéni vallalkozé altal fizetendé egyéni nyugdijjarulék mértéke a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben lév6k részére 9,5%, magan-nyugdijpénztari
tagsag esetén 1,5%, a magan-nyugdijpénztari tagdij mértéke 8%. A természetbeni
egészségbiztositasi jarulék mértéke 4%, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék mértéke 2%, a
munkaeré-piaci jarulék mértéke 1,5%.
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A féfoglalkozasu egyéni vallalkozo a jarulékait az alap meghatarozasaval koteles megfizetni,
a jarulékfizetési felsé hatarig, mely egy naptari évre vonatkozik, iddéaranyosan vehetd
figyelembe,ha az egyéni vallalkozéi tevékenységet nem egész évben folytatjak.

Az az egyéni vallalkozé, aki egyben tarsas vdllalkozéként is biztositott, a tarsas vallalkozas
felé tett nyilatkozataban valasztja, hogy a tevékenységre jellemzé kereset, vagy legaldbb a
minimalbér utan teljesiti jarulékfizetési kotelezettségét.

A biztositott féfoglalkozasu egyéni vallalkoz6 esetében a tarsadalombiztositasi jarulék alapja
a vallalkozéi kivét, vagy az atalanyban megallapitott jovedelem, de havi atlagban legalabb a
tevékenységre jellemzdé kereset. (Tevékenységre jellemz6 kereset: a természetes személy
fotevékenységére jellemzd, a piaci viszonyoknak megfelel6 dijazas.)

Ha a vallalkozéi kivét, illetve az ataldanyban megadllapitott jovedelem nem éri el a
tevékenységre jellemz6 keresetet, az egyéni vallalkoz6 bejelentést tehet arrél, hogy a
tarsadalombiztositasi jarulékot a tényleges jarulékalapot képezd jovedelem, de legaldbb a
minimalbér alapulvételével fizeti meg.

A biztositott féfoglalkozasu eva ad6zé egyéni vallalkozé esetében a jarulékok alapja havonta
a tevékenységre jellemzdé kereset, de legalabb a minimalbér. A jarulékok alapja eva ad6zo
egyéni vallalkozé esetében az EVA-ban meghatarozott adéalap 4%-a, ataldnyad6zo6ndl az
atalanyban megallapitott jovedelem, ha fennall a legaldbb heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré
munkaviszony. (Ekkor a 2%-os mérték( pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot nem Kkell
megfizetni!)

TANULASIRANYITO

A modul gyakorlati oktatasdhoz jol haszndlhat6 és javasolt az informatikai szakterem, illetve
a digitalis tabla, melyek segitségével egyénileg, vagy csoportosan is pontrél pontra
szemléletesen lehet bemutatni a nyilvantartdsokat, a programok miikodését. A
tanulasiranyité elsésorban az egyéni feldolgozas mddszereire épiil, de hasznalhaté
csoportos oktatasban is.

A bemutatott keretprogramok, az Ugyfélkapu nem kizardlag az egyéni villalkozdk
ad6zasanak megismerését szolgalja, szamos ligy intézhet6 az Ugyfélkapu rendszerében
személyes megjelenés nélkili idépontfoglaldssal, mely jelentésen megroviditi az
lgyintézésre forditando id6t. A szolgdltatas hasznos informacidkat nyujt a mindennapokra,
elésegiti az e-ugyintézés jobb megismerését. Az Abev program minden beadhaté APEH
nyomtatvanyt tartalmaz, haszndlata igy szintén sokrétli ismeretanyagot kdzvetit, a program
alapelvei, miikodése minden programnal azonosak, hiszen keretprogram. A bevallasok
egyéniek, azonban mikodésik, kezelésiik szintén hasonlé, egy adott bevallas feldolgozasa
jelentésen megkonnyiti a tovabbiak megismerését, hasznalatat, igy akar sajat éves személyi
jovedelemadé bevallasunkat is elkészithetjiik.
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1 feladat: Keresse meg a www.magyarorszag.hu oldalon a Keresés/Jogszabalykeresé pontot!
A megjelené meniiben a Keresett szavak ponthoz irja be: személyi jovedelemadordl, majd
jelolje ki a Csak cimben lehetéséget, majd a Keresés gombot! Ha legorditi az oldalt,
megtalalja az 1995. évi CXVII. Torvény hatalyos, teljes szovegét! Tanulmanyozza részletesen
a jogszabalyt, majd készitsen feljegyzést a fontosabb informaciékrol!

Javaslat:

A jegyzetet késb6bb is jol hasznalhatja munkdja soran! Ne feledkezzen el a jogszabdlyi
valtozasok folyamatos kovetésérdl, hiszen ez a feladatai kozé fog tartozni!

2.feladat: Tanulmanyozza a torvény mellékletét, kiemelten az egyes nyilvantartasokra,
bevételekre, koltségekre vonatkozd kotelezettségek elbirdsait! Készitsen tablazatot az
egyéni vallalkozé elszdmolhato koltségeirdl!

3.feladat: Lépjen fel a www.magyarorszag.hu honlapra és keresse meg az e-Tananyagokat a
Segitség meniiben, majd tanulmanyozza azokat a kdvetkezé sorrendben:

- Bemutatkozik az Mo.hu

- Ugyfélkapu

- Személyes ugyfélkapu

- Nyomtatvanyok kitoltése és el6készitése feladasra
- Dokumentumfeltoltés

- Az Ertesitési tarhely

- Ellendérzés az eBev rendszer segitségével

4 .feladat: Lépjen fel a www.apeh.hu honlapra és toltse le az Abev keretprogramot, majd
olvassa el a haszndlatdhoz sziikséges Utmutatot!

5.feladat: Toltse le a www.apeh.hu oldal bal menijébdl a Letdltések/Nyomtatvanykitolté
programok meniibél a 1058-as, 1008M-es nyomtatvanyt és a hozza kapcsolédoé utmutatét!
6.feladat: Lépjen be az Abevjava programba, majd az Adatok/Uj nyomtatvany meniiben
nyissa meg a sablonok kozott a 1058-as nyomtatvanyt! irjon be fiktiv adatokat és
dokumentdlja, hogy mi torténik az egyes esetekben, pl. addészam kitoltése nélkil
hibalizenetet kapunk. Ha létezé addészammal, addazonositéval prébdlkozik, irjon be fiktiv
adatokat, majd ellenérizze a nyomtatvanyt az Ellenérzés pont haszndlataval, majd a
kapcsolat az ugyfélkapuval meniben valassza a Nyomtatvany megjelolése elektronikus
bekiildésre sort! A program megkérdezi, hogy "Indulhat a nyomtatvany megjelolése?" Ha az
igen gombot valasztja, néhdny mdsodpercen belil a koévetkezd uzenetet kapja: "A
nyomtatvany ellenérzése megtortént. Az ellen6rzés nem taldlt hibat." Az OK gomb
megnyomasat kovetben elkezddédik a titkositas, majd a kovetkez6 lizenetet kapja: "A
titkositas befejezddott. A titkositott allomany elérheté a .................. mappaban,
......... néven." Ha el akarja kiildeni a nyomtatvanyt, mar csak az ligyfélkapun kell belépnie és
feltoltenie. Ha mégsem kivanja elkiildeni, visszavonhatja a kijelolést, titkositast a Kapcsolat
az ugyfélkapuval meni Nyomtatvany megjelolésének visszavondsa pont segitségével, mely
esetben az alabbi lizenetet kapja: "....... fajl elektronikus feladasra tortént kijelolése
megszlint. Ezzel a feladattal szimulalt egy 1058-as bevallast, kiprobalhatja a teljes folyamat
egyes lépéseit. Fontos, hogy megjegyezze, egyes pontokat, mint pl. a név egyes
nyomtatvanyok nem ellenériznek, ha nem pontosan dolgozik, hibailizeneteket kaphat az
Ugyfélkapu Ertesitési tarhely szolgaltatasara, vagy megadott e-mail cimére!

Javaslat:
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Az APEH programokkal val6 munka nem konny(, nagy odafigyelést igényel és a tévedéseket
sem koénnyl javitani! Jegyezze meg: inkdbb egyszer, lassabban, de pontosan dolgozzon,
ligyeljen az adatok valodisagara, precizségére!

7.feladat: Lépjen be az Abevjava programba, majd az Adatok/Uj nyomtatvany meniiben
nyissa meg a sablonok kozoétt az 1058-as nyomtatvanyt! Toltse ki a bevallast a 8. feladatban
kozolt adatokkal és ellen6rizze megoldasat! Hasznalja az ellendrzés pontot, majd modositsa
a havi adatokat tetszés szerint! Figyelje meg, hogy a beépitett 6sszefiiggések hogyan
valtoztatjdk meg a programban a szamitott adatokat!

Javaslat:

Az addbevallasokban szereplé adatok helyességét mindig ellendérizze elkiildés el6tt! Ehhez
legcélszerlibb a kotelezé nyilvantartasokat hasznalnia, de sok Ugyfél esetében nagy
segitséget jelenthet egy egyszer(i tablazat is, mely kiszamitja a szlikséges adatokat, igy
egyeztetheti a bevallasban szerepl6 adatokkal! Ha eltérést tapasztal, pontosan vezesse végig
az adatokat mindkét dokumentumban, igy megtalalhatja az eltérés okat!

A konyvel6programok nagy segitséget nyljthatnak a munkahoz, de az altaluk szolgaltatott
adatok csak annyira pontosak, mint amennyire pontosak a nyilvantartasok és amennyire
pontos a rendszer beallitdsa az egyes adatok vonatkozasaban.
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| 1. feladat

Sorolja fel a személyi jovedelemadérol szélot torvény szerint egyéni vallalkozonak
mingsiléket!

2. feladat

Sorolja fel, hogy milyen lehetéségek kozil valaszthat az egyéni vallalkozo, ha a személyi
jovedelemadordl sz616 torvény szerint kivan adozni?

3. feladat

Ismertesse, hogy milyen feltételei vannak az atalanyadézas valasztasanak?

11
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| 4. feladat

Ismertesse, hogy az altaldnos rendelkezések szerint hogyan kell megallapitani az
atalanyadozé egyéni vallalkozé adéjat?

5. feladat

Sorolja fel a vallalkozéi személyi jovedelemaddzast valasztd egyéni vallalkozé tipikus
bevételi, illetve bevételt noveld formait!

6. feladat

Ismertesse a vallalkozéi jovedelemaddzast alkalmazék esetében a bevételt csokkentd
kedvezményeket!

12
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7. feladat

Sorolja fel a vallalkozéi jovedelemaddzas esetében eléforduld tipikus koltségeket!

13
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| 8. feladat

Minta Mékus egyéni véllalkozd (1111 Mesevar Mané at 3. Sziletett: Uveghegy, 1976.06.02.,
Anyja neve: Tiindér llona) egyéni vallalkozé 2010. januarban heti 36 6ras foglalkoztatasi
jogviszony mellett végez egyéni vallalkozoi tevékenységet, tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer tagja, tarsadalombiztositasi jarulékanak, nyugdijjarulékanak,
egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékanak alapja: 15.600 Ft. Szamitsa ki a 1058-as
bevallds adatait, toltse ki a bevallast az APEH programjanak segitségével! Mekkora 6sszegu
jarulékokat kell fizetnie?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A személyi jovedelemadodrdl szold tobbszor mdédositott 1995. évi CXVII. Torvény szerint
egyéni vallalkozénak minésiil:

- Az egyéni vallalkozasrol és az egyéni cégrél sz6l6 torvény szerinti egyéni vallalkozéi
nyilvantartasban szereplé maganszemély, a nyilvantartdsban rogzitett tevékenységei
tekintetében

- A kozjegyz6 a kozjegyzbkrdl szélé torvényben meghatarozott tevékenysége
tekintetében (kivéve, ha e tevékenységét kozjegyzdbi iroda tagjaként folytatja)

- Az 0ndll6 birésagi végrehajté a birésagi végrehajtasrél szo6lé torvényben
meghatarozott tevékenysége tekintetében (kivéve, ha e tevékenységét végrehajtd
iroda tagjaként folytatja)

- Az egyéni szabadalmi {igyvivé a szabadalmi (gyvivékrél sz6lé torvényben
maghatarozott tevékenysége tekintetében

- Az ugyvéd az ugyvédekrél szolé torvényben meghatarozott tevékenysége
tekintetében (kivéve, ha e tevékenységét ligyvédi iroda tagjaként, vagy alkalmazott
tgyvédként folytatja)

- A magan-allatorvosi tevékenység gyakorldsdra jogositd igazolvannyal rendelkezé
maganszemély e tevékenysége tekintetében

2. feladat

Vallalkozéi jovedelem szerinti adézas, vagy atalanyaddzas.

3. feladat

Az ataldnyadézast az az egyéni vallalkozé valaszthatja, akinek az addévet kozvetleniil
megel6z6 adbéévben a vallalkozoi bevétele a 15 millié forintot nem haladta meg és nem all
munkaviszonyban, vagy akinek a vallalkozéi tevékenysége kizardlag az lizletek mikodésérdl
és a belkereskedelmi tevékenység folytatasanak feltételeirél sz6l6 kormanyrendelet szerinti
kiskereskedelmi tevékenység, ha az ataldnyaddézast kozvetleniil megel6z6 adéévben
vallalkozdi bevétele a 100 millié forintot nem haladta meg és nem all munkaviszonyban.

4. feladat
Altalanos rendelkezés szerint a bevételb8l 40% koltséghanyaddal (25% kiegészit

tevékenységet folytatoknal) allapithaté meg a jovedelem, mely az osszevont adédalap
részeként a 27%-os addalap-kiegészitéssel egyitt adozik.
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| 5. feladat

Bevételek

A tevékenység ellenértékeként, vagy ezek el6legeként kapott készpénz, vagy jovairt
0sszeg, illetve barmilyen ezek helyett adott érték

A tevékenységgel 6sszefliggésben kapott kamat, kotbér, fogyasztéi arkiegészités

A targyi eszkd6z, nem anyagi javak, anyagok, félkész termékek eladasi ara, vagy
amennyiben a piaci érték magasabb, akkor piaci értéke

A vallalkozéi tevékenység keretében elGallitott termékek, a nyujtott szolgaltatasok
forgalmi értéke, ha azt a vallalkozé sajat célra felhaszndlja, vagy masnak
ellenszolgaltatas nélkiil részben vagy egészben atengedi (kivéve kozadakozas
keretében elemi karok, katasztrofak esetében)

A koltségként elszamolt és utdbb visszatéritett add, tarsadalombiztositasi jarulék, a
biztosit6 szolgaltatasa, ha a biztositasi dij elszamolasra kerilt

A 100 ezer forint feletti egyedi beszerzési értékd targyi eszkoz korabban egy
0sszegben koltségként elszamolt beszerzési értékének a torvényben meghatarozott
hanyada, ha az atadasra 3 éven belll ellenszolgaltatds nélkul kerilt sor és az atadas
nem tekinthetd természetbeni juttatasnak

Tamogatas 6sszege, ha a maganszemély kizardlag a ténylegesen felmerilt és igazolt
kiadasainak a folyositoval torténd elszamoldsa ellenében kap, valamint a tdmogatas
célszerinti felhasznaldsaval kapcsolatos kiadasait a koltségei kozott elszamolja

Bevételt noveld tételek

Az addbalapot nem érintd bevételként nyilvantartott készletérték, ha az egyéni
vallalkoz6 atalanyaddézast valasztott kordbban és visszatér a vallalkozéi jovedelem
szerinti ad6zasra

Az atlagos allomanyi létszam csokkenése miatt figyelembe vett 6sszeg

Az eva torvény hatalya ald torténd attérés esetén az az ellenérték, amelyrdl kiallitott
szamla, egyszerlsitett szamla szerinti teljesitési id6épont megelézi az eva
adoalanyisdg elsé adoévét

A tevékenység megszlintetése esetén tovabbi bevételnek kell tekinteni:

A megszlinéskor meglévé készletek leltar szerinti értékét

A 100 ezer -2001. januar 01 és 2005. december 31. kdzott 50 ezer- forint alatti
targyi eszkozok leltdr szerinti értékét

A kizardlag jovedelemszerz6 tevékenységhez haszndlt ingatlan haszndlati vagy
bérleti jogardl torténd lemondas miatti ellenértéket

6. feladat

Bevételt csokkentd kedvezmények

16

A legaldbb 50%-ban megvaltozott munkaképességli alkalmazott foglalkoztatasa
esetén a kifizetett bér, de maximum a hénap elsé napjan érvényes minimalbér



AZ EGYENI VALLALKOZO JOVEDELEMADOZASI FORMAI

- Szakképzd iskolai tanuldval kotott, tanuldszerzédés alapjan folytatott gyakorlati
képzés esetén minden megkezdett hénapban a minimalbér 24%-a, szakképzé
iskolaval kotott megallapodds szerinti gyakorlati képzésnél a minimalbér 12%-a

- Sikeres szakmai vizsgat tett, volt szakképz6 iskolai tanulé folyamatos
tovabbfoglalkoztatdsa vagy kordbban munkanélkili személy, szabadsagvesztésbdl
szabadulé személy, partfog6 felligyelet hatalya alatt allé személy foglalkoztatasa
alatt, de maximum 12 hénapig a befizetett tdrsadalombiztositasi jarulék 6sszege

- Sajat tevékenységi korben végzett alapkutatds, alkalmazott kutatas, kisérleti
fejlesztés érdekében felmerilt koltségként elszamolt 6sszeg (egyéb szabalyok a
torvényben)

- 250 fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatéknadl a beruhazashoz kapcsolédé
maximum 31 millié forintig terjedd kisvallalkozo6i kedvezmény (egyéb szabdlyok a
torvényben)

7. feladat

Koltségek

- Az anyag- és arubeszerzésre, szallitasra forditott kiadas, az adott eléleg

- A kizarélag uzleti célt szolgalé targyi eszk6zok, nem anyagi javak beszerzési,
elédllitasi koltsége, ha azok egyedi értéke kisebb, mint 100 ezer forint

- Az alkalmazott munkabére és tarsadalombiztositasi jaruléka, a 16. életévét betoltott
segitd csaladtag részére adhatd juttatas és annak kozterhe

- Az olyan biztositasi dij, melynek biztositottja az alkalmazott

- Az alkalmazott javara az dnkéntes kolcsonos biztosité pénztarba fizetett munkaltatoi
hozzajarulas, az alkalmazottnak nydjtott természetbeni juttatdssal 6sszefiiggd kiadas
és annak kozterhei

- A medfizetett cégautéd add

- A tevékenységgel 6sszefliggd biztositasi dij

- A pénzintézettdl felvett Gzleti hitelre fizetett kamat (a beszerzési arban megjelené
kamatot kivéve)

- A tevékenység folytatasaval Osszefiiggé illeték, vam- és perkoltség (a beszerzési
arban megjelené koltséget kivéve)

- A'tevékenység gyakorlasaval 6sszefliggésben felmerilt utazasi- és szallaskoltség

- A nem megallapodas alapjdn befizetett sajat tdrsadalombiztositasi jarulék,
egészségligyi szolgaltatasi jarulék

- A telefon, a radidételefon beszerzési és beszerelési koltsége (lakdsban |évé telephely
esetén 50%-a)

- A tevékenységhez sziikséges munkaruha koézil az, amelyet az szja-torvény az
adomentesen adhaté munkaruhdk kozott nevesit

- Azoknak az igazolt kiadasoknak a tevékenységgel aranyos része, amelyek nem
kizarélag a jovedelemszerzé tevékenységgel oOsszefiiggésben (flités, vilagitas,
telefon) merilnek fel

- Az internet hasznalat dijanak a 100%-a, ha a lakas és a telephely nem kiloniil el,
akkor 50%-a
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Az egyéni vallalkozéi tevékenységgel kapcsolatos érdekképviseleti szervek
fenntartasahoz igazoltan befizetett tagdij, hozzajarulas

Az dthaszndlat dija az uthasznalatra jogosultsag iddszakaban a dijkoteles
Utszakaszon tortént lzleti célu futasteljesitmény aranyaban

Az iskolarendszeri képzés kivételével a képzéssel 6sszefliggd kiadasok

A vallalkoz6i kivét 6sszege, mely az 6nallo tevékenységbdl szarmazé jovedelmek
kozott az Osszevont adoalap részeként adézik a 27%-os adodalap-kiegészitéssel
novelve, nagysagat az egyéni vallalkozo donti el

Az értékcsokkenési leirds — kiillon részletes szabalyok szerint

. feladat

Tarsadalombiztositasi jarulék:

Nyugdijbiztositasi jarulék: 3.744,-Ft (24%) 1058-01-01 4.sor
Egészségbiztositasi jarulék (természetbeni): 234,-Ft (1,5%) 5.sor
Egészségbiztositasi jarulék (pénzbeli): 78,-Ft (0,5%) 8.sor
Munkaerdé-piaci jarulék: 156,-Ft(1%) 10.sor

Sajat nyugdijjarulék: 1.482,-Ft(9,5%) 12.sor
Egészségbiztositasi jarulék (természetbeni): 624,-Ft(4%) 18.sor
Egészségbiztositasi jarulék (pénzbeli): 312,-Ft(2%) 20.sor ezt nem Kkell

megfizetnie a f6szabdly szerint

Munkaerdé-piaci jarulék: 234 ,-Ft(1,5%) 22.sor

(A bevallas félapja kitoltott, T058/NY 7. pontja kitoltott, 1058-02 lapon legaldbb a 35. sor
és az alkalmazas minésége kitoltott, ebben az esetben csak az adéazonositd, az adészam és
a TAJ szam hidnyat jelzi hibasnak a program!)
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

1995. évi CXVII. Torvény a személyi jovedelemadérdél
www.magyarorszag.hu

www.apeh.hu
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A(z) 1969-06 modul 022-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
52 344 01 0000 00 00 Pénziigyi-szamviteli Gigyintéz6
52 344 02 0000 00 00 Vallalkozasi ligyintézé

33 762 01 0000 00 00 Szocialis gondozé

33762 01 0010 3301 Fogyatékosok gondozdja

33762 01 0010 33 02 Szocialis gondozo és apolo

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott draszam:
18 o6ra



A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felelés kiado:
Nagy Laszlé féigazgatd





