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MAGANSZEMELY SZEMELY! JOVEDELEMADO BEVALLASA

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A maganszemélyek személyi jovedelmeirdl és jarulékairél havonta a 1008-as bevallasban
kell adatokat szolgaltatni a munkaltatoknak, illetve kifizet6knek. Ez a bevallas minden olyan
jarulékot tartalmaz, amely a munkaltatot/kifizetét, illetve a munkavallalot terheli.
Kialakitasanak maédja egyszerdsiti az adminisztraciot, ellenérzési, hozzarendelési funkcioéi az
egyik legrészletesebb, ugyanakkor a legjobban hasznalhaté bevallassa emelik.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A személyi jovedelemado és a jarulékok bevallasa maganszemélyek vonatkozasdban a 1008-
as bevallason torténik, mely az egyik legatfogobb bevallds. Kialakitasa egyrészt ellen6rzést
tesz lehet6vé szinte minden egyes sor vonatkozdsaban, masrészt kivaltott néhany kordbban
onalléan beadandénak mindgsitett bevallast, igy egyszerdsitette a bevallasok egy részét. Ha
letoltjuk és végignézzilk a bevallas Otmutatéjat, azonnal megallapithaté, hogy a

kifizet6/munkaltaté a maganszemélyre vonatkozé 0Osszes adatot - mely egyrészt a
munkaltatora/kifizetére vonatkozdé kotelezettségekrél szél, masrészt a maganszemély
azonositasat szolgalja - megtaldlhatjuk benne. Széleskord tdjékoztatdst ad az adott

jogviszonyra vonatkozoan, valamint automatikusan kiszamitja az A jelli nyomtatvanyra az
osszevont M jeli magdanszemélyenkénti adatokat. Jelentés adminisztraciés teher nélkil
masolhaté és Ujra megnyithatd, majd modosithaté a nyomtatvany, igy az alland6 adatokkal
rendelkezék szdmdra egyszerlbbé és gyorsabba valhat az adatszolgaltatds, illetve a havi
jarulékadatok bevallasa.

A bevallasba keriil6 adatok importdlhatéak is egyes bérszamfejt6 programokbdl, de
alapesetben 10-20 sor kitoltésével komplett bérszamfejtés végezhet6 (a netté bér megadasa
nélkil, de annak egyszeri kiszamitadsanak lehet&ségével).
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2010. januar honaptol kezdédéen a munkaltatdé (a kifizet6) ezt a bevallast adja
maganszemélyenként, az altala kifizetett (juttatott) az Osszevont adoalapba tartozé
bevételekrdl, az addalap-novel6 osszeggel egyiitt is (kiilén a bérrél, a jogosultsagi hénapok
szamanak feltiintetésével). Kozli a bevallasdban a maganszemély koltség elszamolasanak
modjat, az Szja torvény elSleg levonasi szabadlyai alapjan megallapitott addeléleg 6sszegét, a
ténylegesen levont addel6leget, a le nem vont el6leg 6sszegét, az egyes kulon adozo
jovedelmek cimén a maganszemélynek Kkifizetett (juttatott) bevételt, az adé alapjat, a
megallapitott és levont adot, kivéve azt a kifizetést (juttatast),

- amelyet a jovedelem megallapitasandl nem kell figyelembe venni,

- amelynek adéja nulla szazalék,

- amely utdn az egyéni vallalkozo e minéségében adokoteles,

- amelyet ing6 vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékl jog atruhazasa ellenében nem
arverés és nem aukcié soran kap a maganszemély,

- amely utdn az add megfizetése a kifizet6t terheli.

Bér:

a) a munkaviszonybdél szdrmazé jovedelem (kivéve a munkaltatod altal fizetett addékoteles
biztositasi dijat, valamint a munkaviszony megsziintetésére tekintettel kapott
végkielégitést);

b) az addékoteles tarsadalombiztositasi ellatas;

¢) a szociadlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdél szo6lé torvény alapjan folyositott
adékoteles ellatas (kivéve az adoterhet nem viseld jarandésagnak mindsilé ellatast);

d) a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél széld torvény alapjan
folyositott vallalkozoi jaradék, allaskeresési jaradék, dllaskeresési segély, ha ennek
megallapitdsdra nem a maganszemélyre irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar 6t évet meg nem
haladé idétartamon belili betoltésére is figyelemmel kerilt sor, tovabba a kereset-
kiegészités és keresetpdtld juttatas;

e) a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot teljesité maganszemély illetménye;

f) az a)-e) pontban meghatarozott jovedelmet poétlé kartérités (keresetpotld jaradék),
ideértve a felel6sségbiztositas alapjan ilyen cimen fizetett kartéritést is, de ide nem értve a
nyugdijban részesiil6é maganszemélyt megilleté baleseti jaradékot.

Munkaviszonybél szdrmazé jovedelem: a magdnszemélyt munkaviszonyara (ideértve a
munkaviszonynak megfeleld, kilféldi jog szerinti jogviszonyt is) tekintettel megilleté
addkoteles bevétel.

Munkaltat6 az, akivel, amellyel a maganszemély

- a Munka Toérvénykonyve szerint munkaviszonyt létesit,
- olyan munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt létesit, amelyre kilon torvény
szerint a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit is alkalmazni kell.
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Kifizetének minésil a Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel, telephellyel rendelkez6
vagy egyébként gazdasagi tevékenységet folytatdé jogi személy, az egyéni vallalkozé, az
egyéb szervezet (pl. a k6zos név alatt mikods polgari jogi tarsasag, a szakcsoport, a
tarsashaz és a tarsas udulé), amely (aki) adokotelezettség ala esé jovedelmet juttat. A
megbizot kifizet6nek kell tekinteni akkor is, ha valamely O6sszeget kozvetité (pl. posta,
hitelintézet) utjan fizet ki.

A munkaltatéra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni arra a kifizet6re is, amellyel a
maganszemély

- bedolgozéi jogviszonyban,

- munkaviszonynak minésilé szovetkezeti tagsagi viszonyban (ideértve az iskolai
szovetkezetet is),

- gazdasagi tarsasagban, polgdri jogi tarsasdgban féfoglalkozasu tagsagi viszonyban
all.

1008M nyomtatvany

A nyomtatvany A-D blokkjai a maganszemély azonositast szolgaljak, igy tartalmaznak
minden azonositd adatot, valamint a bevallasi id6szakot, illetve a részletez6 lapok oldalainak
szamat.

A 04-es tdbla az 0sszevont addalapba tartozé jovedelmeket tartalmazza, valamint a 1008-
05-06s tablan folytatédik, hasonlé beosztassal, megnevezésekkel, mint az éves
adobevalldasban. A megfelel6 sor kivalasztdsa utan - ez leggyakrabban a 361. sor:
Munkaviszonybdél szarmazé bérjovedelem érdekképviseleti tagdij nélkil - forintban meg kell
adni az adott magdnszemély részére kifizetett jovedelem bruttd 6sszegét. A program a 405.
sorban 6sszesiti a beirt adatokat, majd felajanlja az adéalap-kiegészités 6sszegére az altala
szamitott ©6sszeget. Amennyiben ezt elfogadjuk, a d) oszlopba beirva a 407. sorban
megjelenik az adoéelbleg alapja, majd a 409. sorban a bérnek minésilé 6sszeg az adéalap-
kiegészités 0sszegével egyitt. Ezt az dsszeget kell Ujra a 413. és 414. sorban feltiintetni,
amennyiben ez megegyezik a szamitasainkkal és levondsra is kerdlt.

A 1008-05-0s tadbla ezutan a kiilon ad6zé jovedelmek bevallasat teszi lehetévé az adédalap,
az ado és a levont ado feltiintetésének lehetéségével.

A 06-o0s tabla egyéb adatok megjelenitését szolgdlja, mint példaul a munkaviszony
megszlinésének idépontja, vagy a végkielégitésre vonatkoz6 adatok. A tdbla aljadn azon
hénapokat kell megjeldlni, melyekre a maganszemélyt bér illette meg, ez alapjan mutathaté
ki az ad6jovairdsra jogosité hénap.

A 07-es tdbla az egészségiigyi hozzdjarulasra vonatkozé adatok bevalldsara szolgdl és a
2009. évre megszerzett jovedelmek bevallasara.
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Abban az esetben, ha ad6z6 a munkaltatéi adé megallapitas (09M29) soran a maganszemély
terhére/javara allapit meg személyi jovedelemadd, illetve a mezdgazdasagi kistermeld
nyilatkozata (09NY63) alapjan 15%-0s egészségiigyi hozzajarulas kiilonbozetet, igy a 1008-
08-as lap szolgal a kiilénbozetek elszamolasara.

A 09-es lap a jogviszonyra vonatkoz6 adatokat mutatja be, megadhaté az idGtartam, az
alkalmazas mindésége, a munkakoér, foglalkozas, FEOR szam, a teljes, vagy
részfoglalkoztatas, a biztositasi jogviszony sziineteltetése, a magannyugdij-pénztari tagsag.
Fontos, hogy jogviszonyonként, illetve alkalmazas minéségenként tobb lap is tartozhat
ugyanazon munkavallalé ugyanazon bevallasi id6szakahoz.

Példa: A nem nyugdijas maganszemélyt a tdrgyhénap soran két alkalommal megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatta az ad6z6. A megbizasi jogviszony kezdetének datuma mindkét
esetben azonos. A foglalkoztatd a maganszemélyre vonatkozé adatokat a bevallasban
jogviszonyonként koteles feltlintetni, ezért a 1008-09-es, illetve'a 1008-10-01 - 10-02-es
lapokbél a két jogviszonyra tekintettel két-két lap keril kidllitasra. Mindkét jogviszonynal az
alkalmazas minésége rovat elsé harom kédkockdjaba 041-est (megbizas) kell irni,
ugyanakkor az alkalmazas mindsége rovatban - a jogviszony kezdé datumat jelolé kédkocka
utan - a ,-" jel utan a jogviszony azonositdé sorszdma az elsé jogviszony tekintetében 1-es,
a masodik jogviszony esetében 2-es lesz.

A 1008-10-01-es tabla a jarulékokra vonatkozé kifizetések adatainak megaddsara szolgal,
alapesetben a targyhavi kifizetések alapjat, valamint az adott jarulék 6sszegét adhatjuk meg,
melyet a program az alap megadasaval ellendriz.

A kovetkez6 sorokban az aldbbi jarulékok szerepelnek:

555. sor 27%-0s tarsadalombiztositasi jarulék alapja

556. sor 1,5%-0s természetbeni egészségbiztositasi jarulék
557. sor 0,5%-0s pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

558. sor 1%-0s munkaeré-piaci jarulék

559. sor 24%-0s nyugdijbiztositasi jarulék

565. sor A nyugdijjarulék alapjat képezd jovedelem 6sszege
568. sor 9,5%-0s nyugdijjarulék

569. sor 1,5%-0s nyugdijjarulék (magannyugdij-tag)

570. sor 8%-0s magannyugdij-pénztari tagdij

577. sor Az egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék alapja
578. sor 4%-o0s természetbeni egészségbiztositasi jarulék
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579. sor Az egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék alapja
580. sor 2%-0s pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

581. sor Az egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék alapja
582. sor 1,5%-0s munkaeré-piaci jarulék

1008-11-es tablaban csak a MAK RIG, az OEP, REP-ek, illetve az allaskeresési tamogatast, a
munka-rehabilitaciés dijat folyésitd szocidlis intézmény kifizeté kdzolhet adatokat.

A 12-es tablan az egyszerdsitett kozteherviselési hozzdajaruldsra, a 13-asban a START
programhoz kapcsolédoé kartyaval rendelkezékre, a 14-esben a kozcélu foglalkoztatasra, és
az allaskeresékre vonatkozo, a 15-6s tablaban az alkalmi munkavallaléi konyvvel
rendelkezékre vonatkozé adatok szolgaltatasara van mod.

A 1008A tdbldhoz hozzarendelhet6 tetsz6leges szamu 1008M tabla, melyek alapjan
O0sszesiti az azokon szerepl6 adatokat és dsszesitve jelennek meg a munkaltatéra/kifizetére
vonatkozo6 bevallasi adatok forintban, illetve ezer forintra kerekitve, melyek alapjan a
befizetések is gyorsan teljesithetéek.

Fontos, hogy az adatokat egyeztessilk a bérszamfejt6 program, vagy mas nyilvantartas
adataival, hiszen ezek egyez6sége alapvetd a bevallas valodisdgdnak megadllapitasahoz.
Amennyiben eltérés tapasztalunk, egyeztetni kell az egyes maganszemélyekre vonatkozo
adatokat egyesével, igy kiszlirheté az esetleges eltérés oka, mely a legtobb esetben a nem
megfelel6 sor kivalasztasa lehet, vagy téves szamfejtés.

A bevallas "A" részében a munkaltaté/kifizeté adatait, valamint a bevallasi idészakot kell
csak megadni, majd ellenérzés utan kizarélag elektronikusan bekiildheté a nyomtatvany a
targyhot kovets ho 12-ig.

A maganszemély 200 ezer forintig, mas ad6zé 500 ezer forintig terjedé mulasztdsi birsaggal
sujthaté, ha bevallasi kotelezettségét a bevallas hatdridejét kovet6en, de az addéhatésag
felszolitasat, ellenérzését megel6z6en késedelmesen teljesiti és késedelmét nem menti ki.

Amennyiben a munkaltatd, illetéleg a kifizet6 a maganszemélynek juttatott adé- és
jarulékkoteles kifizetésrdl teljesitendd bevalldsaban hidnyos, illetve valétlan adatokat k6zol,
vagy a bevallds benyljtasdt elmulasztja, a kiszabhaté mulasztasi birsag felsé hatara a
bevallassal érintett maganszemélyek szdmanak, és a birsdg adozéra egyébként vonatkozd,
torvényben rogzitett legmagasabb értékének szorzata.

A bevalldsi, adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztdsa esetén a mulasztdsi birsag
megallapitdsaval egyidejlileg az adohatésdg az adozét - hatarid6 tlzésével - teljesitésre
hivja fel. A kiszabott birsag kétszeresét kell Gjabb hatarid6 tlizésével megadllapitani, ha a
teljesitésre kotelezd, el6z6 hatdrozatban el8irt hataridét az adéz6 elmulasztotta.
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Hibasan benyujtott bevallas esetén a maganszemély 20 ezer forintig, mas adéz6 100 ezer
forintig terjed6 mulasztasi birsadggal sujthaté. Ha a késedelmesen benyujtott bevallas hibas,
az ad6zé csak a késedelemért szankcionalhaté.

TANULASIRANYITO

A modul gyakorlati oktatasahoz j6l haszndlhat6 és javasolt az informatikai szakterem, illetve
a digitdlis tdbla, melyek segitségével egyénileg, vagy csoportosan is pontrol pontra
szemléletesen lehet bemutatni a nyilvantartasokat, a programok miikodését. A
tanuldsiranyité elsésorban az egyéni feldolgozas modszereire épiil, de haszndalhato
csoportos oktatasban is.

A bemutatott keretprogramok, az Ugyfélkapu nem kizarélag az egyszersitett véllalkozoi
ad6é megismerését szolgdlja, szamos lgy intézhetd az Ugyfélkapu rendszerében személyes
megjelenés nélkili idépontfoglalassal, mely jelentésen megroviditi az (igyintézésre
forditando id6t. A szolgdltatas hasznos informaciékat nyljt a mindennapokra, elésegiti az e-
Ugyintézés jobb megismerését. Az Abev program minden beadhaté APEH nyomtatvanyt
tartalmaz, hasznalata igy szintén sokrétli ismeretanyagot kozvetit, a program alapelvei,
mikodése minden programnal azonosak, hiszen keretprogram. A bevallasok egyéniek,
azonban miikodésiik, kezelésiik szintén hasonld, egy adott bevallas feldolgozasa jelentésen
megkonnyiti a tovabbiak megismerését, haszndlatdt, igy akdar sajat éves személyi
jovedelemadd bevalldsunkat is elkészithetjlk.

1.feladat: Keresse meg a www.magyarorszag.hu oldalon a Keresés/Jogszabalykeresé pontot!
A megjelendé meniiben a Keresett szavak ponthoz irja be: egyszerisitett vallalkozéi, majd
jelolje ki a Csak cimben lehetéséget, majd a Keresés gombot! Ha legorditi az oldalt,
megtalalja a 2002. évi XLIIl. Toérvény hatdlyos, teljes szovegét! Tanulmanyozza részletesen a
jogszabalyt, majd készitsen feljegyzést a fontosabb informaciokrol!

Javaslat:

A jegyzetet késbébb is jol haszndlhatja munkdja soran! Ne feledkezzen el a jogszabdlyi
valtozasok folyamatos kovetésérdl, hiszen ez a feladatai kozé fog tartozni!

2.feladat: Lépjen fel a www.magyarorszag.hu honlapra és keresse meg az e-Tananyagokat a
Segitség meniiben, majd tanulmanyozza azokat a kdvetkezé sorrendben:

- Bemutatkozik az Mo.hu

- Ugyfélkapu

- Személyes ugyfélkapu

- Nyomtatvanyok kitoltése és el6készitése feladasra
- Dokumentumfeltoltés

- Az Ertesitési tarhely

- Ellendérzés az eBev rendszer segitségével

3. feladat: Lépjen fel a www.apeh.hu honlapra és toéltse le az Abev keretprogramot, majd
olvassa el a hasznalatdhoz sziikséges utmutatét!
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4. feladat:Toltse le a www.apeh.hu oldal bal menijébdél a Letoltések/Nyomtatvanykitoltd
programok menibdl a 1008-as nyomtatvanyt és a hozza kapcsolédé utmutatot!

5. feladat: Lépjen be az Abevjava programba, majd az Adatok/Uj nyomtatvany meniiben
nyissa meg a sablonok koézétt a 1008-as nyomtatvanyt! irjon be fiktiv adatokat és
dokumentdlja, hogy mi torténik az egyes esetekben, pl. addészam kitoltése nélkil
hibalizenetet kapunk. Ha létezé addoszammal, addazonositéval prébdlkozik, ellenérizze a
nyomtatvanyt az Ellen6rzés pont hasznalataval, majd a kapcsolat az tigyfélkapuval meniiben
valassza a Nyomtatvany megjel6lése elektronikus bekildésre sort! A program megkérdezi,
hogy "Indulhat a nyomtatvdny megjelolése?" Ha az igen gombot valasztja, néhany
masodpercen belil a kovetkezd lizenetet kapja: "A nyomtatvany ellen6rzése megtortént. Az
ellenérzés nem taldlt hibat." Az OK gomb megnyomasat kovetéen elkezdddik a titkositas,
majd a kovetkez6 lizenetet kapja: "A titkositas befejez6dott. A titkositott allomany elérheté a
.................. mappaban, .........néven." Ha el akarja kildeni a nyomtatvanyt, mar csak az
Ggyfélkapun kell belépnie és feltoltenie. Ha mégsem kivanja elkildeni, visszavonhatja a
kijelolést, titkositast a Kapcsolat az Ulgyfélkapuval menii Nyomtatvany megjeldlésének
visszavondsa pont segitségével, mely esetben az aldbbi (zenetet kapja: "....... fajl
elektronikus feladasra tortént kijelolése megszint. Ezzel a feladattal szimuldlt egy
bejelentkezést az EVA ald, kiprébalhatja a teljes folyamat egyes l|épéseit. Fontos, hogy
megjegyezze, egyes pontokat, mint pl. a név egyes nyomtatvanyok nem ellendériznek, ha
nem pontosan dolgozik, hibalizeneteket kaphat az Ugyfélkapu Ertesitési tarhely
szolgdltatasara, vagy megadott e-mail cimére!

Javaslat:

Az APEH programokkal valé munka nem konnyd, nagy odafigyelést igényel és a tévedéseket
sem konnyl javitani! Jegyezze meg: inkdbb egyszer, lassabban, de pontosan dolgozzon,
Ugyeljen az adatok valédisagara, precizségére!

6.feladat: Lépjen be az Abevjava programba, majd az Adatok/Uj nyomtatvany meniiben
nyissa meg a sablonok kozott a 1008-as nyomtatvanyt! Toltse ki a bevallast fiktiv adatokkal
és ellendrizze megoldasat! Hasznalja az ellen6rzés pontot, majd médositsa az adatokat
tetszés szerint! Figyelje meg, hogy a beépitett 0sszefliggések hogyan valtoztatjadk meg a
programban a szamitott adatokat!

Javaslat:

Az addbevalldsokban szereplé adatok helyességét mindig ellenérizze elkiildés el6tt! Ehhez
legcélszerlibb a kotelez6 nyilvantartasokat hasznalnia, de sok ligyfél esetében nagy
segitséget jelenthet egy egyszerd tdblazat is, mely kiszdmitja a sziikséges adatokat, igy
egyeztetheti a bevallasban szereplé adatokkal! Ha eltérést tapasztal, pontosan vezesse végig
az adatokat mindkét dokumentumban, igy megtaldlhatja az eltérés okat!

A konyveléprogramok nagy segitséget nyujthatnak a munkahoz, de az altaluk szolgaltatott
adatok csak annyira pontosak, mint amennyire pontosak a nyilvantartasok és amennyire
pontos a rendszer beallitasa az egyes adatok vonatkozasaban.
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| 1. feladat

Ismertesse a munkaltatd/kifizeté fogalmat!

2. feladat

Mely jarulékok és milyen mértékkel szerepelnek a 1008-10-01-es tablan?




MAGANSZEMELY SZEMELYI JOVEDELEMADO BEVALLASA

3. feladat

Ismertesse a bér fogalmat!

4, feladat

Mik a késedelmes benyujtas, valotlan adatszolgaltatas kovetkezményei?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Munkaltat6 az, akivel, amellyel a maganszemély

- a Munka Torvénykonyve szerint munkaviszonyt létesit,
- olyan munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit, amelyre kiilén
- torvény szerint a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Kifizetének mindsil a Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel, telephellyel rendelkezé
vagy egyébként gazdasdgi tevékenységet folytatdé jogi személy, az egyéni vallalkozé, az
egyéb szervezet (pl. a kdzos név alatt miikodd polgdri jogi tdrsasag, a szakcsoport, a
tarsashaz és a tarsas udulé), amely (aki) adékotelezettség ald esé jovedelmet juttat. A
megbizét kifizetének kell tekinteni akkor is, ha valamely o6sszeget kodzvetité (pl. posta,
hitelintézet) utjan fizet ki.

2. feladat

1,5%-0s természetbeni egészségbiztositasi jarulék
0,5%-0s pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
1%-0s munkaer6-piaci jarulék

24%-o0s nyugdijbiztositasi jarulék

9,5%-0s nyugdijjarulék

1,5%-0s nyugdijjarulék (magannyugdij-tag)

8%-0s magannyugdij-pénztari tagdij

4%-0s természetbeni egészségbiztositasi jarulék
2%-0s pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

1,5%-0s munkaerd-piaci jarulék

3. feladat

Bér:

a) a munkaviszonybdél szarmazé jovedelem (kivéve a munkaltaté altal fizetett addkoteles
biztositasi dijat, valamint a munkaviszony megsziintetésére tekintettel kapott
végkielégitést);
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b) az addékoteles tarsadalombiztositasi ellatas;

c) a szociadlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szo6lé torvény alapjan folydsitott
adokoteles ellatas (kivéve az adéterhet nem viseld jarandésagnak mindsilé ellatast);

d) a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé torvény alapjan
folyositott vallalkozoi jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, ha ennek
megallapitdsdra nem a maganszemélyre iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar 6t évet meg nem
haladd idétartamon belili betdltésére is figyelemmel kerilt sor, tovabba a kereset-
kiegészités és keresetpotlé juttatas;

e) a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot teljesité maganszemély illetménye;

f)az a)-e) pontban meghatarozott jovedelmet potldo kartérités (keresetpotld jaradék),
ideértve a felel6sségbiztositas alapjan ilyen cimen fizetett kartéritést is, de ide nem értve a
nyugdijban részesiil6é maganszemélyt megilleté baleseti jaradékot.

4, feladat

A maganszemély 200 ezer forintig, mas ad6z6 500 ezer forintig terjedé mulasztasi birsaggal
sujthaté, ha bevallasi kotelezettségét a bevallas hataridejét kovet6en, de az addéhatdsag
felszolitasat, ellenérzését megel6z6en késedelmesen teljesiti és késedelmét nem menti ki.

Amennyiben a munkaltatd, illetéleg a kifizet6 a maganszemélynek juttatott adé- és
jarulékkoteles kifizetésrdl teljesitendd bevalldsdban hianyos, illetve valétlan adatokat kozol,
vagy a bevallas benyujtdsat elmulasztja, a kiszabhaté mulasztasi birsdg felsé hatdra a
bevallassal érintett maganszemélyek szamanak, és a birsdg adézéra egyébként vonatkozé,
torvényben rogzitett legmagasabb értékének szorzata.

A Dbevalldsi, adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztidsa esetén a mulasztasi birsag
megallapitadsaval egyidejlileg az adbéhatésag az ad6zo6t - hataridé tlzésével - teljesitésre
hivja fel. A kiszabott birsag kétszeresét kell Ujabb hataridé tlizésével megallapitani, ha a
teljesitésre kotelezd, el6z6 hatarozatban elGirt hataridét az adézé elmulasztotta.

Hibasan benyujtott bevallds esetén a maganszemély 20 ezer forintig, mas adézé 100 ezer
forintig terjed6 mulasztasi birsadggal sujthaté. Ha a késedelmesen benyujtott bevallas hibas,
az ad6zé csak a késedelemért szankcionalhaté.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

www.apeh.hu

AJANLOTT IRODALOM

www.adozona.hu
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A(z) 1969-06 modul 021-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
52 344 01 0000 00 00 Pénziigyi-szamviteli Gigyintéz6
52 344 02 0000 00 00 Vallalkozasi ligyintézé

33 762 01 0000 00 00 Szocialis gondozé

33762 01 0010 3301 Fogyatékosok gondozdja

33762 01 0010 33 02 Szocialis gondozo és apolo

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott draszam:
11 6ra
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