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SZEMELY! JOVEDELEMADO

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A személyi jovedelemadé a maganszemélyek olyan allami kiaddsokhoz = torténd
hozzajarulasa, mely a maganszemély jévedelmére kivetett adé formajaban jelenik meg a jogi
szabalyozasban. Kevés kivételtdl eltekintve - mindannyian fizetlink adét és mindannyian
részesilink az allam olyan tipusit "gondoskodasdban", melynek fedezetét részben az
altalunk befizetett adék képezik. Fontos, hogy mind ~munkavallaléként, mind
allampolgarként, mind adéfizet6ként megismerjik a személyi jovedelemre vonatkozo
szabalyozast, ismerjik a kedvezményeket, azok igénybevételének madjat.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A torvény hatdlya a maganszemélyre, annak jovedelmére, és az e jovedelemmel 6sszefliggd
adékotelezettségre terjed ki.

Adokotelezettség: a bejelentésre, a nyilatkozattételre, az addalap- és adé-megallapitasra, a
bevalldsra, az addéelSleg- és adofizetésre, az addlevondsra, a nyilvantartas-vezetésre, a
bizonylat-kiallitdsra, az adatszolgdltatasra, az iratok megdrzésére vonatkozdan a bevételt
szerz6 maganszemély és az adoéztatasban kozremiikodd kifizet6 szamdra e torvény és az
adézas rendjérdl sz6lo6 torvény rendelkezései szerint eldirt tennivaldk 6sszessége.

A maganszemély minden jovedelme addkoteles. Ett6l eltéré szabdlyt, az adébdl
kedvezményt csak torvény allapithat meg. Az adé alapja az adékoteles bevételbdl
megallapitott, a torvény rendelkezései szerinti levonasokkal csdokkentett jovedelem és az
addalap-noveld tételek 6sszege.

Az adét - egyes kivételekkel - naptari évenként, az 0Osszes jovedelem alapjan kell
megallapitani és megfizetni, azonban az addbevételek folyamatossdga érdekében
adoelbleget kell fizetni.

Jovedelem a maganszemély altal mas személyt6él megszerzett adokoteles bevétel egésze,
vagy a bevételnek az e torvény szerint tételesen igazolt, igazolas nélkiil elismert, atalanyban
meghatarozott koltségekkel csokkentett része, vagy a bevétel e térvényben meghatarozott
hanyada.
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Bevétel a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban - pénzben (a
tovabbiakban ideértve a készpénz-helyettesit6 eszkodzt is), és/vagy nem pénzben - mastol
megszerzett vagyoni érték. Koltségnek csak a bevételszerzé tevékenységgel kodzvetlenil
osszefliggb, kizardlag a bevétel megszerzése, a tevékenység folytatdsa érdekében az
adéévben ténylegesen kifizetett, szabdlyszerlien igazolt kiadas mindsul

A maganszemély addévi bevétele alapjan meghatarozott jovedelmet terhelé adot - az adéévi
bevétele utdn altala megfizetett, valamint a kifizet6, a munkaltaté altal megfizetett
(fizetendd) addelSleg és add beszamitdsdaval - az addézds rendjérdl szolod torvény
rendelkezései szerint megfizeti.

Onallé tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként a maganszemély
bevételhez jut, és amely e torvény szerint nem tartozik a nem 6nallé tevékenység korébe. Ide
tartozik kulonosen az egyéni vallalkozd, a mezdgazdasagi déstermelS, a bérbeadd, a
valasztott konyvvizsgald tevékenysége, az eurdpai parlamenti, az orszaggyilési képviseldi,
valamint a helyi 6nkormanyzati képviseldi tevékenység.

Az 6nall6 tevékenység bevételével szemben a jovedelem megallapitasdahoz elszamolhato

- az e torvényben meghatarozott kivételekkel, legfeljebb az adott tevékenység
bevételének mértékéig az e tevékenység folytatasa érdekében az addévben
ténylegesen felmerilt és igazolt koltség (tételes koltségelszamolas), vagy

- az 6ndll6 tevékenység bevételének 10 szazaléka (10 szazalék koltséghanyad).

Nem 6nall6 tevékenység

- a munkaviszonyban folytatott tevékenység,

- atarsas vallalkozds maganszemély tagjanak személyes kdozremiikodése,

- agazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGjének tevékenysége,

- a jogszabaly alapjan valasztott tisztségviselé (kivéve a valasztott kdnyvvizsgdlot)
tevékenysége, ha ezt a tevékenységet nem egyéni vallalkozoként végzi,

- asegit6 csaladtag tevékenysége,

- nemzetkozi szerz6dés hatdlydban a nem 6nall6 munka, ennek hidnydban az adott
allam joga szerinti munkaviszony.
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Nem o0nalld tevékenységh6l szarmazé bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével Osszefiiggésben, vagy egyébként az e tevékenysége
alapjaul szolgald jogviszonyara tekintettel megszerez. llyennek mingsil kilonésen a nem
onallo tevékenység alapjaul szolgalé jogviszonyra tekintettel munkabér, tiszteletdij,
illetmény, jutalom, (zemanyag-megtakaritas cimén fizetett 6sszeg, koltségtérités, a mas
személy altal fizetett addkoteles biztositasi dij cimén kapott bevétel, a tarsas vallalkozasban
személyesen kozremiikodé maganszemély tag (a tovabbiakban: személyes kdzremiikodo)
altal személyes kozremilkodése ellenében kapott juttatds, ha azt a tarsas vallalkozas
koltségei kozott szamoljak el (a tovabbiakban: személyes kdzrem(ikodsi dij). A nem o6nallé
tevékenységbdl szarmazo bevétel egésze jovedelem, kivéve a nem 06nallo tevékenységre
tekintettel koltségtérités cimén kapott bevételt, melybSl levonhaté - legfeljebb a
koltségtérités cimén kapott bevétel mértékéig - a torvény 3. szamud mellékletének
rendelkezései szerint elismert koltség.

Egyéb jovedelem minden olyan bevétel, amelynek addkotelezettségére e torvény eltéré
rendelkezést nem tartalmaz, azzal, hogy - a koltségelszdmolasra vonatkozé rendelkezéseket
is figyelembe véve - a bevételnek nem része a megszerzése érdekében a maganszemély altal
viselt szabdlyszer(lien igazolt kiadas. Egyéb jovedelem kiilonésen

- az adoterhet nem visel6 jarandésag,

- a magannyugdijpénztar tagja egyéni szamlajan jovairt tagdij-kiegészitésnek a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépése miatt visszafizetett
0sszege,

- az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar dltal a tag részére teljesitett, e torvény szerint
adémentesnek nem minGsulé nyugdijszolgaltatas,

- az el6z6 pontban nem emlitett onkéntes kolcsonds biztositopénztar altal nyujtott
szolgaltatas (kifizetés, juttatas), kivéve, ha az torvényben meghatarozott szolgaltatasi
korében és feltételekkel jogszerlien nyljtott, e torvény szerint adomentes
szolgaltatas,

- az onkéntes kolcsonos biztositépénztar altal a maganszemély tag egyéni szamldjan
jovairt, igazolt 6sszeg, kivéve

e a maganszemély sajat befizetését,

e azt a jovairast, amelynek forrasaul szolgalé 6sszeget mas jovedelemként kell
figyelembe venni, vagy a jovedelem megallapitasanal bevételként nem kell
figyelembe venni,

o a fedezeti alapbdl torténd befektetések hozamat,

e az értékelési kulonbozetet

- a torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a tarsas vallalkozas tagja altal az e
jogviszonydra tekintettel megszerzett vagyoni érték, azzal, hogy a bevételnek nem
része a megszerzése érdekében a maganszemély altal viselt, szabalyszerlen igazolt
kiadas.

Egyéb jovedelemnek mingsul
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- a vasarolt (engedményezett) kovetelésbdl szarmazé bevételnek a kovetelés vasarlasi
(engedményezési) ellenértékét meghalado része, kivéve, ha adokotelezettségének e
torvény szerinti jogcime egyébként megallapithaté;

- az 6nallé orvosi tevékenységrdl szolé torvény szerinti mlkodtetési jog atruhazasabol
szarmazo6 bevételnek a korabban értékcsokkenési leirds cimén koltségként el nem
szamolt szerzési értéket és a megfizetett illetéket meghaladé része.

Egyéb jovedelem - ha a torvény masként nem rendelkezik -

- a jog alapitasa, atruhazasa (atengedése), megsziintetése, gyakorlasanak atengedése
vagy a jogrol valé lemondas ellenében kapott bevételnek a jog, illet6leg az emlitett
jogosultsagok megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvezményes szerzés
esetében ideértve a megszerzéskor adékoteles bevételt is) a maganszemélyt terhel6
igazolt kiadast meghalado része;

- vételi vagy mas hasonld jog gyakorlasa esetén a jogosultnal a joggyakorlas targyanak
a megszerzése idépontjara megallapitott szokasos piaci értékéb6l a megszerzésért
adott ellenértéket meghalado rész (a vételi jog gyakorlasabdél szarmazé bevételrész),
csokkentve a jog megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvezményes jogszerzés
esetében ideértve a jog megszerzésekor adokoteles bevételt is), a maganszemélyt
terheld, igazolt kiaddssal, azzal, hogy utobb a joggyakorlas tdrgyanak atruhazasa
esetén a megszerzésére forditott 6sszegnek mindsiil

e az e pont szerint megallapitott jovedelem is, valamint

e ajog megszerzésére forditott, a maganszemélyt terhel6 kiadasnak az a része
is, amely a vételi jog gyakorldsabél szarmazo bevételrészt meghaladja;

- eladasi vagy mas hasonlé jog gyakorldsa révén a jogosult altal megszerzett
bevételbdl a joggyakorlas targydanak az atruhazas idépontjara megallapitott szokasos
piaci értékét meghalado rész (az eladasi jog gyakorlasabol szarmazé bevételrész),
csokkentve a jog megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvezményes jogszerzés
esetében ideértve a jog megszerzésekor addékoteles bevételt is), a maganszemélyt
terhel6 igazolt kiadassal, azzal, hogy

e az emlitett bevétel fennmaradd részébdl a jovedelmet a joggyakorlas
targyanak atruhdzasdra vonatkozo szabalyok szerint a kovetkezé alpont
rendelkezésének figyelembevételével kell megallapitani;

e e pont rendelkezésének alkalmazdsa esetén az ott emlitett bevételbdl a jog
megszerzésére forditott, a maganszemélyt terhelé kiaddsnak az a része
vonhat6é le az atruhdzdissal kapcsolatos kiaddsként, amely az eladasi jog
gyakorlasabél szarmazo bevételrészt meghaladja;

- a jogutddlas révén megszerzett szerzdi jog, taldlmanybdl és szabadalmi oltalombol
eredd jog gyakorlasa esetében a bevételnek a jog gyakorlasa érdekében felmeriilt, a
maganszemélyt terheld igazolt kiadast meghalado része.

A csaladi pétlék cimén megszerzett bevételbdl nem kell jovedelmet megallapitani.
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Az o6sszevont adéalap az addévben addékotelezettség ala esé valamennyi 6nallo, nem 6nalloé
tevékenységbdl szdrmazé, valamint egyéb bevételb6l megdllapitott jovedelem, tovabba
atalanyadozas esetén az egyéni vallalkozoi, a mez6gazdasdgi kistermelSi bevételbdl az
atalanyban megallapitott jovedelem és az addalap-novelé 6sszeg. Az addterhet nem viseld
jarandosagot a kifizetése (juttatasa) idépontja szerint kell addalapként figyelembe venni. Ha
a jovedelem utdan a maganszemély kotelezett a tarsadalombiztositasi jarulék, az
egészségligyi hozzajarulas megfizetésére (kivéve, ha azt koltségként szamolja el, vagy azt
szamdra megtéritették), jovedelemnek a megallapitott jovedelem 78 szazalékat kell
figyelembe venni.

Az 6sszevont adodalapot képezé jovedelmek utan fizetendd add,

- ha az 6sszevont addalap nem haladja meg az 5 millié forintot, az 6sszevont addalap
17 szazaléka;

- ha az Osszevont addalap meghaladja az 5 millié forintot, 850 ezer forint és az 5
millié forintot meghaladé rész 32 szazaléka

AZ ADO MERTEKE

(2011. januar 1-jétél hatalyos rendelkezés)
Az 6sszevont adodalapot képezé jovedelmek utan fizetendé add,

- ha az 6sszevont adéalap nem haladja meg a 15 millié forintot, az 6sszevont addéalap
17 szazaléka;

- ha az 6sszevont addalap meghaladja a 15 millié forintot, 2 550 ezer forint és a 15
millié forintot meghaladé rész 32 szazaléka

A szamitott adét adéjévairas csokkenti, amely

- az adbéévben megszerzett bér és az arra tekintettel megdllapitott addalap-kiegészités
egylittes 6sszegének 17 szazaléka, de legfeljebb jogosultsdgi hénaponként 15 100
forint, feltéve, hogy a maganszemély 6sszes jovedelme az addévben nem haladja
meg a meghatarozott jogosultsagi hatart, vagy

- az elézé pont alapjan meghatdrozott 6sszegnek a jogosultsagi hatar feletti éves
Osszes jovedelem 12 szazalékat meghalado része, ha a maganszemély éves Osszes
jovedelme az adéévben meghaladja a jogosultsagi hatart, de nem éri el a jogosultsdgi
hatar 1 millié 510 ezer forinttal novelt 6sszegét.

Jogosultsagi honapnak az a hénap szamit, amelyre a maganszemélyt az addévben bér illette
meg. Az a honap, amelyben tobbszor vagy tobb kifizet6tdl illette meg bér a maganszemélyt,
egy jogosultsagi honapnak szamit. Egy ad6évben legfeljebb 12 jogosultsagi hénap veheté
figyelembe.

A jogosultsagi hatar a 2010. addévre 3 millié 188 ezer forint.
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AZ ADOTERHET NEM VISELO JARANDOSAGOK ADOJANAK LEVONASA

A szamitott adot csokkenti az adéterhet nem visel6 jarandésdgok egylittes d6sszege alapjan
az ad6 mértékére vonatkozo rendelkezés szerint kiszamitott 6sszeg.

Adéterhet nem viseld jarandosag:
a) a nyugdij, a nyugdijban részesiil6 maganszemélyt megilleté

aa) baleseti jaradék,

betoltotte;

b) a csaladok tamogatasarol szélé torvényben meghatarozott gyermekgondozasi segély,
anyasagi tamogatas és gyermeknevelési tdmogatas, valamint a gyermekek védelmérél és a
gyamiuigyi igazgatasrél szélé torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben
meghatarozott nevelGsziilGi dij;

C) a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 torvényben meghatarozott apolasi
dij;

d) a szocidlis gondozoi dij évi 180 ezer forintot meg nem haladé része;

e) a szakképzé iskolai tanuldnak, illetve felsé6foku szakképzésben részt vevé hallgatonak
tanulészerzédés, illetve hallgatéi = szerzédés alapjan, valamint szakképzésben
tanulészerz6dés nélkiil résztvevd tanulonak a szorgalmi idé befejezését kovetd o6sszefliggd
szakmai gyakorlat idétartamara kiulon jogszabdly szerint kotelez6en kifizetett dijazas,
valamint a tanulészerzédéses tanulét jogszabdly alapjan megilleté kiegészité pénzbeli
juttatas, tovabba a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsardl
sz0l6 torvény alapjan a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze terhére folydsitott szakiskolai
tanulmanyi 6sztondij;

f) a fels6oktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatéja részére

fa) a fels6oktatasrél szolo torvény szerint az 6t megilletd juttatasként kifizetett
- Osztondij,

- tankonyv- és jegyzettdmogatas teljes 6sszege,

- a didkotthoni (kollégiumi) elhelyezését kivalto lakhatdsi tdmogatas dsszege,

fb) a gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatds, dijazas értékébdSl havonta a hoénap elsé
napjan érvényes havi minimalbért meg nem halado része;
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g) a kozoktatasrél szo6lé torvényben meghatarozott nevelési-oktatasi intézmény, a
fels6oktatasrol szélé torvényben meghatarozott fels6oktatdsi intézmény, a helyi
onkormanyzat vagy egyhaz altal a tanuld, a hallgaté részére e jogviszonyara tekintettel
jogszabdlyban meghatarozott feltételek szerint adott, e térvény alkalmazasaban bevételnek
minGsilé, az e)-f) alpontban nem emlitett pénzbeli juttatas;

i) a hallgatéi munkadijnak havonta a hénap elsé napjan érvényes minimalbér kétszeresét
meg nem haladé része;

k) a Magyar Corvin-lanc kitlintetés alapitasarél és alapszabdlyardl szo6lé miniszterelnoki
rendelet alapjan a Magyar Corvin-lanc Testiilet altal a tagja javaslatara megitélt tamogatas;

I) torvénnyel vagy kormanyrendelettel kihirdetett nemzetkozi szerz6dés, vagy viszonossag
alapjan az ado alél a Magyar Koztarsasdgban mentesitett, de az adoé kiszamitasanal
figyelembe vehetd, e torvény rendelkezése szerint nem kiilon adézé jovedelemnek minésilé
jovedelem:;

m)a 3.8§ 78. pontja szerinti EGT-allam joga alapjan ‘az a)-j) alpontban meghatarozott
bevételnek megfelel6 jogcimen kifizetett (juttatott) bevétel;

n)a 3.8 78. pontja szerinti EGT-allam joga alapjan kifizetett (juttatott) olyan, e torvény
szerint az Osszevont adéalapba tartozé jovedelem alapjaul szolgdlé bevétel, amely a
tagallam belsé joga szerint akkor is mentes a jovedelemaddnak megfelelé ad6 aldl, ha azt az
ott illetéséggel biro maganszemély részére fizetik (juttatjak);

o) a fels6oktatasrol szolé torvény alapjan adomdanyozott arany, gyémant, vas, illetve rubin
diszoklevélhez kapcsoléddéan a felsboktatasi intézmény altal a Szabdlyzataban
meghatarozott feltételek szerint kifizetett pénzbeli juttatasnak az a része, amely nem
haladja meg az ad6év elsé napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének négyszeresét;

0) az 6sztondijas foglalkoztatottnak az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé
O0sztondija minimalbért meg nem halad6é mértéke;

p) a terméfoldrdl sz6ld torvényben meghatarozott mezdgazdasdgi termeld, annak segité
csaladtagja, alkalmazottja részére kildén jogszabdly alapjan juttatott gazdasagatadasi
tdmogatds egy honapra esé 6sszegének a havi minimalbért meg nem haladé része;

g) a maganszemély altal kilon jogszabaly szerint felszolgdlasi dij cimen megszerzett
bevétel, valamint a vendéglaté lzlet felszolgdléjaként a fogyasztotdl kozvetlenil kapott
borravalé;

r)az ,Utravalé” Oszténdijprogram keretében a kormany rendeletében meghatarozott
feltételekkel és médon adomanyozott tanuléi és mentori 6sztondij;

s) a kormanyrendeletben meghatarozott Magyar Allami Eétvés Oszténdij, tovabba az oktatasi
és kulturdlis miniszter altal adomanyozott - a kormanyrendeletben meghatarozott - Dedk
Ferenc Osztondij, valamint a Kormany rendeletével alapitott felsGoktatasi 6sztondij.
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t) a munkaltaté altal lakascéli felhaszndlasra a munkavallalénak hitelintézet vagy a Magyar
Allamkincstar atjan, annak igazoldsa alapjan nydjtott, vissza nem téritend6 tamogatas
(ideértve a munkaltaté altal lakascélu felhasznalasra nyudjtott kolcson elengedett 6sszegét is)
a vételar vagy a teljes épitési koltség 30 szazalékaig, de tobb munkaltaté esetén is a
folyositas évét megel6z6 négy évben ilyenként folydsitott 6sszegekkel egyiitt legfeljebb 5
millié forintig terjedé 0sszegben, feltéve, hogy a lakas nem haladja meg a lakascélu allami
tamogatasokrél szélé kormanyrendeletben meghatarozott méltanyolhaté lakasigényt
(lakascéld munkaltatéi tdamogatas);

u) a szépkoriak jubileumi kdszontésérdl sz616 kormanyrendelet alapjan folydsitott juttatas;

v) a katonai és a rendvédelmi felséoktatasi intézmények 6sztondijas hallgatéjanak illetménye
(6sztondija) és egyéb pénzbeli juttatasa.

A szamitott adét - legfeljebb annak mértékéig - csokkenti a magannyugdijpénztar altal a
kedvezményezett részére teljesitett, nyugdijszolgdltatasnak nem mindsilé kifizetés
0sszegébdl szamitott addalap alapjan az add mértékére vonatkozé rendelkezés szerinti
legalacsonyabb addkulccsal megallapitott 6sszeg.

TEVEKENYSEGI KEDVEZMENYEK

Az Osszevont addalap adéjat csokkenti a tételes koltségelszamolast, vagy a 10 szazalék
koltséghanyadot alkalmazé mezdgazdasagi 6stermelé e tevékenységbdl szarmazoé éves
jovedelme adodjanak, valamint, ha tételes koltségelszamolast alkalmaz, a konyveldi
dijkedvezménynek az egyittes  oOsszege, de legfeljebb 100 ezer forint (6stermelédi
adékedvezmény). Konyveldi dijkedvezmény cimén a konyvel6nek fizetett, szamlaval igazolt
dij vehet6 figyelembe, de csak olyan aranyban, amilyen ardnyt a mez6gazdasagi 6stermeléi
tevékenységbdl szdrmazé jovedelem az 6sszevont addalapon belil képvisel. Az 6stermeldi
tevékenységbdl szdrmazé jovedelem adéjat ugy kell kiszamitani, hogy meg kell hatarozni az
O0sszevont adéalap adojat e jovedelemmel egyiitt és nélkile is, és meg kell allapitani a két
adbéosszeg kilonbozetét. Az adokedvezmény igénybevételének feltétele, hogy a
maganszemély addébevallasdban feltiintesse a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tAmogatasi
szerv altal vezetett tigyfél-nyilvantartasi rendszerben nyilvantartott regisztraciés szamat. Az
érvényesitett kedvezmény az dallami tdmogatasokra vonatkozdé rendelkezések
alkalmazasaban az adodévben igénybe vett agrar csekély 0Osszegl (agrdr de minimis)
tamogatdsnak mindsiil.

SZEMELYI ES CSALADI KEDVEZMENYEK

Az Osszevont adodalap adéjat csokkenti a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl
sz06l6 igazolds alapjan a fogyatékos dllapot kezd6é napjanak hdénapjatél ezen allapot
fennallasa idején havonta az addév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékdnak
megfelelé 6sszeg (személyi kedvezmény).

Az 0Osszevont addalap adéjabol a jogosult a kedvezményezett eltartott utan csaladi
kedvezményt érvényesithet a torvény rendelkezései szerint.
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A csaladi kedvezmény kedvezményezett eltartottakként és jogosultsagi hdonaponként 4000
forint, feltéve, hogy az adott honap barmely napjan az eltartottak [étszama a harom fét eléri.

A csaladi kedvezmény alkalmazasaban jogosultsagi hénap az a honap, amelyre tekintettel a
csaladi potlékot, illetéleg a rokkantsagi jaradékot folydsitjdk, magzat esetében a
varandéssag id6szakaban azon hoénap, amelyben a varanddssag orvosi igazolasa alapjan a
jogosultsag legalabb egy napig fenndll, kivéve azt a hénapot, amikor a megsziiletett
gyermek utan a csaladi pétlékra valé jogosultsadg megnyilik. Az adéhatésdg az ellenérzés
soran kérheti a varanddssag tényérdl kiadott orvosi igazolast.

A megadllapitott 6sszeg meghatarozasa szempontjabdél az eltartottak l|étszamaba be kell
szamitani a kedvezményezett eltartottakon kiviil azokat is, akiket rajtuk kiviil a csaladok
tamogatasardl szé6lé torvény szerint a csaladi pétlék oOsszegének megallapitasa
szempontjabdl figyelembe vesznek (a tovabbiakban egyiitt: eltartottak).

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult az a maganszemély, aki a csaladok
tamogatasarol szold torvény szerint csaladi potlékra jogosult, tovabba a varandos né és vele
kézos haztartdsban él6 hazastdrsa. Nem jogosult azonban a csalddi kedvezmény
érvényesitésére az a maganszemély, aki a csaladi pétlékot, mint vagyonkezelSi joggal
felruhazott gyam, illetéleg mint vagyonkezel6 eseti gondnok a gyermekotthonban, a
javitéintézetben nevelt vagy a bilintetés-végrehajtasi intézetben |évS, gyermekvédelmi
gondoskodas alatt all6 gyermekre (személyre) tekintettel kapja, valamint a szocidlis
intézmény vezet6je, ha a csaladi potlékot az intézményben elhelyezett gyermekre
(személyre) tekintettel kapja.

Ha a kedvezményezett eltartott sajdt maga volna jogosult a csaladi kedvezmény
érvényesitésére, illetéleg, ha a kedvezményezett eltartott rokkantsagi jaradékban részesild
maganszemély, akkor a vele kozos haztartdsban él6 maganszemélyek kozul - dontésiik
szerint - egy mindsul jogosultnak.

A csalddi  kedvezmény érvényesitésének feltétele az eltartottak természetes
személyazonosité adatainak, lakcimének vagy addazonosité jelének feltlintetése az
addbevalldsban, azzal, hogy magzat (ikermagzat) esetében az el6zdeket a varanddssdg
tényérdl adott nyilatkozat helyettesiti.

A csaladi  kedvezmény ugyanazon kedvezményezett eltartott utan egyszeresen
érvényesithetd, azonban a jogosult a vele k6zds haztartdsban él6 hazastarsaval, élettarsaval
- amennyiben a gyermeket nevel$ egyediilalld csalddi potlékat az élettarsak egyike sem veszi
igénybe az addév végén megoszthatja azt (ideértve azt az esetet is, ha a csaladi
kedvezményt a jogosult egydltaldan nem tudja érvényesiteni), feltéve, hogy a megosztas
tényérél az adobevallasukban nyilatkozatot adnak és egymas addazonosito jelét feltiintetik.

Ha a magzat (ikermagzat) felismerése az adébevallas benyujtasat kovetéen torténik, akkor a
varandéssag alapjan az addévben fennallo jogosultsagi hénapokra jaré csaladi kedvezmény
Oonellendrzéssel érvényesithetd.



SZEMELY! JOVEDELEMADO

A csaladi kedvezmény érvényesitése az el6bb nem emlitett jogosultak esetében fiiggetlen
attdl, hogy az adoeléleg megallapitasanal mely jogosultnal tortént annak figyelembevétele.

AZ OSSZEVONT ADOALAP ADOJAT CSOKKENTI

- a kivét-kiegészités 0sszegére jutd atlagos vallalkozéi személyi jovedelemadé;
- aszemélyes kozremikoddi dij-kiegészitésre jutd atlagos tarsasagi ado.

A rendelkezésének alkalmazasaban

- a kivét-kiegészités o6sszegére jutd atlagos vallalkozéi személyi jovedelemadot ugy
kell meghatarozni, hogy a kivét-kiegészités 6sszegét meg kell szorozni az addévre
megallapitott vallalkozéi személyi jovedelemaddnak az addalaphoz viszonyitott - két
tizedesre kerekitett - hanyadosaval.

- a személyes kozremikodsi dij-kiegészitésre jutd atlagos tarsasagi adot ugy kell
meghatarozni, hogy a személyes kozrem(ikoddi dij-kiegészités 0sszegét meg kell
szorozni annak jovedelemszerzési idépontja szerinti adoévet megel6zé adoévre
vonatkozo, az adokedvezményekkel csokkentett tarsasdgi adénak az adéalaphoz
viszonyitott - két tizedesre kerekitett - hdnyadosaval.

A tarsas vallalkozds a személyes kozremiikodéi dij-kiegészitésrél kiadott igazolason a
meghatarozott hanyadost feltiinteti.

AZ ADOKEDVEZMENYEK KORLATOZASA

Ha a maganszemély 6sszes jovedelme az addévben a 7 millié 620 ezer forintot nem haladja
meg, az érvényesithetd Ostermel6i adokedvezmény a kiszamitott 0sszeg, mig az emlitett
értékhatar tullépése esetén a kiszamitott o6sszegbdl az értékhatart meghaladé rész 15
szazalékat meghalado rész lehet.

Ha a maganszemély 6sszes jovedelme az addéévben kovetkezd értékhatart meghaladja, a
csaladi kedvezmény 0Osszegébdl az értékhatart meghaladé rész 15 szadzalékat meghalado
részt érvényesitheti. E rendelkezés alkalmazasaban értékhatar:

= 7 millié 620 ezer forint, ha az eltartottak szama az adéév barmely napjan elérte, de
egyetlen napjan sem haladta meg a harom fét,

- 8 millié 255 ezer forint, ha az eltartottak szadma az adéév barmely napjan meghaladta
a harom f6t, de egyetlen napjan sem haladta meg a négy f6t,

- 8 millié 890 ezer forint, ha az eltartottak szadma az adéév barmely napjan meghaladta
a négy fét, de egyetlen napjan sem haladta meg az 6t f6t,

- 9 millié 525 ezer forint, ha az eltartottak szama az adéév barmely napjan meghaladta
az ot fét, de egyetlen napjan sem haladta meg a hat fét,

- 10 milli6 160 ezer forint, ha az eltartottak szama az addév bdrmely napjan
meghaladta a hat fét.
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Az e torvény szerint figyelembe vett, az 6sszevont addalap adéjat csokkenté kedvezmények
egylittes osszege legfeljebb az 6sszevont addalap addjanak 6sszegéig terjedhet.

Az adékedvezmények sorrendje

Ha a maganszemély tobb addkedvezményre is jogosult, azokat az addhatdsagi
kozremikodés nélkil benydjtott bevallasban vagy a munkaltatéi adé-megallapitasban az
altala megjelolt sorrendben, ennek hidnyaban, valamint adéhatésagi kozremikodéssel
benyujtott egyszerdsitett bevallasban a kovetkez6 sorrendben, de legfeljebb a levonhaté
adéra vonatkozé korlatozo rendelkezések altal meghatarozott mértékig kell érvényesitettnek
tekinteni:

1. lakascélu hiteltorlesztés athuzédé kedvezménye,
2. személyi kedvezmény,

3. 6stermel6i kedvezmény,

4. csaladi kedvezmény,

5. egyéb.

Eltéré rendelkezés hidnydban az 6sszevont addéalap adéjat, valamint a vallalkozéi személyi
jovedelemadoét - az addbevallasban/munkaltatéi adé-megadllapitasban torténdé utélagos
elszamolassal - adéelblegként kell megfizetni.

NEM TERHELI ADOELOLEG

- az adoterhet nem viseld jaranddsagot,

- a  magannyugdijpénztar  altal a  kedvezményezett részére  teljesitett,
nyugdijszolgaltatasnak nem minGsilé kifizetést, feltéve, hogy a maganszemély
legkésébb a kifizetéskor nyilatkozik arrél, hogy a torvény rendelkezései szerint az
adéévben a kifizetéssel 6sszefliggésben adoéfizetési kotelezettsége nem keletkezik,

- a nyugdij-el6takarékossagi szamla terhére teljesitett nem-nyugdij szolgaltatas
esetében megallapitott addalapot,

- az onkéntes kolcsonds biztositopénztar altal a maganszemély egyéni szamlajan

jovairt addkoteles 6sszeget, ha az egyéb jovedelemnek mingsiil,

a jovedelemszerzés helye szerint olyan allambodl szarmazé jovedelmet, amellyel nincs

a Magyar Koztarsasagnak a kettds adéztatas elkeriilésérél sz6l6 egyezménye

azzal, hogy az e pontokban emlitett jovedelmek adéjat a maganszemély az addbevallasban
allapitja meg és az adébevallas benyujtasara nyitva allé hataridéig fizeti meg.

Ha az a bevétel, amelybdl az 0sszevont addalapba tartozé jovedelmet kell megallapitani,
kifizet6t6l szarmazik, az addelSleget a kifizeté allapitja meg (a tovdbbiakban: addeléleg-
megallapitdsra kotelezett kifizetd).
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Az adédelbleg a megallapitott adoeléleg-alap 6sszege alapjan az adé mértékére vonatkozo
rendelkezés szerinti legmagasabb addkulccsal szamitott oOsszeg, kivéve, ha mas
rendelkezést kell/lehet alkalmazni.

Ha a maganszemély az adodel6leg-megallapitasra kotelezett kifizetének a kifizetést
megel6zb6en nyilatkozik, hogy az addévi 6sszevont addalapja varhatéan nem éri el az ado
mértékére vonatkozo rendelkezés szerinti alsé adokulcs savhatarat, a kifizeté6 az adéévben
az alsé adodkulcs alkalmazasaval allapitia meg az addéel6leget mindaddig, amig a
maganszemély e nyilatkozatat vissza nem vonja, de utolsdként legfeljebb addig, amig az
altala megallapitott adoévi addelSleg-alapok egyittvéve meg nem haladjdk az emlitett
savhatart.

A bevételt terhel6 adoeléleg legfeljebb annak mértékéig - rendszeres bevétel esetén
csokkentve a maganszemély adéelbleg-nyilatkozata alapjan

- a havi adojévairassal, amely - figyelemmel az adéjovairasra irdnyado rendelkezésekre
is - az adott havi bér addelSleg-alapjanak 17 szazaléka, de jogosultsagi
hénaponként legfeljebb 15 100 forint azzal, hogy az adéeléleg megallapitasanal a
havi adéjovairas nem érvényesithets, ha a bér kifizet6je altal az addévben kifizetett
(juttatott) bevételek alapjan meghatarozott adéeléleg-alapok 6sszege - az adott
kifizetést (juttatast) is figyelembe véve - meghaladja a 3 millié 188 ezer forintot;

- a csaladi kedvezményre jogosult magdnszemélyt az adott jogosultsagi hoénapra
megilleté csaladi kedvezménnyel;

- a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errél sz6l6 igazolas alapjan a fogyatékos
allapot kezdé napjanak hénapjatél ezen allapot fenndllasa idején havonta a személyi
kedvezménnyel.

A BEVALLAS HATARIDEJE

A személyi jovedelemado elélegét a munkaltatd, vagy a kifizetd vallja be és fizeti meg az
elszamolt hénapot koveté hd 12-ig. A maganszemélyek, ha nem kifizet6tél szarmazo
jovedelmet. szereztek, vagy a kifizet6 nem kotelezett az adoéelSleg levonasara, akkor a
negyedévet koveté honap 12. napjaig kell megfizetniiik az eléleget, majd a személyi
jovedelemadodt az addévrdl benyujtandé bevallasban kell bevallaniuk. Ugyanez vonatkozik az
egyéni vallalkozdékra, mezégazdasagi 6stermelbkre, illetve dtaldnyaddzdkra is.

A maganszemélyek éves bevalldsban adnak szdmot személyi jovedelmeikrél, melynek
benyuljtasi hatarideje a targyévet kovetdé év majus 20. napja. A vallalkozasi tevékenységet
folytatd, vagy AFA fizetési kotelezettséget eredményezé értékesitést végzé maganszemélyek
a targyévet kovetd februdr 25-ig kotelezettek a bevallds benyujtasara.

A maganszemély ad6évenként
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- adodbevallast koteles benyujtani az adéhatésaghoz (6nadoézas), amelyben bevallja az
Osszevont adodalapjat és az addéévben megszerzett, bevallasi kotelezettség ala esé
kiulon adozo valamennyi jovedelmét, bevételét, az adoét, valamint - a kifizet6(k) altal
és az altala megallapitott, levont, megfizetett add, addelbleg beszamitasaval - a
befizetend6 vagy visszajaré adokiilonbozetet, vagy az adozas rendjérél szolo torvény
szerint el@irt hataridében tett nyilatkozattal - a 14. § rendelkezései szerint kéri, hogy
az adojat a munkaltato allapitsa meg (munkaltatoi adé-megallapitas).

Nem kell adébevallast adni, ha a maganszemély az addévben egydltaldn nem szerzett
bevételt vagy kizardlag

- olyan bevételt szerzett, amelyet a (3) bekezdés alapjan nem koteles bevallani;

- adéterhet nem visel6 jaranddsagot szerzett;

- magannyugdij-pénztari kedvezményezettként nyugdijszolgaltatasnak nem mindsilé
bevételt szerzett, és a kifizetének nyilatkozott, hogy a jovedelem utdn e torvény
rendelkezései szerint nincs adéfizetési kotelezettsége; e nyilatkozatrdl a kifizetd az
adoéévet kovet6 januar 31-éig adatot szolgaltat az allami adéhatésagnak.

A maganszemély nem koteles bevallani:

- azt a bevételt, amelyet a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni;

- az ing6 vagyontargy, az ingatlan, a vagyoni értékli jog atruhazasabol szarmazé
bevételt, ha abbdl jovedelem nem keletkezik;

- az ingé vagyontdrgy atruhazdsdbdl szarmazd jovedelmet, ha az addévben ilyen
jogcimen megszerzett 6sszes jovedelem nem haladja meg a 200 ezer forintot;

- az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazo jovedelmet, az osztalékbél szdrmazé
jovedelmet, az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelmet, a vallalkozasbol kivont
jovedelmet, valamint - az osztalékra vonatkozé szabdlyok szerinti adékotelezettség
esetén - az életjaradékbdl szarmazé jovedelmet, ha az adéévben ilyen jogcim(ek)en
megszerzett 6sszes jovedelem nem haladja meg az 100 ezer forintot és az adét a
kifizet6 levonta;

- kiléon ad6zdé jovedelmet (ide nem értve az ingatlan bérbeaddsabél szarmazoé
jovedelmet), ha az adét a kifizet6 levonta;

- azt a jovedelmet, amely nemzetkozi szerz6dés vagy viszonossdg alapjan a Magyar
Koztdrsasagban nem adéztathaté (ide nem értve a nemzetkdzi szerzédés vagy
viszonossag alapjan az adé aldl a Magyar Koztarsasdgban mentesitett, de az ado
kiszamitasanal figyelembe vehet jovedelmet);

- azt a jovedelmet, amelyet kiilon torvény rendelkezése szerint nem kell bevallani.

A maganszemély bevallasi kotelezettségének onadozoként

- az allami adoéhatésag kozremilikodésével készitett egyszerisitett bevallas, vagy - az
allami adéhatoésag altal meghatarozott formaban és médon - az addéhatdsag
kozremikodése nélkil elkészitett bevallas benyuljtasaval tesz eleget, ha nem adott
nyilatkozatot munkaltatéi adé-megdllapitasra vagy addjanak megallapitasat a
munkaltatdja nem vallalja.
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TANULASIRANYITO

A modul gyakorlati oktatasahoz j6l haszndlhat6 és javasolt az informatikai szakterem, illetve
a digitdlis tdbla, melyek segitségével egyénileg, vagy csoportosan is pontrol pontra
szemléletesen lehet bemutatni a nyilvantartasokat, a programok miikodését. A
tanuldsiranyité elsésorban az egyéni feldolgozas modszereire épiil, de haszndlhato
csoportos oktatasban is.

A bemutatott keretprogramok, az Ugyfélkapu nem kizarélag az egyéni vallalkozdk
ad6zasanak megismerését szolgdlja, szamos ligy intézheté az Ugyfélkapu rendszerében
személyes megjelenés nélkili idépontfoglaldssal, mely jelentésen megroviditi az
Ggyintézésre forditandd id6t. A szolgaltatas hasznos informacidkat nydjt a mindennapokra,
elésegiti az e-lgyintézés jobb megismerését. Az Abev program minden beadhaté6 APEH
nyomtatvanyt tartalmaz, haszndlata igy szintén sokrétl ismeretanyagot kozvetit, a program
alapelvei, mikodése minden programndl azonosak, hiszen keretprogram. A bevallasok
egyéniek, azonban mikodésik, kezelésiik szintén hasonlé, egy adott bevallas feldolgozasa
jelent6sen megkonnyiti a tovabbiak megismerését, hasznalatat, igy akdr sajat éves személyi
jovedelemadd bevallasunkat is elkészithetjiik.

1.feladat: Keresse meg a www.magyarorszag.hu oldalon a Keresés/Jogszabalykeresé pontot!
A megjelené meniiben a Keresett szavak ponthoz irja be: személyi jovedelemadérél, majd
jelolje ki a Csak cimben lehetéséget, majd a Keresés gombot! Ha legoérditi az oldalt,
megtaldlja az 1995. évi CXVII. Térvény hatalyos, teljes szovegét! Tanulmanyozza részletesen
a jogszabalyt, majd készitsen feljegyzést a fontosabb informaciékrél!

Javaslat:

A jegyzetet késbébb is jol haszndlhatja munkdja soran! Ne feledkezzen el a jogszabdlyi
valtozasok folyamatos kovetésérdl, hiszen ez a feladatai kozé fog tartozni!

2.feladat: Lépjen fel a www.magyarorszag.hu honlapra és keresse meg az e-Tananyagokat a
Segitség meniiben, majd tanulmanyozza azokat a kdvetkezé sorrendben:

- Bemutatkozik az Mo.hu

- Ugyfélkapu

- Személyes ugyfélkapu

- Nyomtatvanyok kitoltése és el6készitése feladdsra
- Dokumentumfeltoltés

- Az Ertesitési tarhely

- Ellendérzés az eBev rendszer segitségével

3.feladat: Lépjen fel a www.apeh.hu honlapra és toéltse le az Abev keretprogramot, majd
olvassa el a hasznalatahoz sziikséges utmutatét!

4.feladat:Toltse le a www.apeh.hu oldal bal meniijébél a Letoltések/Nyomtatvanykitoltd
programok menibdl a 1008M-es nyomtatvanyt és a hozza kapcsolédoé utmutatot!
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5.feladat: Lépjen be az Abevjava programba, majd az Adatok/Uj nyomtatvany meniiben
nyissa meg a sablonok kozétt a 1008-as nyomtatvanyt! irjon be fiktiv adatokat és
dokumentadlja, hogy mi torténik az egyes esetekben. Ha létezé adészammal, adéazonositoval
probalkozik, irjon be fiktiv adatokat, majd ellenérizze a nyomtatvanyt az Ellen6rzés pont
haszndlataval, majd a kapcsolat az ugyfélkapuval meniben valassza a Nyomtatvany
megjelolése elektronikus bekiildésre sort! A program megkérdezi, hogy "Indulhat a
nyomtatvany megjel6lése?" Ha az igen gombot valasztja, néhany masodpercen belill a
kovetkez6 lizenetet kapja: "A nyomtatvany ellen6rzése megtortént. Az ellenérzés nem talalt
hibat." Az OK gomb megnyomdsat kovetéen elkezddédik a titkositds, majd a kovetkezé
Uzenetet kapja: "A titkositds befejez6dott. A  titkositott allomany.  elérheté a
.................. mappaban, .........néven." Ha el akarja kildeni a nyomtatvanyt, mar csak az
Ggyfélkapun kell belépnie és feltoltenie. Ha mégsem kivanja elkildeni, visszavonhatja a
kijelolést, titkositast a Kapcsolat az Ulgyfélkapuval menii Nyomtatvany megjeldlésének
visszavondsa pont segitségével, mely esetben az aldabbi Uzenetet kapja: "....... fajl
elektronikus feladasra tortént kijelolése megszlint. Ezzel a feladattal szimulalt egy 1008-as
bevallast, kiprobdlhatja a teljes folyamat egyes lépéseit. Fontos, hogy megjegyezze, egyes
pontokat, mint pl. a név egyes nyomtatvanyok nem ellenériznek, ha nem pontosan dolgozik,
hibalizeneteket kaphat az Ugyfélkapu Ertesitési tarhely szolgaltatasdra, vagy megadott e-
mail cimére!

Javaslat:

Az addbevallasokban szereplé adatok helyességét mindig ellendrizze elkiildés el6tt! Ehhez
legcélszerlibb a kotelezé nyilvantartdsokat hasznalnia, de sok Ulgyfél esetében nagy
segitséget jelenthet egy egyszer(i tablazat is, mely kiszamitja a szilikséges adatokat, igy
egyeztetheti a bevalldsban szerepl6 adatokkal! Ha eltérést tapasztal, pontosan vezesse végig
az adatokat mindkét dokumentumban, igy megtalalhatja az eltérés okat!

A konyveléprogramok nagy segitséget nydjthatnak a munkahoz, de az altaluk szolgdltatott
adatok csak annyira pontosak, mint amennyire pontosak a nyilvadntartdsok és amennyire
pontos a rendszer beallitdsa az egyes adatok vonatkozdasaban.
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| 1. feladat

Definialja a kovetkez6 fogalmakat: jovedelem, bevétel, koltség!

2. feladat

Ismertesse az 6nall6 tevékenység fogalmat, mutasson be tipikus eseteket!
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3. feladat

Sorolja fel a nem 6nallé tevékenységbe tartozé bevételek formait!

4, feladat

Definidlja az 6sszevont addalap fogalmat!

5. feladat

Ismertesse az adékedvezmények sorrendjét!
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| 6. feladat

A munkavallalonk havi brutté 100.000 Ft-os munkabérrel rendelkezik, gyermeke nincs,
egyéb kedvezményekre nem jogosult. Szamitsa ki a havi személyi jovedelemadd mértékét, a

munkavallalét terheld, valamint a munkaadét terhel6 jarulékok mértékét! Haszndalja az APEH
honlapjat a jarulékok aktualis mértékének megallapitasahoz!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

Jovedelem a magdnszemély altal mas személytél megszerzett adékoteles bevétel egésze,
vagy a bevételnek az e torvény szerint tételesen igazolt, igazolas nélkil elismert, atalanyban
meghatarozott koltségekkel csokkentett része, vagy a bevétel e torvényben meghatarozott
hanyada.

Bevétel a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban - pénzben (a
tovabbiakban ideértve a készpénz-helyettesité eszkodzt is), és/vagy nem pénzben - mastol
megszerzett vagyoni érték.

Koltségnek csak a bevételszerz6 tevékenységgel kozvetleniil 6sszefliggd, kizarélag a bevétel
megszerzése, a tevékenység folytatdsa érdekében az addévben ténylegesen kifizetett,
szabalyszer(ien igazolt kiadds mindsiil.

2. feladat

Onall6é tevékenység minden olyan tevékenység, amelynek eredményeként a maganszemély
bevételhez jut, és amely e torvény szerint nem tartozik a nem 6ndll6 tevékenység korébe. Ide
tartozik kilonosen az egyéni vallalkoz6, a mezdgazdasagi Gstermeld, a bérbeadd, a
valasztott konyvvizsgalo tevékenysége, az eurdpai parlamenti, az orszaggylilési képviseldi,
valamint a helyi 6nkormanyzati képviseldi tevékenység.

3. feladat

Nem o0ndll6 tevékenységbdl szarmazé bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével Osszefiiggésben, vagy egyébként az e tevékenysége
alapjaul szolgdld jogviszonyara tekintettel megszerez. llyennek mingsil kiilonésen a nem
ondllo tevékenység alapjaul szolgdlé jogviszonyra tekintettel munkabér, tiszteletdij,
illetmény, jutalom, Gzemanyag-megtakaritds cimén fizetett 6sszeg, koltségtérités, a mas
személy altal fizetett adékoteles biztositasi dij cimén kapott bevétel, a tarsas vallalkozasban
személyesen kozrem(ikodé maganszemély tag (a tovabbiakban: személyes kdzremiikodo)
altal személyes kozremiikodése ellenében kapott juttatds, ha azt a tarsas vallalkozas
koltségei kozott szamoljak el (a tovabbiakban: személyes kézrem(ikodéi dij).

4. feladat

Az Osszevont addalap az adoévben addkotelezettség ald esé valamennyi 6ndllo, nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbél megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyadozas esetén az egyéni vallalkozéi, a mezdgazdasagi kistermelbi bevételbdl az
atalanyban megallapitott jovedelem és az addalap-noveld 6sszeg.
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| 5. feladat

Ha a maganszemély tobb addkedvezményre is jogosult, azokat az addhatésagi
kozremikodés nélkil benyujtott bevallasban vagy a munkaltatéi adé-megallapitasban az
altala megjel6lt sorrendben, ennek hidnyaban, valamint adoéhatosagi kozremiikodéssel
benyljtott egyszer(sitett bevallasban a kovetkez6 sorrendben, de legfeljebb a levonhaté
adéra vonatkozé korlatozo rendelkezések altal meghatarozott mértékig kell érvényesitettnek
tekinteni:

1. lakascélu hiteltorlesztés athuzédé kedvezménye,
2. személyi kedvezmény,

3. 6stermeldSi kedvezmény,

4. csaladi kedvezmény,

5. egyéb.

Eltéré rendelkezés hidnydban az 6sszevont addalap adéjat, valamint a vallalkozéi személyi
jovedelemadot - az addbevallasban/munkaltatéi adé-megallapitasban torténé utélagos
elszamolassal - adéelélegként kell megfizetni.

6. feladat
Brutté havi munkabér: 100.000 Ft
Eves brutt6 jovedelem: 1.200.000 Ft
Gyermekek szdma: 0
Munkaadoi egészségbiztositasi jarulék (3%): 3.000 Ft
Munkaadoi TB jarulék (24%): 24.000 Ft
Szakképzési alap hozzajarulds (1,5%): 1.500 Ft
Munkavallaléi jarulék (1,5%): 1.500 Ft
Munkavallaléi eli-i jarulék (6%): 6.000 Ft
Allami nyugdijjarulék (1,5%): 1.500 Ft
Magannyugdijpénztari befizetés (8%): 8.000 Ft
GYES: 0 Ft
Csaladi adékedvezmény: 0 Ft

20



SZEMELY! JOVEDELEMADO

Szamitott SZJA: 21.590 Ft
Csaladi adékedvezménnyel csokkentett SZJA: 21.590 Ft
Kiilonado: 0 Ft
Osszes ado6: 6.490 Ft
Adéjévairas: 15.100 Ft
Osszes kedvezmény: 15.100 Ft
Havi 6sszes levonas a bruttd bérbdl: 23.490 Ft
Havi 6sszes munkaadoi jarulék: 28.500 Ft
Osszesen havonta az allamnak fizetendé: 51.990 Ft
Munkaado 6sszes havi koltsége: 128.500 Ft
Nettd havi munkabér: 76.510 Ft
Csaladi potlék: 0 Ft

Havi 6sszes nettd jovedelem: 76.510 Ft
Forras:

http:/ /www.hrportal.hu/index.phtml?page=berkalkulator&edt_brutto=100000&edt_gyereke
k=0&edt_egyedulnevel=0
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

1995. évi CXVIIl. Torvény a személyi jovedelemadordl
www.magyarorszag.hu
www.apeh.hu

www.hrportal.hu

AJANLOTT IRODALOM

www.adozona.hu

www.hrportal.hu
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A(z) 1969-06 modul 020-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama: A szakképesités megnevezése
52 344 01 0000 00 00 Pénziigyi-szamviteli Gigyintéz6
52 344 02 0000 00 00 Vallalkozasi ligyintézé

33 762 01 0000 00 00 Szocialis gondozé

33762 01 0010 3301 Fogyatékosok gondozdja

33762 01 0010 33 02 Szocialis gondozo és apolo

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott draszam:
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A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felelés kiado:
Nagy Laszlé féigazgatd





