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ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A munkavégzés torvényes feltétele, hogy a munkavallalé rendelkezzen érvényes és a magyar
jogrend szerint torvényes munkaszerzddéssel. Elengedhetetlen tehat, hogy a palyakezdd,
szakképzésbdl kikeril6, munkat vallalé fiatal rendelkezzen alapvet6 munkajogi
ismeretekkel. A munkaeré piacra kerilé munkavallalék nagy része nem ismeri az 6t
megilleté munkaviszonnyal kapcsolatos jogokat és a munkaltaték sem tanisitanak minden
esetben jogkovet6 magatartast.

A szakmai informdcié tartalom tartalmazza azokat az alapveté torvényi el6irasokat,
szabalyozasokat, amelyek elsésorban a palyakezd6, fiatal szakképzettséget szerzé
munkavallalé szamara nélkilézhetetlenek.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

1. A MUNKA TORVENYKONYVE

A munkavégz6 tevékenységet alapvetéen a Munka Torvénykonyvrél szo6lé 1992.évi XXII.
torvény szabdlyozza.

A torvényt, kibocsatasa 6ta szamos alkalommal modositottak, fontos tehat, hogy aktudlis
probléma felmerilésekor ellenérizzilk, hogy az éppen hatdlyos rendelkezéseket
alkalmazzuk.

1.1 A torvény hatalya
Targyi hatdly

Kiterjed a munkaviszonyokra, a munkaviszonnyal szoros kapcsolatban 4all6 egyéb
viszonyokra.
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Kiterjed a koézszolgdlati jogviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra is, de az a terlleten
munkat vallaléra vonatkozé rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarél szélé és a
koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé torvények rendezik, PTK altal szabdlyozott jogviszonyra,
bedolgozéi jogviszonyra meghatarozott feltételek fennallasa esetén kiterjed a szovetkezet
tagjaira is.

Terileti hatdlya

Kiterjed minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjdn a munkat a Magyarorszag
teriiletén végzik, kilfoldon teljesitett munkaviszonyra, ha munkat magyar munkaltato
munkavallaléja kikiildetésben végzi, a vizi vagy légi fuvarozo6 jarmdlvon szolgalatot teljesité
munkavallalé6 munkaviszonydara, ha a jarmd magyar lobog6 felségjele alatt kdzlekedik. Mas
fuvarozé esetében, ha a munkaltaté joga a magyar jog. Az ember személyes joga annak az
allamnak a joga, melynek az allampolgara.

Nem terjed ki, ha a munkavallalé kiilfoldi allam, allamhatalmi szervezet, kilfoldi munkaltaté
munkavallaléja a munkat kiklldetés, kirendelés vagy munkaer6 kolcsonzés keretében végzi.

Idébeli hataly: hatalyba Iépés (92. 07.01.)

1.2 A torvény szerkezete

- bevezeté rendelkezések- a jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének
alapveté szabalyai

- munkaligyi kapcsolatok

- munkaviszony

- munkaiigyi vita

- vegyes és atmeneti rendelkezések

1.3 Bevezet6 rendelkezések
A jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabalyai
Egylittmikodeési kotelezettség

A munkaltaté, az Uzemi tandcs, a szakszervezet és a munkavallalé a johiszemliség
kovetelményeinek megfeleléen kolcsondsen egylttmikodve kotelesek eljarni. A felek a
jogok gyakorldsa soran egymds érdekeit figyelembe véve kotelesek eljarni, azokat
rendeltetéstiknek megfelel6en alkalmazni.

Informdciok kozlésének tilalma

A  Munkatorvénykonyv tiltja a munkaviszony keretében és annak felhasznalasaval
megszerzett informacidk kozlését akar a munkavallalérol, akar a munkaltatorél.

A munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd illetve vele
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amely a személyiségi jogait nem
sérti és a munkaviszony teljesitése szempontjaboél lényeges tajékoztatast nydjthat.
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Ha a munkaltaté az adatok jogellenes kezelésével a munkavallalénak kart okozott, koteles
azt megtériteni, kivéve, ha az a munkavallalé6 szandékos, vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok, személyazonositasra
alkalmatlan médon.

A munkadltato gazdasdgi érdekeinek védelme

Megtiltja a munkavallalénak, hogy olyan magatartast tanusitson a munkaviszony fennallasa
alatt, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné, kivétel, ha a
munkaltato jogellenes magatartasat felfedi.

A munkavallalé a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit, a munkaviszonyt kévetéen is
veszélyeztetheti. Megadllapodhatnak, hogy a tilalmat, a munkaviszonyt koévetéen is
fenntartjak maximum 3 évig.

Jogok rendeltetésszerd gyakorildsa

Kulénosen akkor nem rendeltetésszerl, ha az mdsok jogos érdekének csorbitasara,
érdekérvényesitési lehet6ségének korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara irdnyul.

A jogalany vétkessége k6zombos. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsadgos munkavégzés kovetelményeinek meg valdsitdsa érdekében
torténé fellépéséért, illetve a  munkdltaté vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett
bejelentéséért.

Hdtrdanyos megkiilonboztetés tilalma és az elonyben részesités kotelezettsége
Diszkriminacio

Az onkényes, az adott viszonylatban nem helytdlld, nem elfogadhatd, igazsdgtalansagot
eredményezd ismérvek szerinti hatranyos megkilonboztetés.

Az Munka Torvénykonyv tiltja a munkavallalék kozotti indokolatlan kilonbségtételt.
A tilalmat alkalmazni kell

A munkaviszony létesitésénél, a munkaviszony tartama alatt, a felel6sség érvényesitésénél,
munkaviszony megsziintetésénél.

A torvény megengedi a munka jellegébdl adédd korlatozasokat a munkaviszony létesitésénél
és a kotelesség meghatarozasanal.

Nem lehet hatrdnyos megkilonboztetést alkalmazni a részmunkaidében foglal-
koztatottakra, nyugdijas munkavallaldkra.

Vita esetén a diszkriminacié menteséget a munkavallalénak kell bizonyitania.
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Nem mindsil hatranyos megkiilonboztetésnek a munka jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmien kovetkezé megkiilonboztetés, igy kilonosen az alkalmazasnal szamba vehetd
minden lényeges és jogszeri feltételre alapitott megkllonboztetés ( pl. idegen nyelvtudas,
képesitési feltételek stb.).

1.4 Munkaligyi kapcsolatok

A munkalgyi kapcsolatok fogalma alatt a munkavallalé(k), a munkaltatd(k), illetve
képviseleti, érdekképviseleti szervezeteik egymas kozotti, valamint az allammal
(kormanyzati szervekkel) valé intézményes kapcsolatainak rendszerét értjilk. A munkaiigyi
kapcsolatok alapveté célja a szereplék kozotti egyiuttmikodés és a munkabéke fenntartasa,
a konfliktusok megel6zése és a kialakult konfliktusok megoldasa.

A kifejezés az 1990-es években honosodott meg hazankban, 1992-t61 a Munka
Torvénykonyvében és a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben is megjelent.

A munkaiigyi kapcsolatok intézményrendszere magdaban foglalja a(z)

- makroszintli szocialis parbeszédet, konzultaciét a kozszféraban;

- aversenyszféraban;

- Aagazati szocialis parbeszédet;

- kollektiv targyalasok és szerzédések rendszerét;

- munkavallaléi részvétel (participacid) intézményeit;

- munkaligyi, vitak és rendezésiik intézményeit; beleértve a nyomasgyakorlé eszkozok
alkalmazasat (pl. sztrajkot);

- individualis (egyéni) munkalgyi kapcsolatokat;

- és napjainkban az Eurdpai Uni6 szintjén megvalésuld szocialis parbeszédet.

Biztositja a szervezkedés szabadsagat, érdekképviseleti szervek Ilétrehozasat és
muikodtetését a munkahelyen belil is. Rendelkezik az orszdgos érdekegyeztetésrél,
meghatdrozva az Orszdgos Erdekegyeztet6 Tanacs egyes dontési, javaslattételi
jogositvanyait, beleértve az orszagos bértargyalason meghatarozott legkisebb munkabér
(minimalbér) mértékét és az éves bérfejlesztésre tett ajanlast.

1.5 Munkaviszony

A munkaviszony a munkaltat6 és a munkavallalé kozott l1étrejott jogviszony.

Alanyai:

- a munkavallal6 és a
- munkaltatd

Munkavallalé:
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A munkajogviszonynak a munkavégzéi pozicidoban Iévé alanya arra vallal kotelezettséget,
hogy a masik fél részére, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatarozott keretek
kozott a munkaszerz6désben megallapitott munkabér ellenében a munkaltaté utasitasai
szerint rendszeresen és folyamatosan munkat végez.

Altalanos jogképessége a munkavallalasi képesség

Munkaviszonyba munkavallaléként az léphet, aki a 16. életévét betoltotte, és legalabb
korlatozottan cselekvéképes személy, munkaviszonyba |épéséhez nem sziikséges a
torvényes képvisel6 hozzajarulasa.

Kivétel:

- A I5. életévét betoltott altalanos iskoldban, szakiskolaban' vagy koézépiskolaban
nappali rendszer( képzés keretében tanulmanyokat folytatd tanuld, az iskolai sziinet
alatt munkaviszonyt létesithet. Sziikséges a torvényes képviselé hozzajarulasa.

- A 6. év alatti, még tankoteles gyermek a gyamhatésdag engedélye alapjan
milivészeti,- sport,- modell, vagy hirdetési tevékenység keretében a munkavallalas
als6 hatara alatt is foglalkoztathaté.

A munkavallal6 kilénos jogképessége

- Kiilonos feltételek, melyek bizonyos foglalkozasok korében vagy egyes
munkakorokben meghatarozza a munkavallalas specialis el6feltételeit.

- N6t és fiatalkorit nem szabad olyan munkdra alkalmazni, mely testi alkatdra,
fejlettségére tekintettel, hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

- A specidlis munkakorre vonatkoztatott jogképességet korlatozé elSirasok egyben
kizarasok is.

Meghatarozott munkavallaléi csoportokat kizarnak a hatalyuk ald tartozé
munkakorok ellatasabal.

Tobblet feltételek a koztisztviseldi torvényben:

Kozszolgdlati - jogviszony csak bilintetlen elééletld, és legaldabb kozépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezé magyar allampolgdrral létesithetd, aki a torvényben az altala
betoltott  munkakorre eldirt  specidlis  feltételeknek is megfelel, (pl. kotelezé
vagyonnyilatkozat).

A koztisztviselGi torvény alapjan a munkavallalé:

Szlikebb értelemben vett koztisztvisel, érdemi (gyintézé, vagy ennél magasabb
munkakorlek, tigykezeldk, fizikai alkalmazottak.

Nem magyar allampolgar munkaba lépéséhez munkavallalé engedély sziikséges.

Munkaltato:
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Akinek részére a munkaviszony keretében a munkavégzés torténik. Lehet természetes
személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsasag, barmely jogi személy.

Barki lehet munkaltatd, aki jogképes, azaz akinek a polgari jog szerint jogai és
kotelezettségei lehetnek.

Koztisztvisel6i jogviszony esetén a munkaltaté az 4allam vagy az oOnkormanyzat. A
munkaltatd, amennyiben 6nmaga nem cselekvéképes, képvisel6 utjan jar el. A munkaltaté
minden esetben koteles vildagosan meghatdrozni és a munkavallaléoval k6zolni annak a
szervnek vagy személynek a nevét, aki vele szemben a munkaltatéi jogokat teljesiti.

Akar véletlenill, akar szdndékosan a munkavallaléi jogokat olyan szerv vagy személy
gyakorolja az alkalmazottal szemben, aki erre nem jogositott, akkor a munkaltaté altal tett
jognyilatkozat érvénytelen. Kivéve, ha az alkalmazott a koriilményekbdl okkal kovetkezhetett
arra, hogy az eljar6 személy jogosult a munkaltatoi jogok gyakorlasara. A jognyilatkozat
érvényes, a torvény a munkaltatéra haritja annak a terhét, hogy a szadmdra nem kivanatos
joghatast a torvényesen rendelkezésére allo eszkdzokkel elharitsa.

Munkaviszony létesitése
Keletkezése:

- A munkaszerz6dés megkotésével.
Kezdete:

- A munkaba lépés napja, amelyet a felek hatdroznak meg. Ha nem allapodnak meg,
akkor a munkaszerzédés megkotését koveté nap. Ekkor a munkaviszonybél eredé
jogok és kotelezettségek beallnak.

A munkaszerzédés a felek egybehangzé nyilatkozataval Iétrejové kétoldalu jogligylet, amely
a munkaviszony létrehozdasara és tartalmanak megallapitasara iranyul.

Munkaviszony nem johet létre munkaszerzédés hianyaban. Sziikséges, hogy a felek
megallapodjanak a munkaszerzédés ugynevezett sziikséges (kotelezd) tartalmi elemeiben,
ennek hianyaban munkaszerzédés nem johet létre.

Még az érvénytelen munkaszerz6désre vonatkozé szabdlyok sem alkalmazhatok.
Az alkalmazando munkavallalo kivdlasztdsa
Kivalasztasi eljaras:

A munkavallalé csak olyan nyilatkozat megtételére vagy adatlap kitoltésére kérheté fel,
illetve csak olyan alkalmassagi vizsgalatban valo részvételre kotelezhetd, amely személyiségi
jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése szempontjabél lényeges tajékoztatast
nyujthat.
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Palyazat:

Errél jogszabaly, munkaviszonyra vonatkozé szabaly, vagy munkaltaté donthet. Ha a
munkakor betoltése palydzat atjan torténik, a munkakorre csak olyan munkavallalo
alkalmazhato, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

El6nyben részesitési kotelezettség

A munkavallalék meghatarozott korére azonos feltételek esetén el6nyben részesitési
kotelezettséget irhatnak eld. El6irhatja jogszabaly, vagy kollektiv szerz6dés. Azt jelenti, hogy
abban az esetben, ha egy allasra tobb jelentkezé van, ezek koziil egyenlé feltételek esetén
azt koteles a munkaltaté alkalmazni, akinek a javara az elényben részesitési kotelezettsége
fennall.

Megadllapodds a munkaszerzodés kételezo tartalmdban:
Megadllapodds a munkakdorben

Atfogja mindazokat a feladatokat és kotelességeket, amelyeket a munkaviszonyban majd el
kell latni. Lehetéség van tobbes munkakor kikotésére, Ugyhogy mindegyiket egyenként
megnevezik a szerzédésben. Egyiittvéve sem igényelhet hosszabb munkaidét, mint a
torvényes munkaidé.

Megadllapodds a személyi alapbérben

Megadllapithatd 6rabérben vagy havibérben. Megallapitasa sordn figyelemmel kell lenni a
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban eléirt munkakoéri bérhatarokra, ilyen az
orszagosan érvényes minimalbér.

Munkavallalé tényleges dijazasa torténhet:

- a munkaval eltoltott idd,
- az elvégzett munka,
- a munkateljesitmény figyelembe vételével.

Teljesitménybérben torténé dijazasra csak akkor van lehet6ség, ha azt a felek a
munkaszerz6désben kikototték vagy kollektiv szerzédés igy rendelkezett.

Megadllapodds a munkavégzés helyében

A  munkaltaté valamely szervezeti egységének meghatdrozasat jelenti. A Felek
megallapodhatnak, hogy a munkdltatd a munkavallalét toébb munkahelyen fogja
foglalkoztatni, ilyenkor a szerz6désben feltiintetett valamennyi telep, lizem stb. szerz6déses
munkahelynek mingsil "pusztan" annak megjelolése, hogy a munkahely "valtozé" lesz nem
elégséges.

Kinevezés
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A kinevezés annak elfogadasa is kolcsonos, egybehangzé megallapodds, amelynek
létrejottéhez szintén sziikség van a minimalis tartalmi elemekben valé megallapodasra.

A munkaszerzodés egyéb kikotései
Prébaidé

A munkaviszony kezdetén fennalld, viszonylag rovid ideig tarté fiiggé idészak. Ez alatt az
id6 alatt a munkaviszonyat barmelyik fél azonnali hatdllyal, indoklas nélkiil megsziintetheti.
Ez alatt a felmondast akadalyozé tilalmak sem érvényesiilnek. Csak a munkaviszony
létesitésével egyidejlileg lehet kikotni (munkaszerzédés megkotésekor). Tartalmat az Mt.
diszpozitiv jelleggel 30 napban, felsé hatarat kotelez6 erével 3 hénapban allapitja meg.

A kikotott prébaidé meghosszabbitasa tilos, akkor is ha a felek az eredeti kikotéskor nem
meritették ki a lehetséges id6 tartalmi maximumat.

Kozszolgalatban probaidét nem lehet kikotni, ha az alkalmazas palyazat datjan torténik vagy,
ha vezet6i megbizasra is sor keriil. Prébaidé felsé hatara 6 hénap, beleszamit a gyakornoki
id6be. Kbzalkalmazott esetén, mint az Mt., csak akkor, ha gyakornoki id6t nem toltotték ki.

Gyakornoki idé

Palyakezdd6 koztisztviseld alkalmazasa esetén szinte mindig, kozalkalmazottak esetében, ha
illetékes miniszter elGirja kotelezd.

Hossza: Kézalkalmazottaknal legfeljebb 3 év.
Koztisztvisel6knél:

- egyetemi végzettség esetén 1 év,
- kozépfoku végzettség esetén 2 éviilletve kozigazgatasi alapvizsga letétele/ha ez
késébb torténik.

Joghatasai:

- koteles a jogszabalyban elGirt vizsgat letenni,

- felmentés esetén végkielégitésre nem jogosult,

- koztisztvisel6k esetében a kdzszolgalati jogviszony nincs, ha a gyakornoki idé és az
ezt kdveté maximum 6 hénap alatt kézigazgatdasi alapvizsgat nem teszi le,

- Kjt. el6irja, hogy a gyakornoki id6t és a gyakornoki vizsga letételét a kinevezéskor
kell el&irni.

Munkaviszony idotartama
Munkaszerz6dés hatarozatlan vagy hatarozott idére kothetd.
Hatarozott idd kikothetd:

- naptari idétartamban,
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- lejarat idépontjanak megjelolésével,

- munkaltatoi tevékenység vagy a mivelet megjelolésével,
- elvégzendd munka megjel6lésével.

- Helyettesités megjelolésével.

Kozalkalmazotti vagy kozszolgdlati munkakoérben csak helyettesités céljabol vagy
meghatarozott munka elvégzésére lehetséges.

Ha a hatarozott idétartam kikotésére jogos érdek nélkil keriil sor kiilondsen, ha az a
munkaltatd jogos érdekének csorbitdsara irdnyul, kikotés érvénytelen ilyenkor a
munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

A hatarozott iddétartalmd munkajogviszony a hatarozott idé lejartaval automatikusan
megszunik.

A lejartat kovetbéen lehet djabb hatarozott idejd munkaviszonyt létesiteni. Egylttes
idétartama nem haladhatja meg az 5 évet, kivétel Mt. alapjan a vezet6 allasu alkalmazott,
kézszolgdlati alkalmazottak, kozalkalmazottaknal a miniszter altal meghatarozott kor
hatésagi engedélyhez kotott foglalkoztatas esetén, ha az engedélyt 5 éven tilra is
meghosszabbitjak.

Ha a munkavallalé a hatarozott id6 lejarta utdn a munkaltaténal Ujabb szerzédés megkotése
nélkil, kozvetlen vezet6je tudtdval tovabb dolgozik, akkor a munkaviszony atalakul
hatarozatlan idétartamdara.

Munkaszerzodés alakja

Mindig irasba kell foglalni, elmaradasa érvénytelenné teszi.

Az irasba foglalas elmaraddsa miatti érvénytelenségre csak a munkavallalé hivatkozhat, és
csak a munkaba allast kovet6é 30 napon beliil.

Kjt. esetében automatikus orvoslasra nem kerilhet sor, és mindkét fél hivatkozhat a
kinevezés irdsba foglalasdnak elmaradasabdl eredé érvénytelenségre.

Koézszolgalati kinevezés esetében hasonléképpen nem orvosolédik az id6ényulassal. Eskit
kell tenni, melynek elmaradasa megakadalyozza a munkdba allast. Titoktartasi nyilatkozat is
formai kellék.

Munkaviszony médositasa
Alanyvaltozas

A munkajogban, ha a jogviszony valamelyik alanydnak személyében valtozas kovetkezik be,

P4

altalaban nem kovetkezhet be jogutodlIas.




MUNKAJOG

Munkajogi jogutodlas

A munkaltaté személyében bekovetkez6é jogutddlas esetén a munkaviszonybdl szarmazoé
jogok és kotelességek a jogutddlas idépontjaban a jogeléd munkaltatorél a jogutdd
munkaltatora szallnak at.

Jogeléd és jogutéd munkaltaté egyetemleges felel6sségének elbirdsa, a jogutodlas
id6pontjat megelézden keletkezett kotelezettségeként, ha a jogutéd munkaltaté dontéshozé
szervében a jogeld6dot a szavazatok tébb mint fele megilleti.

Nem mindsiil alanyvaltozasnak és modositasnak, ha csak a munkaltaté elnevezése valtozik.
Szerz6dés targyanak modositasa

Ha az elvégzend6 munkidk kore, a munkakér megvaltozik. Athelyezés: munkakér
megvaltozasa a munkahellyel egyiitt.

Tartalom megvaltozasa

A munkaszerz6dés moédositasa a felek altal megallapithaté tartalom moddositasa. A
médositas csak azokra a feltételekre terjed ki, amelyek egyenként is a felek megallapodasara
tartoznak.

A mell6zhetetlen tartalom soha nem lehet a munkaszerz6dés modositasanak targya,
megvaltozasanak forrasa csak ugyanaz az akarat lehet, amely azt meghatarozni is jogosult.

Ha a mell6zhetetlen tartalom valtozasa bekovetkezik az automatikusan a felek
nyilatkozatanak kozbeiktatasa nélkiil is megvaltoztatja a munkajog tartalmat.

A felek megallapodasara tartozé részt a normak valtozdsa automatikusan nem
valtoztathatja meg.

A kollektiv szerzédések mind a felek megallapodasi kérén beliil mind pedig azon kivil esé
tartalmi elemeket szabdlyozhatnak. De nem médosithatjak a munkavallalé hatranyara.

A hallgatélagos feltételek megvaltoztatasa is a munkaszerz6dés mdédositasanak fogalmara
tartozik.

A konkrét jogok és kotelezettségek ad hoc jellegd médositdsa nem tartozik a
szerz6désmaddositds fogalmaba, pl. a munkavallalé az egyik havi munkabérének egy részérél
lemond. Szerz6désmédositas esetén a mddositas mindig keretjellegdi.

Szerz6désmédositds munkatérvényi szabdlyai

Munkaszerz6dés csak a felek megallapodasaval, azaz szerz6déssel méddosithatd, kézos
megegyezéssel barmikor.
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A koz6s megegyezésnek kifejezettnek, hatarozottnak és egyértelmiinek kell lennie, csupan a
modositast elfogadé nyilatkozat a munkavallalé részér6l nem hozza létre a
szerz6désmodositast.

A moddositds soran sem allapodhatnak meg a felek olyan kikotésekben, amelyet a
munkaszerzédésben sem tolthetnének ki.

Mindig irasba kell foglalni.

Médositasi ajanlat visszautasitasa csak akkor szolgdlhat felmondas indokaként:

- ha a moédositas hianyaban lehetetleniil a munkaviszony,
- ha a modositasi ajanlat megtételére is olyan korilmény vezette a munkaltatét, amely
Onmagaban is felmondasi indokként szolgalna.

Moédositas érvénytelensége
Kétféle modon allhat el6:

- moédositdé megallapodds semmis, vagy
- megtamadhaté

Semmis, ha a médositds munkaviszonyra vonatkozd szabalyba ltkézik. Ha nem lehet
orvosolni rovid idén belil, a médositas el6tti allapotot kell helyre allitani.

Nincs is médosité megallapodas:

A munkavallalé valodi akarata hidnyzik, azaz jogellenesen egyoldald médositast hoz lére a
munkaltato.

Médositds érvénytelensége nem vezethet a munkaviszony végére, csak a médositds eldtti
helyzet helyredllitasahoz.

Egyoldald médositas a munkaltaté altal

Ideiglenes modositas—egyetlen kivétel a megallapodas mddositas szabalya alél. Ideiglenes
athelyezés, azaz a munkakor és munkahely ideiglenes modositasa.

Munkaltatéi kotelezettség a munkaszerz6dés modositasara

A munkavallalé személyes korilményeiben bekovetkez6 kiilonleges méltanylast igényld
korilményekre tekintettel néhany esetben, a térvény alanyi jogot ad a munkavallalénak a
szerz6dés modositasara.

Terhes né kotelez6 athelyezése
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A nét terhessége megallapitasarol gyermeke 1 éves koraig az allapotanak egészségiigyi
szempontbdl megfelel6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglévé
munkakorében a munkafeltételeket megfeleléen médositani kell.

Munkaltaté kotelezettsége akkor keletkezik, amikor a terhes né bemutatja a munkakori
alkalmassagrol szo6l6 orvosi véleményt.

Az athelyezett illetve médositott munkafeltételek mellett foglalkozatott né munkabére, nem
lehet kevesebb el6z6 atlagkereseténél.

Ha a munkavallalé6 nem tud részére megfelel6 munkakort biztositani, fel kell menteni a
munkavégzés alél ilyenkor, allasidére jar6 munkabér jar.

Az 0j munkakor kijeloléséhez a munkavdllald hozzajaruldsa szikséges melyet, csak
megfelelé indokok alapjan utasithatja vissza!

Megvaltozott munkaképességl munkavallalé kotelez6 athelyezése

Elsésorban eredeti munkakoérében koteles foglalkoztatni. Ha nem lehetséges a munkaltaté
muikodési korén beliil kell elhelyezni.

Munkahelyére visszatérd alkalmazott bérének emelése:

- munkaviszony folytatédik, de a munkavallalét meghatdrozott id6ére a
munkaszerzédésrdl eltéréen foglalkoztatjak,
- munkaviszony sziinetel (pl. tartdsan beteg hozzatartozé apolasa),
- tavollét megszinésével a munkaviszony a kordbbi szerz6dési tartalom
visszaadllitasaval folytatédik,
Kotelezd a személyi alapbér Ujbéli megadllapitasa a béremelések figyelembevételével.

Ervénytelenség orvosldsa korében fennallé médositasi ok

Munkaszerzédés semmisségének orvoslasa csak a munkaszerzédés maébdositasaval
lehetséges.

Munkajogviszony megsziintetésének és megsziintetésének altalanos kérdései
A munkaviszony megsz(inik:

- a munkavallalé halalaval,
- a munkaltaté jogutdd nélkiili megszlinésével,
- a hatarozott idejli munkaviszony esetén a meghatarozott id6 lejartaval.

A munkaviszony megszlintethetd:

- a munkaltaté és a munkavallalé koz6s megegyezésével,
- rendes felmondassal,
- rendkivili felmondassal,

12



MUNKAJOG

- azonnali hatallyal (a probaidé alatt).
A hatdrozott id6re sz6l6 munkaviszony rendes felmondassal nem sziintetheté meg!

Rendes felmondassal a hatarozatlan idére létrejott munkaviszonyt mind a munkaltatd, mind
a munkavallalé6 megsziintetheti. A munkaltatéonak kotelessége felmondasat megindokolni. A
rendes felmondds esetén a munkaviszony a felmondasi id6 lejartaval szlinik meg.

A munkaltaté rendes felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt az alabbi
id6étartamok alatt:

- a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy év,

- a beteg gyermek apoldsara tappénzes allomanyba helyezés,

- a kozeli hozzatartozo otthoni dpolasa vagy gondozasa céljabél kapott fizetés nélkiili
szabadsag

- az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelés; a terhesség, a szlilést kovetd
harom hénap, illetve a sziilési szabadsag

- a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsagnak,
illetve a gyermek haroméves koraig - fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil
is — a gyermekgondozasi segély folydsitasanak

- tartalékos katonai szolgalatnak a behivéparancs, a polgari szolgalatnak a teljesitésre
vonatkoz6 felhivas kézhezvételétdl szamitott idotartama.

Csak kiilénosen indokolt esetben lehet a munkaviszonyt rendes felmonddassal megsziintetni,
az oregségi nyugdijra valdé jogosultsag megszerzését megel6z6 5 éven beliil. A munkaltaté
koteles a munkavallalot a munkavégzés alél felmenteni a felmondasi id6 felére. A felmentés
id6tartamara atlagkereset jar.

A munkaltat6 és a munkavallalé egyardnt megsziintetheti a munkaviszonyt rendkiviili
felmondassal, ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy olyan mas
magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

A rendkivili felmondasra a felmondas alapjaul szolgalé okrél valé tudomasszerzéstdl
szamitott 15 napon, legkésébb a felmondasi ok bekovetkeztétél szamitott 1 éven belil
kertilhet sor.

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. A munkavallald kartéritési felelésségének bedlltdhoz
tehat sziikséges:

jogellenes magatartas,

- Kkar,

ok-okozati 6sszefliggés a jogellenes magatartas és a kar kozott,
- vétkesség.
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A jogellenes magatartds a munkaviszonybdl eredd kotelezettség megszegésében nyilvanul
meg.

Gondatlan karokozas esetén a munkavallalé maximum az 1 havi atlagkeresetének 50%-aval
felel. A munkaszerz6dés a kartérités fels6 hataranak osszege 1,5 havi, a kollektiv szerzddés
azonban 6 havi atlagkeresetig megemelheti.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett, allandé 6rizetben tartott, vagy
az altala kizarolagosan hasznalt vagy kezelt dolgokban bekovetkezett hidny esetén. Pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében a pénztarost, a pénztarkezel6t, vagy
értékkezeldt jegyzék és elismervény nélkiul is teljes kartéritési felel6sség terheli. A
munkavallalé e felel6sség alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kilsé ok id6zte el6, vagy a munkaltaté a biztonsdgos 6rzés feltételeit nem
biztositotta.

A munkaltaté a munkavallaloval 6sszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil,
teljes mértékben felel.

Ennek a kartéritési elemei:

- munkaviszonnyal 6sszefliggé jogellenes magatartas,
- akar,
- ok-okozati 6sszefliggés a jogellenes magatartds és a kar kozott.

A munkdltaté a felel6sség alél csak akkor mentesiil, ha a mikodési korén kivil esd,
elharithatatlan ok vagy a karosult elharithatatlan magatartasa okozta a kart.

A munkaltaté eléirja a munkahelyre bevitt dolgok bejelentését, meghatarozott helyre valé
elhelyezését, vagy a bevitelt megtiltja.

Ha a munkavallalé e szabalyokat megszegi, akkor a munkaltaté a karért csak szandékos
karokozasa esetén felel. A kar lehet nem vagyoni és vagyoni. Nem vagyoni karrél akkor
beszéliink, ha a munkavallalé tarsadalmi életben vald részvétele vagy élete tartdsan vagy
sulyosan megneheziil.

A vagyoni kar elemei:

- az elmaradt jovedelem,

- adologi kar,

- a sérelemmel, illetve annak elharitasdval 0sszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségek.

Ha a karokozds kovetkeztében a munkavallalé életét vesztette, akkor az altala eltartott
hozzatartozot olyan tartast potld kartérités illeti meg, amely megélhetését a halalt megel6z6
szinvonalon biztositja. Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. (Ez Iényegében azt
jelenti, hogy a kartéritést nem egy 0sszegben nyujtjdk, hanem havonta folyositjak.)
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A munkavallalot végkielégités illeti meg:

- a munkaltaté rendes felmondasa,
- a munkavallalé rendkivuli felmondasa,
- a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Nem jar végkielégités, ha a munkavallalé nyugdijra jogosult.

A végkielégités mértéke attol fligg, hogy a munkavallalé mennyi idét toltott a munkaltaténal
munkaviszonyban.

Legaldabb 3 év munkaviszony sziikséges az 1 havi Aatlagkeresetnek megfelel6
végkielégitéshez, s 6 havi atlagkereset akkor jar, ha legalabb 25 évet toltott a munkavallalé a
végkielégitést fizet6 munkaltaténal. E két szélsé értékhatar kozott' a kovetkez6k szerint
alakul a helyzet:

- 5 év munkaviszony esetén 2 havi,

- 10 év munkaviszony esetén 3 hauvi,

- 15 év munkaviszony esetén 4 havi,

- 20 év munkaviszony esetén 5 havi atlagkeresetnek megfelel6 6sszegl végkielégités
jar.

Ha valakinek a munkaviszonya - a végkielégitésre jogositott médon - az Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 éven belil szlinik meg, akkor az 6t egyébként
megilleté végkielégités mértékét 3 havi atlagkereset 6sszegével kell megemelni.

A munkaiigyi jogvitdban birésaghoz kell fordulni.

A birésagi eljarast megel6zéen a felek kotelesek egyeztetni. Ha az egyeztetés nem vezetett
eredményre, akkor az eléviilési idén belil lehet meginditani a birésagi eljarast. A
munkajogviszonnyal kapcsolatos igények altalaban 3 év alatt éviilnek el.

Ha a jogosult mentheté okbdol nem tud a birésaghoz fordulni, akkor az 6t akadalyozé
korilmény megszlintétél szamitott 6 hénapon beliil akkor is birésaghoz fordulhat, ha
kozben az eléviilési id6 eltelt, vagy abbol 6 honapnal kevesebb van hatra.

Az eléviilést megszakitja:
- az igény érvényesitésére iranyulo irasbeli felszélitas
- a birésagi eljaras meginditasa
- az igény megegyezéssel valdo mddositasa

- azigénynek a kotelezett altali elismerése
- az egyezségkotés.

Eljards a munkaviszony megsziinésekor

Elszamolas az alkalmazottal
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Az utolsé munkaban toltott napon a munkaltaté koteles kifizetni:

- aledolgozott idére jar6 munkabért,
- afelmondasi idé hatralévé részére jaré atlagkeresetet,
- avégkielégités osszegét.

A munkavallal6 koteles a haszndlatdba adott munkaruhat, szerszamokat stb.
visszaszolgaltatni.

Igazolasok kiadasa

- a munkaviszonyokrél kiallitandé igazolasok,

- mulkodési bizonyitvany—csak a munkavallalo kérésére koteles a munkaviszony
megszlinésekor, illetve azt koveté 1 éven belll kiadni, de értékelést csak a
munkavallalo kifejezett kérésére tartalmazhat,

- kozalkalmazotti igazolas,

- kozszolgalati igazolas,

- tarsadalombiztositasi igazolas,

- személyi jovedelemadé igazolas,

- a munkanélkili ellatds megallapitasahoz sziikséges igazolas.

1.6 Munkavégzési kotelezettség
Két kotelesség teljesitését feltételezi, melyek a kovetkezdk:

- a munkaltaté szadmara munka végzése céljabol rendelkezésre all, és feladatait
megfelel6en elvégzi.
- a munkavallalé ezeket a kotelességeket személyesen koteles teljesiteni.

Rendelkezésre allasi kotelesség
A megjelenési (jelentkezési) kotelesség
A munkavallal6 koteles az eléirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni.

A munkaltaté jogosult ellendrizni, hogy a munkavdllalé megfelel-e az elGirt
kévetelményeknek, de az ilyen vizsgalat nem lehet megaldzé, az alkalmazott személyiségi
jogait sérté.

A munkavégzési kotelezettség targya és terjedelme
A munkakor
Munkavégzés a szerzédéses munkakoron belil

Tobbé-kevésbé altalanos jelleggel meghatarozza a munkavallalé altal teljesitendd
feladatokat.
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Megszakitasok:

a feladatok meghatarozasa nem réhat tobb munkaterhet az alkalmazottra, mint
amennyi az adott allasban teljesithetd,

- nem épithetd bele olyan feladatokat, amelyek abba nem tartoznak bele,

- nem szlikitheti le annyira a feladatokat, hogy az a munkakort ,kitritse”,

- egyoldalian megvaltoztatott munkakéri feladatok nem eredményezhetik a
munkavallalé dijazasanak megvaltozasat.

Munkakéron kivili munkavégzés

A munkatorvénykonyv felhatalmazza a munkaltatét, hogy alkalmilag a munkakorébe nem
tartozo feladatot végeztessen az alkalmazottal, vagy ideiglenesen athelyezze ket egy masik
munkakorbe.:

- ez az dtirdnyitds egyik esete.
Az atiranyitas feltételei:

- nem haladhatja meg évente a 44 munkanapot és a munkavallalét az el6relathaté
idétartalmarol tajékoztatni kell,

- az igy elrendelt munka nem jelenthet a munkavallalé6 beosztasara, képzettségére,
korara, egészségi allapotdra vagy egyéb koérilményeire tekintettel aranytalan
sérelmet,

- mas munkakorbe tartoz6 munka végzése nem sértheti az eredeti munkakor szerinti
bérhez valé jogot, ha sajat munkaja mellett lat el mas munkakorbe tartozé
feladatokat, akkor aranyos tobbletdijazas illeti meg.

Ezek alkalmazanddak a koztisztvisel6k (a bérre vonatkozo rendelkezések kivételével) és a
kozalkalmazottak esetében is.

A munkavégzés helye

Az a foldrajzilag meghatarozott hely, ahol a munkavallalénak munkara kell jelentkeznie és
feladatait végeznie. Ha a munkaszerz6dés csak egy telephelyet jelol meg a munkaltatd ezen
a helyen koételes az alkalmazottat foglalkoztatni.

Nem kotelezheté beleegyezése nélkiil mas helységben végzend6 munkdara a né terhessége
megallapitdsanak kezdetétél gyermeke 3 éves kordig.

Mas munkaltatonal térténé munkavégzésre kotelezés fajtai

Kikiildetés—a munkavadllalé valtozatlanul a munkaltatd irdnyitasa és utasitasa alapjan végzi a
munkat (munkavégzés helyében torténé médositas).

Kirendelés—masik munkaltaténal torténik a munkavégzés a két munkaltat6 megdllapodasa
alapjan, feltétele, hogy a munkaltatok kozott bizonyos tulajdonosi kapcsolat legyen, a
megallapodas ellenszolgaltatas nélkiil jon létre.
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Munkaeré dthelyezése.

1 évben a kiklldetés, atiranyitds, kirendelés 6sszesen nem haladhatja meg a 110 napot.

A munkavégzés modja

A munkavallalé, mint allampolgar koteles betartani a:

munkaja soran alkalmazando jogszabalyi eléirasokat,

szakmai szabalyokat,

irott és iratlan el6irasokat,

szokasokat,

altalanos emberi egyittélés normait,

munkaltatéi utasitdsokat (utasitasi jogat a munkaltaté két formaban gyakorolhatja,
normativ és konkrét utasitasokkal).

Az alkalmazottak utasitasteljesitési kotelezettsége

A munkaviszonyban 4all6 elsédleges kotelessége.

A munkaltatéi utasitas pozitiv feltételei:

az utasitdsnak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésbe kell lennie,

az utasitdsnak a munkavallaléval szemben utasitasi joggal felruhazott személytél kell
szarmaznia,

a megfelelé formaban kell kiadni, rendszerint nem igényelnek irasos format.

A munkaltatoi utasitds negativ feltételei (hibds utasitdsok):

a munkatorvénykonyv és a kozalkalmazottak jogdllasardol szo6l6 torvény hatalya alatti
alkalmazott,  ha annak végrehajtdsa mas személy épségét vagy egészségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné,

a koztisztviselSi, ha annak teljesitése blincselekményt, szabalysértést valésitana meg
vagy teljesitése mas személy testi épségét vagy egészségét kozvetleniil, és sulyosan
veszélyeztetné,

Megtagadhatja az utasitas teljesitését:

a munkatorvénykonyv és a kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld toérvény hatalya alatt
all6 munkavallalé szerint, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba (itkozik,

koztisztvisel6k akkor, ha annak teljesitését kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné
vagy az érdekeit védé jogszabdlyba litkozne.

Nem tagadhatja meg az utasitds teljesitését, de koteles az utasitast adoé figyelmét felhivni:
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- munkatorvénykonyv és a kozalkalmazotti jogdllasrél szo6lo torvény hatdlya alatt allé
munkavallalé, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 és a munkavallald, ezzel
szamolhat,

- a koztisztvisel6, ha az utasitds vagy végrehajtasa jogszabalyba utkozik, vagy
teljesitése kart idézhet el6 és a koztisztvisel6 a kovetkezménnyel szamolhat, vagy az
utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti, az utasitast ilyenkor irasba kell kérni,

Az utasitas végrehajtasdbol eredd karos eredményért a felel6sség teljes egészében az
utasitast adéra szall.

A munkavégzés tartalmi (mindségi) koévetelményei-a munkavallalé' ,gondossagi
kotelezettsége”

Altalanos kévetelmények:

A munkavallalé koteles feladatait az elvarhatoé szakértelemmel és gondossaggal végezni, a
munkakorére vonatkoz6 szabdlyok betartdsa mellett.

Specialis kovetelmények

A munkavallaléval szemben gondossagi kotelezettségeket allapithatnak meg a munkatarsak,
a munkahely rendje és a munkaltaté irdnt.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavégzési kotelezettség nem all fenn, de a rendelkezésre allasi kotelezettség igen, a
készenléti kotelezettség keretein kivil. Ebben az esetben a munkavallalé a munkdltato
hibdjabol nem végez munkat.

Sem rendelkezésre allasi, sem munkavégzési kotelezettség nem all fenn. Ezek a rendkiviili
szabadidok esetei, a munkaviszony sziinetelésével nem jdro fajtai.

1.7 MUNKAIDO FOGALMA ES FAJTAI

Fogalma

A munkavégzésre eldirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tartd id6tartam, amelybe be kell
szamitani a munkavégzéshez kapcsoldédé el6készits és befejez6 tevékenység idGtartamat is.

Fajtai
Rendes munkaidé

Az a torvény altal meghatarozott idétartam, amelyet teljes munkaiddére létesitett munkakor
esetén a munkaszerz6dés alapjan munkaval kell tolteni.

Rendkivili munkaidé
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A munkavallalé szabad idejében torténé specidlis utasitasi jog keretében elrendelhetd
munkavégzés idGtartama.

A munkaid6 hossza
Torvényes munkaidé

A munkatoérvény allapitja meg, napi 8 6raban. Kogens(kotelezd) elGiras, amelytél a felek csak
kifejezetten engedd rendelkezés esetében és annak hatarain beliil térhetnek el.

A torvény két iranyban enged eltérést ~felek megallapoddsa esetén a torvényesnél rovidebb
munkaidé megallapitasa, kivételesen szlik korben hosszabb munkaidé elGirasa.

Torvényesnél rovidebb munkaidé
Egészségvédelmi ok:

- A kollektiv szerzédésben van mod arra, hogy a felek megegyezzenek a meg
hatdrozott egészségre artalmas vagy fokozott veszéllyel jar6 munkakordkre a
torvényes munkaidénél rovidebb idétartamban teljes munkaidében alkalmazottnak
mingsilnek.

Gazdasdgi- szervezeti okbél roviditett munkaidé:

- A munkaltatdé és munkavallalé megallapodhat, hogy a meghatarozott ideig a
munkaiddét csokkentik a munkaltaté valamennyi alkalmazottjdra nézve, vagy csak
meghatarozott korre kiterjed6en.

Részmunkaidds foglalkoztatas és a révidebb munkaidé kiilonbsége:

- rovidebb munkaid6 esetében a rendes munkaidé lesz rovidebb és a munkaviszonybél
eredd juttatasokra a munkavallalé csokkentés nélkil jogosult.

- részmunkaidé: a munkavallalé a kilénb6zé juttatasokra foglalkoztatasanak
aranyaban valik csak jogosultta.

Torvényesnél hosszabb munkaidé
A részben vagy egészben készenléti jellegti munkakor esetén lehetséges.

A felek megdllapodasa hosszabb, de napi 12 6rit meg nem haladé munkaidét is
megallapithat.

A torvény lehet6vé teszi hosszabb munkaid6é kikotését akkor is, ha a munkavallalé a
munkaltatdé hozzatartozéja.

Készenlét

A munkavallalé rendelkezésre allasat jelenti munkavégzés céljabol, tényleges munkavégzés
nélkal.
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A (rendes) munkaidé beosztasa
A munkaidé beosztas altalanos szabdlyai

A egyes munkanapokra juté munkaidé mennyiségének és a meghatarozott napi munkaidd
munkanapokon beliili elhelyezésének meghatarozasaval alakul ki a munkarend.

A munkaidé beosztast a munkaltaté legalabb 1 héttel elébb és legalabb 1 hétre el6re
irasban, vagy a helyben szokasos mdédon kodzzétéve koteles kdzolni. Ennek hidnyaban az
utolsé idészak munkaid6 beosztdsa az irdnyado.

Munkaid6keret és beosztasa

A munkatorvény elbirja, hogy az elrendelt munkaidé mennyiségének legfeljebb 8 hét
atlagdban meg kell felelnie a rendes munkaidének.

A Kollektiv Szerz6dés ettdl eltérhet, ilyen esetben a felsé hatar 4 hénap, tobb munkaltatéra
kiterjedd hatalyu Kollektiv Szerz6dés esetében legfeljebb 6 honap, illetve 26 hét.

Idényjellegli munkakordok esetében a torvény az 1 éves munkaidé keret alkalmazasat is
lehetévé teszi.

Az 1 éves munkaidd keret kiterjeszthetS: a készenléti jellegli munkakorben, a megszakitas
nélkili munkarendben, tobb miszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében, az egy
napra beoszthaté munkaidé, minimum 4 6ra, maximum 12 6éra, illetve maximum heti 48
ora.

A felsé hatartél a részben, vagy egészben készenléti jellegl munkakoroket kivéve, nem lehet
eltérni.

A munkaidé munkanapokon beliili elhelyezése
Osztatlan és osztott munkaidé

Az egy napra elrendelt munkaidét a munkavallalé altaldban egyfolytaban, azaz osztatlanul
tolti le.

Osztott  munkaidé csak a Kollektiv Szerz6désben vagy a munkavallaléval tortént
megallapodas alapjan irhato elé.

Tobb miszakos munkarend

Ha az lGzemelési id6 illetve a munkaltaté mlkoddési ideje a munkavallalok napi munkaidejét
meghaladja, és a munkavallalok egy munkanapon bellil egymast valtva végzik azonos
tevékenységlket.

A napi pihendid6 biztositasa
Munkatorvény el6irja, hogy két munkanap ko6zott legalabb 11 6ra pihenéidét kell biztositani.
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Ett6l a Kollektiv Szerzédés kivételesen lefelé eltérhet, de legaldbb 8 éra pihengidét kell
biztositani. Felfelé korlatlanul eltérhet.

Rugalmas munkaidé beosztas
Egyes alkalmazottak munkaideje két részre oszlik:

- torzsid6—valamennyi alkalmazott koteles a munkahelyen tartézkodni,
- peremid6—a munkavallalé egyéni igényeinek megfelel6en donthet az érkezés és a
tavozas idépontjarol.

A munkaid6 beosztasanak mell6zése

A munkavallalé maga hatdrozza meg a munkaideje felhasznalasat, munkaideje megegyezik a
torvényes munkaidével.

Munkahét
A munkavallal6 részére hetenként 2 szabadnapot kell biztositani.

Ha a munkarend a teljes szabad hétvége biztositasat nem teszi lehet6vé, akkor hetenként
legaldbb 40 6rai egybefiiggd pihendid6 jar a munkavallalénak.

Ha a munkarend elGirja, az egészségre artalmas munkakoroket kivéve, a heti pihenénapok
kéthetente vagy havonta 6sszevontan is kiadhatok.

A rendkiviili munkaidé
A rendkivili munkaidé fogalma

El6re nem lathaté, vagy csak idéként felmeriil6 feladatok ellatdsdra szolgalnak, amelyek
tobbletmunkaval nem oldhaték meg, illetve azt nem igényli.

Fajtai:
Tulmunka

A munkavallalé rendes napi munkaidejét meghaladé munka vagy munkaidékereten bell
végzett munka.

A felek ettél a torvény értelmében még kdzos akarattal sem térhetnek el.

Nem mindsil tulmunkdnak az, ha munkavdllalé az engedélyezett tdvollét idejét a
munkaltatéval tortént megdllapodds alapjan ledolgozza.

A heti pihenénapon végzett munka
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Az igénybevett pihenénap helyett a munkavallald6 masik pihenénapra jogosult és
tobbletdijazas illeti meg. Ha a masik pihenénapot nem biztositjia a munkaltatd, akkor
megnovelt dijazas fizetésére koteles.

Munkasziineti napon végzett munka

Csak kivételesen keriilhet ra sor, masik pihenénap biztositasa nem kompenzalhatja. Dijazas
jar érte.
Készenlét

A munkaidén kivil torténé rendelkezésre allast jelent, melynek helye lehet a munkaltato
telephelye, a munkaltaté altal kijelolt mas tartdzkodasi hely, a munkavallalé lakéhelye.

Csak az mindsul készenlétnek, amelynek soran a munkavallalé nem végez munkat.
Rendkiviili munkaidd elrendelésének korlatai

Evente legfeljebb 200 éra rendkiviili munka rendelhetd el (kollektiv szerzédés esetén 300
ora).

Altalanos korlatai:

- a tulmunka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalé testi épségét, illetve
nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményekre tekintettel aranytalan nagy
terhet,

- csak ugy lehet elrendelni, hogy a munkavallalénak legaldbb 11 6ra id6tartam alljon
rendelkezésre két munkanap kozott pihenés céljabél,

- tllmunkat csak az elGirt mennyiségi korlatok betartasa mellett rendelhet el a
munkaltaté.

Kulonos korlatai:

- egyaltaldn nem rendelhetd el a terhes, valamint az egy éven aluli gyermekét gondozé
né a fiatalkord és egészségre artalmas munkakérben foglalkoztatott
munkavallalénak,

-~ csak beleegyezéssel a gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé esetén a gyermek
négy éves kordig.

Ezek a korlatok nem érvényesek a baleset, elemi csapds vagy sulyos kdr megel6zése, illetve
elhdritdsa érdekében elrendelt rendkiviili munkavégzés esetében.

Pihendidé és szabadid6 fogalma és fajtai

Szabadidé
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A munkavallalé a rendes munkaidében torténé munkavégzésre vallal kotelezettséget, az
azon kivili idé a munkavallalé szabad ideje, amelyet munkaltaté csak kivételesen és csak a
rendkivili munkaid6re vonatkozo szabalyok szerint vehet igénybe.

Pihengidé

A munkaltaté rendelkezése ald tartozé idét érintd, azt csokkentd idGtartam, amelyre az
alkalmazott a torvény erejénél fogva jogosult.

Rendes pihendidé:

-  munkako6zi szlinet,
- napi pihendidé és a heti pihenénap,
- munkaszlineti napok.

RENDES SZABADSAG

A munkaviszonyban toltott naptdri évekre jar. Ha az alkalmazott az évnek egy részében nem
allt munkaviszonyban, vagy munkaviszonya sziinetelt, erre az idészakra szabadsag nem jar.

Szabadsag jar

- a keres6képtelenséget okoz6 betegség,

- aszllési szabadsag,

- a lo éven aluli gyermek gondozasa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkili,

- a 3o napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag,

- a minden olyan munkaban toltott id6, amelyre a munkavallalo tavolléti dij, ill.
atlagkereset fizetésben részesil.

Szabadsag mértéke:

Alapszabadsag

Az életkortol fliggé mértékben valtozik, min. 20 nap, maximum 30 nap.
Pétszabadsag

Vagy a munkavallalé személyére, vagy a munkakori koriilményekre tekintettel jar.
Munkavallalé személyére:

- fiatalkoruaknak,
- gyermeket neveld sziilének (2, 4 vagy 7 nap),

Munkakori koriilményekre:

- fold alatt 4lland6 jelleggel dolgozdk,
- ionizdlé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb 3 6rat eltoltd
munkavallalénak.
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Mértéke~ 5 nap, kivéve gyermeknek és a munkasziineti napon rendszeresen munkat végzé
alkalmazottnak.

Kiadasa:

- A munkaltaté koteles a szabadsagot az év végéig kiadni, kivételesen eltérhet, de
legkésébb a targyévet kovetd januar 31-ig, a munkavallalé betegsége vagy személyét
érinté mas elhdrithatatlan akadaly esetén az akaddly megsziinését koveté 3o napon
beliil koteles kiadni. Ennek letelte utdn a munkavallalé barmikori bejelentésére
koteles kiadni.

Korlatai:

- A szabadsag kiadasa idépontjdnak meghatarozasa el6tt a munkaltaté koteles a
munkaltatét meghallgatni. Az alapszabadsag negyedérdl a munkavallalé rendelkezik

- A tobbi esetben csak a munkavallalo kérésére lehet kiadni. Kiadasanak idépontjat a
munkavallaloval legkésébb a szabadsdg kezdete el6tt 1 hoénappal kozolni kell. A
szabadsagot részben megvaltani nem lehet.

Kivéve, ha:

- Természetben torténd kiadasra mar nincs lehet6ség, vagy csak bizonytalan
tavolsdgban a munkavallalé munkaviszonyanak végén.

RENDKIiVULI SZABADIDOK
Rovid tartamu szabadiddk

A rovid az egy munkanapon belilli, vagy legfeljebb néhany napra terjedé rendkivili
szabadidéket a Munka torvénykonyve a munkavégzés aldli mentesités eseteinek mindsiti.

A munkavallal6é a kévetkezo esetekben jogosult ra

- allampolgari kotelezettség teljesitése (pl. tanuskodas esetén),

- kozeli hozzatartozé halalakor, esetenként legalabb 2 munkanap,

- kotelezé orvosi vizsgalat teljes id6tartamara,

= Onkéntes tlizoltoi feladatok ellatasara,

- Onkéntes véradas miatt tavol toltott id6re, legaldbb 4 6ra

- ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

- gyermek 9 honapos kordig jard szoptatdsi munkaidé kedvezmény kapcsan,

- keresGképtelen betegség fennalldsakor - elsé 15 nap betegszabadsag,

- munkaviszony megsziinése soran Uj munkahely keresése céljab6l a munkavégzés
aléli felmentés,

- tanulmanyi szerzddés alapjan oktatdson, vizsgan valé részvételkor, tanulmanyi
szabadsagon,

- szakszervezeti munkaidé kedvezménynél.

Hosszabb tartamu rendkivili szabadiddk
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A munkatorvény munkaidé kedvezménynek nevezi a munkavallalénak alanyi jogon
biztositott hosszabb tartamu szabadiddket.

Sziilési szabadsag

Id6tartalma 24 hét, amelybdl négy hetet a szilés el6tt kell kivenni, és amelynek
id6tartalmara terhességi-gyermekagyi segély jar.

Gyermekgondozasi szabadsag

A gyermek 3.tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekesetén a 10. életévének
betoltéséig.

Gyermekapolasi szabadsag

A gyermek |0 éves koraig apolasi szabadsag a kozeli hozzatartozé dpolasara fizetés nélkili
rendkivili szabadsag, maximum 2 év id6tartamra.

Apolasi szabadsag

Kozeli hozzatartozd apolasara - a kezelborvos igazolasa alapjan - igénybe vehet§ fizetés
nélkili szabadsdg, egy hozzatartozé betegsége cimén maximum kétéves idétartamra.

Lakasépitési szabadsag

A lakasépités céljara fizetés nélkili szabadsdag maximum 1 évre, épitési engedélyben
megnevezett személy, vagy helyette a vele egyiitt él6 hazastars igényelheti.

1.8 A munka dijazasa
A munkabér elsédleges funkciéja a munkavallalé6 megélhetésének biztositasa.
A munkavallal6 dijazasa nem fiigg kdzvetleniil a munkaltaté gazdalkodasanak eredményétél.

A munkavadllalénak munkajogviszonya alapjan a munkaltaté6tél munkabér jar, az ellenkez6
kikotés tilos.

Kivételesen a munkavallal6 munkavégzés nélkiil is jogosult valamilyen mérték( dijazasra, de
csak akkor, ha a jogszabdly vagy megallapodas erre kotelezi a munkaltatot.

Munkabér fogalma

A tényleges munkavégzésért jaré dijazas, valamint a munkaviszonyra tekintettel a
munkaltaté teljesitménye alapjan nyujtott dijazds, tovabbad a munkavégzés nélkili
idészakokra nyujtott bér.

A munkavallalé altaldaban koézvetleniil a munkaltat6tél pénzben-kivételesen természetben -
kap, jogszabaly, kollektiv szerz6édés vagy munkaszerzédés, illetéleg a munkaltaté
elhatdrozasa alapjan.
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Bérezési elvek

A munkaltatok orientalasat szolgaljak. Jelentéségiik abban all, hogy befolyasoljak a kollektiv
szerz6dések tartalmat, értelmezési szempontként szolgalnak.

A tisztességes bér elve: szerint a béreknek a tdrsadalmi igazsdgossdgnak, a
méltanyossagnak megfeleloen kell alakulniuk.

A megfelel6 megélhetést biztositd bér elve: szerint a bér akkor tisztességes, ha biztositja a
munkavallal6 és csalddja megélhetését (ésszeri sziikségletek kielégitését jelenti).

A diszkriminaciomentes bér elve:

- els6sorban a férfiak és a nék kozotti indokolatlan megkilonbdztetés tilalmat jelenti.
Nem jelent diszkriminaciét a képzettségre, a gyakorlatra, a munkateljesitményre
figyelemmel torténé megkilonboztetés.

Egyenlé munkabért egyenld bér elve:

- az egyenl6 értékliség megallapitdsandl els6sorban a munka természetét, minéségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, a fizikai vagy
szellemi eréfeszitést, a tapasztalatot, illetve a felel6sséget kell figyelembe venni.

Személyi alapbér meghatarozasa
A legkisebb munkabér:

- személyi alapbérként legaldabb a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) jar, ha a
munkavallalét teljes  munkaidében foglalkoztatjak. Mértékét az Orszagos
Erdekegyeztet§ Tanaccsal egyetértésben a kormany hatdrozza meg. Az adott
munkaltatéra, foglalkozasi csoportokra kollektiv szerzédés is meghatarozhat
kotelezd legkisebb munkabért.

A munkaosztdlyozasi rendszer:

A munkavallalok altal ellatott munkakoroket - az allandé feladat jellege, a sziikséges
képzettség és gyakorlati id6é, fizikai foglalkozdsndl a munkavégzési korilményeket
figyelembe véve - osztdlyokba kell sorolni, ez lehetévé teszi a kilonb6z6 munkakordk
egybevetését, és ezaltal a bérardnyok megfelel$ kialakulasat szolgalja.

A munkavégzésért jaré munkabér
A bérrendszerek:

Két tényez6tdl fugg, az idébérnél a munkavallalé altal ledolgozott idd, teljesitménybérnél az
el6irt teljesitménykovetelmény elérése, illetve meghaladdasa szabja meg a munkabér
nagysagat.
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Ha mas megallapodas nincs, a munkavallalé a munkavégzésért személyi alapbérre jogosult,
ha ez a tipikus.

Teljesitménybérezést kikothetnek a felek, de alkalmazasat a kollektiv szerzédés is el6irhatja.

A munkaltaté egyoldalian nem jogosult teljesitménybérezést bevezetni, a konkrét normat
azonban 6 allapithatja meg.

Garantalt bért kell meghatarozni, ha a teljesitménykovetelmény elérése jelentés részben nem
a munkavallalon malik.

A bérpétlék:

Ha a kdlonleges koriilmények az adott munkakodrre megfelel6en korilhatarolhaték, akkor az
a bérpotlék megallapitasanak alapjat képezheti.

El6irhatja munkaviszonyra vonatkozo szabdly, fizetésében a felek is megallapodhatnak.

A potlék mértéke 50%, ha a munkavallald6 a munkat a munkaid6-beosztds szerinti napi
munkaidét meghaladoan, illetve a munkaidékereten feliil végezte.

A heti pihenénapjan munkat végz6 munkavallalét a végzett munkdjaért jaro munkabéren
felll legalabb 50%-o0s bérpotlék illeti meg, ha masik pihenénapot kapott, ennek hidnyaban a
potlék 100%-os.

Készenlét teljesitéséért a potlék legalabb 25%-0s, a munkaltaté altal megszabott varakozasi
hely esetén ennél nagyobb.

A bérpétlékok kiszamitdsdnak alapja a munkavallalé személyi alapbére, ha nincs eltéré
megallapodas.

Munkabér munkavégzés nélkul

A munkavallalé munkavégzési kotelezettségének sziinetelésekor annak okai méltanyossagot
érdemelnek, ezért erre az id6re tavolléti dij illeti meg - eltérd rendelkezés hianyaban - a
munkavallalét.

Ennek célja, hogy a munkavdllalé6 a dijazdst tekintve olyan helyzetbe keriiljon, mintha
munkat végzett volna.

Az allasidé:

Ha a munkavallalé a munkaltaté érdekkorében felmerilt okbdl nem tud munkat végezni, az
emiatt kiesett id6re allasidé cimén a személyi alapbérére jogosult.

Allasidéként kell dijazni a gazdasagi okbdl tértént atmeneti munkaid6-rovidités miatt kiesett
id6t, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megdllapodasa mdast nem ir eld.

A kedvezményi id6k dijazasa:
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A gondoskodasi kotelezettségre tekintettel a munkaltatd tobb esetben koteles mentességet
biztositani a munkavallalénak munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl (pl.: a
szoptatasi munkaid6-kedvezmény idejére tavolléti dij).

A pihendidék dijazasa:

A pihengid6k kozil csak azok dijazottak, amelyek miatt a munkavallal6 mentesil a
munkavégzés alol és kiulon rendelkezés hianydban emiatt a munkabére csokkenne (a rendes
szabadsag idejére tavolléti dij jar).

A munkabér védelme
A munkabér megallapitasanak és kifizetésének formdja:

A munkabért pénzben, magyarorszagi munkavégzésre tekintettel torvényes magyar
pénznemben kell megallapitani, és abban kell kifizetni.

Kivétel—a kilfoldi munkavégzésnél lehet6ség van kilfoldi pénznemben torténd fizetésre.
A természetben meghatarozott munkabér a munkabér 20%-at nem haladhatja meg.
A kifizetés id6pontja és helye:

A munkabér altalaban a munkavégzést kovetéen utdlag jar. A havi legalabb egyszeri
bérkifizetés kotelezé.

A munkaltaté hé kdzben elbleget fizethet, amit elszamolaskor beszamitanak. Bérelszamolasi
idészaknak nevezik azt az id6szakot, amire az elszamolas vonatkozik.

A kifizetés napjanak - eltéré rendelkezés vagy megallapodas hidnydban - a tdrgyhdénapot
kovetd honap elsé tiz napjara kell esnie.

Késedelmes kifizetésnél a munkaltatot a Ptk. szerinti mértékd kamat is terheli.
Elszamolas munkabérrol:

A kifizetett munkabérrél kell6 részletességli elszdmolast kell adnia a munkaltaténak, hogy
abbol ellendrizni tudja a kiszamitas helyességét, a levonasok jogcimét és 6sszegét.

Levonas a munkabérbdl:

A munkaltaté a munkabérbdl csak jogszabaly, végrehajthaté hatarozat, illetéleg a
munkavallalé hozzajaruldsa alapjan vonhat le.

A munkavallalé tartozasanak érvényesitése:

A munkajogban a tartozds a pénzben kifejezhet6 igény, ami nem kartérités jogcimén illeti
meg a munkavallalét vagy a munkdltatét. A munkavallalé tartozdsat a munkaltat6 irdsbeli
felszdlitassal érvényesitheti.
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A munkaltaté a jogalap nélkili kifizetést6l szamitott 60 napon beliil minden korlatozas
nélkul felszdlithatja a munkavallalot a visszafizetésre. A 60 nap letelte utan, de az elévilési
idén belil akkor, ha a tévedésrél a munkavallalé tudott, vagy a téves kifizetést 6 idézte el6.

A munkavallalé koltségeinek megtéritése

A munkavégzési kotelezettség teljesitésével kapcsolatban felmerilt koltségnek
megtéritésére a munkavallalé igényt tarthat, ha az sziikséges és indokolt volt, ide nem értve
a megjelenéssel, a munkavégzési helyrél valé hazautazassal kapcsolatban felmerilt
koltségeket.

Azt a koltséget, ami nem munkavégzéssel kapcsolatban, de a munkaltaté érdekében volt
szlikséges, csak akkor koteles a munkaltaté megtériteni, ha ahhoz el6zetesen hozzajarult.

A szocialis juttatasok( cafetériak )

Nem a munka ellenszolgaltatasat képezik. A munkaltaté a munkaruha biztositasan kivil nem
koteles szocialis juttatasban részesiteni a munkavallalot.

Szocialis juttatas lehet a munkaba jaras koltségeinek megtéritése a jogszabdly szerinti
kotelez6 mértéken és koron kivil, az étkezéshez valé hozzajarulas, stb.

TANULASIRANYITO

1. A tanuldék a szakmai informdcié tartalomban elsajatitott ismereteket a gyakorlatban
alkalmazzak:

- Készitsenek megadott paraméterekkel, minta alapjan munkaszerzédés tervezetet!

- Ellendrizzék a tanult ismeretek alapjdn a megadott minta munka szerz6dés tartalmi
elemeinek térvényi megfelelését!

- Készitsenek eset tanulmanyt, a tanar altal megadott, munkalgyi esetekre: pl.
szabadsdg kiadasa, munkaszerzédés médositdsa a munkavallalé kérelmére, stb.!
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| 1. feladat

Milyen f6 szerkezeti részei vannak a Munka Torvénykoényvének?

2. feladat

Milyen egylttmikodési kotelezettséget ir el6 a Munka Torvénykonyve?

3. feladat

Mit értiink munkaiigyi kapcsolatok alatt? Soroljon fel legaldbb harom példat!
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| 4. feladat

Fogalmazza meg mi a munkaviszony és kik az alanyai!

5. feladat

Hogyan rendelkezik a Munka Torvénykonyve a munka szerzddés alakjat illetéen?

6. feladat

Hogyan modosithaté a munkaszerz6dés?

7. feladat

Mik a munkaviszony megszilinésének és megszlintethetdségének tipikus esetei?
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8. feladat

Mik a munkavégzés tartalmi (minGségi) kovetelményei-a munkavallalé ,gondossagi
kotelezettsége™

9. feladat

Mi a munkaidd és milyen fajtait ismerjik?

10 feladat

Mi a kiillonbség a szabadidd és a pihend id6 kozott?
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MEGOLDASOK

| 1 feladat

A torvény szerkezete

- bevezetd rendelkezések- a jogok gyakorldsdnak és kotelezettségek teljesitésének
alapveté szabalyai

- munkaligyi kapcsolatok

- munkaviszony

- munkaiigyi vita

- vegyes és atmeneti rendelkezések

2. feladat

Egylttmikodési kotelezettség:

A munkaltaté, az Uzemi tandcs, a szakszervezet és a munkavallalé a johiszemlség
kovetelIményeinek megfeleléen kolcsondsen egyiittmikodve kotelesek eljarni. A felek a
jogok gyakorldsa soran egymds érdekeit figyelembe véve kotelesek eljarni, azokat
rendeltetéstiknek megfelel6en alkalmazni.

3. feladat

A munkaiigyi kapcsolatok  fogalma alatt a munkavallalo(k), a munkaltaté(k), illetve
képviseleti, érdekképviseleti szervezeteik egymdas kozotti, valamint az allammal
(kormanyzati szervekkel) valé intézményes kapcsolatainak rendszerét értjik. A munkaigyi
kapcsolatok alapveté célja a szerepl6k kozotti egyittmiikodés és a munkabéke fenntartasa,
a konfliktusok megel6zése és a kialakult konfliktusok megoldasa.

A munkaigyi kapcsolatok intézményrendszere magdaban foglalja a(z)

- makroszintli szocialis parbeszédet, konzultaciot a kozszféraban;

- aversenyszféraban;

- agazati szocialis parbeszédet;

- kollektiv targyaldsok és szerz6dések rendszerét;

- munkavallaléi részvétel (participacid) intézményeit;

- munkaligyi, vitak és rendezésiik intézményeit; beleértve a nyomasgyakorld eszkdzok
alkalmazasat (pl. sztrajkot);

4. feladat

A munkaviszony a munkaltaté és a munkavallalé kozott létrejott jogviszony.

Alanyai:
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- a munkavallal6 és a
- munkaltato

5. feladat

Munkaszerzédés alakja:

- Mindig irasba kell foglalni, elmaraddsa érvénytelenné teszi.
- Az irdsba foglalds elmaradasa miatti érvénytelenségre csak a munkavallalé
hivatkozhat, és csak a munkaba allast kéveté 30 napon belil.

6. feladat

Munkaszerzédés csak a felek megallapodasaval, azaz szerzédéssel moddosithatd, kozos
megegyezéssel barmikor.

A kozos megegyezésnek kifejezettnek, hatarozottnak és egyértelmtinek kell lennie, csupan a
médositast elfogadé nyilatkozat a munkavallalé részér6l nem hozza Ilétre a
szerz6désmaébdositast.

A modositds soran sem allapodhatnak meg a felek olyan kikotésekben, amelyet a
munkaszerz6désben sem télthetnének ki.

7. feladat

A munkaviszony megsz(nik:

- a munkavallalé halalaval,
- a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,
- a hatarozottidejii munkaviszony esetén a meghatarozott idé lejartaval.

A munkaviszony megszlintetheté:

a munkaltat6 és a munkavallalé k6z6s megegyezésével,

rendes felmondassal,

rendkivili felmondassal,

azonnali hatallyal (a prébaidé alatt).

8. feladat

A munkavégzés tartalmi (minGségi) kovetelményei-a munkavallalé ,gondossagi
kotelezettsége”:

Altalanos kévetelmények:

A munkavallalo koételes feladatait az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni, a
munkakorére vonatkozo6 szabalyok betartasa mellett.
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Specialis kovetelmények

A munkavallaléval szemben gondossagi kotelezettségeket allapithatnak meg a munkatarsak,
a munkahely rendje és a munkaltaté irant.

9. feladat

MUNKAIDO FOGALMA ES FAJTAI:
Fogalma

A munkavégzésre eldirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tartd idétartam, amelybe be kell
szamitani a munkavégzéshez kapcsoldédé el6készit6 és befejez6 tevékenység id6tartamat is.

Fajtai
Rendes munkaidé

Az a torvény altal meghatarozott idétartam, amelyet teljes munkaidére létesitett munkakor
esetén a munkaszerzédés alapjan munkaval kell toélteni.

Rendkivili munkaidé

A munkavallalé szabad idejében torténd specidlis utasitasi jog keretében elrendelheté
munkavégzés id6étartama.

10. feladat

Szabadidé

A munkavdllalé a rendes munkaidében torténé munkavégzésre vallal kotelezettséget, az
azon kivili id6 a munkavallalé szabad ideje, amelyet munkaltatdé csak kivételesen és csak a
rendkivili munkaid6re vonatkoz6 szabdlyok szerint vehet igénybe.

Pihengid6

A munkadltaté rendelkezése ald tartozé idét érintd, azt csokkentd idStartam, amelyre az
alkalmazott a torvény erejénél fogva jogosult.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

Az 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarél
1992. évi XXIII. torvény a koztisztviselbk jogallasarol

Horvath Istvan: Munkajog. Jogi szakvizsga kézikonyvek, 2007

Banké Zoltan: Munkajogi jogszabalyok, Dialég Campus Kiadé, 2005
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