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A MUNKAJOG ALAPJAI

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On egy szakmunkasképzd iskolaban tanit. Végzds osztalydnak tanitvanyai azzal a kéréssel
fordulnak Onhéz, mint osztalyfénékikhoz, hogy segitsen nekik az elhelyezkedés, munkaba
allas jogi Gtvesztdiben eligazodni. On a kovetkez6 osztalyfénoki 6rakat ennek a témanak
megbeszélésének szenteli. Milyen tanacsot adna azoknak a didkoknak, akik vallalkozéként
kivanjak a megszerzett tudasukat hasznositani. Milyen tanaccsal bocsdtja utjara azon
didkjait, akik alkalmazottként kivannak elhelyezkedni.

1. abra. Munkavallalok’

! Forras: www.profession.hu/cikk/276, 001.jpg; 2010.08.17.
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Az OKJ-s bizonyitvdny megszerzése utdn a megélhetésre, boldogulasra gondolva a munka
vildigdba 1ép be a fiatal. A kilonb6zé lehet6ségekkel tisztaban kell lenni ahhoz, hogy
onmagunkat megfelel6éen el tudjuk adni a munkaerépiacon. Tisztdban kell lenni
mindenkinek azzal, hogy a piacgazdasdgban a piaci mechanizmus torvényszerliségei
érvényesiilnek még a munkaerépiacon is. A munkaeré aru, melynek ara van, ez pedig a
munkabér. Mivel a munkaerd piacon is érvényesil a kereslet- kindlat elve, igy ha kevés a
munkahely és sok a munkaerd, akkor a munkaltaté keril elényds helyzetbe. Forditott
esetben a munkaeré valogathat a munkahelyek kozott. Akar vallalkozoként, akar
alkalmazottként vallal munkat valaki, tisztaban kell lennie legalabb a munkajog alapjaival.

HOGYAN INDITSUK BE A VALLALKOZASUNKAT?

Véllalkozdas kérnyezete

Aki nem szeretne, vagy nem tud elhelyezkedni, mint alkalmazott annak lehet6sége van
egyéni vallalkozoként dolgozni, esetleg vallalkozast inditani. Azt azonban mindenkinek
tudni kell, hogy jovedelmet csak az eredményesen gazdalkodé vallalkozasok érhetnek el. A
vallalkozas kiils6 kornyezete biztositja a milkodéshez sziikséges anyagot, eszkdzt, a
megfelelé felkésziiltséggel rendelkezé munkaerdt, de a létrehozott j érték (termék vagy
szolgdltatds) is a kornyezetbe jut vissza. Tehat a vallalkozasok mikodéséhez megfeleld
természeti, tarsadalmi és gazdasdagi feltételek sziikségesek.

A vallalkozas célja a hosszutavu életben maradas, amihez nyereségesnek kell lenni, a piaci
igényeket ki kell elégiteni. A piacon fel kell ismerni a lehet6ségeket, a kindalkozo6 alkalmakat.
Ismerni kell a piaci hatasokat, a gazdasagi életben lejatszodé eseményeket. A piacon alakul
ki, hogy mit, hogyan és kinek termeljenek a vallalkozasok. A piacgazdasagban a "mit"
kérdést a fogyasztdék hatarozzak meg. Milyen termék vagy szolgaltatas az amiért a vasarlék
fizetnek. A hogyan kell az arut eléallitani egy fontos jelzés a vallalkozé szamara. Itt ugyanis
a mindség-ar szempontok a meghatdrozéak. A kinek a szamara termeljen, vagy
szolgaltasson a vallalkozds ugyancsak a piac hatdrozza meg. Az arut ugyanis csak az tudja
megvasarolni, akinek pénze, jovedelme van. Megfelel6 jovedelemmel pedig csak az
eredményesen gazdalkodoé vallalkozasok, cégek és alkalmazottaik rendelkeznek.

Vallalkozasok inditasandl azonban nemcsak a gazdasagi kornyezetet, hanem a személyes
tulajdonsdagokat, képességeket is figyelembe kell venni. A vdllalkoz6i életforma mas
tulajdonsagokat kivan meg a személyt6l, mint az alkalmazotti. A vallalkozé nem utasitasok
végrehajtdja, hanem alkotdé ember. Olyan ember kell, hogy legyen, aki képes a vallalkozas
megalapitasdra és sikeres mikodtetésére. (vallalkozas alapitasaréol masik tanuléi
segédletben tanulhat).
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Annak eldontésére, hogy a szakmai bizonyitvany megszerzése utan vallalkozni szeretne
valaki, vagy alkalmazottként szeretne elhelyezkedni, ahhoz sziikséges a személyes
képességek ismerete. llyenek az o©nallésag, fliggetlenség, donteni tudas, kreativitas,
kockazatvallalé képesség, kommunikaciés készség, szervez6 készség, stb.

Nagyon fontos még a szakmai felkésziltség is. Ez részben a végezni kivant tevékenység
ismeretét jelenti. Még ha kiilonb6zé szakmai tudasu személyekkel (pl.: rekldAm szakember,
kéonyvel6 stb.) dolgozik is a vallalkozé, szikséges, hogy a feladatokat legalabb
nagyvonalakban ismerje. Legyen tisztdban a kilonb6zé alkalmazasi médok pl.: eseti
megbizas, hatdrozatlan ideji munkaszerzédés stb. torvényes lehetdségeivel.

Vallalkozds tevékenységéhez székhely, telephely biztositasa

Ahhoz, hogy egy vallalkozas hosszutavon életben maradjon, valamint nyereséges legyen
sziikség van megfelel6 telephely kivalasztasdra. (amennyiben a vallalkozas telephely
koteles). Az, hogy az adott vdllalkozas telephelyet koteles-e mikodtetni az a f6-és egyéb
tevékenységi koroktdl fiigg. A 2008-ban (XI1.31) kiadott 358 sz. Kormany rendelet 2.szdmu
melléklete tartalmazza a telephely koteles tevékenységeket.

Telephely: olyan termel6hely ahol a vallalkozé bevétel elérésére iranyul6 tevékenységet fejt
ki. Telephelynek mindsil a mdhely, Gzlet, raktar, kereskedelmi képviselet, fioktelephely stb.
A telephely miikodtetéséhez az adott onkormanyzattdl engedélyt kell kérni. (engedélyezési
kérvény tartalma: 1.sz. melléklet) Azt a telephelyet, amely mas telepililésen van , mint a
vallalkozas székhelye fidktelephelynek nevezziik. Iparlizési adét kell fizetni annak az
onkormanyzatnak, amely terlletén taldlhaté a telephely ill. fioktelephely.

2. dbra. lparipark?

2 Forras: www.vallalkozoinegyed.hu/20090325/szekszard_ipari_park_fejlesztes_terulet_noveles;002.jpg,
2010.08.17.
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Székhely: A vdllalkozas lgyintézésének helye a vallalkozas bejegyzett irodaja. A bejegyzett
iroda a cég levelezési cime, az a hely, ahol a cég lizleti és hivatalos iratainak atvétele,
érkeztetése, Orzése, rendelkezésre tartdsa, valamint ahol a kilén jogszabalyban
meghatarozott, a székhellyel 6sszefliggd kotelezettségek teljesitése torténik. A telephellyel
nem kell egybeesnie, de szolgaltatds vagy kereskedelmi tevékenység itt is végezhetd. A
vallalkozas székhelyét a vallalkozas alapitasakor be kell jegyeztetni.

Eszk6zok, szerszamok beszerzése.

A vdllalkozas sikerének esélyei novelheték, ha egy mindenre kiterjedd, atfogo tervet
dolgozunk ki még a vallalkozas beinditasa el6tt. Ebben szamitdsokkal tamasztjuk ala
elképzeléseinket, és egyuttal figyelembe vessziik a torvény altal elbirt kotelezettségeket. PI:
munkavédelmi elGirasok, eszk6zok, ergonédmiai el6irasok, stb.

Az uzleti terv készitésekor az egyik fontos |épés, hogy a  vallalkozds miikodéséhez
szikséges eszkozoket, berendezéseket, szerszamokat jegyzékbe vessziik. Az 0Osszes
szlkséges eszkozt meg kell hatarozni és listaba foglalni az araval egyiitt. Pontosan meg kell
hatdrozni a sziikséges targyi eszkozoket (lzlethelység, jarmivek, ingatlanok stb). A
kilonb6z6 targyi eszkozok vasdrlasandl, helységek kialakitasanal az ergondmiai
kovetelményekre is figyelemmel kell lenni. Pl egy szamitégépet napi tobb 6raban haszndlé
személy, alkalmazott esetén szék - asztal magassdg, védészemiiveg stb .

Munkahelyek kialakitasa

A munkahely: a termelés, szolgaltatas folyamatan belil a legkisebb egység, az emberi
munka szinhelye, amely el van latva a feladat elvégzéséhez sziikséges valamennyi eszkdzzel.
Kovetelmény, hogy elégitse ki a hatékony, a biztonsdgos és egészséges munkavégzés
feltételeit.

A munkahely ergondémiai kévetelményei: A kornyezeti feltételek kozvetlenil befolydsoljdk az

ember termelékenységét, a rossz kornyezeti feltételek a vallalkozas termelékenységét 25-
30%-kal is leronthatjdk. Az egészség megdrzése és a biztonsag elsérendli kérdés a
munkahelyen. Akar szolgaltatd, akar termel6 tevékenységet végez a vdllalkozas az adott
munkakorre vonatkozé szabalyokat be kell tartani. Arra azonban mindenképpen figyelni kell,
hogy az adott munkahely megfelel6en komfortos legyen. Az iroda h6mérséklete 20-22 ° C-
ndl ne legyen magasabb, de hilivos se legyen. A mihely idedlis hémérséklete 15-18 °C.
Lehet6ség szerint természetes fénnyel legyen megvilagitva mind a mdhely, mind pedig az
iroda vagy uzlet.
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3. abra. Munkahely kialakitas3

Szamitégépes munkahelyek ergondémiai kovetelményei

A szamitégépes munkahelyen specialis problémak merilnek fel, mivel itt az emberi

szervezet igénybevétele eltér az altalanostél. A képernyd elétti munkahely kialakitdsanak

minimalis kovetelménye: a munkaltaténak kotelezettsége gondoskodni megfelel6

képernyérél,

billenty(lizetrdl,

munkaasztalrol, munkaszékrol,

képernyé el6tti munkavégzésre alkalmas kornyezetrél (térkovetelmények,
megvilagitas, tikrozédés és fény-visszaverédés, sugarzas-, zaj-, és klimaviszonyok)
az optimalis ember-gép kapcsolat megteremtetésrél (pl. megfelel6 szoftver
tervezésével, illetve kivalasztasaval, valamint a képernydés munkafeladatok
megtervezésével)

Munkavédelem:

"A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzoknek joguk van a biztonsagos €s egészséges
munkafeltételekhez."*

3Forrds: www.szemestechnik.hu; 003.jpg; 2010.08.17.
4993, évi XClll Torvény a munkavédelemrdl 1. § (2).
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A munkavédelem céljai a kdvetkezok:

- A szervezetten munkat végzdk egészségének, munkavégzé képességének megodvasa
- A munkakoérilmények humanizalasa
- A munkabalesetek és a foglalkozassal 6sszefliiggé megbetegedések megel6zése

A munkavédelem alapvet6 szabalyait a 1993. évi XClll Torvény tartalmazza.

- A részletes szabadlyait a 1993. évi XCIll Toérvény felhatalmazdsa alapjan a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal kiadott és mas kilon jogszabalyok, az
egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a feladatkorében érintett miniszter
rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok tartalmazzak.

A munkavédelmi eléirasokat és szabdlyokat kotelez6 betartani minden szervezett
munkavégzés esetén, fiiggetlenil attoél, hogy a munkavégzés milyen szervezeti vagy
tulajdoni formdaban torténik.

A munkaltaté felelé6s az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasdért. Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd szabalyokat uUgy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk
megfelel6 védelmet nyudjtson a munkavallalékon tdlmendéen a munkavégzés hatékorében
tartozkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevének is.

A tevékenységi kornek megfelel6 munkaruhak, védéfelszerelések, a munkavégzéshez elGirt
egyéni védéeszkozok biztositasa a munkaltato feladata.

A munkahelyen az elhelyezkedéskor valamint foglalkozasonként meghatarozott
id6kdzonként munkavédelmi és balesetvédelmi oktatason kell a munkavallalonak részt
venni. Ezt a tényt alairasaval igazolnia kell.

- 2=
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4. dbra. Munkavédelmi eszkézok®

Munkavédelmi hatésag

5 Forrds: www.papircsillag.hu, 004. jpg, 2010. 08. 17.
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A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak eldsegitését, valamint ellendrzését a
munkavédelmi hatésag latja el. Jogkore kiterjed a munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartdsara, valamint megelézésére tett
intézkedésekre.

"A munkavédelmi hatosag jogosult az ellendrzése soran feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében a Munkavédelmi torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és
felelésségre vonas alkalmazasara."®

AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI
1949. évi XX. Torvény A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYA

70/B. § (1) A Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a munkdhoz, a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasdhoz.

(2) Az egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil, egyenlé bérhez
van joga.

(3) Minden dolgozénak joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkdja
mennyiségének és minéségének.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadid6hdz és a rendszeres fizetett
szabadsaghoz.

A munkaviszony

A jovedelemszerzés egyik mddja a vallalkozas alapitasa, masik a munkaviszony létesités. A
munkajog alapjaival minden esetben, tisztadban kell lenni. Ha vallalkozéként akarunk
alkalmazni munkatarsakat, akkor, mint munkaltaténak, ha pedig a munkaerénket adjuk el
akkor, mint munkavallalok kell sajat jogaink érdekében ismerni a jogszabalyokat. A
munkaviszony alanyai tehat a munkaltaté és a munkavallalé. Azokat az altalanos elGirasokat,
melyek minden munkaltatora és munkavallaléra vonatkoznak a Munka Torvénykonyve, mint
legmagasabb szintl jogszabaly szabalyozza.

A vidllalkozdsok a munkaviszonyra vonatkozo helyi szabdlyokat dltaldban a kollektiv
szerzodésben rogzitik. A helyi intézkedések nem lehetnek ellentétesek a felsobb
Jjogszabdlyokkal. Ellentétes intézkedést semmisnek kell tekinteni.

Minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén
végzik, tovabba amelynél a magyar munkaltatd6 munkavdllaléja a munkat kuilfoldon,
kiktldetésben végzi, a Munka Torvénykodnyve (1992. évi XXII. Torvény) az irdnyadé.

6 1993,évi XCIll Torvény 81§




A MUNKAJOG ALAPJAI

A munkaviszonnyal kapcsolatban tilos hatrdnyos megkiilonb6éztetést alkalmazni a
munkavallalok kozott nemuik, koruk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désik, munkavallaléi érdekképviseleti szervezethez valé tartozasuk, valamint a
munkaviszonnyal 6ssze nem fliggd egyéb koriilmény miatt.

Szakszervezet

A torvény biztositja a munkavallalék részvételét a munkafeltételek kialakitasaban. A
munkavallaléknak joguk van a munkaszervezeten bellil szakszervezetet létrehozni. A
szakszervezet el6dleges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
megvédése. A szakszervezet a munkaltatotdol minden olyan kérdésben kérhet pontos
tajékoztatast, mely a munkavallalok gazdasagi vagy szocialis érdekeit érinti.

Munkajogi alapfogalmak.

Munkaviszony: a munkaltaté és a munkavallalé koézdétt munkaszerzédéssel létrejovo
munkavégzésre iranyulé jogviszony. Munkaviszony szempontjabél a tizennyolcadik
életévétbe nem toltott személy fiatal munkavallalénak minésil, (eltéré jogszabalyok
vonatkoznak rd) még a tizenhat éven aluliak munkavdllaldsdhoz a torvényes képviseld
hozzdjarulasa is sziikséges. (nydri didk munkara is vonatkozik) fajtdi: rész munkaidés
munkaviszony, hatdrozott idejii munkaviszony, hatarozatlan ideji munkaviszony,
megbizdsos munkaviszony

Munkaltaté: Az a személy, akinek munkavallaléi, masnéven alkalmazottai vannak.
Munkadltaté csak jogképes személy lehet. (természetes személy,” ezek tdrsasaga és jogi
személyek)

Munkavallalé: az a személy, aki munkaviszonyban all és munkat végez.

Munkaszerzédés: a munkaviszony jogalapja. Minden esetben irdsba kell foglalni, és nem
lehet ellentétes a Munka Toérvénykonyvével és a kollektiv szerz6déssel. Ettél eltérni csak
akkor lehet, ha z a munkavallalé szamara kedvezdbb.

Munkakér: azok a feladatok, melyet a munkavallalé teljesiteni koteles a munkajogviszony
alapjan. (munkaszerz6dés tartalmazza)

Munkavégzés helye: mindazon helyek, ahol a munkavdllalé6 munkajat végezni koteles.
(munkaszerz6dés tartalmazza)

Munkaid6: torvény eldirasai szerint napi 8 dra

Pihen6idé6: munkakozi sziinet, munkanapok kozotti pihendidé, heti pihenénap és
munkasziineti nap, szabadsag valamint esetleges egyéb munkaidé-kedvezmények.

7 Természetes személy: maga az ember, teljes kord jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.
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Munkabér: a végzett munkaért jaré dijazds. Részei: személyi alapbér (ez legalabb a
minimalbér) mely kiegésziilhet jutalékkal, pétlékkal, jutalommal, prémiummal.

A MUNKALTATO ES MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELESSEGEI

A munkaltaté jogai

- iranyitasi jog (@ munkavallalé6 a munkat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni,
kivéve, ha az az életét, testi épségét veszélyezteti illetve, ha az blncselekmény
vonatkoz6 utasitas.)

- munka feletti feliigyelet joga (a munkavallalé magatartasanak ellenérzése)

- munkaltaté vagyoni jellegli jogai a munkaltaté dologi jogaihoz fliz6dnek (tulajdon,
hasznadlat, hasznositas birtoklas)

- alkalmazas joga, munkajogviszony médositadsanak és megsziintetésének joga

- mindsitési jog (el6léptetés, atsorolas, besorolas)

A munkaltaté kotelességei

- foglalkoztatasi kotelesség (
o felkészitése, betanitdsa, a munka megszervezése, a munkara vonatkozoé
tajékoztatas, munkafegyelem megtartasaroél valé gondoskodas
e munkavédelem szabalyainak betartasa, betartatasa
e tovabbképzés megszervezése
- a megfelel6 munkafeltételek biztositasa
e munka dijazdsanak kotelessége
e munkabérfizetés
e bérezési rendszerek - idébér, teljesitménybér, kombinalt bérrendszer
e alapbér, bérpotlék, prémium, jutalom, koltségtérités,
e Dbéren felili juttatasok - segély, el6leg, étkeztetés, utazas, munkaruha stb.
e egyes esetekben, munkavégzés hidnydban is fizet munkadijat: tavolléti dij
- a munkavallalét megilleté szabadidé kiadasa terén
e pihendidd biztositasa
e munkaszuneti napok
e a munkavallalét megilleté rendes szabadsdag kiadasdnak kotelezettsége (a
rendes szabadsag 0sszetevdi: alap és potszabadsag)
e rendkivili szabadsag kiadasa
e jogos tavollétek biztositasa
- gondoskodasi kotelesség
e azonos értékd munkdaért azonos bért,
- munkavallalé életének, egészségének és testi épségének ovasara iranyuld kotelesség

Munkavallalé kotelezettségei

- Rendelkezésre allas (eldirt helyen és id6ében, munkara képes allapotban)
- Munkavégzési kotelezettség
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e koteles a munkaeszk6z biztonsagos allapotarol meggy6z6dni,
rendeltetésének megfelel6en hasznalni, a karbantartasi feladatokat elvégezni,
a veszélyt jelent6 lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni
e az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfelel6en hasznalni
e munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,
e a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani
e arészére elbirt orvosi vizsgalaton részt venni,
e a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
Személyes munkavégzés
e A munkavallal6é koteles a munkajat személyesen ellatni
Munkajanak az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo végzése
e A munkavdllalé csak olyan munkavégzéssel bizhatdé meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel, valamint
jartassaggal.
Egylttmiikodési kotelezettség (koteles a munkatarsaival egylittmikodni)
A munkaltaté altal kijelolt tanfolyamon valé részvétel
e A munkavallal6 koteles a munkaltaté altal kijelolt tanfolyamon vagy
tovabbképzésen részt venni, és az el6irt vizsgakat letenni.
A munkaltatd jogszer( utasitdsainak teljesitése
e Jogszerl az utasitas
o Ha az arra jogosulttol szarmazik
o A munkaviszonnyal (s nemcsak a munkakdrrel) 6sszefliggésben kell allnia
o Megfelel6 formaban adta ki a munkaltato.
o Koteles megtagadni a munkavallalé az utasitast
o ha annak végrehajtidsa mas személy életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyezteti
o ha teljesitésével blincselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg
o Megtagadhatja a munkavallalé az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtasa jogszabalyba, vagy munkaviszonyra vonatkoz6 egyéb szabdlyba
Utkozik.
e A nem jogszeri utasitast nem kotelez6 teljesiteni.
o  Ha a munkavallalé az utasitds jogszerl megtagadasa miatt nem végez
munkat, a kiesd idére is jogosult dijazasra (tavolléti dij).
Titoktartasi kotelezettség a munkaviszony fennallasa alatt
A munkaszerz6déstdl eltéré helyen és/vagy munkakoérben torténé munkavégzés
atmeneti idére, a munkaltatd gazdasagi érdekbdl torténd utasitasara (atiranyitas,
kikuldetés, kirendelés)
Bejelentési kotelezettség egyéb munkaviszonyok létesitésekor (masik (féallason
kiviili) munkaviszonyt a munkaltaténak be kell jelenteni)
A munkavallalé mentesiilése a munkavégzési kotelezettség aldl
o Allampolgari kotelezettség teljesitése - tavolléti dij
e Kozeli hozzatartozo halala - két munkanap (tavolléti dij)
e Keres6képtelen betegség
e Kotelezé orvosi vizsgalat (tavolléti dij)
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e Véradas (legalabb négy 6ra) - tavolléti dij
e Emberi reprodukciés eljarassal 6sszefiiggd kezelés teljes idejére

MUNKAVISZONY LETESITESE

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a
felek nevét, illetve megnevezését, és a munkaviszony szempontjabdl Iényeges adataikat. A
munkaltatd pontos, konkrét megjelolése elengedhetetlen érvényességi kelléke a
munkaszerz6désnek. A munkavallalé egyik leglényegesebb érdeke, hogy pontosan tudja,
kivel keriilt jogviszonyba. A munkaszerzédés érvényes létrejottéhez a feleknek meg kell
allapodniuk a munkavallalé altal betoltendé munkakorben, a munkavégzés helyében, és a
munkavallalé személyi alapbérében. Ezekrdl valé rendelkezést a munkaszerz6désnek
minden esetben tartalmaznia kell. Barmelyik tartalmi elem elmaradasa esetén nem jon létre
munkaszerz6dés, igy munkaviszony sem. Munkakorként a munkavallalo altal ellatandé
tevékenység korilhatarolt meghatarozasat kell megadni. A feladatok konkrét részletezését
munkakori leirdsban kell rogziteni. Munkahelyként azt a helyet kell megjel6lni, ahol a
munkavallalé6 munkavégzési kotelességét koteles teljesiteni. Ez lehet a munkaltaté
székhelyén, telephelyén, vagy a munkaltaté altal elrendelt egyéb helyen. A személyi alapbér
meghatarozasa garancialis szabaly. Az ebben valé megallapodast a munkaszerzédésben
minden esetben rogziteni kell, attél fliggetlenil, hogy a munkavallalé idébérben vagy
teljesitménybérben kapja a dijazasat.

Munkaviszony hatarozott idére vagy hatdrozatlan idére kothet6. Ha a szerzédés nem jeloli
meg a munkaviszony idétartamat, akkor az, hatarozatlan idére szol. A hatarozott ideju
munkaszerzédés esetén a munkaviszony idétartama konkrétan meg van hatarozva. (pl. 6
hénap) A hatdrozott idejli munkaviszony id6tartama az o6t évet nem haladhatja meg.
Hatarozott és hatdrozatlan ideji munkaszerzédésre mintat a 3 és 4 szamu mellékletben
talalhat.

Prébaidé

A prébaidé tartama harminc nap, de a felek ennél rovidebb, illetve hosszabb prébaidét is
megallapithatnak, azzal a korlatozassal, hogy annak tartama legfeljebb hdrom hénapig
terjedhet. Prébaidé meghosszabbitdsara, Ujboéli kikotésére nincs lehetéség. Mivel a prébaidé
barmelyik fél szadmdra azonnali, indokolds nélkiili munkaviszony megsziintetési lehet6séget
biztosit, célszerli a szerz6dés megkotésekor uUgyelni arra, hogy az a szerz6dés részét
képezze.

Munkakori leiras

A munkaszerz6dés mellékletét képezi a munkakori leirds. Itt részletezi a munkaltaté az
elvégzendd munka meghatarozasat. (Hol és milyen feladatot kell elvégezni)

Eseti munkavégzés
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Egyes esetekben a vallalatok, vallalkozasok nem alkalmaznak hatarozott idejd munkavallalét,
hanem a feladat elvégzését megbizasi szerzédéssel latjak el. llyen lehet, ha konkrétan egy-
egy feladatot akarnak elvégeztetni. Pl. irodai szamitdégépek karbantartdsara szamitogépes
szakembert hivnak, szakmai bemutatékon segitéket alkalmaznak. Ezekben az esetekben a
konkrét munka elvégzését varjak el a munkat felvallalotol.( Ez lehet természetes személy
vagy egy masik vallalkozas is.) Megbizasi szerz6désre mintat a 2 sz. mellékletben taldlhat.

5. abra. Alkalmi munkavdllaloks

Villalkozasok kdnyvel6jének alkalmazasa

A vallalkozasok vallalkozas nagysagatdl fliggéen szerzédéses vagy alkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatnak konyvel6t. Megfelel6 szakmai végzettség sziikséges ahhoz,
hogy a vallalkozasok konyvelése szabdlyszerlien megtérténjen. Ha a vdllalkozas o6nallé
konyveld, konyvvizsgdlét nem tud alkalmazni, akkor a konyvelési feladatok ellatasara
szerz6déses jogviszonyban alkalmazza a konyvel6t. Ebben az esetben a kodnyvel6 nem
alkalmazottja a vallalkozasnak, de intézi, intézheti a vallalkozds munkaligyi és pénzigyi
Ugyeit. A konyveld kivalasztasa el6tt célszerl érdeklédni, referenciat kérni a kiszemelt
konyveldrél, mert a vallalkozas pénziigyi, gazdasdgi tandcsadéja lesz.

Létszamgazdalkodas

8 Forras: /www.euractiv.hu/europai-parlament/hirek/rugalmassag-es-biztonsag-megteremtese-a-
munkaeropiacon, 005.jpg, 2010.08.17.
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A vallalkozas nagysagat részben az alkalmazottak szamaval mérik. A vallalkozas gazdasagi
szempontjabdl azonban figyelembe kell venni, azt hogy a kifizetett bérek utan addkat,
jarulékokat kell fizetni. Példaul, ha egy munkavallalé 100.000 Ft bruttdé munkabérért
alkalmaz egy vallalkozas akkor a munkaad6 6sszes havi koltsége:128.500 Ft. Ez azt jelenti,
hogy a havi 6sszes munkaadéi jarulék 28.500 Ft amit az allamkasszaba be kell fizetni. Ezzel
parhuzamosan ugyanennek a dolgozénak a netté jovedelme: 76.510 Ft lesz. A munkavallalé
az allamkasszaba a jovedelme utdn 23.490 Ft fizet be. (az 6sszes havi allamnak fizetenddé
adé és jarulék:51.990Ft. (2010 jal.))

Munkaviszony megsziintetése
A munkaviszony megsz(nik:

- a munkaltaté jogutdd nélkili megszilinésével,
- a hatarozott id6 megsziinésével,
- a munkavallalé halalaval.

A munkaviszony megsziintetheté:

- a munkaltaté és a munkavallalé kozos megegyezésével,
- rendes felmondassal,

- rendkivili felmondassal,

- azonnali hatallyal a prébaidé alatt.

A hatarozatlan idére szo6ld6 munkaviszony csak kozds megegyezéssel, rendkiviili
felmonddassal, illetve a prébaidé kikotése esetén a prébaidd alatt azonnali hatallyal
sziintethet6 meg. Ezektél eltéréen is megsziintetheti a munkdltaté a hatdrozott idére
alkalmazott munkavallalé munkaviszonyat, ez esetben azonban a munkavallalét egyévi, ha a
hatdrozott id6b6l még hatralévé id6 egy évnél révidebb, akkor pedig a hatralévé idére jutd
atlagkeresete megilleti.

A munkaltaté koteles felmondasat megindokolni. Az indoklasbdl vilagosan ki kell tlinnie a
felmondasi - oknak. Az indok csak a munkavallalé képességeivel, a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, illetve a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd ok lehet.

A felmondasi id6 tartama legalabb 30 nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg. K6z0s
megegyezés esetén a felek rovidebb felmondasi idében is megallapodhatnak. A 30 napos
felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban eltoltott idével aranyosan né.(ezeket, az
idépontokat a Munka Toérvénykonyvében megtaldlhatja.)

A munkaltaté rendes felmonddsa esetén a munkavallalot fel kell menteni a munkavégzés aldl
a felmondasi id6 felére. A munkavégzés aldl a munkavallalét - legaldbb a felmentési id6
felének megfelel6 id6tartamban - a kivansaganak megfelelé idében és részletekben kell
felmenteni. A felmentés alatti idétartamra a munkavallalét atlagkeresete illet meg.
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Ha a munkavallalé sziinteti meg munkaviszonyat rendes felmondassal, nem jogosult a
munkavégzés aldli mentesitésre. A munkaltatd felmondasa esetén a munkavallalét
végkielégités illeti meg. A végkielégités mértéke a munkaltaténal toltott id6 fliggvénye.

Mindkét fél megsziintetheti rendkiviili felmondassal a munkaviszonyt, ha a masik a
munkaviszonybdl szdrmazé Ilényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Rendkiviili felmondas esetén a rendes
felmondas szabdlyai nem alkalmazhaték. A munkaviszony megsziintetésekor a munkavallalo
részére az utolsé munkaban toltott napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandésagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb jogszabalyban elGirt
igazolasokat.
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1.sz. melléklet

358/2008. (Xl 31.) Korm. Rendelet részlet. A bejelentés koteles ipari tevékenység
folytatasardl szolé bejelentés kotelez6 adattartalma

I. Az ipari tevékenység végzGjének adatai

- Az ipari tevékenység végzGjének

-  nheve:

- székhelye:

- cégjegyzékszama, illetve vallalkozoi igazolvanyanak szama:

Il. Telep adatai

- Telep tulajdonosa:

- cime:

- helyrajzi szdma:

- hasznadlatanak jogcime

- Telepen folytatni kivant ipari tevékenység(ek)

- Hasznalnak-e a telepen az ipari tevékenységgel osszefliggésben kiilén jogszabaly
alapjan hatosagi feliigyelet ala tartozé nyomastartd berendezést: Igen /Nem

- kulén jogszabaly alapjan hatésagi feliigyelet ald tartozé égheté vagy veszélyes
folyadéktarolasara szolgalo tartalyt: Igen /| Nem

- ipari vagy mezdgazdasagi gazfogyaszté késziléket: Igen / Nem

- legalabb 50 kVA beépitett Osszteljesitményl, 0,4 kV, vagy nagyobb fesziltségi
villamos berendezést, rendszert: lgen /Nem

- nem kozforgalma lzemanyagtolté allomason cseppfolyds vagy cseppfolydsitott,
illetve siritett gdz lizemanyagtolté berendezést: Igen / Nem

- Telep uUzemeltetésének idétartama, miliszakonként a napi munkavégzés idejének
megjelolésével:

lll. Csatolt okiratok:

- nem a kérelmezé tulajdonaban Iévé telep esetében a telep haszndlatanak jogcimére
(bérlet sth.) vonatkoz6 igazold okirat (a tulajdoni lap kivételével)

- haszonélvezet esetében a haszonélvezé, illetve kozOs tulajdon esetében a
tulajdonostars hozzajaruldsat igazold okirat

IV. Keltezés, a bejelent6 aldirasa (bélyegzéje)
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2. sz. melléklet

Megbizasi szerz6dés

mely létrejott egyrészrél:
Név/cégnév:

Lakcim/székhely:

Szem. ig. sz./cégjegyzékszam:
Képviseli

mint Megbizé - a tovabbiakban: Megbizé

masrészrél:

Név:

Lakcim:

Képviseli: ...

mint megbizott - a tovabbiakban: Megbizott - kozott az alulirott helyen és napon az alabbi
feltételek mellett.

A szerz6dés targya:

Megbizé a jelen megbizasi szerzédés aldirasaval megbizza a Megbizottat az aldbbi feladat
ellatasara:

A megbizott kotelezettségei:

A Megbizott koteles a jelen szerzédés 1. pontjdban meghatarozott feladatot a Megbizd
utasitdsai szerint és érdekének megfelel6en teljesiteni.

A Megbizott személyesen koteles eljarni, igénybe veheti azonban mas személy
kézremlkodését is, ha ehhez a Megbiz6 el6zetesen irasban hozzajarult.

A Megbizott az altala igénybe vett személyért ugy felel, mintha a rabizott (igyet maga latta
volna el. Ha a Megbizottnak mas személy igénybevételére nem volt joga, felel6s azokért a
karokért is, amelyek e személy igénybevétele nélkil nem kovetkeztek volna be.
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Ha a Megbizé célszerltlen vagy szakszer(tlen utasitast ad, a Megbizott koteles erre a
Megbizot figyelmeztetni. Ha a Megbizé az utasitashoz e figyelmeztetés ellenére is
ragaszkodik, az utasitasbél eredd karok 6t terhelik.

A Megbizott koteles az 1. pontban megjeldlt és a jelen megbizasi szerzédés targyat képezd
feladat ellatasarél a Megbizét a Megbizé ez irdanyu felhivasara tajékoztatni, valamint
haladéktalanul koteles tdjékoztatni a Megbizot a megbizas teljesitésérdl.

A Megbizé kotelezettségei:

A Megbizé6 a Megbizott 1. pontban foglalt tevékenységéért ............. Ft/ho,
V4= V. Forint/hd megbizéi dijat tartozik a Megbizott
részére havonta, a targyhot koveté ........ napig megfizetni.

A Megbizé koteles tovabba az 1. pontban megjeldlt feladat ellatdsaval kapcsolatban
igazoltan felmerilt koltségeket a Megbizott részére megfizetni. A Megbizott a koltségek
elélegezésére nem koteles.

A szerz6dés megsziinése
A felek a jelen megbizasi szerz6dést hatarozatlan idétartamra kotik.

A felek rogzitik, hogy barmely fél jogosult a jelen megbizdsi szerzdédést ....... napos
felmondasi id6 mellett, a masik félhez irasban, tértivevényes postai kiildeményként
megkiildott rendes felmonddssal megsziintetni.

A felek rogzitik tovabba, hogy a Megbiz6é az alabbi esetekben a masik félhez irasban,
tértivevényes postai kildeményként megkiildott rendkivili felmonddassal, azonnali hatdllyal
jogosult a jelen megbizasi szerzédést felmondani:

A szerzdéd6 felek rogzitik tovabba, hogy a fent jelzett az azonnali hatalyd felmondas joga a
megbizottat is megilleti az alabbi esetekben:

A szerz6dd felek rogzitik, hogy a jelen megbizasi szerz6dés barmely okbdl torténd
felmondasa a feleknél egyidejl elszamolasi kotelezettséget keletkeztet.

Egyéb rendelkezések:

Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.
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A szerz6dé felek rogzitik, hogy a jelen szerzdédést atolvasast és értelmezést kovetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagydlag irtak ala.

Megbizo Megbizott
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3.5z melléklet
Hatarozatlan id6ére sz6l6 munkaszerz6dés

amely létrejott egyrészrlli.................... (cégnév és a székhely cime) mint munkaltaté a
tovabbiakban: munkaltato,

masrészrél .................... (név és cim, sziiletési hely és idd, anyja neve, TAJ-szam, addészam)
mint munkavallalé, a tovabbiakban: mint munkavallalé k6zott az alulirott helyen és napon,
az alabbi feltételek mellett:

1. A munkdltaté a munkavallalét 20... év ... hdo ... napjatdl, ......ccooomiiiiiiiiiiiiinnn.n.
munkakorben, hatarozatlan id6tartamra alkalmazza, a munkavallalé pedig kijelenti, hogy
a munkaltatéval munkaviszonyt létesit.

2. A munkavallal6 munkakorének részletes felsorolasat a kapcsolédé munkakori leirds
tartalmazza, mely a jelen munkaszerzédés elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

3. A munkavallal6 munkahelye: a munkaltatd ..................ccoeeee... -i székhelye / telephelye.
A munkdba |épés napja:................... , mely napon a munkavallalé koteles a jelen
szerz8dés szerinti munkavégzési helyen munkara jelentkezni.

4. A munkavallalé személyi alapbére havi .................c.oee. Ft, aZaz ..cocovvevneeeieeennnen,
forint.

5. A munkabéren felil munkavallalé ........................... Ft. 6sszegli étkezési hozzajarulasra
jogosult havonta, valamint .......................... Ft. 6sszegben utazasi koltségtéritésre.

6. A felek a munkaszerzédésben prébaidét kotnek ki. A prébaidé tartama ...... nap. A

prébaidé tartama alatt - a munkaviszonyt mind a munkaltaté, mind a munkavallalé
barmikor, azonnali hatallyal indokolds nélkil megsziintetheti.

7. A munkavallalé tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorlasara ................... jogosult. A
munkavallalé vonatkozasaban utasitasi jogkorrel bir a munkaltatéi jogkor gyakorlasara
jogosult személyen kivil kozvetlen felettese ................... beosztasu munkavallalé is.

8. A jelen munkaszerzddés altal nem szabalyozott kérdésekben a Munka Toérvénykonyve, a
kapcsolddo jogszabdlyok, valamint a kollektiv szerz6dés rendelkezései az irdnyadok.

9. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a
munkaltaté tajékoztatta a Munka Torvénykonyve 76. § (7) bekezdésében
meghatarozottak szerint az alabbi kérdésekrél:

- az iranyadé munkarendrél,

- a munkabér egyéb elemeirél,

- a bérfizetés napjarol,

- a munkaba lépés napjarél,

- arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

- a munkaltatéora és a munkavallaléra iranyadd felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairdél, valamint

- arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

Az itt meghatarozott korilményekre vonatkozéan a munkaltatd munkavallalét irasban is
koteles tajékoztatni a jelen munkaszerz6dés megkotésétdl szamitott harminc napon beliil.
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A jelen munkaszerzédés ... példanyban késziilt, amelynek egyik példanyat a munkaltaté a
munkaszerzdédés aldirdsa utan atadta a munkavallalé részére, és amelynek atvételét a
munkavallal6 a jelen szerz6dés alairasaval elismer és nyugtaz.

munkaltato munkavallalé
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4.sz melléklet
Hatarozott idére vagy meghatarozott munkara sz616 munkaszerzédés minta

amely létrejott egyrészrol .....cooovviiiiiiniiieinnnnes (székhely: ..coooevniiinnnnnnens , Cégjegyzékszam
........... ) mint munkaltato, a tovabbiakban: munkaltato,

MASFESZIOl e (lakcim, sziiletési hely és id6, anyja neve,
adoszama, TAJ szam) mint munkavallalo, a tovabbiakban: munkavallalé kézott az alulirott
helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

A munkaltaté a munkavallalét hatdrozott idére alkalmazza. A jelen munkaszerzédés alapjan
létrejové munkaviszony kezdete: 20... év ..... hé ..... napja, és tart 20... év ..... ho ......

napjaig.

A munkavallalé hatarozott id6ére létrejott munkaviszonya az aldbbi munkafeladatok
elvégzésére vonatkozik / ..... munkavallalo helyettesitésére létesitik a felek a munkaviszonyt

A munkaltaté tajékoztatasa szerint a munkaviszony varhaté idétartama: .............

A munkaviszony ennek megfeleléen a hatarozott idé lejartaval / az itt meghatarozott feltétel
bekovetkeztével megszinik.

A munkavallalé munkavégzési helye: a munkaltaté ............... székhelye / telephelye (pontos
cim megjelolése).

A munkavallalé alkalmazasara .......... munkakorben keriil sor. A munkakoéri leiras
tartalmazza a munkavallalo altal ellatandé feladatok részletes leirasat, mely munkakori leiras
a jelen munkaszerzddés elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

A munkavallalé személyi alapbére havi .......... Ft, azaz ......ccoevennneen. forint, amely havonta
utdlag, minden hénap .... napjan esedékes.

A Kollektiv: Szerz4dés ..... pontjdban meghatarozottak alapjan a munkavdllalé az alabbi
juttatasokra jogosult: Pl. étkezési hozzajarulas

A felek a munkaszerzédésben ..... nap probaidét kotnek ki. A probaidé tartama alatt - a
Munka Torvénykonyve 87. § (1) bekezdésének d) pontjaban foglaltakra tekintettel - a
munkaviszonyt mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 barmikor, azonnali hatallyal
indoklas nélkul megsziintetheti.

A munkaviszony a Munka Toérvénykdnyve 88. §-a alapjan csak

- . k6z6s megegyezéssel vagy
- . rendkivili felmondassal, illetéleg
- . a prébaidé alatt azonnali hatallyal sziintetheté meg.
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A  munkaltaté ezen tilmenéen a munkaviszonyt egyoldald jognyilatkozattal is
megszintetheti, a munkavallalét azonban egyévi, ha a hatarozott id6bdél még hatralévé id6
egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jutd atlagkeresete megilleti.

A munkaviszonybdl eredé munkaltatéi jogokat (igy pl. a munkaviszony létesitésére,
moédositasara és megsziintetésére, a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek vétkes
megszegése esetén hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara, illetéleg a kartéritési
felel6sség megallapitasara vonatkozé jogokat) a munkaltato ............... vezetGje gyakorolja,
és 6 koteles a munkaltatét terhel6 kotelezettségek teljesitésére.

A munka kozvetlen fellgyeletére, illetve az utasitdsadasra vonatkozé jogkor a kozvetlen
felettest, ..ovvuveneen.n illeti meg.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a munkaltaté
tajékoztatta a Munka Torvénykodnyve 76. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint az
alabbi kérdésekrél:

- aziranyadé munkarendrél,

- a munkabér egyéb elemeirdl,

- a bérfizetés napjarol,

- a munkaba lépés napjarol,

- arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiaddsanak, illetve

- a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadd felmondasi id6 megallapitasdnak
szabalyairdél, valamint

- arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

Az itt felsorolt feltételekr6l a munkaltaté egy kiilon iven szovegezett tdjékoztatét koteles
munkavallalénak atadni a jelen szerz6dés megkotésétél szamitott 30 napon beldl.

A jelen munkaszerz6édésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykodnyve, a
kapcsoldédo jogszabalyok, valamint a kollektiv szerz6dés rendelkezései az irdnyadéak.

........................... ;20... év ........ h6 .... napjan.

munkavallalé munkaltato
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TANULASIRANYITO

10.

Keresse meg interneten a 358/2008.(XIl. 31.) Kormany rendelet 2. melléletét.
Tanulmanyozza tarsaival, mely tevékenységek telephely kotelesek, keressék meg, hogy
szakmajuk szerepel-e az engedély koteles telephelyek kézott.

Tanulmanyozza az 1. sz. mellékletben taldlhatd telephely engedélyezés iranti kérelem
benyujtasdhoz milyen adatokra van sziikség. Beszélje meg tarsaival ennek tartalmat.
Tanulmanyozza az 1. sz. mellékletben talalhat6 telephely engedélyezés iranti kérelmet, a
tanar altal megadott adatokkal toltse ki, majd beszélje meg tarsaval, hogy megfeleléen
adnd-e be az 6nkormanyzathoz.
Tanulmanyozza a 2. sz. mellékletben talalhaté
beszélje meg tartalmat.

Tanulmanyozza a 3. sz. mellékletben talalhato
munkaszerzédést”, majd tarsaval beszélje meg tartalmat.
Toltse ki a 3. sz. mellékletben talalhaté " Hatarozatlan id6re sz6l6 munkaszerzédést" a
tanar altal megadott adatokkal, majd beszélje meg tarsaival jol toltotték-e ki.
Tanulmanyozza a 2. sz. mellékletben taldlhaté " Hatarozott idére sz6ld
munkaszerzédést”, majd tarsaval beszélje meg tartalmat.

Keresse meg interneten a munkavédelmi ellenérzés szabdlyait tartalmazé 1996. évi LXXV
torvényt, majd beszéljék meg tarsaival annak tartalmat.

Keressen az interneten szamitogépes munkahelyek munkavédelmi elGirdsaira vonatkozo
informacidkat. Vitassak meg tarsaival a talalt informacidkat.

Keresse meg interneten az 1992. évi_ XXIl. Torvényt (Munka To6rvénykonyve),
tanulmanyozza, majd beszéljék meg tartalmat tarsaival.

Megbizasi szerzédést", majd tarsaval

Hatarozatlan idére szold
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| 1. feladat

Valaszoljon az alabbi kérdésre:

a) Mit neveziink egy vallalkozas telephelyének?
b) Kell-e rendelkezni telephellyel minden vallalkozasnak?

Megoldasblokk készités

2. feladat

Valaszoljon az alabbi kérdésre:

Mit neveziink egy vallalkozas székhelyének?

3. feladat

Valaszoljon az alabbi kérdésre:

Mi a munkavédelem célja?
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4, feladat

Valaszoljon az alabbi kérdésre:

Mit értiink hatranyos megkilonboztetés tilalman?

5. feladat

Valaszoljon az alabbi kérdésre:

Mit kell a munkaszerzédésben rogziteni?

6. feladat

Valaszoljon az alabbi kérdésre:

Hogyan sziintetheté meg a hatarozatlan idejli munkaviszony?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

a,. Olyan termelShely ahol a vallalkozé bevétel elérésére iranyulé tevékenységet fejt ki.

b, A 2008-ban (XII.31) kiadott 358 sz. Kormany rendelet 2.szamu melléklete tartalmazza a
telephely koteles tevékenységeket

2. feladat

A vallalkozas lGgyintézésének helye a vallalkozas bejegyzett iroddja. A bejegyzett iroda a cég
levelezési cime, az a hely, ahol a cég lzleti és hivatalos iratainak atvétele, érkeztetése,
6rzése, rendelkezésre tartdsa, valamint ahol a kilon jogszabalyban meghatarozott, a
székhellyel 6sszefliggd kotelezettségek teljesitése torténik.

3. feladat

A szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzd képességének megovasa
A munkakorilmények humanizalasa
A munkabalesetek és a foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedések megel6zése

4, feladat

Tilos hatranyos megkulonboztetést alkalmazni a munkavallalok koézott nemiik, koruk,
nemzetiségik, fajuk, szdrmazdsuk, vallasuk, politikai meggy6zédésiik, munkavallaléi
érdekképviseleti szervezethez vald tartozasuk, valamint a munkaviszonnyal 0ssze nem
fligg6 egyéb korilmény miatt.

5. feladat

A munkavallalé nevét,cimét, pontos adatait, illetve a munkaltaté pontos, konkrét megjelolése
megnevezését adatait, a munkavallalé altal betéltendé munkakoért, a munkavégzés helyét, és
a munkavallalé személyi alapbérét valamint az egyéb juttatasokat.

6. feladat

K6z6s megegyezéssel, rendkiviili felmondassal, illetve a probaidé kikotése esetén a probaidé
alatt azonnali hatallyal sziintethet6 meg.
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

http://www.annocredit.eu/szerzodes_mintak.html (2010.07.13.)

http:/ /www.ngm.gov.hu/feladataink/foglalkoztatas (2010.08.17.)
www.magyarorszag.hu (2010.07.13.)

Uj munkatigyi kézikényv,A munka Térvénykényve 1992.évi XXIl. Térvény

Hajos Ferenc-Eperjesi Zsuzsanna: Jogi és vallalkozasi ismeretek Nemzeti Tankényvkiadd -

Tankonyvmester kiadé Budapest 2002

AJANLOTT IRODALOM

Hajos Ferenc-Eperjesi Zsuzsanna: Jogi és vallalkozasi ismeretek Nemzeti Tankényvkiadd -

Tankényvmester kiadé Budapest 2002
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A(z) 0886-06 modul 003-as szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

31582 12 0000 00 00

Ipari alpinista

31582 150100 3101

Epitési kisgépkezeld

31582 20 0000 00 00

Vizkuatfuro

31543 0501003101

Kishajé-karbantartod

31853 04 0100 31 01

Telepuléstisztasagi szippantogépkezeld

33621010001 5101

Vincellér

3158203 0100 21 01

Darukét6zé

3158204 01003101

H6- és hangszigeteld

54 543 01 0000 00 00

Epitdanyag-ipari technikus

31582 07 1000 00 00

Eplilet- és épitménybadogos

33 582 04 0100 21 01

Mazolo, lakkozd

33 58204 0100 21 02

Plakatragasztod

31582 14 0100 31 02

Miké&készité

31582 17 0000 00 00 Tetéfedd
31582 17 0100 31 01 Nadtetékészitd
31582 190100 21 01 Képkeretez6
51525010100 31 01 Autébontd

51525010100 21 01

Autémosogép-kezeld

31525 01 0000 00 00

Gumiabroncs-javité és kerékkiegyensulyozé

31841 0100103101

Autébuszvezet6

31841010010 3102

Tehergépkocsi-vezeté

31525 02 1000 00 00 Jarmifényezd

33 5820101002101 Allvanyozé

33582 0201003101 Arnyékolastechnikai szereld
33 582030100 3101 Hidegburkolé
33582030100 3103 Parkettas

31 582 03 0000 00 00

Epitményszerkezet-szereld

31 582 04 0000 00 00

Epitményszigeteld

31582 04 0100 31 02 Vizszigetel6
3358204 0100 3101 Szobafestd
33 582 04 0100 31 02 Tapétazo
31582 13 0000 00 00 Kélyhas

31582 13 0100 31 01

Cserépkalyha-készitd

31582 13 0100 31 02

Kandalléépité

31582 14 0000 00 00

Ké&farago, miikdves és éplletszobrasz

31582 14 0100 31 01

Kéfarago, épiletszobrasz

31582 14 0100 31 03

Sirkékészité

31582 150100 21 02

Epitményvakold kémiives

31582 150100 21 03

Epiiletfalazé kémiives

31582 150100 31 02

Gépi vakold

31582 19 0000 00 00

Uveges és képkeretezd

52 525 01 0100 52 01

Gépjarmiriaszto-szereld

31 543 05 0000 00 00

Kishajéépitd, -karbantarté

33 52501001033 01

Kerékparszereld

31 853 04 0000 00 00

Kdztisztasagi munkagép- és jarmiikezeld

33 5820201002101

Szarazépit6é

33 582 03 0100 31 02

Melegburkold

3158205010021 01 Zsaluzdacs
31582 15 0100 21 01 Beton- és vasbetonkészité
54 582 04 0000 00 00 Mélyépité technikus

52 525 01 1000 00 00

Autbelektronikai miszerész

51525010100 31 02

Autdkarbantartd és -apold

31525 03 1000 00 00

Karosszérialakatos

31582 05 0000 00 00

Epitményzsaluzat-szerelé

33 582 04 1000 00 00

Fest6, mazold és tapétazd

33 525010010 33 02

Motorkerékpar-szerel6

33 582 01 1000 00 00

Acs, allvanyozé

33 582 02 0000 00 00

Bels6épitési szerkezet- és burkolatszereld

33 582 03 1000 00 00 Burkold
51525 01 1000 00 00 Autdszereld
31582 15 1000 00 00 Kémiives

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
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A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés min&ségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd
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