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MUNKAVEDELMI ELOIRASOK, SZABALYOK

A MUNKAVEDELMI ELOIRASOK, SZABALYOK

ESETFELVETES-MUNKAHELYZET

Vajon valamennyi munkaltaté belatja, hogy nemcsak erkolcsi megfontoldsokbdl, hanem
gazdasagi érdekei figyelembevétele alapjan is foglalkoznia kell a munkavédelmi
feladatokkal? A munkavallalék tudatdban vannak-e sajat egészségiik és biztonsaguk
meg6rzésének fontossagaval?

Ha nem, akkor a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkahelyek kialakitasara mi
kotelezi a munkaltatot?

Milyen célok érdekében alkottak meg a munkavédelmi térvényt, kikre vonatkozhat?

Mit varhatunk, illetve kell elvarnunk az allamtdl, a munkaltatotol, illetve a munkavallaloktél a
munkavédelmi feladatok végrehajtasa érdekében?

Soroljon fel munka kozben el6forduld veszélyforrasokat, illetve olyan eszkdzoket, amelyek
ezektdl védik a dolgozét!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

MIERT FONTOS A MA EMBERE SZAMARA A MUNKAHELY! BIZTONSAG?

LAz ipari fejlédés eredményezte az elmuilt szazadban azt a felismerést, hogy a
munkaltatonak fontos gazdasagi érdeke flzédik a munkavallalé egészségének,
biztonsdgdnak megoévasahoz. A mdlszaki és tarsadalmi fejl6édéssel a dolgozét fenyegetd
kockazatok nem csdokkentek, hanem éppenséggel sokasodtak, mikézben a gazdasagilag
fejlett orszdgokban az ember egyre tobbre értékeli az egészségét, biztonsagat, jo
kozérzetét. A munkakodrnyezet a legveszélyesebb emberi koérnyezet, amelynek karosité
kockdzata 1-3 nagysagrenddel magasabb mas kérnyezetnél.
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A kockazatok kilonféle formakban jelennek meg, a veszélyes gépektdl kezdve a veszélyes
anyagokon 4t egészen a munkakornyezet lelki és szocidlis tényezékig, ide értve a rossz
munkaszervezést, a szocidlis és higiénés ellatdas hidnyossagait, a munkahely emberi
tényezgit is.”

Valamennyiiink csaladjaban, koérnyezetében akad olyan ember, akinek - betegség
kovetkezményeképpen - megvaltoztak az életviszonyai: nem tudja ellatni korabbi munkajat,
esetleg a csalad megélhetése is veszélybe kerilt. Megfelel6 egészségi allapotunk a
munkavégzés el6feltétele. Egészséglink pétolhatatlan értékiink.

Mivel életiink jelentés részét munkahelylinkon toltjuk, az orszag lakossdga, a nagyobb és
kisebb kozosségek szamara is feltétlenlil sziikséges a munkahelyek karosité hatasainak
csokkentése. Ehhez nélkilozhetetlen minden ember, valamennyi szereplé  aktiv
kézremikodése.

A munkavallal6 értékét alapvetéen

- szakmai ismeretei, tudasa,
- jartassaga, tapasztalata,
- egészségi allapota

hatdrozza meg.

Ez els6 két tényezé mar a munkara jelentkezéskor meghatarozé szempont, a harmadik
tényezd, az egészség, csak akkor valik fontossd, ha hidnyzik. Amikor valamilyen formaban
és mértékben sérill az egészség, megjelennek ennek hatranyos kovetkezményei, anyagi és
egyéb szempontbél egyarant.

A dolgozo szempontjabél ezek a kovetkezmények:

- keresetkiesés (tappénz, tilmunka lehet6ségének elveszitése);

- nem megtérild befektetések (pl. megszerzett szakmajat nem folytathatja tovabb);

- egzisztenciadlis problémdk: munkahely elvesztése, palyamddositasi kényszer, a
megbetegedés okozta tobblet koltségek;

- munkavallalé csalddjat érinté hatasok;

- személyes életének megneheziilése;

- egyéb tovabbi kovetkezmények.

A munkaltaténal jelentkezé hatranyok:

/////

- kartéritési és megtéritési kotelezettségek,
- a munkaer6 kiesése okozta termeléskiesés,
- a munkaer6 potldsanak: uj munkaerd képzésének, betanitasdnak koltsége.

120/2001. (lll. 30.) Orszaggylilési hatarozat a Munkavédelem Orszagos Programjarol
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A MUNKAVEDELMI SZABALYOK RENDSZERE?

- Alapveté munkavédelmi szabalyok az Alkotmanyban, ezen alapuléan a munkavédelmi
torvényben (1993. évi XCIll. torvény a munkavédelemrél, a tovabbiakban
munkavédelmi torvény) és a Munka Torvénykonyvében, valamint az ilyen iranyu
rendelkezéseket is tartalmazo torvényekben talalhatok.

- A kovetkezd szabalyozasi szintet a kormanyrendeletek, a foglalkozaspolitikaért és az
egészségligyért felel6s miniszter munkavédelem irdnyitasara vonatkozé rendeletei,
valamint a tevékenység szerinti (dgazati) miniszterek rendeletei képezik.

- A munkavédelemre vonatkozdé szabdlynak mindsiilnek a munkavédelmi tartalmu
nemzeti szabvanyok annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytél kilénb6z6
megoldas alkalmazasa esetén a munkaltaté koteles - vitdas esetben - annak a
bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl
legalabb egyenértékii a vonatkozo6 szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.
A szabvany elismert szervezet altal alkotott vagy jévahagyott, k6zmegegyezéssel
elfogadott olyan muszaki (technikai) dokumentum, amely tevékenységekre vagy azok
eredményére vonatkozik, és olyan altalanos és ismételten alkalmazhaté szabdlyokat,
Utmutatokat vagy jellemzdéket tartalmaz, amelyek alkalmazasaval a rendezd hatas az
adott feltételek kozott a legkedvezébb.

- A munkaltatdé munkavédelmi rendelkezései (egyéni védGeszkdz juttatasanak
szabalyozasa, munkavédelmi szabdlyzat, technolégiai, kezelési utasitas stb.) is
munkavédelemre vonatkoz6 szabdlynak mindésiilnek.

Az Alkotmany az alapveté jogok és kotelességek kozott hatarozza meg a munkavédelmi
feladatokat. Deklaralja, hogy mindenki, aki az orszdgban él, allampolgarsagatél fiiggetleniil
jogosult arra, hogy egészségét megdvja, és ezt azzal garantdlja, hogy megjeldli azokat a
jogintézményeket, amelyek az alkotmanyos rendelkezést megvalésitani kotelesek.

,70/D. § (1) A Magyar Koztdrsasdg teriiletén éloknek joguk van a leheto legmagasabb szintd
testi és lelki egészséghez.

(2) Ezt a jogot a Magyar Kéztdrsasdg a munkavédelem, az egészségiligyi intézmények és az
orvosi elldtds megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositdsdval, valamint az épitett és
a természetes kornyezet védelmével valdsitia meg.”

A Munka Toérvénykdonyve a munkaviszonyra vonatkozéan hataroz meg munkavédelmi
koévetelményeket, elsésorban a munkaltaté és munkavallalé kotelességeit és jogait illetéen.

2 Munkavédelmi jog és eljarasok irta: dr. Bonifert Gyorgy, dr. Koch Maria, dr. Somodi Lilla,
Spiegel Istvan OMKT Kft. 2009
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A munkavédelmi térvény minden szervezett munkavégzést atfog. Meghatarozza tételesen
azokat a terileteket is, amelyekre a térvény hatalya nem terjed ki. Egyes rendelkezéseit - az
Alkotmannyal 0Osszhangban - nem csak a munkavallalékra, hanem a munkavégzés
hatokorében tartézkoddkra is kiterjeszti.

Kormanyrendelet szabalyozza a foglalkozas-egészségligyi szolgalatokat (korabban hasznalt
elnevezéssel izemorvosokat).

A munkavédelem irdnyitasdra hivatott foglalkoztataspolitikdért és az egészségligyért felelés
miniszter altal kiadott rendeletek feladata, hogy a munkavédelem érvényesitését olyan
részletes szabalyokkal segitse, amelyek a torvényi szintl szabalyozasba nem épithetdk be.

A tevékenység szerinti miniszteri rendeletek feladata egyrészt az d4gazati kutatds és
informacié, masrészt a biztonsagi szabdlyzatokat kiadasa teriiletén jut érvényre.

A munkaltaté szabdlyozasi jogosultsdga azon alapul, hogy a munkaltaté kotelezettsége a
munkavédelmi rendelkezések végrehajtasa, illetéleg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsa. Feladata teljesitéséhez - a jogszabalyi
keretek kozott, vagyis jogszabdlyba foglalt elGirdssal nem ellentétesen - szabdlyozasi joggal
rendelkezik.

MUNKAVEDELMI SZABALY

Alkotmany
Mvt. Rendeletek
Torvények
Szabvanyok Munkaltaté szabalyozasa

1. dbra. Munkavédelmi szabdlyok

A legfontosabb munkaltatéi belsé szabdlyozasok:

- _munkavédelmi szabalyzat (nem koételezd),

- egyéni védbeszkoz juttatas belsé rendjének szabdlyozasa,

- amunkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa,

- a sérulékeny csoportba tartoz6 munkavallalok szamdra tiltott munkakorok
meghatarozasa,

- egyes munkaeszkozok ellenérz6 feliilvizsgalatok gyakorisdganak, elvégzési
moédjanak meghatarozasa.

A MUNKAVEDELMI TORVENY ALTALANOS RENDELKEZESEI

A munkavédelmi térvény célja, a munkavédelem fogalma
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A munkavédelemi torvény feladata, hogy az Alkotmanyban deklardlt, lehet6 legmagasabb
szintl testi és lelki egészséghez vald jogot biztositsa a maga eszkozrendszerével minden
olyan munkavallalé szdmara, aki Magyarorszagon munkat végez.

A munkavédelmi torvény a munkavégzés feltételeit szabdlyozza a szervezetten munkat
végzbk egészségének, munkavégzé képességének megdvasa és a munkakoriilmények
humanizaldsa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal
0sszefliggé megbetegedéseket.

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi kovetelmények, tovabba a munkavédelmi torvény céljanak megvaldsitasara
szolgdlé torvénykezési, szervezési, intézményi elGirdsok rendszere, valamint mindezek
végrehajtasa. A munka-egészségigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségigy
szakteruleteit foglalja magaban.

A munkavédelmi torvény a munkavédelem két nagy teriiletét vonja szabalyozasi korébe: a
munkaegészségligyet (ez a foglalkozas-egészséglgybdl és a munkahigiénébdl all) és a
munkabiztonsagot. A két terlilet kovetelményeit a torvény egyiitt és azonos sullyal kezeli, az
egységes felligyelet és irdnyitas céljabdl létrehozta az egységes munkavédelmi hatdésagot.

MUNKAVEDELEM

MUNKA-
BIZTONSAG

FOGLALKOZAS- MUNKA-
EGESZSEGUGY HIGIENE

2. dbra. A munkavédelem részterdiletei

A munkavédelmi torvény alapelvei

Az alapelvek ismerete azért fontos, mert a jogszabdlyokban taldlhatd egyes rendelkezéseket
az alapelvekben megjelolt irdnyokkal 6sszhangban kell értelmezniink, nem énmagukban.

A védelem elve

A védelem elve kifejezi a munkavallalok jogat a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez. E jogot a torvény allampolgarsagtél figgetlenil biztositja és kizarélag
egy feltételt hataroz meg: a Magyarorszag teriiletén térténé munkavégzést.
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A tripartizmus elve

A tripartizmus elve azt fejezi ki, hogy a munkavédelem harom pilléren, az allam, a
munkaltatd és a munkavallalo feladatain és felel6sségén alapul.

Az allam hatarozza meg:

- a munkavédelem alapveté kévetelményeit,

- a munkavédelem irdnyitasi és ellen6rzési intézményeit,

- a munkavédelem orszdgos programjat3 (amelynek érvényesilését id6szakonként
felllvizsgalja).

A munkaltaté koteles az 4allam altal meghatdrozott kovetelményeket teljesiteni. A
megvaldsitas mddjat a munkaltaté hatdrozza meg, ennek azonban két korlatja van:

- a munkaltaté a jogszabalyokban és szabvanyokban meghatarozott kereteket nem
[épheti at és

- a megvalésitdas mddja 6sszhangban kell, hogy legyen a munkavallalék ez iranyl
felel6sségével.

A munkaltato felel6sségét a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik, nem
harithatja at a munkavallalékra a munkavédelmi koltségeket és egyéb terheket.

A munkavallal6 is felel6sséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasdért, sajat és masok egészségének és testi
épségének megovasaért, ez azonban a munkaltaté felel6sségét nem befolyasolja.

A munkavallalé altal értett nyelv haszndlatanak elve

A munkavédelmi torvény arra kotelezi a munkaltatét, hogy a munkavallalét az altala értett
nyelven tdjékoztassa a feladatokrél, a feladatok végrehajtasanak médjardl és
kovetelményeirdl, oktassa ki a munkavédelmi elGirasokrol.

A védelem kiterjesztésének elve

A védelem kiterjesztésének elve azt jelenti, hogy a munkavédelmi szabalyokat ugy kell
megalkotni, hogy végrehajtdsuk megfelel6 védelmet nyujtson

- a munkavallalénak,

- a munkavégzés hatdkorében tartézkoddnak (iskolai tanuldk, kérhazi latogatédk,
masok), és

- a munkaltat6 szolgdltatasat igénybevevének

- egyarant.

3 2002-2007 kozott
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A munkavédelmi torvény tehat a védelmet kiterjeszti a munkavallaléi korén kivil, és védeni
kivanja mindazokat, akik a veszélyforras hatékorébe keriilhetnek.

Veszélyforrds minden olyan tényez6, amely a munkat végzére vagy a munkavégzés
hatékorében tartézkodéra veszélyt vagy artalmat jelent, igy kilonodsen a fizikai (pl. leesés
magas helyrél) és bioldgiai veszélyforras (pl. kullancs), a veszélyes anyag (pl. mar6 hatdsu
vegyszer), a fiziologiai (pl. hitékamraban végzett munka), idegrendszeri és pszichés
igénybevétel (pl. pénztaros munkaja).

3. dbra. Egy veszélyforrds

A munkavédelmi érdekvédelemhez valé jog elve

Ez az elv a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést és érdekvédelmet biztositja. A
munkavédelmi torvény ezen alapelvvel 06sszhangban, kilon fejezetben, részletesen
szabdlyozza a munkavédelmi érdekegyeztetést és érdekképviseletet.

Az egylttmiikédés elve

A munkavédelmi torvény konkrét rendelkezése alapjan egytttmikodési kotelezettség terheli
egyrészt az dllamot, a munkaltatékat és a munkavdllalokat a munkavédelmi jogok
gyakorlasa és kotelezettségek meghatarozasa és teljesitése soran.

Az adatok védelmének elve

A munkavédelmi térvény - az adatvédelmi torvénnyel 6sszhangban - tiltja a munkavédelmi
adatok szabad, ellenérizhetetlen felhasznaldsat. A torvény a személy, a kozérdek és az
allami, szolgdlati, Gzleti titok védelme érdekében a munkavédelmi eljdrasok soran
meghatdrozott adatok gydjtését engedi meg, a nyert adatokat pedig csak statisztikai célra és
csak Ugy szabad felhasznalni, hogy azok személyazonositasra alkalmatlanok legyenek.

A szaktevékenység elve
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A szaktevékenység elve alapjan a térvény meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket
munkabiztonsagi, masokat munka-egészségiigyi, megint masokat munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsit és felhatalmazast ad arra is, hogy adott
tevékenységet biztonsagi szabdlyzatban igy mingsitsenek. Munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiilé tevékenységet kizardlag munkavédelmi, munka-egészségigyi
szaktevékenységet pedig munka-egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy (pl.
foglalkozas-egészségligyi szakorvos, régebbi széhasznalattal: izemorvos) végezhet.

A MUNKAVEDELMI TORVENY HATALYA

A munkavédelmi toérvény hatalya kiterjed Magyarorszag teriletén minden szervezett
munkavégzésre (lasd: munkavédelem fogalma), fiiggetleniil annak szervezeti vagy tulajdoni
formajatél. A lényeg az, hogy a munkavégzés milyen jogviszonyban torténik. Amennyiben a
munkavégzés a szervezett munkavégzés fogalomkorébe tartozé jogviszony alapjan torténik,
nincs jelentésége annak, hogy a munkaltaté vallalati, szovetkezeti, tarsasagi vagy egyéni
vallalkozasi formaban mkaodik, illetéleg milyen tulajdonban van.

A munkavédelmi torvény az allamra, a munkaltatéra, a munkavallaléra, a munkavédelmi
érdekképviseleti szervekre és személyekre, tartalmaz rendelkezéseket, egyes szabalyok
pedig kiterjednek a munkavégzés hatokorében tartézkodora (vevd, jardkeld, latogatd,
szolgaltatast igénybevevd, stb.) is.

- Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavdllalok és a
munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsdgi és
egészségvédelmi jelzéseket* kell alkalmazni (Mvt. 26/A. §).

- Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesd tdrgyak veszélyeztetik (ez a nagy
kereskedelmi egységekben gyakran elfordulhat!), elkeritéssel, lefedéssel, vagy mads
alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni [Mvt. 28. § (1)].

- A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugdrzdsok, az alacsonyabb vagy magasabb légkéri nyomds nem kadrosithatidk a
munkavdllalokat és a munkavégzés hatokérében tartozkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsdgdt (Mvt. 32. §].

- A munkafolyamatot, a technologidt, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell
megvdlasztani, hogy az sem a munkavdllalok, sem a munkavégzés hatokdrében
tartozkodok egészségét és biztonsdgdt ne veszélyeztesse [40. § (1)].

- Osszehangolds kételezettsége [40. § (2)].

42/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrdl
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- Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo veszélyforrds hatdsanak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet - amennyiben kiilon jogszabdly eltéréen nem rendelkezik
- zdrt technologia alkalmazdsdval, ha ez nem oldhato meg, akkor biztonsdgi
berendezések, egyéni védoeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti
egylittes - alkalmazdsdval kell megvalositani, a hatokorben tartozkodokra kiterjedéen
is [44. § (1) 2)].

- Rendellenes kériilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabdlyos tizemvitelre
vonatkozo biztonsdgi eldirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsdra, tovdbbd a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a
mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeléini. Jogszabdly ezzel kapcsolatban
kotelezo eldirdsokat dllapithat meg [45. § (1)].

A munkavédelmi térvény a munkavégzés hatokdrében tartozkodok védelme érdekében - e
vonatkozdsokban - a 87. § kordbban hivatkozott 8. pontjdban kiboviti a munkdltato
fogalomkért a mdst nem foglalkoztato, a munkdjdat kizdrolag személyesen végzd egyéni
vdllalkozoval.

AZ ALLAM FELADATAI, A MUNKALTATOK ES MUNKAVALLALOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI A MUNKAVEDELEM TERULETEN

Az allam munkavédelmi feladatai harom csoportba sorolhatd: iranyitasi (altalanos és
agazati), hatésagi és egyéb feladatok.

Az allam irdnyitasi feladatai

A munkavédelem iranyitasa allami feladat. Ebbe beletartozik a jogszabdlyok megalkotasa, a
biztonsagos életvitelre nevelés ismeretanyagdnak meghatarozasa, hatésagi tevékenység, stb.

Az dllami feladatok végrehajtdsaért felelos szervek:

- Orszdggyiilés;

- Kormany;

- a munkavédelmet felligyeld miniszter, valamint a felligyelete ald rendelt Orszdgos
Munkavédelmi és Munkatigyi Fofelligyeloség €s regiondlis feltigyeloségei;

- az egészségligyért felelés miniszter és a feliigyelete aldi rendelt Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat (ANTSZ) és teriileti szervei;

- dgazati miniszterek az dgazat munkavédelmi feladatainak teljesitése korében.

A munkaltato kotelességei

A munkaltatéval szemben tamasztott altalanos kdvetelmények:

A munkaltatd kotelezettsége, hogy a munka valamennyi korilményét a lehetd
legbiztonsdgosabb médon alakitsa ki, a munkavallalé testi épségét, egészségét a legkevésbé
veszélyeztetve.
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Ehhez az elvart eredményhez a kovetkezéket kell alkalmaznia:

- A veszélyek elkeriilése;

- anem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

- aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

- az emberi tényezd6k figyelembevétele

e a munkahely kialakitasanal,
e a munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasanal;

- a mdszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;

- aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

- a munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezék hatasara egyarant kiterjed6
egységes és atfogo stratégia kialakitasa;

- a kollektiv mlszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

- a munkavallalék megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltaté kockazatértékelési kételezettsége

A munkaltaté egyik legfontosabb munkavédelmi kotelezettsége a kockazatértékelés:
mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg is értékelnie kell a munkavallalék egészségét és
biztonsdgat veszélyezteté kockazatokat, és ennek alapjan megel6zd intézkedéseket hozni a
munkakoriilmények javitdsara. Ezeket az intézkedéseket be kell épiteni az iranyitds minden
szintjébe. A kockazatértékelésnek ki kell terjedni kiilonosen

- az alkalmazott munkaeszkozokre;

- aveszélyes anyagokra és készitményekre;
- a munkavallalokat ér6 terhelésekre;

- a munkahelyek kialakitasara.

Munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak és tajékoztatasanak kotelezettsége

A munkaltaté az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében
koteles

- munkavédelmi, illetve munka-egészségiigy szakképesitéssel rendelkez6é személyt,
szakembert  foglalkoztatni a  munkabiztonsagi és  munka-egészségligyi
szaktevékenység ellatasara (azt, hogy mely tevékenység mindsil munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenységnek, a munkavédelmi torvény, illetve a
felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletek hatarozzak meg);

- a veszélyességi osztdly és a munkavallaléi létszam fliggvényében meghatdrozott
idGtartamra és képesitési feltételekkels.

Tovabbi kotelezettségek

55/1993. (XIl. 26.) MM rendelet a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClII. torvény végrehajtasarol
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A munkavédelmi jogszabalyok, a legaltaldnosabb kotelezettségeken tilmenden, megjelélik a
munkaltatok szdmara a  munkavédelmi  megfelel6séghez  szikséges alapvetd

kotelezettségeket:

A munkavallalé részére a munka biztonsagos és a munkavallalé egészségét nem
veszélyeztet6 végzéséhez a sziikséges utasitasokat és tdjékoztatast kell6 id6ben
megadni (mikor, mit, hol, hogyan és mivel, illetve kivel kell elvégezni).

Rendszeresen meggy6zddni a munkakorilmények megfeleléségérdl, valamint arrél,
hogy a munkavallalék ismerik-e, illetve betartjdk-e a munkavédelmi szabalyokat.

A munkavallalé részére a sziikséges, és a munkavédelmi elGirdsokat kielégité (a
munkakorilményekhez igazodé, illetéleg a veszélyeknek megfeleld)
munkaeszkozoket biztositani.

Uj technolégia bevezetése el6tt a bevezetend§ technolégia egészségre és
biztonsagra kihaté kovetkezményeit a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi
képviselSikkel megtargyalni.

A munkavédelemmel kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni és az érintetteket értesiteni.
Kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani. Veszély: ha a munkavallald
egészsége, testi épsége - megfelelé védelem hidnyaban - silyos karosité hatdsnak
van, vagy lehet kitéve. Kozvetlen veszély a munkavédelem gyakorlataban kialakult
altalanos felfogas szerint akkor “all fenn, amikor a baleset vagy mas
egészségkarosodas bekovetkezésének feltételei adottak, és csak a véletlenen milik
annak bekovetkezése.

A munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartani a hatalyos rendelkezések szerint.

Az egyéni véddbeszkdzok juttatasdnak belsé rendjét irdsban meghatarozni, a
védbeszkozok rendeltetésszerili hasznalhatosagat, védbképességét, kielégité higiénés
allapotat és a véddeszkozok rendeltetésszerli haszndlatat biztositani, a sziikséges
javitast, karbantartast elvégeztetni, a nem megfelelé védSeszkozt lecserélni, illetéleg
a hianyzé véddbeszkozt pétolni.

A vdltozéd korilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakorilmények folyamatos javitasara.

A munkavallalét munkavédelmi oktatasban részesiteni.

Valamennyi munkavallaléra kiterjedéen a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot
biztositani.

Tajékoztatni a munkavallalokat és munkavédelmi képviseléit a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatrél. Gondoskodni egyrészt arrdl, hogy a foglalkozas-
egészségligyi szolgalattdl a sziikséges felvildgositast megkapjak, masrészt arrél,
hogy a munkavédelmi feladatokat ki latja el a munkaltaténal.

Biztositani kiilsé szolgalatok, szervek elérhetéségét, ha elsGsegélyre, orvosi
slirgésségi ellatasra, mentésre, tlizoltasra van sziikség.

A munkaltatoi kotelezettségek teljesitését a dolgozdk megkdvetelhetik munkaltatéjuktol.
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A munkavallalé kételességei és jogai
A munkavallalé kételes:

- Biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban és a munkavédelmi elGirasok
betartasaval munkat végezni. Munkavégzésre alkalmas allapot: a munkavallalo
e rendelkezik a téle elvarhaté helyzetfelismer6 képességgel és reflexei nem
tompultak (nem all szeszes ital, hasonlé hatdsu gyodgyszer és drogok hatasa
alatt),
e ismeri és alkalmazni tudja a szakmai és munkavédelmi el6irasokat.

- A téle elvarhatdé mdédon meggy6z6édni a rendelkezésére bocsatott’ munkaeszkoz
allapotanak megfelel6ségérdl, koteles tovabba a munkaeszkozt rendeltetésszerlien
és a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, valamint a szamara eléirt karbantartasi
feladatokat elvégezni.

- Az egyéni védbeszkdzt rendeltetésszerlien hasznalni és téle elvarhaté6 médon
tisztitani.

- A munkavégzés soran olyan ruhazatot viselni, amely egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti.

- Munkateriiletén fegyelmet, rendet és tisztasagot tartani.

- A biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

- Az elGirt orvosi, illet6leg palyaalkalmassdgi vizsgalaton részt venni.

- A veszélyt jelentS rendellenességet, lzemzavart téle elvarhaté médon megsziintetni
vagy erre intézkedést kérni a felettesétél.

- Balesetét, sériilését, rosszullétét a munkajat irdnyiténak, tovabba a mas személyt ért
balesetet pedig a sérilt munkajat irdnyitd személynek haladéktalanul jelenteni.

4. dbra. Kételezo valamennyi baleset, sértilés bejegyzése a munkabaleseti naploba
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- A munkavégzést megtagadni, ha azzal, illetéleg a munkaltaté utasitasanak
teljesitésével mas személyt, vagy személyeket kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetne.

- A munkavallalé6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

A munkaltat6 koteles megkovetelni a munkavallalotdol munkavédelmi kotelezettségei
teljesitését, és ezt ellendrizni is.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni munkaltatéjatél:

- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasat;

- veszélyes tevékenységhez a munkavédelmi szabdlyok szerinti véddintézkedések
megvaldsitasat;

- a szikséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatdsat és a betanulds
feltételeinek biztositasat;

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védGeszkozok biztositasat;

- megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné (Az Mvt. nem hatdrozza meg pontosan a
kozvetlen a munkamegtagadas kotelezettségének vagy jogdnak esetkorét, de a
védbberendezések, egyéni védbeszkozok, vagy azok miikodéképességének hianya
kozvetlen és sllyos veszélyeztet6 tényezo);

- fellépni a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsa érdekében, illetve a
munkaltatd ez iranyd mulasztdsa miatt bejelentést tenni. (A munkavallalé6 munkajogi
védelmét szolgalé garancidlis szabaly, hogy a munkavallaléot nem érheti hatrany e
jogkorének gyakorlasaért.)

A MUNKAVEGZES SZEMELY! FELTETELEI

A munkavégzés személyi feltételeinek két nagy csoportjat kilonboztetjik meg: az
alkalmazasi és a foglalkoztatasi feltételeket.

Alkalmazasi feltételek

A munkavallalo alkalmazasat nem csak munkavédelmi feltételekhez, hanem munkajogi
feltételekhez is koti a jog. A munkajogi feltételeket a Munka Toérvénykonyvérdl szolé 1992.
évi XXII. térvény (Mt.) hatdrozza meg.

Egészségi alkalmassag
Az egészségi alkalmassag feltételei:

- a munkavallalé rendelkezzen az adott munkavégzéshez sziikséges élettani
adottsagokkal;
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- a munkavégzés ne karositsa a munkavallalo egészségét, testi épségét;

- a munkavégzés a fiatalkorid munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa,
fejlédését karosan ne befolyasolja;

- a ndi munkavallalé foglalkoztatasa utédaira veszélyt ne jelentsen;

- a munkavallalé foglalkoztatasa, munkavégzése mas személyek egészségét, testi
épségét ne veszélyeztesse;

- a munkavallalét az adott munkavégzésre az alkalmassag orvosi vizsgdlata alapjan
alkalmasnak mindsitsék.

A munkavdllal6 az adott munkakoérben csak akkor foglalkoztathaté, ha az adott
munkakoérben torténé munkavégzésre az orvosi vizsgdlat soran a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos alkalmasnak mindsitette.

Az egészségi alkalmassag vizsgdlatdnak rendjét - a beutalds médja, az alkalmassagi
vélemények nyilvantartasa, stb. - a munkaltaté koteles belsé utasitasban szabdlyozni.

A személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol
kiemelt jelent6ségl munkateriileteken nem veszélyezteti-e mdsok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateriileten.

Szakmai alkalmassag
A munkavallaléi szakmai alkalmassaganak elemei:

- szakmai képzettség, illetve szakmai ismeret;
- munkavédelmi ismeret;
- jartassag és a szakmai fogasok megfelel6 alkalmazasi készsége.

A szakmai képzettség igazolasa mellett a munkaltatonak vizsgalni kell a szakmai gyakorlatot
és a munkavégzéshez sziikséges specialis ismeretek meglétét is.

Munkavédelmi oktatas

A munkaltaté feladata a munkavédelmi ismeretek elsajatittatdsa munkavédelmi oktatas
soran.

A munkavédelmi oktatas célja és feladata, hogy a munkavallalé elsajatitsa és alkalmazni
tudja azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehet6vé teszik, hogy munkajat
egészségét nem veszélyeztet6 modon, biztonsdgosan végezze. Feladata tovabba
megismertetni a munkavallalé6t a munkavédelemmel kapcsolatos jogaival és
kotelezettségeivel. A munkaltatd mindezek érdekében koteles a munkavallaléot
munkavédelmi oktatasban részesiteni

- a munkaba allaskor,
- a munkahely vagy munkakor magvaltoztatasakor,
- a munkavédelmi kdvetelmények megvaltozasakor,
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- a munkaeszkoz atalakitasa utan,
- Uj munkaeszkoz Gizembe helyezésekor,
- Uj technoldgia bevezetése elébtt.

A munkavédelmi oktatasnak tartalmaznia kell az elméleti és gyakorlati ismereteket egyarant.
Az elméleti oktatas a munkavallal6 munkavégzéséhez sziikséges altalanos munkavédelmi
eléirdsokat és a munkavallalé6 munkavédelemmel 0sszefligg6 jogait és kotelezettségeit fogja
at, a gyakorlati oktatds pedig a munkahelyen toérténé biztonsdgos eligazodast, a
munkaeszk6zok és biztonsagi berendezések gyakorlati alkalmazasat, haszndlatat biztositja.

Meg kell ismertetni a munkavallalét a veszélyforrasokkal és a védekezés médozataival, az
egyéni védleszkozok hasznalataval, a jelz6- és riasztorendszerek milkodésével, a
katasztrofa esetén sziikséges menekiiléssel, valamint a veszélyhelyzetbél val6 mentéssel. A
menekiilést és mentést id6szakonként gyakorolni kell. Fontos rendelkezése a munkavédelmi
torvénynek, hogy az eléirt munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan
nem foglalkoztathat6. @ A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani. A
munkaltatd dont arrél, hogyan gy6zédik meg az ismeretek elsajatitasarol.

A munkavédelmi torvényen kivil szamos mas jogszabdly is el6ir munkavédelmi oktatasi
kotelezettséget.

Palyaalkalmassag

Meghatdrozott munkakoérokben a munka egészséges és biztonsagos elvégzéséhez nem elég
az egészségi és szakmai alkalmassdg, palyaalkalmassdgi vizsgdlat is sziikséges. A
palyaalkalmassagi vizsgalatot a tevékenység szerinti miniszter rendeli el.

Megbizas a munka végzésére

Az egészségi, szakmai és palyaalkalmassag megallapitasan tul az is sziikséges, hogy az
adott feladattal a munkaltaté a munkavallalét megbizza. A megbizas altaldban a munkakéri
leirasban elegendd, de vannak olyan tobblet, illetve specialis munkafeladatok, amelyek
végzésére kiilon megbizast kell adni. llyen feladat példaul az emelégép kezelése.

Foglalkoztatasi feltételek
A munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges létszam

A munkaltaté feladata meghatarozni, hogy az adott munka elvégzéséhez hany f6 és milyen
szakképzettségl munkaerd szikséges, és koteles azt biztositani.

Egyedul torténé munkavégzés tilalma

A munkavédelmi torvény megtiltja, hogy ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyediil
munkat végezzen.
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A torvény dltalanos tilté rendelkezésén tul egyes jogszabalyok tételesen meghatarozzak
azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyedili munkavégzés tilos (pl. FAM - fesziiltség
alatti - munkak, tartdly belsejében Un. beszallassal végzett munkak stb.), de e
rendelkezéseken til a torvényi tilalmat a munkaltaténak is megfeleléen alkalmazni kell, a
helyi sajatossdgokon alapulé munkaltatéi szabdlyozdsban meghatirozva az adott
munkatevékenységhez sziikséges létszam feltételeket.

Munkairanyité koételezé kijel6lése

A biztonsagos munkavégzés lényeges eleme a munka iranyitasa. Ott, ahol a munkat
egyidejlleg két vagy tobb munkavallalo végzi, meg kell bizni az egyik munkavallalét a
munka iranyitasaval. Az iranyitas magaban foglalja

- az elvégzend6 munka 6sszehangolasat,

- a szlikséges munkavégzési elemek és a kapcsoldédd vezényszavak és jelzések
meghatarozasat és ismertetését a feladatban részt vevé munkavallalékkal,

- avezényszavak és jelzések pontos alkalmazasat,

- afegyelem megkovetelését az iranyitott személyektdl

Vas- és fémipari szerelési munkak esetén az irdnyitd dolgozénak legalabb szakmunkas
szakképesitéssel kell rendelkeznie. Prébalizemet csak az irdnyithat, aki erre irdsban
megbizast kapott.

A MUNKAVEGZES TARGY! FELTETELEI

A munkaltaté koteles a munkavallalok részére biztositani:

megfelel6 mennyiségli és mindségl ivovizet;

- a munka jellegének megfelelé o6ltozkddési, tisztdlkodasi, egészségiigyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehet6séget;

- a munkavallalék Iétszamanak megfeleld jelz6- és riasztdberendezéseket;

- aszukséges mozgasteret;

- a be- és leesés, valamint a leesé targyak elleni védelmet elkeritéssel, lefedéssel vagy
mas alkalmas moddon, és azt a munkavégzés hatokorében tartézkodékra is
kiterjeszteni;

- a_ munkavégzés jellegéhez igazodd és a varhaté igénybevételnek megfelelé
munkaallast (allvanyt, pédiumot, kezelGjardat) kiépiteni gy, hogy az biztositsa a
biztonsdgos munkavégzést;

- a munkavégzéshez sziikséges anyagok és eszkozok biztonsdgos tarolasat;

- a biztonsagos fel- és lejutast, valamint a biztonsagos kozlekedést;

- atdarolohelyeket oly médon kialakitani, hogy az zarja ki

e a tarolt anyagok fizikai, biolégiai és kémiai tulajdonsdgainak egymadsra
hatasat,

e a karos kornyezeti hatasokat,

e az anyag emberi egészségre és a kornyezetre gyakorolt hatasat és

e tegye lehetévé a biztonsdgos rakodast, taroldst és szallitast;
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a munkavallalék létszdmanak, a tevékenység jellegének és a veszélyforrasok
figyelembevételével elegendd mennyiségl és megfelel6 mindségi tiszta levegét (az
elbirt légsebesség érték meglétérél mérémdlszerrel lehet meggy6zdédni);

szabadtéri munkahelyen az id6jaras elleni védelmet, melegedési lehetdséget;

az ablakok, tetévilagitasok és szell6z6 berendezések biztonsagos nyithatésagat,
zarhatésagat és rogzithet6ségét;

munkahely céljdra megfelel6 szerkezetli és szilardsagu, tisztithaté hatarfeliletd,
megfelel6 belmagassagu és légtérfogatd, valamint megfelel6 mozgastérrel és
kozlekedési utvonallal rendelkezé épitményt;

magyar nyelvl - ha a munkahelyen idegen nyelvii munkavallalé is dolgozik, az altala
értett nyelven szoévegezett lizemeltetési dokumentaciét, jelzé, tilté és tajékoztato
feliratokat.

Olt6z6t akkor kell biztositani a dolgozék szamara, ha a munka jellege megkivanja, hogy

kiléon munkaruhat vagy védéruhat viseljenek, és nem varhaté el a dolgozoktél, hogy mashol

oltozzenek.

Az 0ltozb6helységekre, pihenbhelyekre, tisztalkod6- és mellékhelyiségekre vonatkozé
részletes szabdlyozast a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél
sz6l6 miniszteri rendelet® tartalmazza.

A munkaltaté koteles gondoskodni

a szennyez6 anyagok, szennyviz és hulladék kezelésérél, az artalom és veszély
kizarasarol, a munkahelyi rendrél és tisztasagrol;

az energia-, c¢s6- és kozmihalézat lizemeltethetGségérdl, kezelhetéségérdl,
karbantarthatésagarol;

a villamos szerelvények biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.)
megfelel6ségérdl;

a megfeleld természetes és mesterséges vilagitasrdl (a megvilagitas megfelel6ségérdl
mérémliszerrel gy6zddhetiink meg);

a zajhatasok, rezgések, por, vegyi anyagok és sugarzasok, valamint az alacsonyabb
és magasabb légkori nyomas karositd hatdsanak a munkahelyrdl valé kizarasaroél ugy,
hogy a kizaras a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is védelmet biztositson;

a munkahelyen lévé atlatszé feliiletd ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl és a
veszély megfeleld jelzésérdl, valamint a leng6ajtok és lengbkapuk atlatszé anyagbdél
torténd készitésérél vagy szemmagassagban atlatszé betéttel valé ellatasarél - tilos a
kereskedelemben bejaratként kizardlag forgd, billené vagy toldajtét alkalmazni a
vevék udtvonalan, kivéve az automatikus GzemU és veszély esetén kézzel nyithaté
tolbajtot;

a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasarél - a munkavallalék és a
munkavégzés hatokorében tartozkoddk védelme érdekében - azokon a
munkahelyeken, ahol a veszély indokolja;

63/2002. (Il. 8.) SzCsM-EuM egyittes rendelet munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérdl
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- a gyalogosok szamara kiilén ajté biztositasarol az elsédlegesen gépjarmiiforgalom
szamara szolgalé kapu kozvetlen kozelében, ha a gyalogosok szamdara nem
biztonsagos az athaladas;

- a kijaratok és vészkijaratok, valamint a kijelolt menekilési utak megfeleld
kialakitasarol és szabadon tartasarol;

- a kozlekedési, anyagmozgatasi Utvonalak megjeldlésérél.

ESZKIJARA

5. dbra. Vészkijdrat szabdlyos jelzésére szolgdlo tdbla

Kozérzetiink, munkavégzésiink hatékonysaga szempontjabol nagyon fontos tényezd a
munkahelyi hémérséklet. Hideg (hlit6kamraban, hitépult koézelében, téli idészakban
szabadtéri elarusitohelyen) végzett munka soran a munkaltaténak a hideg elleni védelem
céljabél megfelelé ruhazatot, labbelit, védéitalt (meleg teat), melegedésre alkalmas helyen
munkasziinetet kell biztositania.

Meleg id6ében szintén kotelez6 véddital (hideg ivoviz) és munkasziinet biztositasa.

A MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEK ERVENYESULESE

A munkavédelmi kdvetelmények érvényesiilését biztositd elGirasok
Altalanos kovetelmények

A jogszabdlyokban, illet6leg a munkavédelmi szabalyokban meghatarozott kovetelmények
teljesitése mellett szabad csak munkahelyet, létesitményt, technolégiat tervezni, kivitelezni,
hasznalatba venni és lzemeltetni, tovidbba munkaeszkozt, anyagot, energiat és egyéni
véddeszkozt elbdllitani, gyartani, tarolni, mozgatni, szallitani, felhasznalni, forgalmazni,
importalni és lizemeltetni.

Amennyiben munkavédelemre vonatkozé szabdly az adott munkahelyre, létesitményre,
technoldgiara, illetéleg munkaeszkozre, anyagra, energiara, egyéni véddeszkdzre nem
tartalmaz egyedi eldirast, akkor a tervezés, kivitelezés, haszndlatba vétel, lizemeltetés,
valamint az el6dllitds, gyartas, tdrolds, mozgatas, szallitas, felhasznalds, forgalmazas,
importalds és (lzemeltetés soran a tudomanyos technikai szinvonal mellett elvarhaté
kovetelményeket kell meghatarozni és érvényesiteni. E kdvetelmények meghatarozasara a
szabvanyok, miszaki elGirdsok, valamint az altaldnosan ismert és elfogadott miiszaki
megoldasok adnak eligazitast.
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A biztonsag megvaltasanak tilalma

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit a munkaltatod
pénzben vagy egyéb médon nem valthatja meg, a biztonsagi intézkedés helyett pénzt vagy
mas juttatast a munkavallalonak nem adhat. Ez a rendelkezés megtiltja azt, hogy a
munkaltatd a munkavallaléo egészségét, testi épségét aruba bocsassa, és kizarja azt a
lehet6séget, hogy a munkaltaté az egyéni védbeszkdz beszerzése és biztositasa helyett -
akar egyéni véddeszkdz beszerzése cimen is - pénzt fizessen.

Munkaeszk6z fogalma, megfelelésége

Munkaeszkdz minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben haszndlnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

Munkaeszkozt Gizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti,
és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kilén jogszabalyban meghatarozott
gyartéi  megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a ‘megfelel6séget tanusitd egyéb
dokumentummal.

Létrak kovetelményei:

Epiiletgépészeti - és szinte valamennyi mas tipusi - munkavégzésnél elkeriilhetetlen létrak
haszndlata, ezért ismertetjik a legfontosabb el6irdsokat:

- A létrat hasznadlat el6tt minden alkalommal szemrevételezéssel ellenérizni kell.

- Csak olyan, fémbdl készilt egy-, illetve tobbrészes dsszecsukhatéd létrat, fellépét,
podiumlétrat szabad haszndlni, amely bepattand konydk vagy mas rogzitéssel,
elcsuszas elleni védelemmel ellatott talppal késziilt, és sem a létra foka, sem egyéb
része nincs meggorbiilve.

- Gorgbvel, kerékkel ellatott létrat, fellépdt, podiumlétrat csak elmozdulas ellen
rogzitett, illetve biztositott allapotban szabad hasznalni.

- Kétagu létrat tamasztolétraként alkalmazni tilos!
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6. dbra. Kétdgu létra kitolhato hosszabbitoval

Altalanos munkavégzési szabalyok:

Gép és gépi berendezés bels6 terébe nyulni, ott barmilyen munkat végezni csak a
hajtémotor kikapcsolasa, a forgdé-, mozgd alkatrészek ledllitasa és halozatrél tortént
levalasztasa utan szabad.

Javitas, karbantartas, illesztés, tisztitas stb. id6tartama alatt a gép vagy a gépi berendezés
kapcsoléjanal a bekapcsolast megtiltd, biztonsdgosan rogzitett feliratot kell helyezni és a
gépet a villamos halézattdl le kell valasztani.

Gépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani, javitani csak az ezzel a feladattal megbizott, a
szlikséges szakértelemmel rendelkez6 dolgozénak, biztonsdgos kézi eszkozzel,
szerszammal szabad. A felhasznalhatdé eszkozoket, szerszamokat a munkaltaté allapitja
meg.

Amennyiben a gép, berendezés lizemeltetése kdzben kézi segédeszkozt kell haszndlni, a
kotelezettségre felhivo tablat a gép, vagy gépi berendezés kozelében, jél lathatéan ki kell
fliggeszteni.

Specialis munkavégzési szabalyok

Ebben a tananyagelemben - terjedelmi korlatok miatt - nem tudjuk ismertetni valamennyi
olyan szakképesités biztonsagtechnikai szabdlyait, amely ezt (0110-06) a modult
tartalmazza, igy csak néhany, altalanos jellegi tevékenység szabalyait emeljik ki.
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Vas- és fémipari szerelési tevékenység

A vas- és fémipari szerelési tevékenység specialis szabalyait a Vas- és Fémipari Szerelési
Biztonsagi Szabdlyzat” tartalmazza.

MUNKAVEDELMI KISKONYVTAR

VAS- ES FEMIPARI
SZERELES

IPARI
ALPINTECHNIKA

7. dbra. Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsdgi Szabadlyzats

Mint valamennyi munkatevékenységet, a szerelési munkakat is csak akkor szabad
megkezdeni, ha a személyi, targyi, szerelési feltételek teljeskorien biztositottak.

Mikodé Gzemben, munkateriileten az Gzemeltetének irasban nyilatkozni kell a feltételekrél,
Kiemelten fontos a kilonféle tevékenységeket végzd, mas-mdas munkaltaték munkavallaléi
tevékenységének 6sszehangolasa.

Szerelési munkahely kialakitdsa

A szerelés munkateriiletét az alkalmazott gép-, berendezés és anyag terhelésének, a varhat6
igénybevétel figyelembevételével kell kialakitani.

A munkahelyen a kozlekedési utak szélességének, teherbirdsdnak és szabad magassaganak
lehetévé kell tennie személyek kozlekedését és a szerelési tevékenységhez kapcsoldédéd
anyagmozgatas biztonsagat.

A szerelési munkahelyen a be- és leesés elleni védelmet miiszaki megoldassal (korlat,
elkerités, lefedés, allvanyzat stb.) kell biztositani.

7 31/1995. (VIIl. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

8 A Népszava Konyv Kft. kiadvanyanak boritéja
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A targyak leesése altal veszélyeztetett szerelési munkahelyeken, illetve kozlekedési utakon
megfelel6 védelmet nyljtdé miiszaki megoldassal (véddallvany, védéteté stb.) kell az ott
dolgozok és kozlekeddbk biztonsagarél gondoskodni.

A koziuton végzett munkakat a forgalomtdl kilon kell valasztani és a szerelési teriiletet
feltlinéen, egyértelmiien és idGtalléan jelezni kell.

Az ideiglenes energiahordoz6 vezetékeket (villamos, gaz, g6z, viz, olaj stb.) dgy kell
elhelyezni, hogy azok ne okozzanak botlasveszélyt, és a sérilésnek kitett helyeken
mechanikai védelmiikrél gondoskodni kell.

Emelési tevékenység

Az emelés modjat és eszkozeit, a teher sajatossagait és a kornyezet figyelembevételével kell
meghatarozni az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat alapjan.

Allvdanyozds
A szerel6allvanyok szerkezeti kialakitasa biztositsa:

- aszerelési mlvelet hozzaférhetdségét,
- aszerelés helyének megkozelitését,
- aszerelési miveletek elvégzését.

A szerelSallvanyt csak szerelési célra és a varhatoé terhelés figyelembevételével szabad
hasznalni. A specialis allvinyok nehézallvany, emel6allvany alkalmazasanak sziikségességét
a szerelést irdnyito felel6s vezetének kell meghataroznia.

Uzemben 1évé gépek feletti munkavégzésnél olyan allast, munkapddiumot kell biztositani,
amely a leesés és a targyak lezuhandsa ellen megfelelé biztonsagot nyuijt.

Alakito mdveletek
Darabolas

A megmunkdlandé anyag hideg vagy termikus daraboldsa csak az anyag és/vagy eszkéz
megfelelé rogzitése, illetve stabilitasa alatt végezhetd el. A fekete-meleg munkadarabokat
meg kell jeldlni.

A levagott anyagot - méretétdl és sulyatol figgben - elmozdulds, billenés leesés ellen -
biztositani kell. A munkadarabon igazitast, valtoztatdst csak a darabolasi miivelet
megszakitdsa utdn szabad végezni. Ha a munkadarab sulya és terjedelme megkdveteli,
akkor a be- és kiemeléshez megfelel6 szervezési intézkedéseket és/vagy emelbeszkdzoket
kell alkalmazni.

A helyszini szerelésnél végzett kézi vagy gépi darabolashoz biztonsagos munkaallast kell
hasznalni.
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Sorjdzds

A darabolas utan a keletkezett éleket, sorjakat a munkadarabrél el kell tavolitani. A sorjazas
eszkozét és modjat a munkadarab nagysaga, anyaga és helye szerint kell megvalasztani.
Vékony, konnyen elhajlé anyagok (lemezek, szalagok stb.) megfelel6 merevitésérdl sorjazas
soran gondoskodni kell. 3 mm vastagsagi méret alatti lemezeket targytartos koszorligépen
tilos sorjazni!

Elkiképzés

Az élkiképzés mulveletét els6sorban el6gyartas soran kell elvégezni. Helyszinen végzett gépi
élkiképzés soran biztositani kell a célgép egyenletes vezetését, valamint a berendezésnek
megmunkalandé anyagrél valo leesés elleni védelmét.

Hajlitds, egyengetés

Hajlitdsnal a munkadarab megfelel6 rogzitését és vezetését biztositani kell. Hajlitas kézben
a munkadarab aldtamasztasarél és billenés elleni védelmérdl gondoskodni kell. A hajlitasi
miuvelet médjat (hideg, meleg) és eszkdzét az anyag tulajdonsagai, méretei és felhasznalasi
céljatol figgden kell meghatarozni. A fekete-meleg munkadarabokat meg kell jeldlni. Tobb
fokozatban torténd hajlitas és egyengetés esetén az anyag Osszetételétél fliggéen
feszlltségmentesitést kell végezni. Hajlitas és egyengetés sordn gondoskodni kell az anyag
kivagodasa, kicsapodasa elleni védelmérél.

Kotési miveletek
Csavarkotés

Egyszerli nyomatékjelzd, illetve nyomatékhatarolé nélkil kéziszerszamokkal végzett
csavarmeghuzas csak alarendelt csavarkotéseknél alkalmazhatd. Minden ettél eltéré esetben
szerelési utasitasban kell megadni

- a meghizé nyomaték nagysagat,
- afeluletek allapotara vonatkoz6 koévetelményeket,
- a meghlizas modjat, sorrendjét és eszkozeit.

A csavarkulecs nyomatékat hosszabbitassal névelni tilos! A csavart elfordulas ellen biztositani
kell. A biztositds moédjat - ha sziikséges - el§ kell irni.

Szegecselés

A szegecselési miveletnél a fellépé erdvel ardnyos ellentartét kell haszndlni. A gépi
szegecseld kalapacsot mikodtetni csak a szegecsre raszoritott helyzetben szabad. 5 kg-nal
nagyobb tomegl szegecsel6készilékek megfelel6 felfliggesztését, alatdmasztasat
biztositani kell. A szegecs melegitésével és a meleg szegecsekkel torténé munkavégzés
munkavédelmi kovetelményeit a szerelési utasitasban kell megadni.

Ragasztas
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Teherviselé feliletek ragasztasat csak a tervezé altal megadott helyen és modon lehet
végezni a miiveleti utasitdsban meghatarozott kovetelmény betartasaval. Az utasitasban meg
kell hatarozni a ragasztas miiveleti kovetelményeit.

Feluletkezelés

A felliletkezeléshez technoldgiai utasitast kell késziteni. A felllettisztitdé eljarasok soran a
képzdd6 por, egyéb szennyezddések és vegyszerek kezelésével, szallitdsaval és tarolasaval
kapcsolatban be kell tartani a tlzvédelmi, munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi,
egészségvédelmi és kornyezetvédelmi elGirdsokat.

Feliletkikészités

A telepitett munkahelyen a helyszini szerelés soran a szerelést végzének meg kell hatarozni
a feluletkikészités biztonsagos végzésének modjat és feltételeit. Kiilonosen veszélyes
korilmények esetén a csévezeték Osszeszerelésére részletes technolégiai utasitast kell
kidolgozni a szerelést végzdének.

Kulénosen veszélyes korilménynek mindsilhet

- tliz- és robbanasveszélyes, valamint gyulékony anyag veszélyes kdzelségében,

- fert6zott vagy veszélyes vegyi anyagot tartalmazé gép, tartdly veszélyes
kozelségében,

- mélységben, aknaban, csatornaban,

- kozvetlen kapcsolatu, egymas feletti munkateriileteken,

-  milkodé munkaeszkdz kornyezetében,

- szlk vagy zart térben,

- magasban lévé munkahelyen, ha a leesés veszélye fennall

torténd szerelési tevékenység.

Szabadban és/vagy +5 °C alatti hémérsékletli kornyezetben hegesztés a Hegesztési
Biztonsdgi Szabalyzat® el6irdsain tulmenden csak a kovetkezé feltételekkel végezheté:

- a munkahely befedésével meg kell védeni a hegesztét, a hegesztéanyagot és a
hegesztési helyet a hidegtdl, széltél és a csapadéktél,

- a csb6szakasz szabadon allé egyik végét a huzathatas megakadalyozdsa céljabol le
kell zarni vagy takarni.

Az intézkedések betartdsat a szerelést végzdé rendszeresen ellendrzi és a tapasztalatokat
jegyz6konyvben vagy szerelési napléban rogziti.

ELLENORZES

9143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabdlyzat kiadasardél
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A szerelést végzdének ellenérizni kell, hogy a szerelési munkahely és a tevékenység
végzéséhez sziikséges segédiizemek, kiszolgalé létesitmények kialakitdsa, mikodtetése
megfelel-e a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat el6irasainak.

Ellen6rzésnek ki kell terjednie kiilondsen:

- az altalanos egészségligyi feltételekre,

- az ergonomiai kovetelményekre,

- a megyvilagitasi kovetelIményekre,

- afltésre, szell6zésre vonatkozo elvarasokra,

- avillamos biztonsagtechnikai kovetelményekre,

- aszerelési teriileten a biztonsagos munkavégzés feltételeire,

- atevékenységhez sziikséges eszkdzok, anyagok biztonsagos elhelyezhet6ségére,

- afeladatvégzéssel 6sszefliggésben keletkez6 veszélyekre és artalmakra,

- a szabadban torténé munkavégzés feltételeire,

- a kulénosen veszélyes koriulmények kozott torténé munkavégzés szabalyainak
betartasara,

- a munkahelyen az elsGsegélynyujté felszerelés meglétére,

- a munkavégzés személyi feltételeire,

- atevékenység végzéséhez sziikséges, eldirt dokumentaciok meglétére,

- az alkalmazott gépek, berendezések, eszko6zok, kisgépek, kéziszerszamok
allapotara,

- nagy kiterjedésli fémszerkezeten haszndlt elektromos kisgépek villamos
biztonsagtechnikajara,

- a csatlakozdékabelek, dugaszolo villak, aljzatok, hosszabbitd kdbelek alkalmazasanak
feltételeire,

- az alkalmazott gépek, berendezések miiszaki allapotara, a gépkonyvi kovetelmény
teljestilésére, valamint a napi és rendszeres karbantartasuk meglétére,

- a szerelési tevékenység végzéséhez sziikséges segédberendezések, segédeszkdzok
biztonsagos alkalmazasara,

- a gépek, berendezések, szerszdmok iddszakos biztonsagi feliiletvizsgalatanak
meglétére,

- amunkavégzés biztonsagat szolgdlo egyéni védbeszkdzok meglétére,

- azel6irt egyéni védbeszkodzok rendeltetésszer(i haszndlatara,

Egyéni védbeszkoz biztositasa

Egyéni védGeszkdz minden olyan Uj késziilék, felszerelés, berendezés, eszkdz, amelynek az
a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy hasznalja az egészségét, valamint a
biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabdl, igy

- az olyan tobb elembdl vagy eszkozbdl allo egyiittes, amelyet a gyartd osszefliggden
épitett egybe abbdl a célbdl, hogy az egy személyt, egy vagy tobb egyszerre hato
kockazat ellen megvédjen;
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az egy személy altal a tevékenység végzése céljabdl viselt vagy hasznalt, nem
védébjellegli eszkozre eltavolithatd, vagy eltavolithatatlan médon erésitett készilék
vagy eszkoz;

a védbeszkoéz cserélheté része vagy eleme, amely annak megfeleld
miikodbéképességét biztositja és kizarélag az adott védbeszkoznél hasznalhaté fel;

a védGeszkozzel egyltt forgalomba hozott csatlakozérendszer, amely azt egy masik
kiils6 kiegészité készilékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a csatlakozérendszert a
felhasznalénak nem kell dllandéan viselnie, vagy hasznalnia a kockazattal
(kockazatokkal) jar6é expozicio teljes idétartama alatt,

és amely EK-tipustanusitvannyal, illetve EK-megfeleléségi nyilatkozattal rendelkezik.

8. dbra. Hegesztés egyéni védoeszkozok hasznadlatdval

Nem mindstilnek védoeszkoznek

a Magyar Honvédség €s a rendvédelmi szervek kotelékében szolgdlatot teljesito
személyek szamdra kifeflesztett és gydrtott védo funkcioju eszkozok (pl. sisakok,
pajzsok),

tdmadok elleni  oénvédelmi célra késziilt eszkozok (pl. aeroszolos spray,
tdmaddsleszereld eszkozok),

magdnhaszndlatra fejlesztett €s gyadrtott veédo funkcioju eszkoézok, amelyek iddjdrds
(pl. iddéjdrds elleni fejvédelem, ruhdzat, cipo, csizma, esernyd), pdra €s viz (pl.
mosogatokesztyd), meleg (pl. kesztyt) hatdsa ellen kertiltek kialakitdsra,

a hajok és légi jarmivek utasai részére kifejlesztett védelmi és mentoeszkozok,
amelyek nem dllando viselésre késziiltek;

a két- vagy hdromkerekd gépjarmivek haszndloi szamdra késziilt bukosisakok.

26



MUNKAVEDELMI ELOIRASOK, SZABALYOK

Jelek hallasvédokhoz

Zajhatasok elleni védelem

] ©)

) £ Kisebb hallasvédelmi képességu eszkoz

Kozepes hallasvédelmi képességl eszkdz

@ €

Nagy hallasvédelmi képességl eszkoz

9. dbra. Halldsvédo egyéni véddeszkozok jeldlései

Néhany példa egyéni védbéeszkozokre: véddsisak, véddkesztyld, védd labbeli, teljes
testhevederzet.

A munkaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a véddéeszkoz

- ugy nyujtson védelmet a munkakoérnyezeti kockdzatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;

- feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;

- az ergondomiai kovetelményeknek és ‘a munkavallalé egészségi allapotanak
megfeleljen;

- igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

A munkdltaté koteles munkahelyenként és munkakérénként irdsban meghatarozni

azokat a munkafolyamatokat, technoldgiakat - ideértve a munkaeszk6zoket és anyagokat,
valamint a kockazatot is - amelyek véd6eszkdz hasznalatat indokoljak, valamint a juttatott
véddbeszk6z tipusat és a véddeszkoz hasznalataval jaré egyéb eldirasokat, pl. a védéeszkoz
ellen6rzése, tarolasa, cseréje, karbantartisa, az elhasznalédott védGeszkoz veszélyes
hulladékként torténé kezelése (a tovabbiakban: a véd6eszkoz juttatasanak rendje), tovabba a
védbeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat idétartamat is.

A munkdltato a véddeszkoz juttatdsi rend kialakitisa sordn figyelembe veszi a védoeszkéz
haszndlatdnak egészségi (egyéni) alkalmassdgi feltételeit, illetve annak egészségi korldtjait.

A munkavallalé a véd6eszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le, a védbeszkdzt nem
viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

- a munkavégzés helye valtoz6 és a munkaltaté mas médon nem tudja biztositani a
védoeszkozt a munkavallalé szamara,
- avédbeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem (itkozik.
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A munkavallalé a szdmdra juttatott egyéni védGeszkozt koteles haszndlni a veszélyes
munkatevékenység soran.

Az egyéni védBeszkoz juttatdsi rend meghatarozasa munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenység.

Az egyéni védbeszkodznek nincs kihordasi ideje, ha megséril, elveszti védelmi képességét, a
munkaltatonak ki kell cserélnie. Tisztitdsa a munkaltaté feladata.

Az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tudnivaldkat a tajékoztatoé tartalmazza, melyet a
forgalmazénak kotelez6 mellékelnie a védbeszkozhoz. Az egyéni védbeszkdz hasznalatat
munkavédelmi oktatds keretében oktatni kell, a hasznalatot gyakoroltatni.

A munkaruha nem egyéni védbéeszkoz. A munkaruhdnak nincsen védelmi képessége, a
dolgozé hazaviheti, tisztitasa is a 6 feladata. Kihordasi idejét a munkaltaté hatarozza meg.

TANULASIRANYITO

Olvassa el az informaciétartalmat! A széveg elolvasdsa utdn foglalja 6ssze sajat szavaival a
szoveget lényegét!

Oldja meg az alabbi feladatokat!

1. Milyen szintl jogszabalyok szabdlyozzdk a munkavédelmet hazankban?
2. Milyen sajatossagai vannak a munkavédelmi jogszabdalyoknak?

3. Ismertessen a‘munkavédelmi torvény alapelvei koziil harmat!

4. Keresse ‘meg a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIl. térvényben, hogy mit tekintlink
szervezett munkavégzésnek!

5. Melyek az allam hat6sagi feladatai?

6. Milyen kotelezettségei vannak a munkaltaténak a munkavédelmi feladatokkal
kapcsolatban?

7. Alkossanak pdrokat, és egyik a munkavallalé kotelezettségei koziil mondjon egy példat, a
masik pedig a munkavallalé jogai koziil, felvaltva! Legalabb 4-4 példat mondjanak!

8. Allashirdetésre jelentkezik. Milyen személyi feltételeknek kell megfelelnie, az On altal
tetsz6legesen valasztott konkrét allas betoltése érdekében?

9. Leend6 munkahelyén milyen targyi feltételeket kell biztositania a munkaltatonak, az On
munkavégzéséhez?
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Keressen interneten olyan honlapot (pl. www.vektrokft.hu), ahol egyéni véddeszkozoket
talal, és megismerkedhet a jelolésekkel, védelmi képességekkel és védelmi fokozatokkal!
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| 1. feladat

Ha a munkaltaté egy mdszaki feladatot a vonatkozé magyar nyelvli nemzeti szabvanytél

eltér6 munkavédelmi megoldassal tervez megoldani, milyennek kell lenni a valasztott
megoldasnak?

2. feladat

Melyek a legfontosabb munkaltatéi belsé szabalyozasok?

3. feladat

Melyek a- munkavédelmi jogszabdlyok és eléirasok alapvetd sajatossagai?

4, feladat

Mit jelent a szaktevékenység elve?
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5. feladat

Mit tartalmaz a munkaltaté kockazatértékelési kotelezettsége?

6. feladat

A munkaltaté mikor koteles a munkavallalét munkavédelmi oktatasban részesiteni?

7. feladat

Mit jelent az egyediil térténé munkavégzés tilalma?

8. feladat

Mi a munkaeszkoz, és mikor lehet hasznalatba venni?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkaltaté koteles annak a bizonyitasara, hogy az A4ltala alkalmazott megoldas
munkavédelmi szempontbdél legalabb egyenértékii a vonatkozé szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal.

2. feladat

Munkavédelmi szabalyzat (nem kotelezd), egyéni védbeszkodz juttatds belsé rendjének
szabalyozasa, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa, a sériilékeny
csoportba tartozé munkavallalok szamara tiltott munkakorok meghatdrozasa, egyes
munkaeszkozok ellenérz6é  felulvizsgdlatok  gyakorisaganak, elvégzési maéddjanak
meghatarozasa.

| 3. feladat

A preventiv célzat és az alkalmazasi kényszer.

| 4. feladat

A szaktevékenység elve alapjan a torvény meghatarozott munkavédelmi tevékenységeket
munkabiztonsagi, masokat munka-egészségiigyi, megint masokat munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mingsit és felhatalmazast ad arra is, hogy adott
tevékenységet biztonsagi szabalyzatban igy mindsitsenek. Munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsilé tevékenységet csak munkavédelmi, munka-egészségiigyi
szaktevékenységet pedig csak munka-egészségligyi [foglalkozas-orvostan (izemorvostan),
munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan)]
szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet.

5. feladat

A munkaltaté koteles mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztet6 kockazatokat, és annak alapjan megel6zé
intézkedéseket hozni a munkakoérilmények javitdsara. Ezeket az intézkedéseket be kell
épiteni az iranyitds minden szintjébe. A kockazatértékelésnek ki kell terjedni kiléndsen az
alkalmazott munkaeszkozdkre, a veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat
éré terhelésekre és a munkahelyek kialakitasara.
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| 6. feladat

A munkaba allaskor, a munkahely vagy munkakér magvaltoztatasakor, a munkavédelmi
kovetelmények megvaltozasakor, a munkaeszkoz atalakitasa utan, Uj munkaeszkoz Gzembe
helyezésekor, Uj technoldogia bevezetése el6tt, valamint mas - jogszabalyokban
meghatarozott - esetekben.

7. feladat

Ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyediil munkat nem végezhet. A munkavédelmi
torvény altalanos tiltdé rendelkezésén tul egyes jogszabdlyok tételesen meghatarozzak
azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyedili munkavégzés tilos (pl. FAM - fesziltség
alatti - munkdk, tartaly belsejében Un. beszallassal végzett munkdk stb.), de e
rendelkezéseken tul a torvényi tilalmat a munkaltaténak is megfelel6éen alkalmazni kell, a
helyi sajatossdgokon alapulé munkaltatéi szabalyozasban 'meghatarozva az adott
munkatevékenységhez sziikséges létszam feltételeket.

8. feladat

Munkaeszkdz minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal dsszefliggésben haszndlnak (kivéve: az egyéni védGeszkoz).
Munkaeszkozt Gizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti,
és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilén jogszabalyban meghatarozott
gyartéi megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanlsitd egyéb
dokumentummal.
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MUNKAVEDELEM AZ ANYAGMOZGATAS SORAN

ESETFELVETES

Valamennyi gépészeti szerelési tevékenység része az anyagmozgatds. Az Eurdpai Unid
valamennyi tagallamaban egyre nagyobb figyelmet forditanak a szinte népbetegségszerd
vaz- és izomrendszeri megbetegedések szamanak csokkentésére, ezek egyik legfébb
forrdsa a kézi anyagmozgatas.

A gépi anyagmozgatasra, anyagmozgaté és emeldégépek lzemeltetésére szigorl szabalyok
vonatkoznak, ezeket nem ismertetjik részletesen, mivel szakképesitéssel végezhetd
tevékenységekrdl van szo.

Ismerkedjiink meg a kézi anyagmozgatas szabdlyaival - és tartsuk is be ezeket munkank
sordn, egészséglink megdrzése érdekében!

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

A KEZI ANYAGMOZGATAS BIZTONSAGTECHNIKAJA

A SEGEDESZKOZ NELKULI KEZI ANYAGMOZGATAS

A kézi anyagmozgatds soran az ember szervezete, a mozgatott teher tomegétdl fliggéen,
jelent6s fizikai igénybevételnek van kitéve, és tartés tulterhelés kovetkeztében maradando
egészségi artalmakat szenvedhet.

A teher emelésekor, a testtartastol fliiggden, valtozik a csigolydk kozotti porckorongokat éré
er6hatas, helyes testtartas esetén egyenletesen, a lehetséges legkisebb megterhelést okozva.

Altalanos el6iras nincsen arra, hogy ki milyen témeg( terhet emelhet, ez az emelé dolgozé
nemétdl, koratél, egészségi allapotatél és a teher tulajdonsagaitdl fligg.

A terhek emelésének és kézi mozgatdsanak legfontosabb szabdlyai a kdvetkezdk:
A terhek megemelése el6tt biztos alatamasztasi helyzetbe kell a labakat elhelyezni.

A terhet mindig biztonsagosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni.
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A nagy tomegli terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassi egyenletes
felemelkedéssel szabad megemelni.

Ugyelni kell arra, hogy a teher tomegkdzéppontja a lehet6 legkézelebb legyen a testhez.

Nagy tomegl, terjedelmes terheket nem a test elétt, hanem a vallon vagy a haton kell
szallitani.

Hosszu targyak vallon vagy haton torténd szallitasa esetén lgyelni kell arra, hogy a targy
els6 (kozelebbi) vége legalabb két méterrel a padlozat felett legyen, és a szallitott targy ne
érjen szigeteletlen villamos vezetékhez.

A teher lerakasa el6tt mindig meg kell gy6zdédni arrél, hogy az adott helyre biztonsagosan
letehet6-e.

A lerakasi helyre el6zetesen alatéteket helyezni az ujjsériilések megel6zésére célszerd.

A mozgatott targyak biztonsdgos megfogasi lehetéségérdl (pl. fogantyuk, filek kialakitasa,
alatétek elhelyezése) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfelel6 segédeszkozt kell
biztositani.

Nagy tomegl terhek megemelésekor, lerakdsakor a rakodasi technolégiat meg kell
hatarozni.

Csoportos anyagmozgatds esetén a munkat végzdk létszamat agy kell meghatarozni, hogy a
munkavallalok terhelése a megengedett hataron belill legyen, ugyanakkor a munkdaban
egymast ne akaddlyozzdak. Iranyitdé dolgozot kell kijeldlni, az anyagmozgatds megkezdése
elétt.

KEZI ANYAGMOZGATAS EGYSZERUBB SEGEDESZKOZOKKEL

A kézi anyagmozgatas egyszerlbb segédeszkdzei: horgok, fogdszerkezetek, tapadd-
korongok, emelémagnesek, gorgék, emelérudak, korcsolyak.

1. Kézi horgok

A kézi-horgok esetén fontos, hogy hegyiik sériilésmentes legyen, ez biztositja a teher
megfogdasat.

2. Fogbszerkezetek

A fogoszerkezetek csak a kialakitadsuknak megfelelé terhek mozgatasara hasznalhatoak. A
megfogadsa csak akkor biztos, ha a fogdszerkezet mérete megfelel6, és az nem sériilt,
kopott, megrongalédott.
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3. Kézi tapadokorongok

A kézi tapadbékorongok gumi szivokorongjat vagy magnes-betétjét haszndlat el6tt
ellenérizni kell, hogy biztositott-e a megfelels sik felfekvési feliilet, és megfelel6-e a szivo-,
illetve a magnes hatas.

4. Gorgok

Gorgbként acélcsovek, rudak, hengeres keményfagorgdk alkalmazhatdéak. Az emelendd
teher szélességénél hosszuk legalabb 20-20 cm-rel hosszabb legyen, ez - és megfeleld
biztositjia a biztonsdgos megfogdast. Hasznalatuk kovetelményei: megfelelé teherbiras,
egyforma atmérd, gorditésre alkalmas feliilet. A gérgéket a megemelt teher alatt ruddal vagy
kalapaccsal kell bedllitani, kézzel tilos igazitani.

5. Emel6rudak

Emelérudként - nehéz terhek kis mértékii elmozditasdhoz, pl. a gorgbék vagy az emelSkotél
aldhelyezéséhez - megfelel6 teherbirdsit, egyik végén ék alakira kiképzett acélrud
alkalmazhat6. Emelés kézben az emeléraddal szemben alini, vagy arra rdallni nem szabad.

6. Korcsolyak

A korcsolydk a mozgatott teher tomegének megfeleld teherbirdsa fabol, vagy acélbol késziilt
tarték. A tartdk felsé végeit beakaszthaté kampékkal kell ellatni, a szétcsuszas ellen
biztositani sziikséges. A teher mozgatasa kézben a tarték kozott, illetve elétt senki sem
tartozkodhat.

ANYAGMOZGATAS KEZI SZALLITOESZKOZOKKEL
7. Talicskak

A talicskak ma mar altaldban fémbdl késziilhetnek, egy- vagy két kerékkel. Szallitoterik a
kerék kozelében helyezkedik el, ezért a szallitott anyag tomegének nagy része a kerékre
nehezedik. A talicskdazé személy a fogantyd megemelésével és az arra kifejtendd tolderével
tudja a terhet tovabbitani.
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10. dbra. Talicskdak egy daruhdzban

8. Kézitargoncak

A kézitargoncdk kis tomegliek, és nagy atméréjd vagy gordiil6csapagyazasu kerekekkel
rendelkeznek. A kézsériilés elkeriilésére a tol6fogantyukon védékengyel van.

A zsdaktargonca haszndlatakor tigyelni kell arra, hogy a teher felvételekor megakaddlyozzak a
targonca hatra felé valé “elmozdulasdt. A zsdktargoncak fogantydit a kézsérilések
megakadalyozasa érdekében kézvéddbvel lehet ellatni.

Szamos specidlis targonca tipust is alkalmazunk: hordo-, gazpalack-, ballonszallitdkat.
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11. dbra. Kézitargonca

9. Kézikocsik

A kézikocsik harom vagy négykerekiek, ezért emberi beavatkozas nélkiil is egyensulyban
tartjak a terhet.

Hizhaté, vonérudas, vagy tolhatd, vonorud nélkiili kialakitasuak.
Hizni csak a vonérudas kézikocsit szabad, a tol6fugantylst nem.

A kocsik csak addig a magassagig rakhaték meg arival, amely még nem akadalyozza meg,
hogy a munkavallalé az utvonalat attekintse.

10. Kézi szallitétargonca

A kisemelési kézi szallitétargonca (rakodélap targonca vagy ,béka”) az egységrakomanyok
mozgatdsanak legegyszeriibb eszkoze. A kisemelésld kézi szallitétargoncak biztonsagos
alkalmazasanak feltétele a rendszeres karbantartds és a megfeleld teherbirdsu sikfeliiletd at.

A kisemelési kézi emelétargoncak villdja a vonorud segitségével kb. 150 mm-re emelhetd
fel. A mozgatast lehetévé tevd négy kerék kozil a két nagyobb atmérdjd a vonérud alatt, a
két kisebb atmérdji a villadgak végei alatt helyezkedik el. A villagorgdk el6tt vagy utan
elhelyezett ,felfuté gorgdék” a targonca betoldsahoz és kihGzasahoz szikséges erdkifejtés
csOkkentését teszik lehet6vé.
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12. dbra Kézi szdllitotargonca ("béka”)

BIZTONSAGI JELZESEK

Biztonsagi és egészségvédelmi jelzés (a tovabbiakban egylitt: biztonsagi jelzés):
meghatdrozott mértani forma, szin-, hang-, fény-, képjel (piktogram) emberi testmozgas
utjan adott olyan informacio, amely - az egyéb munkavédelmi kovetelmények teljesiilése
mellett - lehetévé teszi, hogy a munkat végzok és a munkavégzés hatdkorében tartézkodok
idében felismerhessék a veszélyforrasokat (kockazatokat).

A munkahelyeken szin- és alakjelek segitik a tdjékozédast, a munkavégzést, a balesetek
megeldzését.

« s

létrehozott, rogzitett elhelyezésii jel.

Tilto jel olyan biztonsdgi jel, amely veszélyes magatartast tilt.
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NYILT LANG HASZNALATA
ES DOHANYZAS
6 METEREN BELUL
TILOS!

013. kép Tiltd jel

Figyelmeztetd jel olyan biztonsagi jel, amely valamely veszélyforrasra hivja fel a figyelmet.

ARAMUTES
VESZELYE

014. kép Figyelmeztetd jel

Rendelkezo jel olyan biztonsagi jel, amely meghatarozott magatartast ir el6.
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HALLASVEDO
HASZNALATA
KOTELEZG!

015. kép Rendelkezo jel

Elsésegély- vagy menekiilési jel olyan biztonsagi jel, amely a vészkijarat helyét, az
els6segélynyujtd helyre vezetd utat vagy valamilyen mentési eszkdz elhelyezését jelzi.

ELSOSEGELY
HELY

Ty —

016. kép Elsdsegélyhely jeldlése

Tuzvédelmi tdjékoztato jel olyan biztonsagi jel, amely tlizvédelmi berendezés, eszk6z vagy
tlizolté készilék elhelyezését jelzi.
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TUZJELZO
TELEFON

017. kép Tuizvédelmi tdjékoztato jel

Tdfékoztato jel olyan jel, amely az el6z6 pontokban megnevezett jelektél eltéré egyéb
informaciot kozol (pl. irdnymutato jelek).

oy

Jelzétdbla: biztonsagi jelet hordozé tabla, amelynek felismerhet6ségét kell6 megvilagitas
biztositja.

Kiegészitd tdbla. a jelz6tablaval egyitt alkalmazott, kiegészité informaciét ado tabla.

Biztonsdgi szin. olyan szin, amelynek meghatdrozott jelentése van a biztonsdg
szempontjabél.

Képjel (piktogram): jelz6tablan vagy vilagité tablan alkalmazott sematikus abra.

Vildgito jel atlatszé vagy attetszé anyagbol allé, belllrél vagy hatulrél kivilagitott, vagy
fénykibocsato anyagbdl késziilt biztonsagi jelet hordozé eszkoz.

Hangjel olyan, el6zetesen meghatarozott jelentés(i akusztikus jel, amelyet természetes vagy
szintetizalt emberi beszédhang alkalmazasa nélkiil bocsat ki az arra szolgalé eszkoz.

Szobeli kommunikdcio: elére meghatarozott formaju, természetes vagy szintetizalt emberi
hangon torténd kozlés.

Kézjel az iranyitast végz6 személy karjanak vagy kezének el6zetesen meghatarozott
jelentésii mozgasa vagy helyzete, amely veszélyt, illetve sziikséges tevékenységet jelez.
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Biztonsagi jelzések

A biztonsagi jelzések lehetnek Aallandé jelzések, melyeket tartésan, nehezen eltavolithaté
modon kell kihelyezni, és id6szakos jelzések. A kiilonb6zé biztonsagi jelzések sziikség
esetén egyiittesen is alkalmazhatok. Hasonlé informaciétartalmua biztonsagi jelzések esetén
valasztani lehet:

- biztonsagi szin és jelz6tabla kozott, a botlas vagy lezuhanas veszélyének jelzéséhez;
- vilagitd jel, hangjel és szobeli kommunikacié kozott.

Egyittesen is lehet hasznalni:
- avilagito jel és a hangjelet;
- avilagito jelet és a szébeli kommunikaciot;

- akézjelet és a szobeli kommunikaciét.

A kovetkezd tablazatban meghatarozott biztonsagi szinek jelentése valamennyi biztonsagi
jelzésben azonos.
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Biztonsagi szin Jelentés Példa

Voros (piros) Tiltas Veszélyes magatartas
Allj, izemsziinet,
vészkikapcsold,
Veszély menekilés (mentés)

Tlzvédelmi berendezés, ?Hely
eszkdz, anyag

Sdrga vagy Figyelmeztetés Figyelem, vigyazat
borostyansarga
Kék Rendelkezés Meghatarozott magatartas

vagy tevékenység.
Egyéni védéfelszerelés

kotelezé
Zold Vészkijarat, menekiilési Ajtok, kijaratok, utak,
utvonal, elsésegély eszk6zok, helyek
Veszélymentesség Visszatérés a normalis
allapothoz

A jelz6tablat megfelel6 magassagban, a latbmezé és az esetleges akadalyok
figyelembevételével, jol megvildgitott, koénnyen hozzaférheté és jol lathaté helyen,
takarasmentesen kell elhelyezni, altalanos veszély esetén az adott teriilet hataranal vagy
bejaratanal, konkrét veszély vagy targy esetén pedig annak kozvetlen kozelében. Ha a
természetes megvilagitdas nem kielégité, fluoreszcens festékeket, fényvisszaveré anyagot
vagy mesterséges vilagitast kell alkalmazni. A jelzétablat el kell tavolitani, amint a
korilmények megvaltozasa a hasznalatat szikségtelenné teszi.

Azokat a helyeket, ahol a munkavallalét vagy a munkavégzés hatdokorében tartézkodét
akadalyba Utkozésnek, targyak vagy személyek esésének veszélye fenyegeti, valtakozo
fekete-sarga vagy vords-fehér csikozassal kell jelezni. A jelzés méreteinek az akadaly vagy a
veszélyes hely kiterjedéséhez kell igazodnia.
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Kozlekedési utvonalak jeldlése

Ha a helyiség felhaszndlasa és berendezése a munkavallalék védelme érdekében megkivdnja,
a jarmlvek kozlekedési utvonaldat jol lathaté, lehetéleg fehér vagy sarga, folyamatos csikkal
kell kijel6lni, figyelemmel a padozat szinére is.

A csikozasokat ugy kell elhelyezni, hogy megfeleljenek a biztonsdgos tavolsag
kovetelményeinek a jarmivek, a kornyezetiikben taldlhaté targyak, valamint a gyalogosok
kozott.

A szabadtéri kiépitett munkahelyen az allandé kozlekedési utvonalakat, amennyire
lehetséges, hasonldan kell jelolni, kivéve, ha kiépitett jarda vagy korlat all rendelkezésre.

s s s

el kell kaloniilnie a kornyezetétél, figyelemmel az alkalmazasi kérilményekre is. A vilagitod
jel vilagité fellilete vagy egyszind, vagy képjelet hordoz meghatarozott hattéren.

/////

veszély vagy slirgésség jelzésére kell alkalmazni. A felvillanasok id6tartamat és gyakorisagat
ugy kell megvalasztani, hogy biztositsak a kozlés megfelelé észlelését, illetéleg ne lehessen
O0sszetéveszteni a folyamatos és a villogo jelzést.

Ha villogé jelzést hangjelzés helyett vagy azzal egyiitt hasznalnak, jelentésiik csak azonos
lehet. A sulyos veszély jelzésére szolgdlé villogo berendezések mikddbéképességét kiilon
felligyelettel vagy tartalék fényforrassal kell biztositani.

Hangjelzések

A hangjelzésnek jelent6sen hangosabbnak kell lennie a kdrnyezeti zajszintnél, azonban nem
lehet tal hangos vagy fajdalmat okozé; konnyen felismerhetének és mas hangjelektél,
illet6leg kornyezeti zajoktdl konnyen megkiilonboztethetének kell lennie.

Ha egy berendezés valtozé és allando frekvencidji hangjelet egyarant ki tud bocsatani, a
valtozé frekvenciat a nagyobb veszély vagy siirgésség jelzésére kell alkalmazni.

A menekiilésre felszolitd hangjelnek folyamatosnak kell lennie.

Szdébeli kommunikacié

A szobeli kommunikacié rovid (esetleg kodolt) mondatok, kifejezések, szdécsoportok vagy
szavak formdjaban torténhet. A szobeli kozlésnek a leheté legrovidebbnek,
legegyszerlibbnek és legvildgosabbnak kell lennie. Mind a beszélének, mind a hallgaténak
alkalmasnak kell lennie a megfelel6 szintli szébeli kommunikaciéra.

A szébeli kommunikacié vagy kozvetlen (emberi hang), vagy kozvetett (megfelel6 eszkézzel
kozvetitett emberi mesterséges hang).
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A szébeli kommunikaciénak a kozlé és a hallgaté altal egyarant jol érthet6 nyelven kell
torténnie.

Ha kézjelzés helyett vagy azzal egyiitt szobeli kommunikaciéot alkalmaznak, a hasznalt
szavak jelentését elére meg kell hatdrozni. Sziikség szerint kézjelzést vagy szdbeli
kommunikaciot, illetve ezeket egylttesen kell hasznalni veszélyes miveleteket végzé
személyek iranyitasara.

Kézjelzés

A kézjelnek pontosnak, egyszerlinek, jol lathatonak, konnyen végrehajthaténak, érthetének,
mas jeltél tisztan megkilonbdztetheté6nek kell lennie. Mindkét kar egyidejd hasznalata
esetén a karokat szimmetrikusan kell mozgatni, a két kar egyidejli haszndlata csak
szimmetrikusan torténhet, és csak egyetlen jelzést adhat.

A jelet ad6 személy (a tovabbiakban: jelet adé) kar- vagy kézjelzés datjan ad
munkafolyamatra vonatkozé utasitdsokat a jelet fogadé személynek (a tovabbiakban: jelet
fogado).

Jelentés Leiras Jelzés

A. Alapjelzések

FIGYELEM Karok vizszintesen kinyujtva,

tenyerek el6re forditva
Figyelem - Utalas a

kovetkezé karjelzésekre

ALL Jobb kar felfelé, a tenyér
elére néz

Mozgas megszakitdsa vagy

befejezése

VEGE A két kéz mellmagassagban

0sszefogva
A munkafolyamat vége

B. Fliggbleges mozgas
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FEL

Jobb kar felfelé mutat, a
tenyér elére néz, lassan
kéroz

LE

Jobb kar lefelé mutat, a
tenyér befelé néz, lassan
kéroz

FUGGOLEGES TAVOLSAG

A kezek mutatjak a
tavolsagot

C. Vizszintes mozgas

ELORE

Mindkét kar behajlitva, a
tenyerek felfelé néznek, és
az alsé karok lassu
mozgdasokat végeznek a test
iranyaba

HATRA

Mindkét kar behajlitva, a
tenyerek lefelé néznek, és az
alsé karok lassu mozgasokat
végeznek a testtél tavolodva

A JELET ADOTOL

JOBBRA

A jobb kar vizszintesen
kinydjtva, a tenyér lefelé néz,
a kéz lassu mozgasokat
végez jobb felé

A JELET ADOTOL BALRA

A bal kar Vvizszintesen
kinydjtva, a tenyér lefelé néz,
és lassi mozgdsokat végez
balra

VIZSZINTES TAVOLSAG

A kezek mutatjak a
tavolsagot

48




MUNKAVEDELMI ELOIRASOK, SZABALYOK

D. Veszélyek

Vigyazz! Mindkét kar felfelé mutat.

Azonnal allj! A tenyerek el6re néznek.

Gyorsan A megfeleld kézjelzés
gyorsan végezve.

Lassan A megfelel6 kézjelzés
lassabban végezve.

A jelet adénak a munkafolyamat egész lefolyasat figyelemmel kell tudnia kisérni anélkiil,
hogy a munkafolyamat 6t veszélyeztetné.

A jelet adé kizarélagos feladata a munkafolyamatra vonatkozé utasitdsok megaddsa és a
munkavégzés hatdékorében tartézkodok biztonsaganak felligyelete lehet.

Ha az el6z6 feltételek nem teljesithetéek, tovabbi személyt vagy személyeket kell a feladatra
biztositani.

A jelet fogaddnak a munkafolyamat végrehajtasat meg kell szakitania és 0j utasitast kérnie,
ha a kapott utasitdst nem tudja kell6 biztonsaggal végrehajtani.

A jelet addénak a jelet fogadé szamara konnyen felismerhetének kell lennie, ezért egy vagy
tobb feltliné ismertetGjelet kell viselnie (pl. kabat, sisak, karszalag, jelzétarcsa). Az
ismertetdjeleknek élénk és lehetéleg azonos szinleknek kell lennilik, és csak a jelet adék
haszndlhatjak 6ket.

A kézjelzés helyett, vagy azzal egyiitt szébeli kommunikacié soran alkalmazdasra javasolt
szavak és jelentésiik

Figyelem Folyamat vagy iranyitas kezdete
Allj Mozgds megszakitasa vagy vége
Vége Folyamat vagy iranyitads befejezése
Fel Teher felemelése

Le Teher sullyesztése

ElGre, hatra, Megfelel6 kézjelekkel kell kisérni

jobbra, balra
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Vigyazz Vészjelzés, vészledllitas

Gyorsan Mozgas gyorsitasa biztonsagi okbol

TANULASIRANYITO

1. Keressen interneten szakcikkeket a kézi anyagmozgatas veszélyeirél, a vaz- és
izomrendszeri megbetegedésekrél!

2. Nézze meg a www.ommf.gov.hu honlapon, a Napo filmek koézil a Hatfajas c. filmet!
Milyen tanulsagai vannak az animaciés filmnek?
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| 1. feladat

Miért veszélyes a kézi anyagmozgatas és miért fontos a helyes testtartas?

2. feladat

Ismertesse a sulynormakat, hogy ki milyen tomeg( terhet emelhet!

3. feladat

Vezetdje utasitdsara négyen egyltt fognak athelyezni egy szekrényt! Milyen szabalyok
vonatkoznak erre a tevékenységre?

4, feladat

Gazpalackot kell cserélnie. Milyen szallitbeszkdzzel viszi a gazpalackot a hasznalat
helyszinére az aruhazon belil?
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A kézi anyagmozgatds soran az ember szervezete, a mozgatott teher témegétdl fliggben,
jelent6s fizikai igénybevételnek van kitéve, és tartés tulterhelés kovetkeztében maradando
egészségi artalmakat szenvedhet.

A teher emelésekor, a testtartastol fiiggden, valtozik a csigolydk kozotti porckorongokat éré
er6hatas, helyes testtartas esetén egyenletesen, a lehetséges legkisebb megterhelést okozva.

2. feladat

Altalanos el6iras nincsen arra, hogy ki milyen témeg( terhet emelhet, ez az emelé dolgozé
nemétdl, koratél, egészségi allapotatél és a teher tulajdonsagaitél fligg.

3. feladat

A terhek megemelése el6tt biztos alatamasztasi helyzetbe kell a labakat elhelyezni.
A terhet mindig biztonsagosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni.

A nagy tomegl terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassi egyenletes
felemelkedéssel szabad megemelni.

Ugyelni kell arra, hogy a teher tomegkézéppontja a lehet6 legkdzelebb legyen a testhez.

A teher lerakasa el6tt mindig meg kell gy6zdédni arrél, hogy az adott helyre biztonsagosan
letehet6-e.

A lerakasi helyre el6zetesen alatéteket helyezni az ujjsériilések megel6zésére célszerd.

A mozgatott targyak biztonsdgos megfogasi lehetéségérdl (pl. fogantyuk, filek kialakitasa,
alatétek elhelyezése) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfelel6 segédeszkozt kell
biztositani.

Nagy tomegl terhek megemelésekor, lerakdsakor a rakoddasi technoldogiat meg Kkell
hatarozni.

Csoportos anyagmozgatds esetén a munkat végzdk létszamat agy kell meghatarozni, hogy a
munkavallalok terhelése a megengedett hataron belil legyen, ugyanakkor a munkdban
egymast ne akadalyozzak. Irdnyité dolgozot kell kijelélni, az anyagmozgatas megkezdése
elétt.
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| 4. feladat

Gdzpalack targoncaval.
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A(z) 0110-06 modul 010-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

31521 02 0000 00 00

CNC-forgacsold

33521 02 0000 00 00

Elelmiszeripari gépsor- és rendszeriizemelteté

33521 02 0100 31 01

Cukoripari gépkezeld

33 521 02 0100 31 02

Csomagologép-kezeld

33 521 02 0100 31 03

Dohanytermékgyartasi gépkezeld

33521 02 0100 31 04

Elelmiszeripari gépkezel6

33521 02 0100 31 05

Elelmiszeripari késziilék kezelsje

33 521 02 0100 31 06

Noéveényolaj-gyartdégép kezelbje

33 521 02 0100 21 01

Palackozogép-kezeld

54 525 01 0000 00 00

Epité- és anyagmozgaté-gépész technikus

54 525 01 0100 52 01

Emel6gép-lgyintézd

31521 03 0000 00 00

Epits- és szallitdbgép-szereld

31582 09 0100 31 02

Karbantarto, csészereld

31 582 09 0100 31 03

Mlanyagcs6-szereld

31 582 09 0100 31 04

Thzvédelmi eszkoz- és rendszerszereld,
karbantarto

31 582 10 0000 00 00

Epiletlakatos

31582 1001003101

Epiiletmechanikai szereld

31521 04 0000 00 00

Erdégazdasagi gépkezelb

31521 04 0100 31 01

Erdészeti felkészitbgép kezelbje

31521 04 0100 31 02

Erdészeti kotélpalya kezelbje

31521 04 0100 31 03

Erdészeti kdzelitbgép kezelbje

31521 04 0100 31 04

Erdészeti rakoddgép kezeldje

31521 04 0100 31 05

Tobbfunkcids fakitermel&gép kezelbje

31 863 01 0000 00 00

Fegyvermiliszerész

33 521 03 0000 00 00

Felvonoszerel6

33521 0301003101

Felvond karbantarté-szereld

33521 03 0100 31 02

Mozgdlépcsé karbantarto-szereld

33521 03 0100 31 03

Személyszallitogép lizemeltetje

33 521 03 0100 31 04

Szorakoztatéipari berendezés-izemeltetd

31 521 05 0000 00 00

Fémipari megmunkalogépsor és berendezés-
Uzemeltetd

31521 05 0100 21 01

Darabol6gép-kezelb

31521 050100 3101

Fémipari megmunkalogép-kezeld

31521 05 0100 31 02 Fémnyomo

31521 05 0100 21 02 Fémtomegcikkgyarto

31521 07 1000 00 00 Finommechanikai miiszerész
3152107 0100 3101 MérlegmUiszerész

31521 07 0100 31 02

Orvosi miszerész

54 521 01 0000 00 00

Gépgyartastechnolégiai technikus

3152108 00103101

Autégyarto

31521 08 0010 31 02

Héaztartasi gépgyarto

31521 08 0100 31 01

Finomgyartésori gépkezels, gépszerelb

3152108 0100 21 01

Gépi fellletel6készitd és -tisztitd

31521 08 0100 21 02

Gyartésori munkas

31521 08 0100 21 03

Iparitermék-bontd

31521 08 0100 31 02

Kézigépes megmunkald

31521 09 1000 00 00

Gépi forgacsolo

31521 0901003101

Esztergalyos

31521 09 0100 31 02

Fogazo

31521 09 0100 31 03

Flirészipari szerszamélezé




31521 09 0100 31 04 K6szoris
31521 09 0100 31 05 Marés
31521 11 0000 00 00 Hegesztd

315211101003101

Bevont elektrodas hegesztd

31521 11 0100 31 02

Egyéb eljaras szerinti hegesztd

3152111 0100 31 03

Fogydelektrédas hegesztd

3152111 0100 31 04

Gazhegesztd

31521 11 0100 31 05

Hegeszt6-vagd gép kezelbje

31521 11 0100 31 06

Volframelektrodas hegeszt6

31521 12 0000 00 00

Hoékezeld

31522 02 001031 01

Hbékozpont és -haldzatkezel

31522 02 0010 31 02

Hltéstechnikai berendezéskezeld

31522 02 0010 31 03

Kazangépész (12 tonna felett)

3152202 0010 31 04

Kazankezel§ (2-12 tonna kdzott)

3152202 01003101

Ipari olaj- és gaztiuzeld-berendezés kezelbje

31522 02 0100 31 02

Kisteljesitményi kazan fit6je (max. 2 tonna)

31522 02 0100 21 01

Kompresszorkezeld

5252101 00105201

Akusztikus emisszidés anyagvizsgald

52521 01 0010 52 02

Folyadékbehatolasos anyagvizsgald

52 521 01 0010 52 03

Magnesezhetb poros anyagvizsgalo

52 521 01 0010 52 04

Orvényaramos anyagvizsgald

52 521 01 0010 52 05

Radiografiai anyagvizsgalo

52521 01 0010 52 06

Rezgéselemz6 anyagvizsgald

52521 01 0010 52 07

Roncsolasos anyagvizsgalo

52 521 01 0010 52 09

Tomorségi anyagvizsgald

52 521 01 0010 52 10

Ultrahangos anyagvizsgalé

31 543 02 0000 00 00

Ipari nemesfém-megmunkalé

33 521 04 0000 00 00

Korr6zié elleni védébevonat készitéje

3352104 01003101

Festéberendezés kezelbje

33 521 04 0100 31 02

Galvanizalo

33 521 04 0100 31 03

Szervesbevonat-készitdé

33521 04 0100 31 04

Thzihorganyzé

31522 0301003101

Kéményszereld

31522 03 0100 31 02

Légtechnikai hal6zat szerel§

52 725 03 0000 00 00

Optikai miiszerész

31521 22 0000 00 00

Ontészeti mintakészit®

31521 24 1000 00 00

Szerkezetlakatos

3152124 01003101

Lemezlakatos

33 521 08 0000 00 00

Szerszamkeészito

33 521 08 0100 31 01

Szikraforgacsold

54 521 05 0010 54 01

Elelmiszeripari gépésztechnikus

54 521 05 0010 54 02

Vegyipari gépésztechnikus

54 521 05 0100 33 01

Elelmiszeripari gépszerels, karbantarté

33 524 01 1000 00 00

Vegyi- és kalorikusgép szereld és karbantart

33524 0101003101

Ipari olaj- és gaztuzelb berendezés szerelbje,
Uzembehelyezbje

31 525 02 1000 00 00

Jarmifényez6

31 525 03 1000 00 00

Karosszérialakatos

315211900103101

Fej6- és tejkezel6gép kezelbje

3152119 0010 31 02

Keltetégép kezeld

31521190010 3103

Kertészeti gép kezeld

3152119 0010 31 04

Majorgép-kezel§

3152119 0010 31 05

Melioracids, kert- és parképitégép kezeld

31521 19 0010 31 06

Mez8gazdasagi eré- és munkagépkezeld

3152119 0010 31 07

Mez8gazdasagi rakoddgép kezelbd

31521190010 3108

Mezégazdasagi szaritduzemi gépkezeld




31521 19 0010 31 09

Névenyvedelmi gépkezeld

31521 190010 31 10

Onjaro betakaritogép kezeldje

31521 2000103101

Allattenyésztési gépiizemeltets, gépkarbantarto

31521 20 0010 31 02

Erdészeti gépluzemeltetd, gépkarbantartd

31521 20 0010 31 03

Kertészeti gépizemeltetd, gépkarbantartd

31521 20 0010 31 04

Noéveénytermesztési gépluzemeltetd, gépkarbantartd

54 544 02 0010 54 01

Fluidumkitermel6 technikus

54 544 02 0010 54 02

Gazipari technikus

54 544 02 0010 54 03

Megujuléenergia-gazdalkodasi technikus

54 544 02 0010 54 04

Mélyfurd technikus

54 544 02 0100 31 01

Cso6-tavvezeték lizemeltetd (olaj, gaz)

54 544 02 0100 31 02

Fluidumkitermeld

54 544 02 0100 31 03

Mélyfard

54 582 01 0000 00 00

Epiiletgépész technikus

3158209 00103101

Energiahasznosité berendezés szerelbje

31582 09 0010 31 02

Gazfogyasztdberendezés- és cs6halozat-szereld

31582 09 0010 31 03

Kozpontifiités- és cséhaldzat-szereld

3158209 0010 31 04

Vizvezeték- és vizkészllék-szereld

31521 06 0000 00 00

Finommechanikai gépkarbantartd, gépbeallitd

52 522 09 0000 00 00

Gaz- és tlizeléstechnikai miiszerész

31521 10 1000 00 00

Géplakatos

31521100100 3101

Gépbeallité

31521 15 0000 00 00

Késes, koszoris, kulcsmasold

3152115010031 01

Gépi gravirozo

31521 15 0100 31 02

Kulcsmasolo

31 522 03 0000 00 00

Légtechnikai rendszerszerel6

54 525 02 0010 54 01

Erd6gazdaséagi gépésztechnikus

54 525 02 0010 54 02

Mezbgazdasagi gépésztechnikus

54 520 01 0000 00 00

Gépipari minéségellendr

33 522 02 0000 00 00

H(t6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd

52 520 01 0000 00 00

Miszaki termékmindsitd

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
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A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minéségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felelés kiado:
Nagy Laszlé féigazgatd





