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MEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI INTEZET

A kovetelménymodul megnevezése:
A biztonsagos munkavégzés feladatai

A kovetelménymodul szama: 2273-06 A tartalomelem azonosito szama és célcsoportja: SzT-001-30
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A(z) 2273-06 modul 001-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

33 543 01 1000 00 00

Butorasztalos

33 543 01 0100 21 01

Asztalosipari szerel6

33 543 01 0100 31 01

Fa- és butoripari gépkezeld

33 543 01 0100 21 02

Faesztergalyos

33 543 01 0100 31 02

Fatermékgyarté

31 582 08 1000 00 00

Epiiletasztalos

31582 08 0100 31 01

Famegmunkalo

31582 08 0100 21 01

Flirészipari gépkezeld

54 543 02 0010 54 01

Butoripari technikus

54 543 02 0010 54 02

Fafeldolgoz6 technikus

31 543 04 0010 31 01

Bognar

31 543 04 0010 31 02

Kadar

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
20 ora
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Nagy Laszl6 féigazgatd
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MUNKAVEDELMI ELOIRASOK A FAIPARBAN

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On faipari vallalkozasat tervezi meginditani. A munkavédelmi feladatok ellatasahoz
szakember segitségét kéri, hogy az elGirasoknak maradéktalanul megfelelhessen.

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

BEVEZETES

A faipari szakemberek altal jél ismert, hogy a faipar veszélyes lizem, ahol nagy szerep jut a
személyi, a targyi és a szervezési feltételeknek. A modern technika ellenére is nagy a
balesetek, az egészségkarosodasok bekovetkezésének kockazata.

A faipar a baleseti statisztikdkban az iparon belil eldl foglal helyet, amelyen feltétlenl
valtoztatni kell. Ennek egyik legfontosabb formdja a munkavédelem iranti elkotelezettség
kialakitasa és folyamatos novelése.

MUNKAVEDELEMROL ALTALABAN

1. A munkavédelem fogalma

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd biztonsdgi és egészségligyi
kovetelmények és az ezeket megvaldsité szervezetek, intézmények, eszkozok, elbirasok
0sszessége.

A munkavédelem célja a balesetek, foglalkozasi artalmak, megbetegedések megel6zése. A
munkavédelem elGirja a balesetek, foglalkozasi artalmak megel6zésének mébdszereit.
Szervezeti felépitését és ellendrzését torvény szabalyozza.

1993. évi XCIIl. torvény (Mvt.) alapjan:
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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa a munkaltaték kotelessége. A megvalésitdsanak modjat a munkaltaté
hatdrozza meg. A szabadlyokat uUgy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelel6
védelmet nydjtson a munkavallalékon tulmendéen a munkavégzés hatdkorében
tartozkoddknak és a szolgaltatast igénybe vevéknek.

Ha valamelyik tevékenységet a Mvt. vagy a biztonsagi szabdlyzat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsit, azt a munkaltaté csak kilén jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6é személlyel végeztetheti.

Biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy
egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat. Ahol a munkavallalé veszélyforrasnak lehet
kitéve, a hatdasos védelmet zart technoldégia alkalmazasaval, egyéni védbéeszkozok és
szervezési intézkedések alkalmazdasaval kell megvalésitani.

A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztet6 kockdzatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat éré
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A munkaltaté a tevékenységétdl fliggé munkavédelmi veszélyességi osztalyba soroldsa és a
munkavallalék létszama (mar 1 f6 munkavallalo esetén is!) szerint koteles munkavédelmi
szakképesitésli személyt alkalmazni, minimdlisan heti egy 6raban. Az alkalmazas kiilsé
szolgaltatas atjan is megvalosithato.

A szervezett munkavégzés fogalma vonatkozik a munkavallalét nem foglalkoztatd gazdasagi
tarsasdg természetes személy tagjara is, ha személyes kozremilikodésével végez munkat
(tehat az egyéni vallalkozoékra is vonatkozik a munkavédelmi torvény!).

2. A munkavédelem teruletei
A munkavédelemnek két teriilete van: a munkabiztonsag és a munkaegészségiigy.
Munkabiztonsag: miiszaki megel6zési kovetelmények

- Célja: munkabalesetek megel6zése

- Targya: a veszély

- Terllete: targyi és személyi feltételek
Munkaegészségligy: egészségligyi kovetelmények

- Célja: foglalkozasi betegségek megel6zése

- Targya: az artalom

- Terllete: dolgozék és munkakoérnyezet

3. A munkavédelem feladatai

Meghatdrozza a kovetelményeket, a kovetelmények kielégitésének ellen6rzését és az
ellenérzés modjat. Ehhez jogi és igazgatasi szabalyok kellenek.
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A munkavédelmi jogszabalyok (torvények, rendeletek, hatarozatok, utasitasok stb.) altalaban
jogi meghatarozasokat, hataskoroket, kovetelményeket tartalmaznak. Kiemelten kezelik
azokat a szabdlyzatokat, amelyek bizonyos tevékenységek (pl. anyagmozgatas)
munkavédelmi szabalyait irjak el6. A szabvanyok a konkrét, betartandd (normativ) értékeket
rogzitik. Ide tartoznak a munkavédelem iranyitasi és ellenérzési feladatai is.

Meghatdrozza a megel6zés helyi feladatait, az ehhez sziikséges miiszaki és higiénés
intézkedések és eszk6zok 6sszességét.

A mdlszaki intézkedések célja a termel6 berendezések biztonsdgos és egészséget nem
karosito kialakitdsa. llyenek, pl.: a kiilonféle miliveletek biztonsagos végrehajtdsa, a
véddfelszerelések és a véd6berendezések hasznalata. A higiénés intézkedések célja a
dolgoz6 egészségi alkalmassaganak elbirdlasa, a karos hatasok felismerése, ill.
megel6zésiik. Ide soroljuk a munkakorilmények vizsgdlatat is (pl. levegészennyezettség,
hémérséklet, vilagitas stb.).

A dolgozokkal meg kell ismertetni a munkavédelmi szabdlyokat, és meg kell gy6zni 6ket
azok sziikségességérél. Ehhez informacios eljarasok és eszk6zok kellenek A munkavédelmi
tajékoztatas (informdacid) célja a munkavédelmi szakmai ismeretek ataddsa, azok szinten
tartdsa vagy az alkalmazasukrél valé meggy6zés. A tdjékoztatds végezhetd az iskolai
oktatasban, a munkahelyeken vagy kilonboz6 tovdbbképzések keretében. Az oktatas,
képzés altaldban u0j ismereteket ad, ill. azokat feleleveniti. A mar meglevé ismeretek
alkalmazasara, a munkavédelmi szabalyok betartasdra valé 6sztonzés mobdszere lehet
eléadas, irdsbeli anyag, szemléltetés stb.

A jogi és igazgatasi szabdlyokat, a mulszaki és higiénés eszkozoket, az informacios
eljarasokat és eszkdzoket egylittesen szakszerlien a munkavédelem eszkdzrendszerének
nevezzik.

MUNKAVEDELMI TENNIVALO FAIPARI VALLALKOZAS INDITASAKOR

1. Bejelentés-koteles tevékenységek, telepengedély-koteles tevékenységek

A faipari tevékenységek egy része telephelyengedély koteles, igy a 358/2008. (XIl. 31.)
Korm. rendelet (a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan

gyakorolhaté egyes termel6 és egyes szolgaltatd tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérél és a bejelentés szabalyairdl) alapjan "a jegyzé a tevékenység
engedély nélkul torténd ipari tevékenység folytatasat megtiltja, illetve a telepengedélyt
visszavonja, és a tevékenységet, illetve a telepet torli a nyilvantartasbol”.

Bejelentés—koteles tevékenységek (1. melléklet a 358/2008. (XII. 31.) Korm. rendelethez):

- 12. egyéb butor gyartasa

- 14. egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa
- 30. épliletasztalos-ipari termék gyartasa

- 31. falemezgyartas
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- 41. irodabutor gyartasa

- 67. parkettagyartas

- 70. sportszergyartas, kivéve Uszémedence gyartasa
- 75. tarolé fatermék gyartasa

Telepengedély-koteles tevékenységek (2. melléklet a 358/2008. (Xll. 31.) Korm.
rendelethez):

- 17. flrészaru gyartasa
2. Munkavédelmi oktatds
Mikor kell oktatni?

-  munkaba allaskor,

- munkahely, munkakér megvaltozasakor,

- munkaeszkdz valtozasakor (pl.: Uj tipust vasarol a cég),
- Uj technolégia, Uj munkafolyamat bevezetésekor,

- 6 hénapnal tovabb volt tavol a munkavallalo,

- ha baleset kdvetkezett be.

Oktatds alapelemei:

munkaltatd jogai, kotelezettségei,

munkavallalé jogai, kotelezettségei,

munkahelyi baleset fogalma,

uti baleset fogalma,

elsésegélynyujtas,
egyéni véddeszkozok ismerete, hasznalta,
munkafolyamatok kockazatanak ismerete.

Amig a munkavallalét nem oktattak ki a munkavédelmi ismeretekbdl vagy az elhangzottakat
nem tudja készség szinten alkalmazni, onalléan nem foglalkoztathato!
Az oktatast a tematika felsoroldsaval, a résztvevék alairasaval, - lehetéleg munkavédelmi
oktatdsi napléba - irasban rogzitetten kell megtartani.

Jogszabalyok:

Mvt. 9. § (1) A torvény hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiiggetlenil attdl,
hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik."

Mvt. 55. § (1) A munkaltaténak oktatas keretében meghatarozott feladatai
Igazolas és nyilvantartas munkavédelmi oktatasrol

(munkavédelmi oktatasi naplo)
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Oktatas id6épontja: 2 |0 év hé nap

Oktatas helye:

Oktatas id6tartama: perc

Az oktatas jellege:

El6zetes

Ismétlédé

Rendkivili

Egyéb:

Az oktatas:

Elméleti

Gyakorlati
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Az oktatasra

kotelezettek:

Az oktatason részt vett:

Tavol maradt:

Oktatast végezte:

Beosztasa:

Munkavédelmi
szakképesitése:

fo6

fé

foé

Az oktatas rovid 6sszefoglaldsa:

munkaltaté jogai, kotelezettségei,

- munkavallalé jogai, kotelezettségei,

- munkahelyi baleset fogalma,

- Uti baleset fogalma,
- els6segélynyujtas,

- egyéni védbeszkozok ismerete, hasznalta,

- munkafolyamatok kockazatanak ismerete.
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A tananyag elsajatitdsanak ellenérzési modja:

Visszakérdezés:

Szbbeli beszamolé:

irasbeli beszamold

Gyakorlati ellenérzés:

irasbeli nyilatkozat:

Egyéb: D

Az oktatd alairasa

Az oktatason részt vettek:

Sorsza
m NEV MUNKAKOR  |ALAIRAS MINOSITES
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3. Kockazatértékelés
Mit jelent a kockazat?

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdarosodas valdszinliségének és
sulyossagdanak egyittes hatdsa.

Pszichoszocidlis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansdga stb.) 0sszessége,
amelyek befolydsoljak az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel 6sszefliggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet
be.
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A kockazatértékelés adja szinte az egész munkavédelem [ényegét!
A kockazatértékelés feltarja a hianyossagokat, kockazatokat, veszélyeket, melyeknek a
munkavallalé ki van téve, majd csokkentésére, megsziintetésére intézkedéseket hatdrozza
meg a felel6soket hataridék  megjelolésével. Minden  vallalkozasnak  kell,
hogy legyen kockazatértékelése, ha mar 1 f6 munkavallaléja vagy akar segité csaladtagja
részt vesz a tevékenység végzésében. A vallalkozas alapitdsatol szamitott 1 éven belil el kell
késziteni, kivéve, ha |. veszélyességi osztalyba tartozik tevékenysége, akkor 6 hénapon
belul.

Az elkészilt kockazatértékelést évente felul kell vizsgaltatni! Soron kivil feldl kell
vizsgaltatni, ha Iényegesen megvaltoztak a munkakoérilmények (Gj gép, anyag, technoldgia)
vagy fokozott expozicid, silyos munkabaleset kovetkezett be! Kockazatértékelés elkészitése
munkabiztonsagi és  foglalkozas-egészségligyi  szaktevékenységnek ~ mindsil. A
dokumentumot 5 évig meg kell érizni, kivéve, ha felulvizsgalati jegyz6kényv masként nem
rendelkezik. A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd felel6ssége legaldbb a
kovetkezék dokumentaldsa:

- a kockdazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;

- aveszélyek azonositasa;

- aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

- a kockazatot silyosbité tényezék;

- a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel valé
O0sszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfeleléen alacsony szinten tartasa;

- aszikséges megel6zd intézkedések, a hatarid6 és a felel6sok megjeldlése;

- atervezett felllvizsgalat id6pontja;

- azel6zé kockazatértékelés idépontja.

Jogszabalyok:

Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltaté altal kotelezéen figyelembe veendé altalanos kovetelmények

4. Egyéni védbeszkoz juttatas

Azoknal-a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet zart technolégia alkalmazdasaval, ha ez nem oldhaté meg akkor biztonsagi
berendezések, egyéni védbeszkdzok és szervezési intézkedések - szilkség szerinti egyittes
- alkalmazasaval kell megvalésitani.
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1. dbra. Hallasvédo fiiltok’

A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat.

Ez az esetek zOmében miszeres vizsgdlatot igényel (zajmérés, légszennyezettség mérése
stb.), mivel a megfelel6 védelmet nyljtdé egyéni védbéeszkozok csak a mért értékek
ismeretében hatarozhaték meg. A mindezek alapjan meghatarozott védbéeszkoz tipus kozil
kell kivalasztani a legalkalmasabbakat.

Fontos tudni, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a
munkavallaléonak nem adhat.

A védbeszkozoket a rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani.

A  munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa a véddbeszkozok rendeltetésszerd
haszndlhatésagat, védbéképességét, a kielégitdé higiénés Aallapotat, a sziikséges tisztitasat,
karbantartasat (javitasat), potlasat.

Legfontosabb tudnivaldk az egyéni védbeszkozokrdl:

- biztositasa és hasznalata kotelezé (ebbdél adédoéan, ha nincs, akkor a munkavallalé
megtagadhatja a munkat, illetve ha a munkavallalé6 nem hasznalja, el kell tiltani a
munkavégzéstél és szankciondlhato,

- irdsban kell rogziteni a juttatds rendjét, amit munkavédelmi szakképesités
személynek kell késziteni a foglalkozas-egészségiigyi orvos bevondsaval,

- atvételét a munkavallalé alairasaval igazolja,

- hasznalatat oktatni, gyakoroltatni kell, ezek megtorténtét a munkavallalé alairasaval
igazolja,

- c¢sak azok a védbeszkozok megfeleléek, amelyek az EK tipus vizsgalat utan
megkaptak az EK tipus tanusitvanyt, vagy az EK megfeleléségi nyilatkozatot,

1 Forras: www.textilcoop.hu
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- avéddbeszkozt tilos elvinni a munkahelyrdl, kivéve irasbeli engedéllyel,

- amennyiben a munkavallalé6 szandékosan vagy gondatlanul kart okozott a
véddeszkozben, kartéritésre kotelezhetd,

- ha elvesztette védelmi képességét, selejtezni kell,

- vannak véddéeszkdzok, amelyeket id6szakonként felil kell vizsgaltatni (pl.
hevederek)!

- ha a védbeszkdéz a munkavallalét veszélyeztette vagy munkabaleset okozott, soron
kivil fell kell vizsgaltatni.

2. dbra. Pormaszk?

Jogszabalyok:

Mvt.23. § (2) A munkahelyet, az egyéni védb6eszkozt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az
lzemeltet6 munkaltatonak soron kivil ellenériznie kell, ha az a rendeltetésszerd alkalmazas
sordan kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
0sszefiiggéshen munkabaleset kovetkezett be. Az ellen6rzés elvégzéséig annak
lizemeltetését, illetve haszndlatat meg kell tiltani. Az ellen6rzés elvégzése - a veszélyeztetés
jellegétél fligg6en - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsul.

Mvt.42. § b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkozoket meg kell
hatdrozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, és haszndlatukat meg kell kovetelni;

Mvt. 56. § Az egyéni védbeszkdz juttatdsanak belsé rendjét a munkaltaté irdsban hatarozza
meg. E feladat ellditasa munkabiztonsagi és munka-egészségiligyi szaktevékenységnek
mingsul.

5. Orvosi vizsgalat

2 Forras: www.textilcoop.hu
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A munkaltato foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas igénybevételével tartozik gondoskodni
a munkavallalok elézetes, idészakos, soron kivili, munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassaganak vizsgalatarol, valamint - ha sziikséges - a zaré vizsgalatrol. A
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds vagy szolgaltatdé igénybevétele minden esetben
kotelezé.

Az 1993. évi XCIIl Torvény (Mvt) 49. § értelmében, a munkavallalé csak olyan munkara és
akkor alkalmazhato, ha:

- annak ellatasahoz megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkoru egészséges fejlédését
karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Munkakdori alkalmassdgi vizsgdlat:

Annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakoérben és munkahelyen végzett
tevékenység dltal okozott megterhelés a vizsgdlt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni.

Elozetes munkakdori alkalmassdgi vizsgalatot

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben 4. § értelmében, el6zetes munkakoéri alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni:

- A munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megel6zéen;

- A munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakér, munkahely,
munkakorilmények megvaltoztatasa elétt, ha:

fizikai munkat végez,
fiatalkoru,

nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az Uj munkakorben vagy
munkahelyen a korabbindl nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

ldbszakos alkalmassagi vizsgdlatok

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassdg ujboli véleményezése céljabol. Az idészakos
vizsgdlatokat a 33/1998. (VL. 24.) NM rendeletben meghatarozott gyakorisaggal kell
elvégezni.
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Jogszabalyok:
Mvt. 49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkori egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja,
- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,
- a munkara - kiloén jogszabdlyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak
bizonyult.
6. Megel6zési stratégia

A munkaltaténak a munkavédelem egészére vonatkozd megelézési stratégiat kell
kidolgoznia.

Jogszabalyok:

"Mvt. 54. § (1) g) A munkaltatd kotelessége egységes és atfogd megelSzési stratégia
kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technoldégidara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6ék hatasara”

"Mvt. 2. § (3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdasanak moédjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein bellil - a munkaltaté
hatdrozza meg"

7. Munkavédelmi szempontbél veszélyes gépek lizembe helyezése
Teendbk egy veszélyes gép lizembe helyezéséhez:

I. Melyek a veszélyes gépek?

Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ald tartozd veszélyes munkaeszkozok jegyzéke
a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasardl széld 21/1998. (IV.
17.) IKIM rendelet alapjan:

1. Korflirészek egy vagy tobb flirészlappal, fa vagy hasonld, hus vagy hasonlé anyagokhoz.
1.1. Rogzitett szerszammal dolgoz6 flirészgépek, amelyeknek fix a gépagyuk és a
munkadarabot  kézi vagy leszerelhet6 el6toldssal juttatjdk a  szerszamhoz.
1.2. Rogzitett szerszammal dolgozé flirészgépek, amelyeknél az alterndld mozgasu
flirészallvanyt kézzel vezérlik vagy azt hajtémdvel szerelték fel.
1.3. Rogzitett szerszammal dolgozé flirészgépek, amelyek a munkadarabot gépi elétolassal
mozgatjdk és a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel torténik.
1.4. Mozgo6szerszamu flirészgépek gépi el6tolassal és a munkadarab kézzel végzett
behelyezésével és/ vagy kivételével.
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3. dbra. Korfiirészgép3

2.Faipari gyalugépek kézi elétolassal.

g%

4. dbra. Egyengetd gyalugép?

3. Faipari vastagsagi gyalugépek egyoldali megmunkalasra, ha a munkadarab behelyezése
és/vagy kivétele kézzel torténik.

3 Forras: www.ven-szer.hu
4 Forras:www.fagépszer.hu
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5. dbra. Vastagsdgi gyalugép’®

4. Szalagfiirészek egy vagy tobb flirészlappal, fa vagy hasonldé, hds vagy hasonlo
anyagokhoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

6. dbra. Szalagfiirészgép®

5 Forras: www.formance.hu
6 Forras: www.formance.hu

15



MUNKAVEDELMI ELOIRASOK A FAIPARBAN

5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszk6éz kombinalt kivitelben.
6. Faipari csapmardgépek tobb szerszamtartéval, kézi elGtolassal.

7. dbra. Faipari csapozo marogép?

7. Kézi lancfirészgépek fa megmunkaldsara.

8. dbra. Lancfirészgép?

8. Fiiggdleges mardogépek kézi eldtoldssal, fa és hasonlo anyagok megmunkdldsara.

7 Forras: www.formance.hu
8 Forras: www.stihl-viking-honda.hu
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9. dbra. Asztali marogép?

9. Prések, hajitdgépek fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele
kézzel torténik és a mozgd elemek lokete tullépheti a 6 millimétert, valamint a sebesség a
30 mm/s-ot.

10. dbra. Présgép’?

Jogszabaly:
Az Mwvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozd veszélyes munkaeszkdzok jegyzéke
21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfelel6ségének

tanusitasarol

Il. A gépekhez tartozé dokumentaciok beszerzése.

A sziikséges dokumentumok:

9 Forras: www.formance.hu
10 Forras: www.formance.hu
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- létesitést végzobk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozata,

- megfeleléségi nyilatkozatok,

- ha szikséges, hatésagi engedély,

- Uzemeltetéshez sziikséges utasitas (magyarul),

- érintésvédelmi jegyz6konyv (telepitett gépeknél 3 évente kell elvégeztetni)

Jogszabaly:

Mvt.21.8 (4) Az el6zetes vizsgalat soran kiilonodsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-
e a létesitést végzOk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények
kielégitését bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozo6 megfelel6ségi
nyilatkozatok, tanudsitvanyok, a szikséges hatosagi engedélyek, az Uzemeltetéshez
szlikséges utasitasok.

1. Erintésvédelmi mérés elvégeztetése

Az 0j gépeknél is el kell végeztetni az érintésvédelmi vizsgdlatot az lizembe helyezés el6tt.
A vizsgalatot érintésvédelmi felllvizsgdlé jogosultsdggal rendelkezé villanyszereld
végezheti.

IV. Munkavédelmi szempontd elézetes vizsgdlat Az el6bbi pontokban felsorolt

dokumentumok megléte esetén végezhetd el. A munkavédelmi szakember mellé sziikséges
foglalkozas-egészségligyi szakorvos jelenléte is. Neki is részt kell venni a vizsgalatban és
azt jova kell hagynia. Amikor mindez megtortént, akkor a vallalkozas vezetdjének, mint
munkaltatonak irdsban nyilatkoznia kell az izembe helyezésrél.

V. Idészakos biztonsagi felulvizsgalat

A kordbban lGzembe helyezett veszélyes gépet, berendezést, technologiat 5 évente feliil kell
vizsgaltatni. Tovabba, ha minden évintézkedés ellenére a munkaeszkoz balesetet okozott,
esetleg veszélyeztette a munkavallalot, le kell allitani. Haszndlatait meg kell tiltani
mindaddig, amig el nem végzik a berendezés soron Kkiviili id6szakos biztonsagi
feliilvizsgdlatat.

V1. Ujrainditast megel6z4 vizsgalatok

Ha barmilyen okbol a veszélyes gépet, technolégiat, berendezést ledllitottdk és azon
valtoztatdst, javitast, athelyezést hajtottak végre, akkor el kell végezni az Ujrainditast
megel6z6 vizsgalatot, ami nagyjabdl azonos a munkavédelmi Gizembe helyezéssel.

8. Munkavédelmi birsagok
A munkavédelmi elGirasok megszegése az aldbbi kovetkezményekkel jarhat:

Mvt.82.§ alapjan
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(1) A felugyeletek munkavédelmi birsagot (telephelyenként 50.000 Ft-10.000.000 Ft.)
alkalmaznak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalé életét, testi épségét vagy

egészségét sulyosan veszélyeztet6 munkaltatoval szemben.

(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét silyosan veszélyezteti kiilondsen

a) A munkavédelmi tizembe helyezés elmulasztasa;

b) A id6szakos biztonsagi felllvizsgalat elmulasztasa;

c) A balesetet okozé gép soron kivili ellenérzésének elmulasztasa;

d) A kockazatértékelés elmulasztdsa |. veszélyességi osztalyba tartoz6 munkaltaté esetén

e) a szikséges véddberendezések, egyéni védbeszkozok miikodésképtelensége, illetve

hianya;

g) veszélyes munkaeszkdzzel végzett munka esetén a munkakéri alkalmassdg orvosi

vizsgalatanak a hianya is

h) a kilon jogszabdlyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése
i) a megengedett értéket meghaladé expoziciéban torténé foglalkoztatas

9. Munkabaleseti jegyzékényv

5 évig irattarban megd6rzendd!

Ho6

Sorszam

Munkabaleseti nyilvantartas sorszama:

0 |0 |0 |O |O

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

[Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. sz. melléklete alapjan]

ir6géppel, szamitégéppel vagy nyomtatott bet(ivel tdltendé ki!

A MUNKALTATO neve:

A létszam-kategoria

szerinti besorolasa:

Cime:

Iranyitdoszama:
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Telefon -
€
Fax N -
(Y]
Statisztikai szamjele: ToOrzsszam: Szakdagazat: Gazd. Terilet
4 |5 |6 |7 |8 |9 |10[11 (12|13 |14({15|16|17 |18 |19 (20
A SERULT neve: taj-szama:
212223 24 (25|26 27 |28 |29

(szlletési neve)

Szuletési helye:

Neme; Sziiletési év, ho, nap; All. polg. Lakcime (lakéhelye):

Iranyitészama:

30 3132|133 |34 |35 |36 |37
A séruilt foglalkoztatasanak jellege: 38 |Munkakdre (FEOR szammal is): 39 {40 |41 |42
A foglalkoztatasi viszony A munkaidé mértéke: A sérilés stllyossaga:
A 46 (47 |48 |49 |50 |51 |52 |53 |A baleset helyszine:
BALESET
A baleset korilményeinek | 54 A helyszint jelol6 kistérségi|H |U

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEiRASA:

A halecet leirica a macndik aldalan

20




MUNKAVEDELMI ELOIRASOK A FAIPARBAN

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):

A baleset leirasa kiilon lapon folytathatd!
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A BALESET HELYSZINVAZLATA:

Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciéhoz kilén csatolhaté!

A munkavégzés helye:

Munkahelyi kérnyezet*

0 Nem meghatarozott 1 Allandé |55 56 |57 (58|59 |60
2 Valtozé munkavégzési hely 9 Egyéb

Munkafolyamat:* 61-62

A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:* 63-67

A munkabalesethez  kapcsolhato

A balesetet kivalté esemény:* 75-76

A sériiléssel 0Osszefliggésben [évé 77-79

A baleseti sériilés (karosodas) kiilsé oka:* | 80-81

EPNTCVA IVHE -4 y-ar3 82 83

TZCTTIICTy I CoTTy OO

22




MUNKAVEDELMI ELOIRASOK A FAIPARBAN

Amunlkalkdntalancda id”ltartama- nan 84
Baleseti sériilés, mérgezés és kiilsé okok kdvetkezményei:* 85 |86 |87 |88
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA
1 Alkalmas, rendeltetésszerdien | 5 Alkalmatlan, nem | Véd6burkolat 89
2 Alkalmas, nem rendeltetésszerien |6 Alkalmatlan, nem hasznaltak Védobberendezé |90
hasznaltak S
3 Alkalmas, nem hasznaltak 7 Sziikséges, de nem volt Jelzéberendezés | 91
4 Alkalmatlan, rendeltetésszerden | 8 Nem sziikséges Egyéni 92
Lo 4 red| L ) Z 1
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében:

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE 94 95
A munkavédelmi képvisel6 alairasa
Nincs mv.képv.
Az adatszolgaltatas jellege aj (1) modositas, kiegészités (2) torlés (3) 96
O @
SN
t7) ~ N
E 3 &
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képviseléjének
Neve (cégneve):
Neve:
Cime:
A vizsgalé neve: Beosztasa: =
o
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Mv. képzettség ig. (torzslap sz., kelte):

Alairasa: Alairasa:

Kelt: 20 év hoé nap | 20 év hoé

nap

* A *-al jelolt sorokba a baleset leirdsan tul - az 5. szamu mellékletben meghatarozottak alapjan - egy-egy

széval a megfelel6 fogalmakat be kell irni!

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

(Pl. meghallgatasi jegyzékonyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgalatok, technolégiai,

kezelési,

karbantartasi utasitasok, oktatas dokumentaciéi, a munkavédelmi képvisel6 kiilon lapon leirt észrevétele)

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES
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esetében alkalmazando kovetelmények:
MSZ EN 60204-1:2001 Gépi berendezések biztonsaga. Gépek villamos szerkezetei

MSZ EN 847-1:1998 Famegmunkalé szerszamok. Biztonsagi kévetelmények. I. rész Mar6- és
gyaluszerszamok, korflrészlapok

MSZ EN 848:2001 Famegmunkalé gépek biztonsdga. Asztalos mardgépek
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MSZ EN 859 Famegmunkalé gépek biztonsaga. Kézi elétolasu egyengetd gyalugépek

MSZ EN 860 Famegmunkdalé gépek biztonsdga. Vastagolé gyalugépek egyoldalu
megmunkalashoz

MSZ EN 861 Famegmunkalé gépek biztonsaga. Kombindlt egyenget6 és vastagolé
gyalugépek

MSZ EN 940 Famegmunkald gépek biztonsaga. Kombinalt famegmunkalé gépek

MSZ EN 953 Gépek biztonsaga. Védbéburkolatok. A rogzitett és nyithatd védéburkolatok
kialakitdsanak és beépitésének altalanos kovetelményei

MSZ EN 1218-:2000 Famegmunkal6 gépek biztonsaga. Csapmard gépek
MSZ EN 1807:2000 Famegmunkalé gépek biztonsaga. Szalagflirészek

MSZ EN 1870:2001 Famegmunkalé gépek biztonsaga. Korflirészgépek

TOBB PONTON MODOSULT A MUNKAVEDELMI TORVENY VEGREHAJTASI
RENDELETE (5/2010. (lll. 9.) SZMM RENDELET)

A rendelet 2010. marcius 17-én lépett hatdlyba. Az Uj munkabaleseti jegyzékényvet 2011.
januar 1-jétél kell alkalmazni.

Egyszer(ibbé valik a munkaltatok szamara a munkabaleseti jegyz6konyvek kitoltése és azok
hatésagi feldolgozasa a Munkavédelmi térvény végrehajtasi rendeleteinek modositasa
folytan. A valtoztatasok kiemelt célja volt a munkabalesetek eurépai statisztikai (European
Statistics on Accidents at Work: ESAW) médszertananak val6 teljes megfelelés, ami ily modon
megvaldsult. Mindezek mellett, a modositasok a munkabaleseti jegyzékonyvvel kapcsolatban
megteremtették az elektronikus ligyintézés lehetdségét is.

Osszefoglalas

Munkavédelem fogalma, teriiletei és feladatai

1993. évi XCIIl. térvény (Mvt.) ismerete

Munkavédelmi feladatok egy vallalkozas miikodtetése sordn

1. Bejelentés-koteles tevékenység, telepengedély-koteles tevékenység
2. Munkavédelmi oktatas megtartasa

3. Kockazatértékelés elkészittetése

4. Egyéni védbeszkdz juttatds
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5. Orvosi vizsgalat

6. Megel6zési stratégia kidolgozasa

7. Munkavédelmi szempontbél veszélyes gépek Gizembe helyezése
8. Munkavédelmi birsagok ismerete

9. Munkabaleseti jegyzékonyv

Az 1999 utan gyartott, illetve azutan lizembe helyezett faipari gépek esetében alkalmazandé
kovetelmények:

TANULASIRANYITO

Keresse meg az interneten az OMMF honlapjat (www.ommf.gov.hu), és tanulmanyozza a
feliigyel6ségek elérhetdségeit, feladatait!

Keresse meg az interneten a www.magyarorszag.hu honlapot és a jogszabalykeresé
segitségével olvassa el a 1993. évi XCIll. torvény (Mvt.) ide vonatkozé részeit!
Tanulmanyozza azokat, és a megismerteket vitassa meg tarsaival!

Keresse meg az internet segitségével a 358/2008. (XIl. 31.) Korm. rendeletet, amely a
telepengedély alapjan gyakorolhaté ipari és szolgdltatdé tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérél sz4l! Tanulmanyozza azt, majd a megismerteket beszélje meg
tarsaival!

Tanulmanyozza a 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendeletet, amely a gépek biztonsagi
kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasardl szol!
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| 1. feladat

Hatdrozza meg a munkavédelem fogalmat!

2. feladat

Hatarozza meg a munkavédelem céljat!

3. feladat

Sorolja fel egy faiparivallalkozas inditasakor elvégzendé munkavédelmi feladatokat!
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4, feladat

Sorolja fel a veszélyesnek mindsitett faipari gépeket!

5. feladat

Az On vallalkozasanak egyik alkalmazottja asztalos korflirészen dolgozott és balesetet
szenvedett. Toltse ki a baleseti jegyz6konyvet (szakmai informdcidtartalom fejezetben

taldlhatd)- az elképzelt baleset és a fiktiv dolgozé adatai alapjan - az 5/2010. (lll. 9.) SZMM
rendelet el6irdsai szerint!
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozé biztonsdgi és egészségiigyi
kovetelmények és az ezeket megvalésitd szervezetek, intézmények, eszkdzok, elGirdsok
0sszessége.

2. feladat

A munkavédelem célja a balesetek, foglalkozasi artalmak, megbetegedések megel6zése. A
munkavédelem el6irja a balesetek, foglalkozasi artalmak megel6zésének mébdszereit.
Szervezeti felépitését és ellendrzését torvény szabdlyozza.

3. feladat

1. Telephelyengedély

2. Megel6zési stratégia

3. Munkavédelmi szempontbol veszélyes gépek lizembe helyezése
4. Kockazatértékelés

5. Orvosi vizsgalat

6. Munkavédelmi oktatds

7. Egyéni véddeszkoz juttatas

4, feladat

p—

. korflrészek

N

. Gyalugépek kézi el6tolassal

w

. Vastagsagi gyalugépek

N

. Szalagflirészgépek
5. Az el6bbiek kombinalt kivitelben
6. Csapmarégépek

7. Lancflirészgépek
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8. Fliigg6bleges mardgépek

9. Présgépek, hajlitogépek

5. feladat

A 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelet 4. szamu melléklete - A munkabaleseti jegyz6konyv
kitoltési utmutatdja (a www.ommf.gov.hu segitségével)
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IRODALOMJEGYZEK

FELHASZNALT IRODALOM

www.munkahelyikockazatbecsles.hu (2010.07.10)
www.job97.hu (2010.07.15)

www.ommf.gov.hu (2010.07.15)
www.prosafe.webzona.hu (2010.07.19.)
www.textilcoop.hu (2010.07.21.)

Tanulsagos faipari balesetek, Szerkesztette: Dr. Varga Mihaly Sopron, 2003

AJANLOTT IRODALOM

www.munkahelyikockazatbecsles.hu
www.ommf.gov.hu
www.prosafe.webzona.hu

www.nefeledd.info/jelek.php
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A(z) 2273-06 modul 001-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

33 543 01 1000 00 00

Butorasztalos

33 543 01 0100 21 01

Asztalosipari szerel6

33 543 01 0100 31 01

Fa- és butoripari gépkezeld

33 543 01 0100 21 02

Faesztergalyos

33 543 01 0100 31 02

Fatermékgyarté

31 582 08 1000 00 00

Epiiletasztalos

31582 08 0100 31 01

Famegmunkalo

31582 08 0100 21 01

Flirészipari gépkezeld

54 543 02 0010 54 01

Butoripari technikus

54 543 02 0010 54 02

Fafeldolgoz6 technikus

31 543 04 0010 31 01

Bognar

31 543 04 0010 31 02

Kadar

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
20 ora




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés min&ségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében készilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszl6 féigazgatd
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