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VALLALKOZAS LETESITESE

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

On sikeres szakmai vizsgat tett és most valaszut elétt all. Onalléan szeretne dolgozni,
felettes iranyitasa nélkil. A torvény lehetévé teszi, hogy egyéni vallalkozéként vagy
gazdasagi tarsasag tagjaként gazdalkodjon. A nagy kérdés csak az, hogy ezek kozil
melyiket valassza?

SZAKMAI INFORMACIOTARTALOWM

EGYENI VALLALKOZAS ALAPITASA.!

Egyéni vallalkozas a devizajogszabalyok szerint belfoldinek mingsiilé természetes személy

vagy - az 1990. évi V. torvény 3. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben - kiilféldinek

mindésulé kilfoldi allampolgar gazdasagi tevékenysége. E torvény alkalmazasaban gazdasagi

tevékenység az uzletszerlien - ellenérték fejében, nyereség- és vagyonszerzés céljabél,

rendszeresen - folytatott termel6 vagy szolgaltat6 tevékenység.

Egyéni vallalkozé lehet az a belf6ldi természetes személy:

- aki cselekvéképes

- lakoéhelye van

- nincs kizarva az egyéni vallalkozas gyakorlasabol

Egyéni vallalkozas vallalkozoi igazolvany birtokaban gyakorolhaté. Vallalkozoi igazolvany

nélkil gyakorolhaté a mezbégazdasagi termelStevékenység és az ahhoz kapcsolodéd

szolgaltatas.

Nem kaphat vallalkozéi igazolvanyt:

1. akit gazdasagi, vagyon elleni vagy a kozélet tisztasagat sérté blincselekmény miatt,
joger6sen végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek;

11990. évi V. torvény az egyéni vallalkozasrél
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akit egyéb szandékos blincselekmény miatt, egy évet meghaladé végrehajtandé
szabadsagvesztésre itéltek (kizard okot addig kell figyelem bevenni, amig az elitélt nem
mentesiilt a blntetditélet hatranyos jogkdvetkezményei alél);

akit valamely foglalkozastél eltiltottak az itélet hatdlya alatt, az abban megjel6lt
tevékenységre;

aki egyéb jogszabdlyban meghatarozott, a tevékenységre el6irt foglalkoztatasi tilalom ala
esik;

aki gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felel6s tagja;

akinek a korabban kiadott vallalkozéi igazolvanyat visszavontak,

akinek ad6-, vam- vagy tarsadalombiztositasi tartozasa van.

Egyéni vallalkozas jellemzéi:

A

Egyéni vallalkoz6 csak egy vallalkozéi igazolvanyt kaphat, mely tobbféle tevékenység
gyakorlasara is feljogosit

Kotelezettségeiért, tartozasaiért korlatlanul, teljes vagyonaval felel, azaz bukdsa esetén
nem csak a vallalkozasba fektetett pénze veszik el, hanem személyes vagyona is

Az irdnyitas egy kézben van

A szervezet egyszerl

Nincs kotott tékesziikséglet

Koénnyen felszamolhaté

vallalkozéi igazolvany iranti kérelmet - nyomtatvanyon- a vallalkozé székhelye szerint

illetékes okmanyirodaban kell benyujtani. A vallalkozo székhelye szerint illetékes telepilési
6nkormanyzat jegyzdje adja ki.
A vallalkozéi igazolvany kiadasdhoz sziikséges iratok:

3 hénapndl nem régebbi hatdsdgi erkolcsi bizonyitvany

szakképesitést igazold okirat (Képesitéshez kotott tevékenységet az egyéni vallalkozo
csak akkor folytathat, ha a jogszabalyokban meghatarozott képesitési kovetelményeknek
megfelel, vagy az alkalmazottai, illetve segit6 csaladtagjai kozott van olyan személy, aki
az eldirt képesitéssel rendelkezik)

személyazonosité igazolvany, 2000.01.01-t6l kiadott személyazonosité igazolvany
esetében, lakcimet igazolé hatosagi igazolvany

adé kartya

ha a vallalkozé tevékenységét nem féallasban folytatja, akkor munkahelyi igazolas
kérelem, egyéni vallalkozok szamara formanyomtatvany

jogszabalyban eléirt mas hatdsag engedélyét, amennyiben a tevékenység folytatasat,
valamely jogszabaly hat6sagi engedélyhez koti

Az okmanyiroda az érintett szervezetektdl kozvetleniil szerzi be az egyéni vallalkozo

adészamat, sziikség esetén addazonosito jelét, valamint statisztikai szamjelét.
Az illeték mértéke2:

1. vallalkozéi igazolvany kiadasa: 10 000 forint;
2. tovabbi koltség a hatésagi erkdlcsi bizonyitvany kiallitasaért fizetend6 2200 forint;

2 http://www.magyarorszag.hu
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T/10677. SZAMU TORVENYJAVASLAT AZ EGYENI VALLALKOZOROL ES AZ EGYENI CEGROL
BUDAPEST, 2009. SZEPTEMBER3

Az egyéni vallalkozo6i tevékenység megkezdésének feltétele, hogy az erre iranyuld
szandékarol a természetes személy, az egyéni vallalkozéi tevékenységgel kapcsolatos
Ugyekben eljard, orszagos illetékességli hatésaghoz (a tovabbiakban: Hatdsag) e torvény
rendelkezéseinek megfelel6 bejelentést nyljtson be. Az egyéni vallalkozéi tevékenység
megkezdésének bejelentése elektronikus Gton, ugyfélkapun keresztiil, vagy személyesen
kezdeményezhetd. Az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelésének és megsziintetésének
bejelentésével, valamint a valtozas-bejelentéssel kapcsolatos eljarasok kizarélag
elektronikus aton, Ggyfélkapun keresztil kezdeményezhetdk.

A Hatésag minden, a bejelentést személyesen kezdeményezd és lgyfélkapuval még nem
rendelkezé ligyfél szamdra, teljesen ingyenesen ligyfélkaput hoz létre. A bejelentd az
Ugyfélkapu létesitéséhez, sajat elektronikus levélcime helyett kézbesitési megbizottja
elektronikus levélcimét is megadhatja. A kézbesitési megbizott feladata, hogy a bejelentd
részére kildott elektronikus kiildeményeket a bejelenté (egyéni vallalkozo) részére
tovabbitsa.

A bejelentést az e célra rendszeresitett elektronikus Urlapon (a tovabbiakban: bejelentési
Grlap) kell megtenni. Ha a bejelent6 a bejelentési lrlapot megfeleléen toltotte ki, a Hatdésag
haladéktalanul, automatikusan, az e célra rendszeresitett elektronikus rendszeren keresztiil
- a megdllapitdsukhoz sziikséges adatoknak az illetékes hatésaghoz torténd tovabbitasat
kovetéen - beszerzi az egyéni vallalkozé adészamat és az egyéni vallalkozo statisztikai
szamjelét, és ezt kovetben az egyéni vallalkozonak az adatait haladéktalanul, elektronikus
uton tovabbitja a nyilvantartast vezet6 szervhez. A nyilvantartast vezet6 szerv a 9. § szerinti
igazolas megklldésével egyidejlileg a nyilvantartasba vételrél értesiti az Aallami
adohatésagot, valamint a K6zponti Statisztikai Hivatalt.

Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének bejelentése, a valtozas-bejelentés, az
egyéni vallalkozo6i tevékenység sziinetelésének és megszlinésének bejelentése dij- és
illetékmentes.

Ha az egyéni vallalkozé kéri, szamara a Hatdsag egyéni vallalkozéi igazolvanyt allit ki. Ha az
igazolvany Kkidllitdsat személyesen kérik, azt haladéktalanul ki kell allitani az egyéni
vallalkoz6 részére. Egyéb esetben az egyéni vallalkozéi igazolvanyt az egyéni vallalkozo
részére a kérelem beérkezését koveté munkanaptél szamitott 6t munkanapon belil
kézbesiteni kell. Az igazolvany az egyéni vallalkozéi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak nem feltétele.

Az egyéni vallalkozo, gazdasagi tevékenysége soran, az ,egyéni vallalkozé” megjelolést (vagy
annak e.v. roviditését) és nyilvantartasi szamat, neve (alairasa) mellett minden esetben
koteles feltiintetni.

Az egyéni vallalkozo egyéni vallalkozéi tevékenységét legaldbb egy hénapig és legfeljebb 6t
évig sziineteltetheti. Ha az egyéni vallalkozé egyéni vallalkozéi tevékenységét sziineteltetni
kivanja, koteles ezt a Hatésagnal az e célra rendszeresitett elektronikus (rlapon,
nyilvantartasi szama feltliintetésével bejelenteni.

3 http://www.parlament.hu/irom38/10677/10677.pdf
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GAZDASAGI TARSASAGOK TiPUSAI4

Gazdasdagi tarsasdg alapitasahoz - a korlatolt felel6sségl tarsasag és a részvénytarsasag
kivételével - legaldbb két tag szlikséges.

Torvény a gazdasagi tarsasag alapitasat hat6sagi engedélyhez (alapitasi engedély) kotheti.
Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabdly - ide nem értve az dnkormanyzati
rendeletet - kivételt nem tesz, gazdasdgi tarsasdg csak akkor folytathat, ha e
tevékenységben személyesen kdézremiikodé tagjai, munkavallaléi, illetve a tarsasaggal kotott
tartos polgari jogi szerzédés alapjan a tarsasag javara tevékenykedék kozott legalabb egy
olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési kovetelményeknek igazolt
médon megfelel.

Kézkereseti tarsasag

A kozkereseti tarsasdg létesitésére iranyuld tarsasagi szerzédéssel a tarsasdg tagjai arra
vallalnak kotelezettséget, hogy korlatlan és egyetemleges felel6sségiik mellett tzletszer(
kozos gazdasagi tevékenységet folytatnak, és az ehhez sziikséges vagyoni hozzajarulast a
tarsasag rendelkezésére bocsatjak. A kozkereseti tarsasag elnevezést - vagy annak ,kkt.”
roviditését - a tarsasag cégnevében fel kell tiintetni.

Ha a tarsasagi szerzddés eltér6en nem rendelkezik, a nyereség és a veszteség a tagok
kozott a vagyoni hozzajaruldsuk aranyaban oszlik meg.

Ha a tarsasagi szerzddés eltéréen nem rendelkezik, a tarsasdg lzletvezetésére mindegyik
tag id6ébeli korlatozas nélkil jogosult.

A kozkereseti tarsasag legfébb szerve a tagok gyllése, amelynek tevékenységében vald
részvétel lehetéségét valamennyi tag szamara biztositani kell.

A tarsasag kotelezettségeiért elsésorban a tarsasag felel vagyonaval. Ha a tarsasagi vagyon a
kovetelést nem fedezi, a tarsasag kotelezettségeiért a tagok sajat vagyonukkal korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek.

Betéti tarsasdg

A betéti tarsasag létesitésére iranyuld tarsasagi szerzddéssel a tarsasag tagjai
Uzletszerl, k6zos gazdasagi tevékenység folytatasara vallalnak kotelezettséget oly médon,
hogy legalabb egy tag (beltag) felel6ssége a tarsasdgi vagyon altal nem fedezett
kotelezettségekért korlatlan és a tobbi beltaggal egyetemleges, mig legalabb egy masik tag
(kultag) csak a tarsasagi szerz6désben vallalt vagyoni betétje szolgaltatdsara koteles, a
tarsasag kotelezettségeiért azonban nem felel. A betéti tarsasag elnevezést - vagy annak
,ot.” roviditését - a tarsasdg cégnevében fel kell tiintetni.

A kiiltag a tarsasag Uzletvezetésére nem jogosult. A tagok gylilése tevékenységében
a kultag is részt vesz. Az a kiiltag, aki kordbban a tdrsasag beltagja volt, a beltagi minésége
megszinésétél szamitott Otéves jogveszt6 hataridén belul felel a tarsasdg harmadik
személlyel szemben fennallé olyan tartozasaért, amely e valtozas el6tt keletkezett.

42006. évi IV. torvény a gazdasagi tarsasagokral
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A betéti tarsasag azon kiltagja, akinek a neve e torvény hatdlybalépése el6tt szerepelt a
tarsasag cégnevében e helyzet megsz(inésétdl, de legfeljebb e torvény hatdlybalépésétdl
szamitott 6t évig, a beltaggal azonos modon felel a tarsasagnak azon tartozasaiért, amelyek
nevének a tarsasag cégnevébdl valo torlése elStt keletkeztek.

Korlatolt felelésségi tarsasag

A korlatolt felel6sségl tarsasdg olyan gazdasagi tdrsasdag, amely el6re
meghatarozott 6sszegli torzsbetétekbdl allé torzstékével (jegyzett tékével) alakul, és
amelynél a tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak torzsbetétének szolgaltatasara
és a tarsasdgi szerzédésben esetleg megallapitott egyéb vagyoni hozzajarulas
szolgdltatasara terjed ki. A tdrsasdg kotelezettségeiért a tag nem felel. A korlatolt
felel6sségli tarsasag elnevezést - vagy annak ,kft.” roviditését - a tarsasdg cégnevében fel
kell tlintetni.

Tilos a tagokat nyilvanos felhivas utjan gydjteni.

A tarsasdg torzst6kéje az egyes tagok torzsbetéteinek Osszességébdl all. A
torzstbke 6sszege nem lehet kevesebb Otszazezer forintnal. A torzsbetét a tagok vagyoni
hozzdajaruldsa, amely pénzbeli, illetve nem pénzbeli hozzajarulasbdl all. A tagok
torzsbetétei kilonb6z6 mértéklek lehetnek, az egyes torzsbetétek mértéke azonban nem
lehet kevesebb szazezer forintndl. A torzsbetétnek forintban kifejezettnek, és tizezerrel
maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.

A tarsasag bejegyzésére csak azutan keriilhet sor, ha a bejegyzési kérelem
benyljtasdig minden egyes pénzbeli hozzajarulasnak legalabb a felét a tarsasdg javara
befizették. Ha a pénzbeli hozzajaruldsok teljes Osszegét a tarsasag alapitidsakor nem
fizették be, a fennmarad6 6sszegek befizetésének modjat és esedékességét a tarsasdgi
szerz6désben kell meghatarozni. A tarsasag cégbejegyzésétdl szamitott egy éven belll
valamennyi pénzbeli hozzajarulast be kell fizetni.

A taggyllés a tarsasag legfébb szerve. A taggylilést legalabb évente egyszer Ossze
kell hivni.

A tarsasag iigyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét a tagok kozil,
vagy harmadik személyek korébdl, a taggylilés altal valasztott egy vagy tobb ligyvezetd latja
el.

Tarsasagot egy tag is alapithat, illetve ilyen tarsasag létrejohet Ugy is, hogy a mar
miikodd tarsasag valamennyi lizletrészének tulajdonat egy tag szerzi meg. Egyszemélyes
tarsasag alapitdsahoz alapito okirat elfogaddsara van sziikség. Az alapité okirat tartalmara
és alakszerliségére a tarsasagi szerzédésre vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

Részvénytarsasag

A részvénytdrsasdg olyan gazdasdgi tarsasag, amely el6ére meghatdrozott szamu és
névértékld részvényekbdl allo alaptékével (jegyzett tékével) alakul, és amelynél a tag
(részvényes) kotelezettsége a részvénytdrsasdggal szemben a részvény névértékének vagy
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kibocsatasi értékének szolgdltatasara terjed ki. A részvénytdrsasdg kotelezettségeiért -
torvényben meghatarozott kivétellel - a részvényes nem felel.

A részvénytarsasdg zart korben vagy nyilvanosan alapithaté, miikodési formdja lehet
zartkor( vagy nyilvanos. A részvénytarsasag elnevezést - a mikodési forma megjeldlésével,
illetve annak ,zrt.” vagy ,nyrt.” roviditésével — a tarsasag cégnevében fel kell tiintetni.
Nyilvdnosan muikodik az a részvénytarsasag, amelynek részvényei nyilvdnosan kerilnek
forgalomba hozatalra. Zartkoériien mikodik az a részvénytarsasag, amelynek részvényei nem
keriilnek nyilvanos forgalomba hozatalra. A zrt. alaptékéje nem lehet kevesebb otmillié
forintnal. A nyilvdnosan mikodd részvénytdrsasdg nyilvanos eljarassal, részvényjegyzés
utjan alapithaté. A nyilvdnosan mikodd részvénytarsasag alaptékéje nem lehet kevesebb
hiszmillio forintnal.

A részvény, tagsagi jogokat megtestesitd, névre sz6lod, névértékkel rendelkez6
forgalomképes értékpapir.

A kozgyllés a részvénytarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek osszességébdl all.

Az igazgatésdg a zartkorlen alapitott részvénytarsasag lgyvezet§ szerve, amely legaldbb
harom, legfeljebb tizenegy természetes személybdél all. EInokét maga vdlasztja a tagjai
kozil. Az alapszabaly ugy is rendelkezhet, hogy az igazgatdsag elnokét kozvetlenil a
kozgylilés valasztja.

A nyilvanosan m(ikodé részvénytarsasagnal, ha az alapszabdly ugy rendelkezik, igazgat6sag
és felligyel6bizottsag helyett, egységes irdnyitasi rendszert megvalositd igazgatotanacs
miikodhet. Ebben az esetben az igazgatotanacs latja el az igazgatésag és a
feliigyel6bizottsag torvényben meghatarozott feladatait. Az igazgatotanacs legalabb 6t és -
ha az alapszabaly a munkavallaloi részvétel érvényesitése érdekében masként nem
rendelkezik - legfeljebb tizenegy természetes személy tagbdl all. EInokét maga valasztja
tagjai koziil. Az alapszabaly Ugy is rendelkezhet, hogy az igazgatétanacs elnokét kdzvetlendl
a kozgyiilés valasztja.

Részvénytdrsasag ugy is alapithatd, hogy valamennyi részvényét egy személy, az alapitd
részvényes veszi at. Egyszemélyes részvénytarsasag létrejohet ugy is, hogy mar mikodoé
részvénytarsasag valamennyi részvényének tulajdonjogat egy részvényes szerzi meg.

Ha a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvényeinek tulajdonjogat egy részvényes
szerzi meg, a részvénytarsasag zartkortien mikodik tovabb.
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GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASAS

A gazdasdagi tarsasag alapitasahoz tarsasagi szerz6dés megkotése, részvénytarsasag
esetében alapszabaly, egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal, alapité okirat elfogaddasa
szlikséges.

A tarsasdgi szerz6dést kozjegyz6 altal készitett kdzokiratba vagy lgyvéd, illetve az
alapitd jogtandcsosa altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni.

A cégbejegyzésre iranyuld kérelmet a cég szervezeti képviselGje jogi képvisel6 utjan
koteles elSterjeszteni. A cég valamennyi bejelentési kotelezettségét elektronikus aton
teljesiti a cégbirésag felé. Kotelezé cégbejegyzés esetén a bejegyzési kérelem
eléterjesztésének hatarideje - ha torvény kivételt nem tesz - a létesité okirat aldirasatol,
illetve elfogaddsatol szamitott harminc nap. Ha a cég alapitdsdhoz hatésagi engedély
szlikséges, a bejegyzési kérelem elbterjesztésének hatarideje, az engedély kézhezvételétél
szamitott tizenot nap. A cégbejegyzésre irdnyuld kérelmet a cég székhelye szerint illetékes
cégbirosag részére a cégformanak megfelelé, a jogi képviselé altal alairt elektronikus
nyomtatvanyon kell el6terjeszteni.

A cégbirésaghoz elektronikus Uton benyujtott kérelmek érkezésérol az e torvényben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén, a cégbirosag elektronikus tanusitvanyt kiild a
jogi képviselének. A cégbirésag a cégre vonatkozo iratokat elektronikus okirat formajaban
tartja nyilvan.

A jogi képvisel6 feladata az altala készitett okiratok mellett, a cégbejegyzési kérelem
mellékletét képez6, nem altala készitett okiratok (pl. tulajdoni lap masolata, hatésagi
engedély, a pénzforgalmi szolgaltaté igazoldsa a pénzbetétek befizetésérdl) elektronikus
okirati formaba torténd atalakitdsa is. Az eljardsi illetéket és a kozzétételi koltségtéritést
elektronikus uton kell megfizetni a bejegyzési kérelem benyujtasat megel6zéen, a
céginformacios szolgalat honlapjardl letoltott illeték, valamint koltségtéritési ligyazonositd
szam feltlintetésével. Az illetéket a cégbir6sagnak a kincstarnal vezetett illetékbevétele
szamlajara, a kozzétételi koltségtéritést pedig az igazsaglgyért felel6s miniszter altal
vezetett minisztériumnak, a kincstarnal vezetett szamlajara kell utalni. Az illeték és a
koltségtérités befizetésének 6sszegérdl és idépontjarol a kincstar - a bejegyzést kérd jogi
képvisel6jének mindsitett elektronikus aldirassal ellatott kérelmére, amelyben az
ligyazonosité szamokat fel kell tiintetni - egy munkanapon beliil, elektronikus uton fokozott
biztonsagu aldirassal ellatott igazolast kild. Az igazoldsokat a bejegyzési kérelemhez
mellékelni kell. A bejegyzési kérelem cégbir6saghoz torténé érkezésekor a cég az
azonositasra, illetve valamennyi mds cégtél valdé megkilonboztetésére alkalmas
cégjegyzékszamot kap, amelyet ettél kezdédden az iratain fel kell tiintetnie. A cégbirésag az
érintett szervezetektdl - az erre a célra létrehozott elektronikus rendszer Utjan beszerzi, és
ezaltal a cégjegyzékben rogzitésre keriil a cég addoszama (ideértve a k6zosségi addészamot
is), valamint statisztikai szamjele. A cégbejegyzési kérelem benyujtoja legkésébb a kérelem
benyujtasat kovet6 munkanapon a cég nevét, székhelyét, cégjegyzékszamat, addészamat,
valamint statisztikai szamjelét tartalmazdé elektronikus tanusitvanyt kap. Cégbejegyzési
kérelem cégjegyzékbe bejegyzett adatai mellett a ,bejegyzés alatt” megjegyzést kell
feltiintetni. A cégbirdésag a cégbejegyzési kérelmet az érkezését kovetben, legkésébb harom

®2006. évi V. térvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a végelszamolasrol
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munkanapon beliil formai szempontbdl megvizsgdlja. A cégbir6sdg a kérelem érkezését
kovetden, legkésébb nyolc munkanapon belil megvizsgdlja, hogy azok az adatok,
amelyeknek bejegyzését az adott cégformara vonatkozoan e torvény elbirja, illetve sziikség
szerint csatolandé egyéb okiratok megfelelnek-e a jogszabalyok rendelkezéseinek.

s 7,

Egyszerdsitett cégeljaras

Ha kozkereseti, betéti vagy korlatolt felel6sségl tdrsasag, illetve zartkérlden mikodé
részvénytarsasdg alapitasanak bejegyzése iranti kérelemhez a 2006. évi V.torvény
mellékletében foglalt szerzédésminta alapjan készilt létesité okiratot csatolnak, a
bejegyzési kérelemhez csatolt nyomtatvanyon ezt a koriulményt fel kell tintetni. A
bejegyzési kérelem elbiralasardl a cégbirésag a bejegyzési kérelem érkezését kovetd egy
munkaéran belil hatdroz. A cégbir6sdg e hatdridén belil kezdeményezi a bejegyzést
elrendeld, illetéleg a bejegyzési kérelmet elutasitd végzés jogi képviselé részére torténd
kézbesitését. A kérelem elbiraldsara nyitva allé6 hataridé szamitdsanak kezdé idépontja
munkanapokon reggel 9 6ra.

Az egyszerUsitett cégeljarassal torténé cégbejegyzési kérelem illetéke,a Zrt.-k és a Kft.-k
esetén, az egyébként érvényes 100.000,- Ft és a Bt.-k Kkt.-k esetén a jelenleg érvényes
50.000,- Ft helyett, egységesen 15.000,- Ft. A cégbejegyzési kérelem, elektronikus okirat
formdaban torténd benyujtasa esetén a kozzétételi koltségtérités 6sszege a cég bejegyzésére
iranyulo kérelem esetén,egységesen 5.000,- Ft. Egyszer(sitett cégeljards esetén a bejegyzés
kozzététele dijtalan.

A Cégkézlony az lgazsagigyi és Rendészeti Minisztérium hivatalos lapja, amelyben a
cégjegyzék adatai altalanos jelleggel megismerhetévé valnak. 2008. januar 1-jétél a
Cégkozlony az erre a célra fenntartott honlapon érheté el (http://http://www.e-
cegkozlony.gov.hu/.
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TANULASIRANYITO

Onalléan gazdasagi tevékenységet folytatni-néhany kivételtsl eltekintve-kétféleképpen
lehet:

- egyéni vallalkozéként

- gazdasagi tarsasagot alapitva
Az informaciétartalom elsé részében az egyéni vallalkozas alapitasarél, jellemzgirél lehet
olvasni. Ez tulajdonképpen csak egy kivonat, a legpontosabb ismeretekhez a térvényekbdl
juthatunk. A torvényeket megtaldlhatjuk a Magyar Kozlonyben, illetve interneten a
net.jogtar.hu és egyéb oldalakon.
Célszerli elolvasni el6szor az egyéni vallalkozasrol szo6l6 fejezetet, 6sszeirni az esetlegesen
felmerilé kérdéseket, fogalmakat, megkeresni a vdlaszt a tankdényvben, a jogszabalyban
vagy az interneten.
A www.magyarorszag.hu honlap ide tartozé oldalain is sok hasznos informaciot olvashatunk.
A témdban val6 tdjékozodast kovetheti az 1-6. feladatoknak a megoldasa.

Az informdcidtartalom masodik részében a gazdasdgi tarsasagok jellemzgirél és alapitasuk
[épéseirdl tajékozodhatunk. A gazdasdgi tdrsasag alapitasa korllményesebb, mint egyéni
vallalkozéva vdlni, sziikség van jogi képviselére és bizonyos esetekben a torvény kotott
t6kesziikségletet ir el6. Ebben az esetben is javasolt legel6szor az informaciotartalommal
megismerkedni, majd a 7-8. feladatot megoldani.

A fejezet 6sszefoglalasa a 9. feladattal zarul, melyet osztalykeretben parmunkaban célszer(
feldolgozni, ahol a parok kifejthetik egymasnak véleményiiket a kérdések igaz vagy hamis
voltaval kapcsolatban, majd a parok altal adott valaszok osztalyszinten is 6sszehasonlitasra
keriilhetnek.

Csoportmunka soran a tanulék csoportokban gyljtsék 0ssze az egyéni, illetve a kiilonb6z6
gazdasagi tarsasdgok el6nyeit és hatranyait, majd osztalyszinten is dsszehasonlithatjak
valaszaikat.
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| 1. feladat

Csoportositsa az aldbbiakat aszerint, hogy melyek termeld, és melyek szolgaitatod
tevékenységek! Hizzon nyilat a megfeleld oldalra!

TERMELG TEVEKENYSEG SZOLGALTATO

mézeskalacs készitése
fodraszat

ruhavarras
italforgalmazas
hazépités
gépkocsigyartas
taskakészités
idegenvezetés
koltoztetés

2. feladat

Nézzen utdna, hogy mit jelentenek az alabbi fogalmak!

természetes személy:

mezbégazdasagi dstermeld:

statisztikai szamjel..

TEAOR:

10
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3. feladat

Nézzen utdna az interneten, mit tartalmaz a Kérelem egyéni vallalkozok részére
formanyomtatvany?

4. feladat

Az alabbi TEAOR kédokhoz valassza ki a hozzajuk tartozé tevékenységet! Hasznalja a

kovetkez6 weboldalt:
http://portal.ksh.hu/pls/portal/docs/PAGE/KSHPORTAL/SZOLGALTATASOK/OSZTALYOZASOK /HATALYOS_MAGYAR
_OSZTALYOZASOK/TEAOROSTARTALOM_AKT_2009_05_13.PDF

14.12:

13.10:

15.20:

13.93:

15.12:

14.20:

15.11:
a) Textilszalak fonasa
b) Szérmecikk gyartasa
c) Munkaruhdazat gyartasa
d) Szényeggyartas
e) BOr, szérme kikészitése
f) Taskafélék, szijazat gyartasa
g) Labbeli gyartas

11
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5. feladat

Valaszoljon a kérdésekre a térvénymaédositasi javaslat alapjan!

1. Az egyéni vallalkozéi tevékenység megkezdésének bejelentése hogyan kezdeményezhet6?

6. feladat

frja a megallapitas elé, hogy igaz vagy hamis az allitas, a térvénymédositasi javaslat alapjan!

.......... Az egyéni vallalkozéi tevékenység sziinetelésének és megsziintetésének
bejelentésével, valamint a valtozas bejelentéssel kapcsolatos eljarasok személyesen
és elektronikus uton is kezdeményezhetdk.

.......... A bejelenté az iligyfélkapu létesitéséhez sajat elektronikus levélcime helyett,
kézbesitési megbizottja elektronikus levélcimét is megadhatja.

.......... Az igazolvany az egyéni vallalkozéi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
nem feltétele.

.......... Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének bejelentése illetékkoteles.

.......... Hibatlanul kitoltott elektronikus Crlap esetén 30 napon beliul lehet elkezdeni a

vallalkozoi tevékenységet.

12
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7. feladat

Az alabb megadott szavakat irja be a tablazat megfelel6 soraba, a megadott szempontoknak
megfeleléen! Egy szé tbébb helyen is szerepelhet, és van olyan sz6, melyet nem lehet
beilleszteni.

20 millié Ft alapszabaly kozgylilés tarsasagi

5 millié Ft egyéni taggylilés szerzbdés

500 ezer Ft korlatlan tarsas

alapito okirat korlatozott tagok gylilése

Egyéni Kézkereseti | Betéti Korldtolt Zartkérd
vdllalkozds | tarsasdg tdarsasdg felelésségii | részvénytdrsasag
tdrsasdg

Vdllalkozdsi
forma

Vdllalkozds
legfébb szerve

Alapito
dokumentum

Tagok
feleldssége

Kotelezo
minimalis
alaptoke

A kimaradt 6sszeg mely gazdasagi tarsasag minimalis alaptékéjének felel meg?

8. feladat

On egy cégbejegyzéssel foglalkoz6 iligyvédi iroda alkalmazottja. Ugyfelei kft-t szeretnének
alapitani. Valaszoljon kérdéseikre!

1. Kft. alapitasakor van-e kotott tékeszikséglet?
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5. Sok papir fogy egy cégbejegyzésnél?

7. A kft. tartozasa esetén, ha nem tudunk fizetni, akkor a sajat hazunkat is el kell adni,
hogy kifizessik a kft. tartozasait?

9. feladat

TEGYEN AZ ALLITAS UTAN A MEGFELELO OSZLOPBA X-ET! IGAZ HAMIS
1. Egyéni vallalkozé lehet a korlatozottan cselekvéképes személy
is.

2. Aki a kft. tagja, az lehet egyéni vallalkozé is.

w

. A korlatlan felel6sség azt jelenti, hogy a tartozasok kifizetése
érdekében a sajat hazat is elveszitheti az egyéni vallalkozé.

N

. Az egyéni vallalkozéi igazolvanyt az ckmanyiroda allitja ki.
5. A bt. beltagja és kiiltagja kiillonb6z6 felel6sségekkel bir.

6. A bt. a bardti tdrsasag roviditése.

7. A részvénytarsasdg el6re meghatarozott szamu és névértékd
részvényekbdl all6 alaptékével (jegyzett tékével) alakul.

8. A kft. kotelezo torzstokéje 5 millio Ft.

O

. Gazdasagi tarsasag alapitasa iranti kérelem benyudjtasa csak
elektronikus uton kezdeményezhet6.
10. Egyszer(sitett cégeljaras keretében gyorsabban alapithaté
gazdasagi tarsasag.
11. A gazdasagi tarsasag alapitasa iranti kérelmet a Megyei
Munkaligyi Birésaghoz kell benyujtani.
12. A Magyar Kozlonybdl tajékozédhatunk a bejegyzett cégek
adatait illetéen.
13. A politikai, jogi koérnyezet nem befolyasolja a cégek
miikodését.
14. Egyszerlsitett cégeljaras esetén, a bejegyzés kozzététele
dijtalan.

14
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

TERMELO TEVEKENYSEG SZOLGALTATO

< mézeskalacs készitése
fodraszat
ruhavarras

»
»

A

v

italforgalmazas
hazépités
gépkocsigyartas
taskakészités

A

A

A

v

idegenvezetés

koltoztetés

v

2. feladat

természetes személy: jogi mliszo, amellyel az él6 embert, a személyhez fiz6dé jogok
természetes alanyat jel6lik, szemben a jogi személlyel.

mezdgazdasagi dstermel6: mezégazdasagi 6stermeldnek mindsil: a 16. életévét betoltott,
nem egyéni vallalkozé maganszemély, aki az szja-rol szo6l6 torvény 6.
szamu mellékletében felsorolt termékek el6allitasara iranyuld
tevékenységet folytat.

statisztikai szamjel: Koézponti Statisztikai Hivatal altal kiadott azonositdé, melyet a jogi
személynek, valamint a gazdasdgi tevékenységet folytatd természetes
személynek és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetnek ad.

TEAOR: Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere. A Kézponti
Statisztikai Hivatal altal kialakitott és kotelezé hasznalatra elrendelt, a
gazdalkodék gazdasagi tevékenységek szerinti osztdlyozasara
szolgdalé magyar besorolasi rendszer.

3. feladat

A kérelemben fel kell tiintetni tobbek kozott:
1. az egyéni vallalkozé nevét; leanykori nevét; sziiletési helyét és idejét; valamint anyja
neveét;
2. atervezett egyéni vallalkozas székhelyét, telephelyeit és fidktelephelyeit;
tevékenységi korét és tevékenységének megnevezését.
A tevékenységeket az ugynevezett szakmakodokkal egyiitt kell feltlintetni; a szakmakédok
megtalalhatok a Statisztikai Ko6zlonydkben és a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan is.

15
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4, feladat

14.12:
13.10:
15.20:
13.93:
15.12:
14.20:
15.11:e

o oW v N

5. feladat

1. Az egyéni vallalkozéi tevékenység megkezdésének bejelentése elektronikus uton,
tgyfélkapun keresztiil, vagy személyesen kezdeményezhetd.

2. Ha az igazolvany kiallitasat személyesen kérik, azt haladéktalanul ki kell allitani az egyéni
vallalkoz6 részére. Egyéb esetben az egyéni vallalkozéi igazolvanyt az egyéni vallalkozé
részére, a kérelem beérkezését kovet6 munkanaptdl szamitott 6t munkanapon beliil
kézbesiteni kell.

3. Az egyéni vallalkozé egyéni vallalkozoéi tevékenységét legaldbb egy hénapig és legfeljebb
Ot évig szlineteltetheti.

4. A Hatésag haladéktalanul, automatikusan, az e célra rendszeresitett elektronikus
rendszeren keresztiil - a megallapitasukhoz szikséges adatoknak az illetékes
hatésaghoz torténd tovabbitdsat kovetden - beszerzi az egyéni vallalkoz6 adészamat és
az egyéni vallalkoz6 statisztikai szamjelét,

5. Az egyéni vallalkozé gazdasagi tevékenysége soran az ,egyéni vallalkozé” megjel6lést
(vagy annak e.v. roviditését) és nyilvantartdsi szamat neve (aldirdsa) mellett minden
esetben koteles feltlintetni.

6. feladat

hamis
igaz
igaz
hamis
hamis

16



VALLALKOZASOK LETESITESE, MUKODTETESE

7. feladat
Egyéni Kézkereseti | Betéti Korldtolt Zartkord
vdllalkozds | tarsasdg tdarsasdg felelésségid | részvénytdrsasag
tdrsasdg
Vdllalkozdsi L. 3 , , .
egyéni tarsas tarsas tarsas tarsas
forma
Vdllalkozds egyéni tagok tagok . . w
. , , o b taggydlés kozgydlés
legfébb szerve | vallalkozo gyllése gyllése
Alapito tarsasagi tarsasagi tarsasagi ,
- Y Y L alapszabaly
dokumentum szerzddés szerzddés szerzddés
Tagok 3 ; korlatlan i 3
9 . korlatlan korlatlan i korlatozott korlatozott
feleldssége korlatozott
Kotelez6
minimadlis - - - 500 ezer Ft 5 millié Ft
alaptéke

A kimaradt 6sszeg mely gazdasdagi tarsasag minimalis alaptokéjének felel meg? Nyrt.
A kimaradt alapité6 dokumentum mely tarsasidg alapitdsahoz szlkséges? Egyszemélyes
tarsasag

8. feladat

1. A torvény 500 000 Ft torzstokét ir el kft. alapitasakor.

2. Egyszerdsitett cégeljards esetében 1T munkadra, maximum 1 munkanap.

3. A bejegyzés iranti kérelmet a cégbirésaghoz kell benydjtani.

Az ligyvezetd is benyujthatja a kérelmet?

4. A cégbejegyzési kérelmet jogi képviseld utjan kell benydjtani.

5. A cégbejegyzést elektronikus formaban kell benydjtani, igy a bejegyzés papirmennyisége
csokkent.

6. A torzst6ke befizetésén tul illetéket és kozzétételi dijat kell befizetni: Egyszerdsitett
cégeljaras esetében az illeték 15 000 Ft és kozzétételi dij nincs.

7. A kft. tagjai korlatozott felel6sségliek. Tagjai csak a tdrsasagba bevitt vagyon erejéig
felelnek a tarsasag tartozasaiért. Sajat vagyonuk megmarad

8. A kft. alapité dokumentuma a tarsasagi szerzédés.

17
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9. feladat

TEGYEN AZ ALLITAS UTAN A MEGFELELO OSZLOPBA X-ET! IGAZ HAMIS
1. Egyéni vallalkozé lehet a korlatozottan cselekvéképes személy

is.
2. Aki a kft. tagja az lehet egyéni vallalkozo is. X

3. A korlatlan felel6sség azt jelenti, hogy a tartozasok kifizetése
érdekében a sajat hazat is elveszitheti az egyéni vallalkozé.

4. Az egyéni vallalkozéi igazolvanyt az okmanyiroda allitja ki. X
5. A bt. beltagja és kiiltagja kiilonb6z6 felel6sségekkel bir. X

6. A bt. a barati tdrsasag roviditése. X

7. A részvénytarsasag elére meghatdrozott szamu és névértékd
részvényekbdl allé alaptSkével (jegyzett tékével) alakul.

8. A kft. kotelezé torzstékéje 5 millid Ft. X

O

. Gazdasagi tarsasag alapitdsa iranti kérelem benyudjtdsa csak
elektronikus uton kezdeményezhetd.
10. Egyszerl(sitett cégeljards keretében gyorsabban alapithaté
gazdasagi tarsasag.
11. A gazdasagi tarsasag alapitasa iranti kérelmet a Megyei
Munkalgyi Bir6sdghoz kell benyujtani.

12. A Magyar Kozlonybdl tajékozdédhatunk a bejegyzett cégek

adatait illetéen.
13. A politikai, jogi kornyezet nem befolyasolja a cégek

alapitasat, mikodését.
14. Egyszer(sitett cégeljaras esetén a bejegyzés kozzététele

dijtalan.
Magyarazat:
1. Egyéni vallalkozé csak cselekv6képes személy lehet.
4. A vallalkoz6 székhelye szerint illetékes teleplilési Gnkormanyzat jegyzéje allitja ki.
6. A bt. a betéti tarsasag roviditése.
8. A kft. torzst6kéje 500 000 Ft.
11. A gazdasagi tarsasag alapitasa iranti kérelmet a Cégbirésaghoz kell benyujtani
12. A Cégkozlonybdl tajékozédhatunk a bejegyzett cégek adatait illetGen.
13. A politikai, jogi kérnyezet befolydsolja a cégek alapitasat, mikodését. Gondoljunk
példaul a torvényi elGirdsokra.

18
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MUNKAJOGI ALAPISMERETEK

ESETFELVETES - MUNKAHELYZET

A szakképesités megszerzése utan On gy dént, hogy nem alapit még gazdasdgi tarsasagot,
nem lesz egyéni vallalkozé. Ehelyett tapasztalatszerzés céljabdl alkalmazottként prébal
elhelyezkedni. Kiilonb6z6 allashirdetésekkel taldlkozik:

1.

|| Bérdiszmiivest felvesziink minimalbérezés mellett. ||

2.

Obudai bérdiszmiives mihelybe keresiink szakembert. Italosok keriiljenek. 250 000 Ft,

zsebbel!l

3.

Keresiink bdérdiszmiivest slrgdsen hatarozatlan idejli szerzédéssel. Fizetés megegyezés
szerint.

4.

|B6rd|'szml'jves munkakorbe keresiink szaktudassal rendelkez6 szakembert 2 év id6tartamra. ”

Melyik allashirdetésre jelentkezne, ha a biztonsag és a kiszdmithatésag lenne az elsédleges
szempont a munkahelyvalasztasnal?

Megoldas:3. szamu
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SZAKMAI INFORMACIOTARTALOM

Munkavallaléként és munkaltatoként a munkaviszonnyal kapcsolatos ismeretekhez a
jogszabalyokon keresztil juthatunk. A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével és
az ehhez kapcsolddd egyéb kérdésekkel a MUNKA TORVENYKONYVE® foglalkozik. Ez az 1992.
évi XXII. tv. E torvény hatdlya kiterjed minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a
munkat a Magyar Koztarsasag teriletén végzik, tovabbda, amelynél a magyar munkaltaté
munkavallaléja a munkat ideiglenes jelleggel kulfoldon végzi. Munkaba allaskor célszeri
informdlédni, hogy a munkahelyen van-e kollektivszerz6dés. A kollektiv szerzdédés
ellenérdekeltségli felek kozotti érdekharmonizacié, melynek megkotésére a
munkaltatéval a szakszervezet jogosult. A kollektiv szerzédésben lehet6ség van a
torvénytdl valo eltérésre ott, ahol ezt a toérvény megengedi.

A munkaviszony alanyai a munkaltat6 és a munkavallalo.

Munkaviszonyt munkavallaléként az létesithet, aki tizenhatodik életévét betoltotte. A
munkaviszony szempontjabél fiatal munkavallalé az, aki tizennyolcadik életévét még
nem toltotte be.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzddést irasba kell foglalni.
A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi
alapbérében, munkakorében, illetve munkavégzési helyében. A munkaszerzédésben meg
kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését, tovabba a munkaviszony szempontjabél
lényeges adatait.

A munkaviszony kezdete, a munkaba lépés napja. A munkaba lépés napjat a felek a
munkaszerzédésben hatdrozzak meg. Erre vonatkozé megallapodas hianyaban a
munkaszerz6dés megkotését koveté munkanapon kell a munkavallalét munkaba allitani.

HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONY

A hatarozott idére sz6l6 munkaviszony id6tartama - ideértve a meghosszabbitott és
az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerzédés megszlinésétdl szamitott hat hénapon
belll [étesitett Ujabb hatarozott id6tartami munkaviszony tartamat is - az 6t évet nem
haladhatja meg.

Ett6l eltéréen engedély meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatarozott ideju
munkaviszony idétartama - a kordbban létesitett munkaviszony id6tartamaval egyitt -
az ot évet meghaladhatja.

A hatdrozott idejli munkaviszony hatarozatlan idejlvé alakul, ha a munkavallalé az
idotartam lejartat kovetéen legaldbb egy munkanapot, kdzvetlen vezetéje tudtaval tovabb
dolgozik.

A harmincnapos vagy ennél révidebb idére létesitett munkaviszony azonban csak
annyi idével hosszabbodik meg, amilyen id6tartamra eredetileg létrehoztak.

A hatarozott id6ére szo6l6 munkaviszony csak kézds megegyezéssel vagy rendkiviili
felmondassal, illetéleg prébaidé kikotése esetén azonnali hatdllyal sziintetheté meg.
Megsziintetheti a munkaltatd6 a hatarozott id6re alkalmazott munkavallalé

®1992. évi XXII. Térvény a Munka Térvénykényvérsl
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munkaviszonyat, a munkavallalét azonban egyévi, ha a hatarozott id6bél még hatralévé
id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idére jutd atlagkeresete megilleti.

PROBAIDO

Munkaszerzédésben, a munkaviszony létesitésekor probaidé is kikothetd.
A prébaidé tartama harminc nap. Kollektiv szerzédés, illetve a felek ennél révidebb vagy
hosszabb, de legfeliebb harom hénapig terjeddé probaidét is megallapithatnak. A
prébaidé meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem lehet. A prébaidé alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

A munkaltaté és a munkavallald6 a munkaszerzédést csak kozés megegyezéssel
médosithatja.

A MUNKAVISZONY

A teljes munkaidd mértéke napi nyolc, heti negyven éra.

Munkakézi sziinet. Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkivili munkavégzés
idétartama a hat érat meghaladja, valamint minden tovabbi harom éra munkavégzés
utan a munkavallalo részére - a munkavégzés megszakitasaval - legalabb husz perc,
legfeljebb egy 6ra egybefiiggé munkakoézi szunetet kell biztositani.

Napi pihendidd: A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a masnapi
munkakezdés kozott legaldbb tizenegy ora egybefliggdé pihendidét kell biztositani.
Ett6l eltéréen osztott napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében
legalabb nyolc 6ra egybefiiggé pihendidd biztositandé.

Heti pihendidd: A munkavallalot hetenként két pihenénap illeti meg, ezek kozil az egyiknek
vasarnapra kell esnie. A munkavdllalénak munkaidékeret alkalmazasa esetén, a
munkaid6é-beosztasa alapjan a pihenénapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitevé, megszakitas nélkiili pihendidé is biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele
kell esnie.

Rendkiviili munkavégzésnek mindsil a munkaid6-beosztastol eltérd, a munkaidGkereten
feluli, illetve az ligyelet alatti munkavégzés, tovabba készenlét alatt elrendelt
munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig terjedd
idétartam.

Rendes szabadsdg. A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes
szabadsag illeti meg, amely alap- és potszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke
hisz munkanap, és a negyvenotodik életévétél harminc munkanapra emelkedik.

Potszabadsdg.

— A szulék dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalé
munkavallalot vagy a gyermekét egyedil nevelé sziil6t évenként, a tizenhat
évesnél fiatalabb egy gyermeke utan kettd, két gyermeke utdn négy, ketténél
tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap potszabadsag illeti meg.

— A vak munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.
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— A fold alatt allandé jelleggel dolgozé, illetve az ionizadlé sugdrzasnak kitett
munkahelyen naponta legaldbb harom orat eltolté munkavallalét, évenként o6t
munkanap pétszabadsag illeti meg.

Ha a munkavallal6 munkaviszonya év kézben kezd6dott, részére a szabadsag aranyos
része jar. Az alapszabadsdag egynegyedét a munkaltat6 a munkavallalé kérésének
megfelelé idépontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét a
szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizendt nappal be kell jelentenie. A szabadsdgot -
néhany kivételtél eltekintve - esedékességének évében kell kiadni.

Egyéb munkaido-kedvezmény

— A munkavallalét a betegsége miatti kereséképtelenség idejére, naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsdg illeti meg.

A terhes, illetéleg a sziil6 nét, huszonnégy hét sziilési szabadsdg illeti meg. Ezt Ggy kell
kiadni, hogy négy hét lehetéleg a sziilés varhato idépontja elé essen.

— Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apadt,
melyet legkésébb a sziiletést kdoveté mdasodik hénap végéig kérésének megfelelé
idépontban koteles a munkaltaté kiadni.

— A munkavallalénak - kérelmére - a tartés (elérelathatélag harminc napot meghaladd)
apolasra vagy gondozasra szorulé kozeli hozzatartozdja otthoni dpolasa céljabdl az
apolas idejére, de legfeljebb két évre, a munkaltatd fizetés nélkiili szabadsagot
koteles engedélyezni, ha a munkavallalo az dpolast személyesen végzi.

A munkavallalonak - kérelmére - egy évig terjedd fizetés nélkili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a munkavallalé maganerdbdl a sajat részére lakast épit.

A munka dijazasa

A munkavallalét a munkaszerz6désben megallapitott személyi alapbérnek megfelel6
munkabér illeti meg. A munkavallalét megillet6 munkabér id6bérként vagy
teljesitménybérként, illetve a kett6 0Osszekapcsolasaval allapithaté meg. Személyi
alapbérként, illetve teljesitménybérként a meghatarozott feltételeknek megfeleléen -
legalabb a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) jar; ettél érvényesen eltérni nem lehet.

A munkabért a magyar torvényes pénznemben kell megallapitani és kifizetni.
Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly természetbeni munkabért allapithat meg olyan
arucikkben vagy szolgaltatasban, amely a munkavallalé és csaladtagjai sziikségleteinek
kielégitéseéhez jarul hozza. A természetbeni munkabér, a pénzben meghatarozott munkabér
hisz szazalékat nem haladhatja meg. Nem adhaté természetbeni munkabérként szeszes ital
vagy mas, az egészségre karos élvezeti cikk.

Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalét tizenot szazalékos bérpétlék is megilleti.
A tobbmdlszakos munkaidé-beosztasban, illetve a megszakitas nélkili munkarendben
foglalkoztatott munkavallalonak délutani, illet6leg éjszakai miszakpotlék jar.

A délutani mliszakban torténé munkavégzés esetén a mlszakpotlék mértéke tizenot
szazalék, az éjszakai milszakban torténé munkavégzés esetén a miszakpotlék mértéke
harminc szazalék. A megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a
délutani miiszak utdn tovabbi oOt, az éjszakai miliszak utdn tovabbi tiz szazalék
muiszakpotlék illeti meg. A munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan,
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illetve a munkaid6kereten fellll végzett munka esetén a potlék mértéke otven szazalék.
Munkaviszonyra vonatkozé szabdly, vagy a felek megallapodasa eléirhatja, hogy
ellenértékként - pétlék helyett - szabadidd jar, ami nem lehet kevesebb a végzett munka
idétartamanal.

A munkaid6-beosztas szerinti pihenénapon (pihendidében) végzett munka esetén a
potlék mértéke szaz szazalék. A potlék mértéke 6tven szazalék, ha a munkavallalé masik
pihenénapot (pihendid6t) kap. Készenlét bérpotiéka a személyi alapbér 20%-a, az ligyelet
bérpotléka 40 %.

A munkabért - ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa
eltéréen nem rendelkezik - a targyhdénapot koveté hénap 10. napjdig kell kifizetni. A
munkabért a munkavallald6 munkahelyén, illetve a munkaltaté telephelyén kell kifizetni.
Italboltban vagy mas szérakozdhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethetd ki; ettél
érvényesen eltérni nem lehet. A munkabérbdl valé levonasnak csak jogszabdly, végrehajthato
hatdrozat vagy a munkavallalé hozzajarulasa alapjan van helye.

Fiatal munkavallaléra vonatkozoé eltéré rendelkezések

A fiatal munkavallalé6 munkaideje legfeljebb napi nyolc 6ra, illetve heti negyven 6ra
lehet. Fiatal munkavallalo esetében egy hétnél hosszabb munkaidékeret nem
alkalmazhaté. A munkaidé megdllapitdsdandl a toébb munkaltaté részére torténd
munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és fél o6rat meghaladja, részére
legaldbb harminc perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

A fiatal munkavallalé esetében a napi pihendidé mértéke legaldbb tizenkét éra.

A fiatal munkavallalé éjszakai munkara, rendkivili munkavégzésre, valamint lGgyeletre,
illetve készenlétre nem veheto igénybe.

A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap poétszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a fiatal munkavallalo a tizennyolcadik életévét betolti.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megszUnik:
- a munkavallalé halalaval,
- a munkaltaté jogutdd nélkili megszinésével,
S a hatarozott idé lejartaval,
A munkaviszony megsziintethetd:
- a munkaltato és a munkavallalé kozés megegyezésével;
— rendes felmondassal;
- rendkivili felmondassal;
- azonnali hatallyal a prébaidé alatt;
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RENDES FELMONDAS

A hatdrozatlan idejd munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté rendes
felmondassal megsziintetheti. A munkaltaté koteles felmondasdt megindokolni. Az
indokolasbdl a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. A felmondas indoka csak a
munkavallalé képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a
munkaltatd milkodésével osszefliggd ok lehet. A munkaltatd nem sziintetheti meg
rendes felmonddassal a munkaviszonyt az aldbbiakban meghatarozott id6tartam alatt:

a) a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
koveté egy év, tovabba az lzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti
keres6képtelenség alatt a tappénzre valod jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

¢) a kozeli hozzatartozé otthoni dpoldsa vagy gondozasa céljabél kapott fizetés nélkuli
szabadsag

d) a kiilon torvény szerinti emberi reprodukciés eljardssal 6sszefliggé kezelés, a
terhesség, a sziilést koveté harom hénap, illetve a sziilési szabadsag
e) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsagnak,
illetve a gyermek haroméves koradig - fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil is -
a gyermekgondozasi segély folydsitasanak idétartama.

Felmondasi id6

A felmondasi id6 legaldbb harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg. A
munkaltaté rendes felmondasa esetén koteles a munkavdllaléot a munkavégzés aldl
felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi id6 fele. A munkavégzés alél a munkavallalét -
legaldbb a felmentési id6 felének megfeleld idotartamban - a kivansdganak megfeleld
idében és részletekben kell felmenteni. A munkavégzés aléli felmentés idGtartamara a
munkavallalét atlagkeresete illeti meg.

Végkielégités
A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatdé rendes
felmondasa vagy jogutod nélkili megszlinése kovetkeztében szinik meg. A végkielégités

mértéke legalabb harom év esetén: egyhavi, legalabb huszonot év esetén hathavi
atlagkereset Gsszege.

RENDKIVOLI FELMONDAS

A munkaltaté, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Rendkiviili felmondas esetén a rendes felmondas szabalyai nem alkalmazhaték.
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TANULASIRANYITO

A fejezetben a munkaviszony létesitésérél, megsziintetésérél és az ehhez kapcsoldédé
egyéb kérdésekrél szerezhet informaciét az olvasé. A legfontosabb jogforras a munka
terliletén az 1992. évi XXIl. torvény a Munka Torvénykonyvérdl. Nem csak alkalmazottként,
hanem megbizasi, illetve vallalkozasi szerz6dés keretében is lehet munkat végezni. Ennek a
szabalyozasa Polgari Torvénykonyv hatalya ald tartozik. Alkalmi munkavallaléi kiskényvvel is
sokan létesitenek munkaviszonyt. Az ezt szabdlyozé torvény modositasdra 2010-ben keril
sor. A kollektiv szerz6dést sem szabad figyelmen kiviil hagyni a munkaviszony létesitésekor,
hiszen sokszor a torvény lehet6séget ad - bizonyos keretek kozott- az eltérésre a kollektiv
szerz6désben.

Az informaciétartalom feldolgozasa soran javasolt az internet adta lehetGségeket
kihasznalni és kiilonb6z6 munkaszerzédéseket keresni és megtekinteni.

A munka vilagaval valé ismerkedést szolgalé web-oldalak:
http://www.szmm.gov.hu/
http://www.milegyek.hu
http://www.afsz.hu
http://europass.hu
http://www.egyenlobanasmod.hu
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| 1. feladat

A kovetkezé fogalmakbol valassza ki, hogy melyek a munkaszerzddés tartalmi elemei! Irja
be a sziirke mezébe!

munkakoér nevesitése MUNKASZERZODES személyi alapbér
munkavallalé adatai bérleti dij fizetésének napja

bérleti dij bérlé

munkaba lépés napja munkaviszony mindsitése
kaucié munkaidé
munkaltaté adatai bérlemény helye
bérbeadé bérlet idétartama
foglald munkavégzés helye

A sziirke mezdn kivil maradt elemek mely szerzédés részei lehetnek?

2. feladat

Az alabbi informacids kartya segitségével toltse ki a kévetkezé munkaszerzédést!

A Varazscipd Kft. (cégjegyzékszam:03-06-123456) Uj alkalmazottat szeretne
felvenni, mert hirtelen megndvekedtek a megrendeléseik. 1 évig tervezik
Kiskunfélegyhazi Marton (an. Kis Rozalia, szil.h: Szeged, 1968. 12. 12)
foglalkoztatasat cipészként. Teljes munkaidds allast kinaltak neki brutté
100 000 Ft havi fizetéssel. Kiskunfélegyhazi Martonnak a munkahelye a kft

székhelyén, 6000 Kecskemét F6 ut 5. szam alatt lesz. A szerzédéskotésre
kdzte €s Nagy Alpar ligyvezetd kozott 2010. november 5-én keril sor és
2010. november 8-an mar kezdheti is a munkat. Kiskunfélegyhazi Marton
Kiskunfélegyhaza Rovid utca 16. szam alatt él. Taj-szama: 071-560-178,
addazonosito jele: 1393278420
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MUNKASZERZODES?
amely  1étrejott  egyrészrSl @  ciiceiiiiiiiiie e (@ munkaltato
MEGNEVEZESE), .eeevrneeeieneeierneeertnaeeeeneeeerneaerenaaaees (SZEKNELY), oveeieeeee e (a

cégjegyzéket vezetd birdsag, és a cégjegyzék szama vagy ha a jogszabdly mas nyilvantartasi
format ir eld, a nyilvantartast vezet6 szerv, és a bejegyzés szama), mint munkaltaté,

MASFESZIOl weivniiniiiiiei e, (NEV), i (lednykori
L1237 TR (1akCim) eeeeeeeeeeee e, (szuletési hely,
(e [o ) TR (ANYja NEVE), wuvrieieeeiieeie et eeeeeens (TA) szam),

..................................... (addazonosito jel), mint munkavallalé kézott, az alabbi feltételekkel:

1. A munkdltaté és a munkavallalé6 megallapodnak abban, hogy a munkdltaté a
munkavallalot .... év .....c.ccoeeeuennees ho .... napjaval kezd8do, ......cooenveiniiiiiiiiiiii e,
.................................................................................... -ig tarté, hatarozott idd6tartamu
munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerzédésbe foglaltak szerint.

2. A munkaltat6 és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé

LT 01 Lo = P

A munkaltaté és a munkavallalé egybehangzéan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerzédés megkotését megelézéen ismertette a munkavallaléval a munkakoérébe
tartozé feladatokat. A munkdltaté a szerzdédés megkotésével egyidejlleg atadja a
munkavallalé szamara a munkakéri leirdsat.

3. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi brutté
személyi alapbére: ........ccoeviviiiiiiinininnn.. Ft.

4. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé
MUNKAVEGZESENEK Iy . oottt a e eaas

5. A munkaltatdé tdjékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor

gyakorldsara a ...occooeeviiiiiiiii e munkakorii (beosztdsu) vezetd jogosult, de az
utasitasi és az ellenérzési jog gyakorldsa a .....ccevueiviiiiriniiiiniicnnnnnnnn. munkakori (beosztasu)

vezet6t is megilleti.

6. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a munkaltatéd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekrdl.

7. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Toérvénykonyve, a
kollektiv szerz6dés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok rendelkezései az
irdnyadoak.

munkaltato munkavallalo

7 http:/ /www.euhalo.hu/downloads/iratminta/mszerz_hatarozott_idober.doc
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3. feladat

Déntse el az alabbi szerzddésekrdl, hogy szabalyosak vagy szabdlytalanok. A szabalytalan
allitasokat indokolja!

1. A hatarozott idejl szerzédést 2004.1.19 - 2010.1.19-ig hoztak létre.

2. 2000.1.19-2000.Il.1-ig hoztak létre hatdrozott idejli munkaszerzédést, majd a
munkavallalé 1 napot tovabb dolgozott, és igy munkaviszonya hatarozatianna
alakult.

3. 2009.V.1-2011.V.1-ig kodtnek hatarozott idejli szerzédést. A munkavallalo, fénoke
tudtaval 1 napot tovabb dolgozik, ezért munkaviszonya hatdrozatlanna alakul.

4. 2010.1.1-t6l 2012.11.3-ig kdtnek hatarozott idejli szerzédést, melynek lejartat
kovetéen 2015.1.1-ig megrosszabbitanak.

5. 2000.1.1-2003.11.3-ig kotnek hatarozott idejd munkaszerz6dést, majd a
munkavallalé masik munkahelyen 2003.V.3-2005.1.1-ig kot szerzddést.

6. 1999.1.1-2002.11.3-ig kotnek szerz6édést, majd a munkavallalé masik munkahelyen
2002.V.5-2005.1.3-ig kot szerzédést.

7. 2017.1.1-2020.11.3-ig kotnek szerz6dést, majd a munkavallal6 masik munkahelyen
2020.X.5-2025.VI.3-ig kot szerzédést.

4, feladat

Milyen fogalmakat rejtenek az anagrammak?

o0 N 21 00 S

FOLDAS KIVUL MINDENRE: 1t utueueutuenenenensssnenesssssssnssssssssssnenssssssnsnesssssssnsesssssssessessssssssenssssssnsnens
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5. feladat
1.
2.
3.
4.
5.
6. |
7.
8.
9.
10.
11.
12.

j—

8
9

1

11. A munkavallal6 feladatait tartalmazo dokumentum.

. Kotelez6 legkisebb bér.

. Munkaban toltott id6.

. A munkavallaloval ¢ koti a munkaszerzédést.

. Bérpétléka a személyi alapbér 20%-a.

. A munkakor kiprébalasara kiszabott id6, tartama maximum 3 honap.

. A munkaviszony egyik alanya.

. A bérezés egyik fajtaja.

. A munkaviszony megsziintetésének egyik médja.

. Munkaviszony létrejottét igazolé dokumentum.

0. Lehet rendes és rendkivuli is.

12. llyen az a hatarozott idejl szerz6dés melyet 6 évre létesitenek.
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6. feladat

TEGYEN AZ ALLITAS UTAN A MEGFELELO OSZLOPBA X-ET! IGAZ HAMIS

p—

. A kollektiv szerz6dést a munkavallalo és a szakszervezet koti.

N

. A kollektiv szerz6dés nem térhet el a Munka Torvénykonyvétél.
3. A hatarozott idejli szerzddés jobb, mint a hatdrozatlan idejd.
4. Fiatal munkavallal6 az, aki a 16. életévét még nem toltotte be.

5. A munkaba lépés napja, a szerzédés megkotésének napja.

6. Ha a munkaszerzédésben a munkaviszony mingsitése nem
szerepel, akkor az hatarozatlan idejd munkaviszonynak szamit.
7. Ha a munkaltaté megsziinteti 4 honap utan a munkavallalé 1
évre kotott hatarozott ideji munkaviszonyat, akkor tobbet kell
fizetnie, mintha hatarozatlan idejii szerzédése lett volna.
8. Prébaidé alatt a nem kell bért fizetni, legfeljebb csak a
minimalbért.
. Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaiddé-
kedvezmény illeti meg az apat.

Y}

10. Munkabért valutaban is ki lehet fizetni.

11. A munkavallalé nem sziintetheti meg a hatarozatlan idejd
szerz6dését.

12. A felmentési id6 alatt nem kell bejarni dolgozni, de bér sem jar
arra az idére.

13. Felmentési id6 akkor jar, ha a munkaltaté mond fel.

14. A végkielégités mértéke a munkaltaténal eltoltott évek

szamatol fugg.

15. Probaidé alatt a munkaltatd és a munkavallalé is azonnali

hatallyal megsziintetheti a munkaviszonyat.

16. Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat
meghaladja, részére legalabb harminc perc munkakozi sziinetet
kell biztositani.

17. Rendkiviili felmondas esetén a rendes felmondas szabdlyai
nem alkalmazhaték.
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MEGOLDASOK

| 1. feladat

MUNKASZERZODES

munkakor nevesitése bérleti dij fizetésének napja

bérleti dij munkavallalo adatai bérlé

Munkaba lépés napja
kaucio munkaltato adatai
személyi alapbér bérlemény helye

bérbeadd munkaviszony mindsitése bérlet id6tartama

foglalé munkaidé

munkavégzés helye

A bérleti szerzédés tartalmi elemei a fennmarado részek.

3. feladat

S XN W

Szabdlytalan. Csak 5 évre lehet hatarozott ideji szerz6dést létrehozni, tehat
2009.1.19-ig lehetett volna megkotni.

Szabdlytalan. 30 napnal rovidebb id6re Iétesitett szerzédés csak annyival
hosszabbodik meg, amennyire eredetileg létrehoztak.

Szabdlyos

Szabdlyos

Szabadlyos

Szabdlytalan. Ha a munkavallalo hatarozott idejii szerz6dése lejartat kovetéen féléven
belll elhelyezkedik, az Gjabb hatarozott idejli munkaviszony és az el6z6 hatarozott
idejli munkaviszony egyiittes idétartama az 5 évet nem haladhatja meg.

Szabdlyos
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2. feladat
MUNKASZERZODESs
amely, létrejott egyrészrdl a .............. Varazscip6 Kft..........cccceievvnnnennnnnn. (@ munkaltaté

a

megnevezése), 6000 Kecskemét F6 Gt 5 (székhely), BACS—KISKUN-MEGYEI CEGBIROSAG; 03-09-
123456 (a cégjegyzéket vezeté birésdg, és a cégjegyzék szam vagy ha a jogszabdly mas
nyilvantartasi format ir el6, a nyilvantartast vezetd szerv, és a bejegyzés szama), mint
munkaltato,

masrészrél ..Kiskunfélegyhdzi Marton. (név), 6100 Kiskunfélegyhaza Rovid utca 16. (lakcim)
Szeged, 1968.12.12. (szlletési hely, idd), Kis Rozdlia,(anyja neve), 071-560-178 (TAJ szam),
1393278420 (addazonosito jel), mint munkavallalé kézott, az alabbi feltételekkel:

1. A munkdltaté és a munkavallalé6 megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a
munkavallalét 2010. év november h6 8 napjaval kezdédé,
2011.év november 8. napjdig tartd, hatarozott idétartami munkajogviszony keretében
foglalkoztatja, a jelen munkaszerz6désbe foglaltak szerint.

2. A munkaltat6 és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé

munkakore: ........c.oo.... CIPESZ..couvvviiiiiiiiiieinieis

A munkdltaté és a munkavallalé egybehangzéan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerzédés megkotését megelézéen ismertette a munkavallaléval a munkakoérébe
tartozo feladatokat. A munkadltaté a szerzédés megkotésével egyidejlileg atadja a
munkavallalé szamara a munkakéri leirdsat.

3. A munkaltaté és a munkavallalé6 megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi brutté
személyi alapbére: ..... 100 000.......... Ft.

4. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé
munkavégzésének helye: 6000 Kecskemét Fé at 5....

5. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor
gyakorlasara az ........ ligyvezeté.......... munkakori (beosztasu) vezeté jogosult, de az
utasitasi és az ellendrzési jog gyakorlasa a .miliszakvezeté munkakoérd (beosztasu) vezet6t is
megilleti.

6. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejlleg a munkaltaté
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekrdl.

7. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a
kollektiv szerzédés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok rendelkezései az
iranyadéak.

Kelt: ...Kecskemét....................... , 2010. év november h6 .5. nap
munkaltato munkavallalé

8 http://www.euhalo.hu/downloads/iratminta/mszerz_hatarozott_idober.doc
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4, feladat

KESVE ITEL EGIG: VEGKIELEGITES

FELNEMETIS IDO: FELMENTESI IDO

FOLDAS KiVUL MINDENRE: RENDKiVULI FELMONDAS
EGY KOZOS GEM ESZE: KOZOS MEGEGYEZES

AJKAI MASZK UZES: EJSZAKAI MUSZAK

KINN SATU KOZUZEM: MUNKAKOZI SZUNET

5. feladat

1 ‘ M ‘ I ‘ N I M| A | L | B|E|R | -
2./ M|JU|[N|K| AT D O
3. ‘ M| U|[N|JK]JA|L T|A|T|O
4. | K| E | s |z N | L|E|T ‘
5. P R o] B | A I D | O
6 ‘ M U N AJVIA|L|L | AL c’)‘
7. | D |O|B|E|R
8. z | 6|S|™M | E|G|E|G|Y|E]|Z ‘ E ‘ S ‘
9 ‘ M ‘ K A s|Z|E|R|Z|O6|DJE|S
10 E L M|OJ|N|DJ]A]|S
1./ M U NJK|A|K|]O|R I‘L‘E‘I"R‘A‘S‘
12 ‘ S ‘ z ‘ A ‘ B A LY |] T/ A|lLIA
| 6. feladat
TEGYEN AZ ALLITAS UTAN A MEGFELELO OSZLOPBA X-ET! IGAZ HAMIS
1. A kollektiv szerzédést a munkavallalé és a munkaltatd koti meg. X
2. A kollektiv szerz6dés nem térhet el a Munka Torvénykonyvétél. X
3. A hatarozott idejli szerzddés jobb, mint a hatarozatlan idejd. X
4. Fiatal munkavallal6 az, aki a 16. életévét még nem toltotte be. X
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5. Ha a szerz6désben nem szerepel a munkaba lépés napja, a

szerz8dés megkotésének napja.

6. Ha a munkaszerzdédésben a munkaviszony mingsitése nem
szerepel, akkor az hatarozatlan idejd munkaviszonynak szamit.

7. Ha a munkaltaté megsziinteti 4 honap utan a munkavallalé 1
évre kotott hatarozott idejd munkaviszonyat, akkor tobbet kell X
fizetnie, mintha hatarozatlan idej(i szerzédésiik lett volna.

8. Probaidé alatt a nem kell bért fizetni, legfeljebb csak a
minimalbért.

9. Gyermeke sziiletése esetén, 6t munkanap munkaidé-
kedvezmény illeti meg az apat.

10. Munkabért valutaban is ki lehet fizetni. X

11. A munkavallalé nem sziintetheti meg a hatarozatlan idejd
szerz6dését.

12. A felmentési id6 alatt nem kell bejarni dolgozni, de bér sem jar
arra az idére.

13. Felmentési idé akkor jar, ha a munkaltaté mond fel. X

14. A végkielégités mértéke a munkaltaténadl eltdltott évek
szamatdél flugg.
15. Prébaidé alatt a munkaltatd és a munkavallalé is azonnali
hatallyal megsziintetheti a munkaviszonyat.
16. Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és fél orat
meghaladja, részére legalabb harminc perc munkako6zi sziinetet X
kell biztositani.
17. Rendkivili felmondas esetén a rendes felmondas szabalyai
nem alkalmazhaték.
Magyarazat:
1. Kollektiv szerzédést a munkaltatéval a szakszervezet kothet.
2. A kollektiv szerzodés eltérhet a Munka Torvénykonyvétél ott, ahol azt a térvény
megengedi.
3. A hatarozatlan idejl szerzddés a kiszamithaté jové szempontjabdl biztonsagosabb
megoldas.
4. Fiatal munkavallal6 az, aki a 18. életévét még nem toltotte be.
5. Ha a szerzédésben nem szerepel, akkor a munkaba |épés napja a kovetkezé munkanap.
8. Prébaidg alatt is ki kell fizetni a személyi alapbért.
10. Munkabért csak a hazai térvényes fizetéeszkozben lehet kifizetni.
11. A hatdrozatlan idejl szerz6dést mind a munkavallalo, mind a munkaltato
megszintetheti.
12. A felmentési id6 alatt a munkavalllé6 mentesil a munkavégzés aldl, arra az idére
atlagkeresete illeti meg.
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1990. évi V. torvény az egyéni vallalkozasrdl
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http://portal.ksh.hu/pls/portal/docs/PAGE/KSHPORTAL/SZOLGALTATASOK/OSZTALYOZASO
K/HATALYOS_MAGYAR_OSZTALYOZASOK/TEAOROS8TARTALOM_AKT_2009_05_13.PDF
Hajos-Eperjes: Jogi- és vallalkozasi ismeretek

1992. évi XXII. Torvény a Munka Torvénykonyvérdl
http://www.euhalo.hu/downloads/iratminta/mszerz_hatarozott_idober.doc
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Hajos Ferenc-Eperjesi Zsuzsanna: Jogi és vallalkozasi ismeretek Tankoényvmester kiado
Gazsé Aniko6 - Szerényi Attila: Jogi, Gazdasdgi,vallalkozasi ismeretek Szega Books KFT
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A(z) 1322-06 modul 010-es szakmai tankonyvi tartalomeleme
felhasznalhaté az alabbi szakképesitésekhez:

A szakképesités OKJ azonosité szama:

A szakképesités megnevezése

33 542 01 1000 00 00

Bérdiszmiuives

33 542 01 0100 21 O1

Taskajavité

33 542 02 1000 00 00

Cipész, cipbkészitd, cipbjavitd

31 542 01 0000 00 00

Kalapos, sapka- és kesztylkészitd

31 542 01 0100 31 01

Kalapos, sapkakészité

31 542 01 0100 31 02

Kesztyls

33 542 05 0010 33 01

Csecsemd- és gyermekruha-készité

33542 05 0010 33 02

Férfiszabo

33542 05 0010 33 03

NGi szabo

33542 050100 21 0T

Fehérnemi-készit6

33 542 05010021 02

Lakastextil-készito

33 542 05010021 03

Munkaruha- és védoruha-készitoé

31 542 02 1000 00 00

Szijgyarto6 és nyerges

31 542 020100 31 01

Bértargykészitd

31 542 02 0100 21 O1

Szijgyartd

33 542 07 0000 00 00

Szlics, sz6rme- és bdérkonfekcionald

33542 07 0100 31 O1

Bérruha-készité, —javitd

33 542 09 0000 00 00

Timar, bérkikészité

33542 09 0100 33 01

Sz6érmeipari megmunkald, szérmefestd

A szakmai tankonyvi tartalomelem feldolgozasahoz ajanlott 6raszam:
16 oOra




A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
TAMOP 2.2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés mindségének és tartalmanak
fejlesztése” keretében késziilt.
A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdépai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kiadja a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
1085 Budapest, Baross u. 52.
Telefon: (1) 210-1065, Fax: (1) 210-1063

Felel6s kiado:
Nagy Laszlé féigazgatod
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