,0sztonzérendszer kialakitasa a szakképzésben - Apaczai 6sztondijprogram”
GINOP-6.2.9-VEKOP-20-2021-00001 azonositdészdmu kiemelt projekt

ZAROKIADVANY

2023. augusztus

SZECHENYI @
Eurépai Unié i
Europai Szocialis X X
Alap * o *

BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



Kitekintés a szakképzés rendszerére

Magyarorszag Kormanya 2019. évben fogadta el a Szakképzés 4.0
stratégiat, majd a 2020. évben hatalyba Iépett 2019. évi LXXX. térvény a
szakképzésrdl, valamint a térvény vegrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.)
Korm.rendelet a szakképzési rendszer megujitdsanak jogszabalyi
kérnyezetét teremtette meg.

A 2020/2021. tanévben a szakképzeés intézményi és strukturavaltasa a
gyakorlatban is elkezd6détt, a 2020/2021. tanévtdl a szakképzésbe belépd
tanulék mar az Uj jogi szabalyozas alapjan folytatjak tanulmanyaikat. A
véaltozasok felmend rendszerben kerlltek bevezetésre.

A szakképzési rendszer megujulasa az altalanos iskolat befejez6
palyavalaszté tanulok és csaladjuk jovéképre, karrierdtra vonatkozé
szemléletvaltozasat is magaval hozta.

A szakképzés évrél évre vonzébba valik, melyet igazolni latszanak a
beiskolazasi adatok is. Az Oktatasi Hivatal 2023. aprilis 27-én kdzzétett
adatai alapjan, a legtdbben a szakképzést valasztottdk. A 82 600 f6
nyolcadikos tanulé 42,84%-a (34 375 f6) technikumi, 18,60%-a (14 927 &)
szakképz6iskolai tanulmanyi terlletre jutott be.




A megujult szakképzés célja, hogy a fiatalok szamara karrierutat mutasson,
perspektivat nyujtson a munkaerdpiaci helyzetuket illetéen, felkésziltségik
jobban megfeleljen a gazdasagi szerepl6k igényeinek.

A MEGUJULT SZAKKEPZESI RENDSZER
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A tanuldk élethelyzetiknek, képességeiknek megfelelé rugalmas, tobb
elagazasi, kapcsolddasi pontot magaban hordozé szakképzési
rendszerben érhetik el céljaikat:

- haroméves szakképz6 iskolai tanulmanyokkal biztos elhelyezkedést,
tisztes megélhetést jelentd szakmat szereznek; ezutan a munka
vilagaba lépnek vagy tovabbi kétéves képzéssel érettségi
bizonyitvanyhoz juthatnak;

. Otéves technikumi képzésben Kkorszerli, piacképes szakmai
ismereteket szereznek, a képzés végén érettségivel és technikusi
végzettséggel rendelkeznek. A magas szintl szakmai ismeretek és az
érettségi bizonyitvany egyulttes megszerzése a szakiranyu felséfoku
képzés felé vezetd ut lehet;

. gimnaziumi érettségivel rendelkezd fiatalok szamara is lehetéséget




nyujt a rugalmas szakképzési rendszer, a szakmai vizsgara felkészité
kétéves technikusi képzésbe kapcsolodassal a szakiranyu felséfoku
képzéshez biztosabb felvételi esélyeket teremtve vagy akar egy
sikertelen felvételit kdvetd karrierterv modositasat eléidézve.
Szakkeépzd iskolak esetén egy év, technikusi képzeés esetén két év agazati
alapképzés a szakmavalasztasra vonatkozo késébbi, tudatosabb dontés
lehetségét, ugyanakkor a szakképzd iskola és a technikum kozotti atjaras
lehet6ségét is biztositja.
A megujult szakképzési rendszer nemcsak a szakiranyu fels6foku
képzéssel, hanem a munkaerépiaccal is fontos kapcsoldodasi pontokat
mutat.

A dualis szakképzési modell irant a cégek érdeklédése is folyamatosan né,
ugyanis altala a leendd munkavallaléik szakmai felkészitésében vesznek
részt. A szakképzésben résztvevék szamara a dualis képzés jelentls
hozadéka, hogy a legmodernebb technoldgiakkal dolgozd munkaltatoknal
szerezhetik piacképes, naprakész szakmai ismereteiket, mar a képzés
soran munkatapasztalathoz jutnak, igy hatarozottan megné a
munkaerdpiaci értékik.




A mindségi, hatékony képzéshez nemcsak a korszeri képzési kornyezet,
az infrastruktura fejlesztése, hanem az oktatok felkészultsége, piacképes
tudasa is elengedhetetlen.

A szakképzési rendszer megujitasa az oktatok tovabbképzési
rendszerének fejlesztésére, az oktatok anyagi 6sztonzésére is kiterjed.

A 2020/2021. tanévben bevezetésre kerult az Ujonnan kidolgozott
szakképzeési 6sztondijrendszer is, melynek célja, hogy a szakképzésbe
kapcsolodd eltérd élethelyzetli és képességl tanulok motivacidjat és
életminéségét segitse, hogy minden tanulé6 szamara biztositson
tdmogatéast, ugyanakkor a juttatas teljesitménytdl -hianyzas és tanulmanyi
eredmeény- fliggd legyen.

Szakképzési osztondij 2022/23. tanév

Technikum Szakképzo iskola

Agazati alapoktatis Agazati alapoktatas

(9-10. évfolyam) (9. éviolyam)
8000 Ft 16 000 Ft
Szakiranyi oktatas Szakiranyi oktatas
(11-14. évfolyam) (10-12. évfolyam)

akiranyi Szakképzd Dualis szakiranyd
intézményben
(tanmiihaty)
16 000
168 000 Ft 58 000 Ft

Ta
sredmenyi

Egyszeri palyakezdési juttatas
(Sikeres szakmai vizsga esetén, a szakami vizsga eredményéitl fuggden)

133 000 - 302 000 Ft

A képzés soran szakképzési Osztondijat, az els6 szakma megszerzését
kovetéen egyszeri palyakezdési juttatast kapnak a szakképzésben
résztvevok, a dualis képzések résztvevéi pedig munkabérhez jutnak mar a
tanulé idejik alatt.




Az 0Osztdndijra jogszabaly altal meghatarozott jogosultsagi feltételek
mentén az els6é szakma megszerzéséhez, a szakmajegyzékben
meghatarozott id6tartamig, szakképz6 intézmény nappali rendszer(
szakmai oktatasaban tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanulo jogosult.

A szakképzésben tanulok a tanulmanyaik idején kulonféle pénzbeli

juttatasokat kaphatnak megfelel6 tanulmanyi eredmény esetén, azonban
egyidében csak egyféle juttatast kaphatnak:

« az iskolai tanulmanyok (alapképzés), valamint az iskolai tanmuhelyi
gyakorlat idején szakképzési Osztondijat, amelynek mértéke a
tanulmanyi eredménytél fliggéen meghatarozott,

+ a dudlis képzés idejére szakképzési munkaszerzddés keretében a
szakiranyu oktatast végz6 vallalat, vallalkozas munkabért és tovabbi
egyeéb juttatasokat biztosit a tanulok szamara,

+ a végzB6sdk a tanulmanyaik sikeres befejezésével, a szakma
megszerzését kdvetden egyszeri palyakezdési juttatast is kaphatnak.

Az évfolyamismétlésre kotelezett tanuld a megismételt évfolyam
idétartamaban nem jogosult az Osztdndijra. Jogosulatlan a tanuld, ha
megszlnik a tanuldi jogviszonya, illetve, ha az igazolatlan mulasztasai
szama meghaladja a hat alkalmat.

A szakképzési rendszert, a szakképzésben résztveviket érint6 szamos
fejlesztés mellett a palyavalasztasra, a kozépfoku beiskolazasra vonatkozé
Ujitasokat is érdemes kiemelni.

A szakképzésben résztvevdk szamat jelentésen befolyasoljak azok az
Ujszerl megkozelitések, rugalmas képzési formak, melyek a tanuldk és
csaladjuk jovokeépét, karrier terveit formaljak, a tanulas felé iranyitjak a
tanuldkat, hogy ezaltal az oktatasbol végzettség nélkil lemorzsoloddk
szama minimalisra csdkkenjen.

A végzettség nélkili, altalanos iskolai képzést elhagyd tanulok, illetve a
végzettség megszerzését kdvetben tovabbtanulast, szakma megszerzését
nem tervez6 tanulok allnak ezeknek a programoknak a fokuszaban.

Mindkét célcsoport veszélyeztetett, egyrészt, mert a munka vilagaban 6k
lesznek a legkevesbé piacképesek, masrészt elkerulhetetlennek tlnik,




hogy késbébb felnéttképzési formaban igényeljék alapkompetenciak, majd
az elhelyezkedéshez szilkséges szakma megszerzését.

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatast el6készité évfolyam
elézheti meg, melynek lehetdségét a szakképzési torvény teremti meg.
Az el6keszité évfolyamon a szakképzé iskola a szakma megszerzéséhez
szikséges kompetenciak tekintetében orientacidos fejlesztést, illetve
dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

Tovabbi lehetéségkéent a szakképz6 iskola mdihelyiskola keretében a
tanulénak a szakképzésbe vald bekapcsoldodashoz vagy a munkaba
allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgalé képzési format
indithat.

A szakképzeési centrumok intézményeiben névekvé szamban inditanak
dobbanté programot megvalosito osztalyt. A Dobbant6 program keretében
a szakképz6 iskola el6készité évfolyaman alapkompetencia-fejlesztés
folyik majd, amelynek célja, hogy az alapfoku végzettséggel nem
rendelkezd, 16. életéviket mar betoltott fiatalokat felkészitse a
szakmatanulasra.

A mihelyiskolak rugalmassaga azokon segit, akik a hagyomanyos oktatast
végzettség nélkdl, beszlkulé kilatasokkal hagyjak el. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a mihelyiskola hatékony és hianypétlo
lehetéséget kinal a lemorzsoldédassal veszélyeztetett tanulok szamara
esélyeik javitasara.

Az orientacios évfolyam a szakmavalasztashoz kivan gyakorlati segitséget
nyujtani, emellett a kivalasztott szakma megszerzéséhez szikséges
kompetenciak elsajatitasat hivatott biztositani, a szakmakba valé
betekintés,  gyakorlati  impulzusok  segitségével = megfontoltabb
palyavalasztas lehetéségét nyujtja a tanuloknak.

A megujult szakképzés legfontosabb feladata, hogy a kovetkez6 évtizedek
kihivasaira, technologiai fejlédésére jol reagald, megalapozott tudassal
rendelkezd szakembereket képezzen.




Az Apaczal dsztdndijprogram bemutatasa

Zarokiadvanyunkban bemutatjuk a szakképzési rendszer megujitasaval
bevezetett 6sztondijrendszer egyik Uj eleme, az Apaczai dsztondijprogram
altal elért eredményeket, melyek a Szakképzési intézmények -mentorok,
intézményvezetdk, tanuldk- és Szervezetiink kdzds sikere.

Az Apaczai 6sztdndijprogram a jo tanulmanyi eredményl, hatranyos
helyzeti  tanulok  minéségi  oktatasban  torténdé  részvételét,
szakmaszerzését, valamint munkaerépiaci esélyeinek javitasat kivanja
segiteni.

A palyazat utjan elnyerhet§ tamogatds a szakma megszerzéséhez
motivaciot, létbiztonsagot kivan biztositani. Az anyagi 6szténzés, valamint
-a projektbe kapcsolodd mentorok kozremiikodésével- a fejlesztd,
tehetséggondozo6 tevékenység egytttesen jarulnak hozza, hogy a tanuldk
képességeik szerinti teljesitményt nyujthassanak.

Merfoldkovek, a projekt vallalasai

Az Osztdnzérendszer kialakitisa a szakképzésben - Apéaczai
Osztdondijprogram” megnevezésli GINOP-6.2.9-VEKOP-20-2021-00001
azonositoszamu kiemelt projekt keretében az Apaczai 0sztondijprogram
elinditasa, mikodtetése feltételeinek kidolgozasara kertilt sor.




1. szamu meérfoldko - Modszertan kidolgozasa:

Az Apaczai 6sztondijprogram modszertananak kialakitdsa a Felhivasban
foglalt kotelezettségeknek megfeleléen -a tervezés, a modszertan
kidolgozasanak idészakaban a szakmapolitikai elvarasok maédosulasai,
valamint a tObbsz0ri jogszabalyi valtozasok alapjan a szabalyozé
dokumentumoknak, valamint a folyamatot kisér6 dokumentum
sablonoknak a jogszabalyi kdrnyezet véltozasaihoz igazitasat, tdbbszori
atdolgozasat kovetben-, a jogszabalyi kornyezethez illeszkedve valdsult
meg.
A kialakitott médszertan magaban foglalja:

a mikaodtetési, finanszirozasi, eljarasrendi folyamatokat,

a kapcsolodd  szolgaltatasok  biztositasahoz — sziikséges

feladatrendszer leirasat,

a tanuloi palyazatokhoz, valamint a mentori tevékenységhez

kapcsolodod szabalyozo dokumentumok, eljarasrendek

kidolgozasat,

- az ellen6rzési folyamatok meghatarozasat,
a mellékletek, formanyomtatvanyok dsszeallitasat.

A modszertan kidolgozasahoz szorosan kapcsolodik az
Osztondijprogramban  részt vev6é mentorok képzése, amelynek
el6készitésére képzési program és a képzéshez szikséges tartalmak
kertltek kidolgozasra.

A kialakitott szabalyozasi és mikodési koncepcionak megfeleléen a
rendszer informatikai tdmogatasanak, a Koznevelési Regisztracios és
Tanulmanyi Alaprendszerben (KRETA) az Apaczai 6sztondij modul -az
Apéaczai 06sztondij, valamint a Mentorprogram felllet- funkcidinak
megtervezéseére, kialakitasara kerUlt sor.

A projekt teljes id6tartama alatt mikodtetett Ugyfélszolgalat rendszerének,
eljarasrendjének kidolgozasa a folyamatos tajékoztatas, segitségnyujtas
magas szinvonalu ellatasat kivanta biztositani. Az Ugyfélszolgalati
tevékenység kiemelten a tanuldi palyazatok sikeres benyujtasahoz, a
tamogatéasi idészakban pedig a mentori tevékenység és dokumentalasi
folyamat gyakorlati kérdéseihez, tovabba a tanuldi intézményvaltashoz
kapcsolddé ligyintézéshez nyuijt hatékony segitséget.




2. szamu merfoldko - Elso kifizetések elinditasa:

A Felhivasban foglaltak szerint az Apaczai 0sztondijprogram keretében
nyujtott tamogatasok elsd kifizetése 2022. marcius 31. napjaig teljesul.

Az els6 idészakban beérkezett palyazatok szama:

2:632 db

Tamogatasra jogosult palyazok szama:

2403 fo

A palyazatok biralata alapjan 3.475 f6 jogosult tanulé6 szamara Tamogatéi
okirat kerult kiallitdsra. A jogszabalyban meghatarozottak szerint, a
targyhonapban megallapitott jogosultsagi feltételeknek torténé megfelelés
alapjan, 3.407 f6 tanuld szamara az elsé kiutaldsok -a jogszabalynak
megfeleléen, a félév elsd két honapjara jaré6 tamogatas a masodik
honapban egy 6sszegben- 2022. marcius 25. napjan megtorténtek.

Projekt vallalasa (Indikator) - Képzés megvalositasa:

A kompetenciaalapu képzésben bevezetett, illetve az intézkedések
keretében 1 db Uj tananyag kidolgozasa, mely magaban foglalja az
Osztondijprogram moddszertanat, az Ugyintéz8i szintl eljarasrendi
folyamatleirasokat, a felkészitést tamogatd segédanyagokat.
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Tananyagok alkalmazasat / kompetencia alapu képzésekhez készitett
tananyagok alkalmazasat célzd6 képzéseken részt vevé mentor
szakemberek szama a projekt vallalasa szerint 100 6.

Tananyagok alkalmazasat / kompetencia alapu képzésekhez készitett
tananyagok alkalmazasat célzd képzéseken képesitést vagy tanusitvanyt
szerz6 mentor szakemberek szama a projekt vallalasa szerint 90 f6.

2022. december 16-an a vallalt indikatorok teljesitése az alabbi mutatokkal

valésult meg:

«  aprojekt keretében megvalositott képzéseken dsszesen 128 f6 mentor
szakember vett részt, mely a vallalt 100 f6 résztvevéhoz kepest 128%-
os teljesités,

a képzés sikeres elvégzését kovetben 128 f6 mentor szakember
szamara tanusitvany kiallitasara kerdlt sor, mely a vallalt 90 db
tanusitvanyhoz képest 142%-os teljesités.

2022. decemberben az ,Apaczai 6sztondijprogram” elnevezési, engedély

alapjan megvalosuld képzésekre kertlt sor, tekintettel arra, hogy a

Felnéttképzeésrél szolo 2013. évi LXXVII. térvény 2/A. § (2) b) pontja szerint,

a részben vagy egészben eurdpai unids forrasbol megvaldsuld képzés

engedély alapjan végezhetd.
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A Pest Megyei Kormanyhivatal, mint felnéttképzési allamigazgatasi szerv a
feln6ttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII. térvény 2/B. §-a alapjan hozott
Hatarozatban a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal szamara a
feln6ttképzési tevékenység folytatasara vonatkozé engedélyt 2021. junius
4. napon megadta.

A képzés célja, hogy a résztvevbk megfelelé ismeretekkel,
kompetenciakkal, empatiaval rendelkezve tudjak segiteni a palyazokat,
illetve tamogatasra jogosultakat. A résztvev6k megismerjék az Apaczai
Osztondijprogram  mikodését, jogszabalyi hatterét, ismereteket
szerezzenek a palyazati szabalyozokrol, valamint a palyazathoz
kapcsolodd mellékletekben foglaltakrél, tovabba az 6sztondijprogramot
segit6 informatikai hattér felhasznaldi szintl mikodésérdl.

A képzés célcsoportjat a projekt tevékenységekben részt vevd
munkatarsak és a szakképzési intézmények munkavallaléi -
intézményvezet6k, pedagégusok, mentorok, intézményi adminisztratorok
és egyéb érintett szakemberek képezik, akik kdzvetlen kapcsolatban allnak
az Apaczai Osztondijprogram palyazoival és szamukra szakszeri
tamogatast tudnak nyujtani.

A 4 6ra id6tartamu képzés harom moduljanak tartalma:

1. Erzékenyités:
A tamogatasra jogosultak (hatranyos helyzet, tehetség) sajatossagaibol
fakado vélt/lehetséges nehézségek feltérképezése, a palyazati folyamat és
a tamogatasi id6szak soran a segitségnyujtas lehetséges eszkdzeinek,
modszereinek, a kapcsolodo tapasztalatoknak a megosztasa.

2. Tudasatadas:
A jogszabalyi hattér ismertetése, a palyazati kiiras és szabalyzat, valamint
a benyujtandé dokumentumok ismerete, az elbiralas menete, a tamogatas
feltételei, tovabba a mentori beszamoldkkal kapcsolatos ismeretek.

3. Gyakorlat
Az Apaczai dsztondijprogram KRETA informatikai rendszermoduljanak
(tanuldi palyazati felllet, mentori dokumentumkezeld feliilet) gyakorlati
ismerete; az elektronikus palyazas gyakorlata.

Projekt vallalasa (Indikator) - Tamogatas nyujtasa:




A projekt kotelez6 vallalasa, hogy az Apaczai 6sztondij keretében legalabb
6 honapig 6sztdondijban részesuld tanulok szama minimum 2.000 f6, mely
a 2022. juniusi kifizetéssel teljestilt azaltal, hogy -jogszabaly szerint- a julius
és augusztus hénapra jaré tamogatas a junius honapban jaré tdmogatassal
egy idében kerult atutalasra.

Az elsd, 7 honap idétartamu tamogatasi id6szakban legalabb 6 honapig
tamogatasban részesdult tanuldk szama (a kételezé vallalas 166,8%-a):

3,336 fo

A projekt teljes idétartamaban -az osszesen 6.260 f6
tamogatasra jogosult tanulé koziill- legalabb 6 hoénap
idétartamu tamogatasban részesiilt tanuléok szama:

6,002 f6

Ugyfélszolgalat miikodtetése

Az Ugyfélszolgalati tevékenység alapvetd célja, hogy szakszerd, részletes
tajékoztatast nyujtson az Apaczai 06sztondijprogramrél, a palyazati
feltételekrél, gyors és hatékony megoldasokat kinaljon a felmerdilt
problémak, kérdések esetében, valamint tdmogatast nyudjtson a tanulok,
mentorok, szulék, intézményvezetdk szamara egyarant.
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Az ugyfélszolgalat altalanos tajékoztatd feladatokat lat el, a felmerilé
tartalmi és technikai kérdésekre valaszol elektronikus uton, melyek
jellemz8en a projekt meghatarozé tevékenységeihez kapcsolddnak:

- tanuldi palyazati és tamogatasi idészakok,

. a KRETA feliilletek hasznalata,

- mentori tehetséggondozéas és beszamolas,

- intézményvaltast kdvetd Uj palyazat benyujtasanak igymenete,

- tamogatasok kifizetése.
A kérdések, bejelentések 70%-a mentoroktdl, intézményi munkatarsaktol
érkezett, mely arra utal, hogy a mentorok, osztalyfénokok, egyéb
intézményi munkatarsak jelents segit6 szerepet vallaltak a tanulok

palyazatanak benyujtasaban, valamint a biralati id6szakban az
adategyeztetési Ugyintézésben is.

Beérkez6 kérdések tematikus csoportositasa
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Az Ugyfélszolgalat allando elérhet8séget biztosit az érdekl6d6k szamara,
munkanapokon hétf6tél-csutortokig 8.00-17:00 ora, pénteken 8.00-14.00
ora kozott telefonon, valamint az ugyfelszolgalat.apaczai@nive.hu e-mail
cimen fogadja a megkereséseket.

A projekt idétartama alatt kdzel 4.000 db elektronikus kérdés, kérés,
bejelentés érkezett az lgyfélszolgalatra, melyek jelentés hanyada (75%) a
palyazati-biralati id6szakban koncentralédott, napi 60-100 db beérkezett e-
mail Ugykezelése valt sziikségessé.

Az Ggyfélszolgdlatra naponta beérkezé
levelek szama

A beérkezett palyazatok jelentds hanyada adategyeztetést igényelt, a
hibas, hianyos adatok, csatolt mellékletek korrekcioja valt sziikségessé. Az
ugyfélszolgalat meghatarozé szerepet jatszott a biralati id6szakban a
kapcsolatfelvétel, az adategyeztetési eljaras megvaldsitasaban. Az
ugyfélszolgalati tevékenységet ellatdé munkatarsak jelent6s mértékben
jarultak hozza, hogy mindharom palyazati idészakban a benyujtott
palyazatok 96%-a tamogathatéva valt.

A visszajelzések szerint az Ugyfélszolgalati munkatarsak lelkiismeretes
munkat végeztek, szakszer(i, gyors valaszadassal, udvarias, el6zékeny
kommunikaciéval hatékonyan segitették az érdekl6ddket.
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Tanulél palyazatok

Az Apaczai Osztdondijprogram jogszabalyi hatterét a 2019. évi LXXX.
térvény a szakképzésrdl, valamint a térvény végrehajtasarol szol6 12/2020.
(Il. 7.) Korm.rendelet, tovabba a kiemelt projekt Felhivasa teremti meg. A
tanuléi palyazat szabalyozé dokumentuma a Palyazati kiiras és szabalyzat,
mely részletes leirast és utmutatét nydjt a palyazni kivané tanuldk szamara.
Az NSZFH honlapjan torténd kozzétételére a palyazati felilet megnyitasat
megel6zden kerdlt sor.

Az Apaczai 0Osztondijprogram tédmogatasara jogosultak koére sziikebb
ugyan a szakképzési Osztondijra jogosultak korénél, mind a jogosult
évfolyamok, mind pedig a tanulmanyi atlag alsé hatarat tekintve
szigorubbak a jogosultsagi feltételek, ugyanakkor az 6szténdijprogram
szervesen illeszkedik a szakképzési juttatasok rendszerébe.

A technikumi, illetve szakképz® iskolai tanuldk szamara -jogosultsag
esetén- az Apéaczai Osztondijprogram tamogatasa a szakképzési
osztondijjal parhuzamosan adhato.

A jogosultsag feltételei:

- A palyazat benyujtasat kozvetlendl megel6zd tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga a 3,50-ot eléri vagy afolott van.
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- A palyazat benyujtasakor vagy az azt megel6z6 6t évben hatranyos
helyzetlinek minésil, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult.

- A palyazo a képzését biztositd Intézmény altal a palyazat benyujtasara
jogosult tanuld nevére kiallitott Mentori tamogaté nyilatkozattal rendelkezik.

Az elektronikus uton beklldott palyazatok biralata dokumentum alapu,
ezaltal a jogosultsag megallapitdsahoz elengedhetetlen az alabbi igazolo
dokumentumok palyazathoz térténd csatolasa:

Hatranyos helyzetet igazolé6 dokumentum (Hatarozat): A hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapitd
hatérozat vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot megallapité hatarozat, melyet a palyazat benyujtasanak
évében vagy az azt megel6z6 6t év soran allitottak ki. A Hatarozat
kidllitasanak évét a palyazati adatlapon rogziteni szikséges.

El6z6 tanulmanyi évrél szold bizonyitvany: A palyazat benyujtasat
kozvetlenlil megel6z6 tanév év végi bizonyitvanyanak a palyazé
tanulmanyi eredményét tartalmazo oldalait, a tanuld személyes
adatait és végzettségét/elbképzettségét tartalmazdé toérzslapot minden
palyazonak szikséges csatolnia.

Az év végi osztalyzatok atlagat -amennyiben a KRETA rendszerben
nem szerepel- a palyadzénak szikséges rogzitenie a palyazati
adatlapon.

Hozzajaruld Nyilatkozat: Valamennyi palyazo részérél a torvényes
képvisel6 hozzajaruld nyilatkozatanak csatolasa szikséges, mely
kiskori palyazé esetén a palyazat benyujtasahoz valé tamogato
hozzajarulas is egyben.

Mentori tdmogatd nyilatkozat: A palyazé képzését biztosito Intézmény
hivatalos képviseléjének a Palyazé nevére kiallitott, a KRETA
rendszerbdl generalt nyilatkozata, melyben az Intézmény igazolja,
hogy a tanuldé szamara tehetséggondozo6 tamogatast nyujté mentort
biztosit. A palyazati adatlapon a Palyazonak nyilatkoznia sziikséges a
mentorral valo kotelezé egylttmikodés vallalasara vonatkozoan.

A KRETA rendszerben kialakitott Apaczai 6sztdndij modul biztositjia a
tanuldi palyazatok benyujtasahoz, valamint a kétkords biralati eljaras




lefolytatasahoz az informatikai hatteret, tovabba a palyazok szamara a
doéntési hatarozat, jogosultsdg esetén a Tamogatéi okirat is a KRETA
rendszerben kerul kikildésre.

Apéczai Osztondijprogram

_ Készontiink Nagy Kiroly az Apiczai Osztandijprogram slektronikus pilyizati feliiletén!
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Az Apaczai 6sztondijprogram palyazat utjan igényelheté tamogatasanak
alapja a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrél szold torvényben
meghatarozott 6nkoltségének egyhavi O0sszege (a 2022/23. tanévben:
100.000 Ft).

A tdmogatas 6sszege nettd tdmogatas, a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVII. térvény 1. szamu mellékletének 4.11. pontja szerint
adomentes bevételnek mindsil.

A tamogatas mértékét az Szkr. 173. § (2) és a 171. § (1a) bekezdései
szabalyozzak.

A tamogatas havonkénti mértéke, ha a tanulé a szakképzés keretében
fennalld tanuldi jogviszonyabdl a megel6z6 tanévre vonatkozéan
figyelembe vehet6 év végi mindsitéssel

a) rendelkezik, a tamogatas alapjanak

aa) tizenhat szazaléka (16.000 Ft), ha a megel6z6 tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,50-3,99 kozott van,




ab) huszondt szazaléka (25.000 Ft), ha a megel6z6 tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van,

ac) harmincnégy szazaléka (34.000 Ft), ha a megel6zd tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,49 fol6tt van;

b) nem rendelkezik, a 171. § (1a) bekezdése szerint az 0Osztondij
havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka (16.000 Ft).
Az Szkr. 171. § (1a) bekezdése szerinti mérték tanulmanyi eredménytél
fuggetlenul egységes, azonban -ha a tamogatasi keretdsszeg hatarai és a
benyujtott palyazatok magas szama alapjan indokolt- a tamogathato
palyazatok sorrendjének kialakitasa a tanulmanyi atlag alapjan torténik.

A jogosult tamogatasi 0sszegek aranya az
Apaczai 6sztondijprogramban
9%
17%

74%

m Szakképzésen kivilrél hozott, illetve 3,50-3,99 tanulmdnyi atlag esetén:
16.000 Ft/ho

Szakképzés keretében elért 4,00-4,49 tanulmanyi atlag esetén: 25.000
Ft/ho

Szakképzés keretében elért 4,49 folotti tanulmanyi atlag esetén: 34.000
Ft/ha

A projekt keretében a Tamogatoi okirattal rendelkezd palyazok 74%-a
16.000 Ft/h6 tamogatasi dsszegre valt jogosultta, egyrészt a palyazat
benyujtasat megel6zé tanév év végi 4,00 alatti atlag alapjan, masrészt a 9.
evfolyamos tanulok magas részvételi aranya miatt, mely az 1. tamogatasi
id6szakban 66%, a projekt egészét tekintve 56%.

Az Apaczai 6sztondijprogram tamogatasara nem jogosult az el6készit
evfolyam, a nyelvi el6készité évfolyam, az orientacios évfolyam, a
mihelyiskola, a dobbanté program tanuléja, tovabba a mar szakmaval
rendelkezd vagy gimnaziumi végzettséggel, illetve érettségivel rendelkez6
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tanul6. Nem jogosult a tdmogatasra a tanuld, ha a palyazat benyujtasat
megel6zd tanév végén évfolyamismétlésre kotelezték, javitdvizsgat tett
vagy nem fejezte be a tanulmanyait, nincs figyelembe vehet6 vagy
atlagszamitasra alkalmas bizonyitvanya.

A projekt idétartamaban harom alkalommal keriilt sor a KRETA
rendszerben a palyazati felllet megnyitasara.

1.) 2021/22. tanév |Il. félév: 2022.02.01-2022.08.31., 7 hodnap
tamogatasi id6szak;

2.) 2022/23. tanév: 2022.09.01-2023.08.31., 12 hénap tamogatasi
id6észak;

3.) 2022/23. tanév II. félév: 2023.02.01-2023.08.31., 7 hdnap
tamogatasi idészak (a 2. és 3. tamogatasi id6szak egymassal
atfedésben).

A biralati eljaras soran az alapos adategyeztetések eredményeként
palyazat elutasitédsara kizardlag a jogosultsag igazolasanak hianya, illetve
nem megfelelésége (hatarozat, bizonyitvany, tanulmanyi atlag), valamint a
Palyazati kiiras és szabalyzatban felsorolt jogosulatlansagi kategoriaba
tartozas (szakmaval, érettségivel rendelkezés, el6készité évfolyamon
részvétel, javitovizsga, illetve évfolyamismétiés) miatt kerilt sor, mely a
benyujtott palyazatok mindéssze 4%-a volt.

A palyazatok elutasitasanak okai

M nincs vagy nem megfeleld hatdrozat: 158 db palyazat

B nincs vagy nem megfeleld bizonyitvany: 83 db palyazat

B nem megfelel tanulmanyi atlag: 67 db palyazat
szakmaval rendelkezik a palydzo: 12 db palyazat

W érettségivel rendelkezik a palydzd: 5 db palydzat

W évfolyamismétlésre kbtelezett vagy javitévizsgat tett a palydzd: 3 db palyazat
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SIKERES PALYAZATOK
ARANYA

E 1-3. palyazati id6szak

B 1. palyazati id6szak 2021/22. tanév Il. félév
= 2. palyazati id6szak 2022/23. tanév

B 3. palyazati id6szak 2022/23. tanév Il. félév

10000 8225

7903
8000
6000 3632 3882 3475 3775
4000
~ HEE- HaEe
0 = —_—
beérkezett palyazatok szama (db):  tamogatasra jogosult tanuldk

szama (f6):

Az 1. palyazati idészak tamogatasra jogosult 3.475 f§ tanuldjanak kozel
fele (47%) -a tanév végén megbrizve a jogosultsaghoz szikséges
tanulmanyi eredményét- a késdbbi palyazati id6szakban is jogosultta valt.
Osszesen 7.903 db tamogathaté pélyazat keletkezett a projekt teljes
idétartamaban, az Ujra palyazok figyelembevételével azonban az Apaczai
Osztondijprogramban részt vevd tanuldk szama Osszesen:

6,200 fQ
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A tdmogatasra jogosultsag idétartama 7 honap, 12 honap, 14 honap, illetve
19 hénap, attol fuggden, hogy a tanuld mely palyazati idészakban
kapcsolodott az Apaczai 6sztondijprogramhoz, illetve sikerilt-e Ujra
jogosultsagot szereznie egy kdvetkez8 tamogatasi idészakra.

2422 f6:
7 hénap

1580 f6:

2195 f&: 19
12 hénap
hénap

A 6.260 f6 tamogatasra jogosult tanulébol 1.580 6 a projekt keretében a
maximalisan nyujthaté, 19 honap idétartamban volt jogosult az Apaczai
Osztondijprogram tamogatasara. Ebbdl 1.303 6 tanuld (21%) szamara -
jogosultsaganak megfeleléen- a teljes, 19 havi tamogatasi Osszeg
kiutalasra kerulhetett:
mindannyian szakképzési centrum, illetve 82 f6 agrarszakképzési
centrum tanuldja,
1.232 6 technikumi képzésben résztvevo, 71 {6 szakképz6 iskolai
tanulo,
. a tanuldk Osszesen harom-hatszazezer forint tamogatasban
részesultek, évfolyamtol és tanulmanyi atlagtol figgden.

Minddssze 73 f6 (1%) Apaczai tdmogatasra jogosult tanulé esetében -
valamely jogosulatlansagi ok miatt- nem kerult kifizetésre tamogatasi
0sszeg egyetlen hénapra sem.
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A 2022/23. tanév év végi tanulmanyi eredmények szerint az Apaczai
Osztondijprogram tdmogatasra jogosult tanuldinak 75%-a elérte a
kovetkezd évi palyazat benyujtasahoz szukséges legalabb 3,50 tanulmanyi
atlagot, tovabba a tanulok kozel fele (48%) 4,00 folotti atlaggal zarta a
tanévet.

2022/23. TANEV EV VEGI TANULMANYI
EREDMENYEK

m3,50 alatt m3,50-3,99 m4,00-4,49 m4,49folott M nincs adat

1.356 f6 technikumi tanuld, valamint 490 f6 szakképzé iskolai tanulo,
Osszesen 1.846 f6 (42%) megdrizte az el6zd tanév év végi atlagat vagy
javitott is az eredményén, melyre legkevésbé a 9. évfolyam tanuléi voltak
képesek az altalanos iskola 8. osztalyos bizonyitvany atlaga alapjan.

213 16 11. évfolyamos szakképzd iskolai tanuld tett szakmai vizsgat és
szerzett szakmat. Kozilik 202 f6 legalabb 6 hoénap idétartamu
tamogatasban részeslult (Indikator), 40 f6 -4,49 folotti atlaga alapjan- a
legmagasabb 0sszegi tamogatasra volt jogosult.
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A tamogatasra jogosult tanuldk altal legkedveltebb, legnagyobb szamban
valasztott képzési iranyok (agazatok):

Népszer( szakirdnyok az Apaczai tamogatottak korében

turizmus,
vendéglatas

M egészségligy
W épitSipar

gazdalkodas és

menedzsment
W gépészet
gazdalkodas
és informatika és
menedzsme... tavkozlés

M kereskedelem
mezdgazdasag és
erdészet
rendészet és

kozszolgalat

™ szépészet

M szocialis

Az Apaczai 6sztondijprogramban a 6.260 f6 tanulé szamara az anyagi
Oszténz6 tamogatds biztositdsa, valamint a 2.217 f6 mentor
tehetséggondozé tevékenysége szamos szakképzési intézmény aktiv
kézremiikoddeésével valosulhatott meg.

Az intézmények 72%-a szakképzési centrum, tovabbi 8%-a
agrarszakképzési centrum intézménye.
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Az Apaczai 0sztondijprogram tdmogatasra jogosult tanuldinak és
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Mentori
tevékenység

Mentori tehetséggondozd tevekenység

Az Apaczai 6sztdndijprogram a tanuldk tehetséggondozé tamogatasat
mentorok kdzremikoddésével biztositja. Az Intézmény altal kijeldlt mentor
egyidejlleg legfeljebb 6t f6 tanulo tehetséggondozasat latja el.

A palyazo kotelezettséget vallal az Intézmény altal kijeldlt mentorral torténé
egyuttmikddésre a teljes tamogatasi idészakban, melynek keretében
havonta legalabb négy, egyéni és/vagy csoportos fejleszt6 foglalkozasnak,
konzultacionak kell megvaldsulnia, mely az egyuttmikodési idészak els6
hoénapjaban kdzdsen kidolgozott éves fejlesztési terven alapul.

A mentor az elvégzett tevékenységrél havonta szakmai beszamolét készit
és jelenléti ivet nyujt be, majd a tdamogatasi idészak végén atfogod
értékelésben szamol be a tanulokkal torténé egyuttmikodésrél, az elért
eredményekrél, a mentorcsoportban végzett fejleszté tevékenység
tapasztalatairol.

A mentor tevékenységét, a kapcsolédé dokumentacié vezetését, valamint
a mentori dijazas menetét a Mentori eljarasrend és utmutatd, valamint a
Mentori megallapodasban foglaltak szabalyozzak.

A KRETA rendszerben kialakitott Mentorprogram feliilet biztositjia az
informatikai hatteret a mentori dokumentumok szakmai Ugyintézéséhez,
valamint kozvetlen kapcsolattartashoz nyujt lehet6séget a mentor és a
projekt kapcsolattarté munkatarsa kozott.
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A mentor dijazasa a mentoralt tanulék szamaval aranyos, a tanuld
tamogatésaval azonos id6tartamra érvényes, a jogosultsag a havi mentori
tevékenyseg teljesitését alatamasztd dokumentumok hataridére torténd
beklldésén alapul. A benyujtott mentori dokumentumok ellendrzését,
ertékelését, dsszesitését a projekt kapcsolattarté munkatarsai végzik.

A projekt strukturajabdl adédoéan a kozrem(kodd projekt munkatarsak
tevékenysége az Apdaczai 6sztondijprogram két célcsoportjahoz kotédik,
két f6 tevékenységi terlileten zajlik, mely magaban foglalja:

.

200-250 f6 mentor havi teljesitéséhez kapcsolédd szakmai
feladatokat, Ugyintézést,

a tanuldi palyazati idészakban 2.000-2.500 db palyazat
biralataban torténd részvételt,

a feladatellatashoz kapcsolodd sokrétli szakmai elvarast - a
szabalyozé dokumentumok és a KRETA Apaczai modul alapos
ismeretét; preciz, O6sszehangolt, fegyelmezett munkavégzést,
hatékony kommunikaciot; terhelhetéséget és hataridére torténd
teljesitést.

A projekt szemlélete, hogy -a Mentori eljarasrend és utmutatéban foglalt

szakmai

javaslatok mentén- a mentorok hatarozhatidk meg a

tevékenységlik f6 iranyait, modszereit az alabbiak ismeretében,
figyelembevételével:

szakiranyu végzettséguk,

szakmai felkészultséguk, munkatapasztalataik,
személyes kompetenciaik,

a tanulok helyzete, képességei, valamint igényei,
a fejlesztés helyi lehet6ségei.
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A kézremUkodédé mentorok tdbb év, sokan tobb évtized pedagdgusi
tapasztalattal, tobben fejleszt§ pedagogusi végzettséggel, mentor
képzettséggel rendelkeznek.

A mentorok 60%-a 3-5 f6 tanuld6 szamara biztosit fejleszt6-
tehetséggondoz6 foglalkozasokat; tébb, mint 70%-a legalabb 12 hénap
idétartamban vesz részt az Apaczai programban.

A tanuldk szocidlis helyzete a hatarozatok alapjan

m rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 36%
hatranyos helyzet(i 33%

= halmozottan hatranyos helyzetl 31%

Az alacsony jovedelmi viszonyok mellett tovabbi hatranyok (szul6k
alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatottsaga, rossz lakhatasi
viszonyok, illetve nevelésbe vett tanuld), valamint a hatranyos helyzethez
kot6dd egyéb sajatossagok lépéshatranyt okoznak a tanulok tanulmanyi
életében.

Nehezen meghatarozhatd, hogy az Apaczai 6sztondijprogram anyagi
tdmogatasa vagy a mentorok segit6 koézremikddése hatékonyabb a
hatranyok csokkentésében a tanulok nehezitett élethelyzetében.

Az egyéni sajatossagok feltérképezése alapjan a mentorok kiemelt
figyelmet forditanak a tanuldk kozosségbe torténd beilleszkedésének
segitésére, a bizalmi kapcsolat kiépitésére, mely az egyuttmikodést
megalapozza, valamint hatékonysagat noveli. A tanulok életvitelikh6z
Utmutatast, kdvethetd mintakat igényelnek.
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ORTUNITY GAP

SZAMTALAN SZOCIALIS, GAZDASAGI, TARSADALMI TENYEZO
HATASARA KIALAKULO, AKAR ALLANDOSULO KULONBSEGEK,
LEHETOSEGEK KOZOTTI EGYENLOTLENSEGEK. AZ OKTATAS
TEREN IS TOBB VONATKOZASA STATISZTIKAI ADATOKKAL
KIMUTATHATO, SZTENDERD TESZTEKKEL  MERHETO:
ISKOLATIPUS  VALASZTAS, LEMORZSOLODASI  ARANY,
KOMPETENCIASZINT, TANULMANY! EREDMENY,
PALYAVALASZTASI IRANYULTSAG, VEGZETTSEG, SZERZETT
SZAKMA  PIACKEPESSEGE, FELSOFOKU  KEPZESBEN
RESZVETELI ARANY STB.

ACHIEVEMENT GAP

Legtébb esetben a mentorok a rendszeres, utemezett foglalkozasok mellett
szinte napi gyakorisagu, szamos témat érinté személyes beszélgetésekrol
szamolnak be, melyek teret adnak az apré, napi torténések, élmények
megosztasatol a tanuld aktudlis, terhelt élethelyzeteinek mélyebb
megbeszéléséig. Az érdeklédé figyelem, az allandé mentori jelenlét, az
Utmutatasok, tanacsok, valamint a tamogaté visszajelzések elemi
szlUkségletei a tanuloknak.
A mentor -kompetenciain, szakmai felkészlltségén tulmutatd specialis
helyzetekben- szaksegitség biztositasardl gondoskodik.
A képzésben maradast, a motivacié fenntartasat, a jobb teljesitményre
Osztdnzést segiti:

- asikerek, elért eredmények odafigyeléssel torténé jutalmazasa,

- nehézségek, kudarcok esetén tamogaté hozzaallas biztositasa, a

kitartas erésitése,
- ahianyzasok nyomon kovetése, csdkkentésének elésegitése.

A kompetenciafejlesztés célu foglalkozasok a felismert szikségletekre
sokszin( tematikaval, fejlesztési megoldassal reagalnak, melyek komplex,
a személyiségre és a tanulmanyokra egyarant pozitiv hatassal lehetnek:
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szocidlis és tarsas készségek, Onismeret és onértékelés
fejlesztése, oOnbizalom novelése, egyittmikodési készségek
fejlesztése,

- indulat- és konfliktuskezelés, problémamegoldas, magatartasi,
viselkedési zavarok csokkentése, normak kialakitasa,
onkifejezési és kommunikaciés készségek, el6addi és
vitakészség, digitalis és prezentacids készségek fejlesztése,
vizualis és verbalis memodria fejlesztése, jegyzetelési technikak
megismerése, vazlatkészités gyakorlasa, tanulasmoédszertani
ismeretek elsajatitasa.

A rendszeres foglalkozasok mellett a kdzds tevékenységek korét
gazdagitjak az osztalytermen vagy iskolan kivili programok, varosnézeés,
kirandulasok, sport vagy kulturdlis szabadiddés tevékenységek,
Unnepségek szervezése, kdzosségi rendezvényeken részvétel is, melyek
a foglalkozasi alkalmak 6sszevonasaval a nyari szinidében is helyet
kapnak.

A tanuldk zarkozottsaganak, a gatlasok, a kirekesztettség érzésének
oldasahoz a személyes beszélgetések, a szabadid6s tevékenységek
egyarant hozzajarulnak. Az ersségek, a lehetdségek feltérképezésével a
tanulok onismerete, dnbizalma né, nyitottabba, magabiztosabba valnak,
megtalaljak a helytiket az osztalyk6zosségben, elfogadasuk is sokat javul,
baratokra talalnak. A tanuldk éimény alapu tanulasat jatékos feladatok,
szituacios- és szerepjatékok, tesztek biztositjak.

_Figyelnek az eredményiikre ;K{Jdarc vagy hosszabb betegség
egymast is 6sztonzik a gyerekek, utan sem adta fel, nem lett .
kozosségként makodnek e e a>orongasa @
. - . . kbzosségben. Most eloszor velt részt
Tobbenis  szivesen lennenek a tanulmanyi kirandulason és 6rém
részesei a programnak.” volt latni, milyen felszabadult volt.”

Motivaléan hat a tanuldkra a napi Ugyeikre, teljesitményukre, sikereikre,
kudarcaikra torténé allando odafigyelés, érdeklédés, a pozitivtamogatd
Iégkor. Tobb beszamold tartalmazza, hogy a tanuld az osztalyk6zosség
vezéregyéniségéveé valt a tanév végére, illetve a diakbnkormanyzat
tagjanak jelolték.
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Az Apaczaisok példat mutattak a szorgalmukkal, a tanulmanyi
eredményiikre odafigyeléssel, az elért javuld teljesitménylikkel az
osztalykbzdsségben.”

Osztalyfénokként és/vagy valamely kdzismereti, illetve szakmai tantargy
oktatéjaként a mentor a tanérakon kivil, a szervezett foglalkozasokon
tantargyi felzarkoztatast, fejlesztést, tehetséggondozast biztosit a tanuld
szamara. A tanulok tamogatasa ismeretbdvitéssel, projektmunkak
szervezésével, gyakorlassal, vizsgara, nyelvvizsgara, versenyre
felkészitéssel valdosul meg.

A mentorok kiemelt feladatként kezelik az agazati alapvizsgara (2.850 6
tanulé érintett), szakmai versenyekre, végz8sok esetében szakmai
vizsgara (213 6 tanuld érintett) torténd felkészitést.
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Szamos mentori beszamold jeles, illetve j6 értékelésl sikeres agazati
vizsgarol, valamint orszagos szaktargyi vagy szakmai versenyen elért,
figyelemre méltd eredményrél tesz emlitést.

.Orszagos szakmai versenyen Az egesz iskolaban ndit a
elért eredmény alapjan mentesiilt ~ tanulasi kedv, az eredmenyre
a szakmai vizsga alél. Orszaqos odafigyeles, az atlag elérése,
versenyeken velt részt, a varos hogy masokisa programba
kivalo tanuldja cimet nyerte el” kerilhessenek.”

Mas-mas fokusszal, azonban valamennyi évfolyam tanuldja részesul a
palyatervezés, palyaorientacié iranyu mentori tamogatasban, mely
megerdsitést nyujt a valasztott szakirany megfeleléségére vonatkozéan
vagy a moédositas iranyanak, modjanak idében torténd kivalasztasaban
nyujt segitséget. A palyavalasztast segiti:

szakmai helyszinek, valasztott szakmak mindennapjainak
megismerése szervezett gyar-, izemlatogatasok alapjan,
szakmakat népszerUsité kisfilmek megbeszélése, eléadasokon
részvétel,

szakmai gyakorlat, illetve nyari diakmunka soran szerzett
tapasztalatok megosztasa,

a valasztott  szakirany  piacképességének,  jovedelmi
lehetéségeinek felmérése,

az elvart munkakompetenciak és a tanuldi készségtérkép
osszehasonlitasa, a tudatos felkészUlés erdsitése,

egyetemi nyilt napon részvétel, a felvételi eljaras, elvarasok
megismereése,

Onéletrajzirds, allasinterjura felkészit6 szituacios feladatok
megoldasa,

a palyatervezésbe a fels6foku képzés lehet6ségének tudatos
beépitése, ,a villanyszerel6tél a villamosmérnokig” nyitott utak
feltarasa.

Az életpalyatervezés magaban foglalja a szakképzésen bellli atjarasi
lehet8ségek, valamint a szakképzésnek a szakiranyu felséfoku képzéssel,
illetve a munkaer8piaccal fontos kapcsolodasi pontjainak bemutatasat.
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A munka vilagat -tdbbek kozott a digitalizacid, valamint a
robotizacio hatédsara- ma mar jobban jellemzi a valtozasok
gyorsasaga, mint maga a valtozas.

Tekintettel a munkaerdpiac gyorsan valtozo készség és
kompetencia elvarasaira, a palyaorientacios fejlesztés
rugalmassagot, naprakész felkésziltséget igényel a mentorok,
fejleszté pedagogusok részérdl. A kozeljové varhatd kompetencia
elvarasainak feltérképezésével a fejlesztési tertletek, a
tehetséggondozas prioritasai is kirajzolddnak, kijeldlik a mentori
tevékenység f6 iranyvonalait.
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