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I. BEVEZETES

1. A validacios rendszer kialakitasanak céljai és feladata

2012. december 20-4n az Eurdpa Tanacs ajanlast fogadott el* a nem formalis és informalis ta-
nulas? eredményeinek érvényesitésérél. Ebben a dokumentumban a tagallamok szamara a Ta-
nacs feladatként fogalmazta meg, hogy legkésobb 2018. december 31-ig a — a nemzeti szint{
helyzet és sajatossagok figyelembevétele mellett — tegyék meg a megfeleld intézkedéseket, fej-
lessz€k ki, vagy alakitsak at a validacios rendszeriiket az alabbi —a dokumentumban megfogal-
mazott — célok megvaldsitasa érdekében:

,»A nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitése érdekében hozott intéz-
kedések keretében jelenitsék meg az alabbi elemeket oly mddon, hogy minden egyén szdmara
lehetové tegyék, hogy ezen elemek barmelyikét — sziikségleteiknek megfeleléen kiilon-kiilon
vagy egymassal kombinalva — igénybe vehessék:

a) ,,az egyén nem formalis és informalis tanulds GitjAn megszerzett tanulasi eredményeinek®
MEGHATAROZASA;

b) azegyén nem formalis és informalis tanulas Gtjan megszerzett tanulasi eredményeinek DO-
KUMENTALASA;

c) azegyén nem formalis és informalis tanulas Utjan megszerzett tanulasi eredményeinek ER-
TEKELESE;

d) az egyén nem formalis és informalis tanulas utjan megszerzett tanulasi eredményeire vo-
natkozo értékelés eredményeinek TANUSITASA képesités, képesitéshez vezeté kreditek

formajaban vagy egyéb megfelelé modon.” 4,

A nem-formalis és informalis tanulasrdl sz616 2012-es Tanécsi Ajanlas szerint tehat ,,a tagalla-
mok egyetértettek abban, hogy 2018-ra olyan validacios eszkozoket vezetnek be, amelyek hoz-
zasegitik az egyéneket ahhoz, hogy szakképzettséget (rész-szakképzettséget) szerezhessenek
validalt tudasuk, képességeik és mas kompetenciaik alapjan.”

1 A TANACS AJTANLASA (2012. december 20) a nem formélis és az informalis eredményei-
nek érvényesitésérdl (2012/C 398/01)

2 Részletesen a terminologiai szotarban

3 A tanulasi eredmények a tanulo dltal elért tudast, készségeket és kompetenciakat fejezik ki. A kimenet fel6l
kozeliti meg a tanulast, azt fejti ki, hogy a tanul6 egy tanulési folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvé-
Magyar Képesitési Keretrendszer 4 jellemz6t (deszkriptort) hasznal: tudas, képesség, attitiid, felelosség és auto-
némia. A tanulasi eredmények a validacids eljarasban az elismerési (felmentési, beszamitasi) kérelem tartalmi
referenciajaként szolgalnak.

41dézet: A TANACS AJANLASA (2012. december 20) a nem formalis és az informalis eredmé-
nyeinek érvényesitésérdl (2012/C 398/01)
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A tagallamok munkajat szakértdi csoportok alapelvek és utmutatok (CEDEFOP 2015°) kidol-
gozasaval és kozzétételével, tapasztalat-megosztd alkalmak biztositdsaval segitik és rendszere-
sen monitorozzak valamennyi orszag eredményét, mely orszagjelentések a The European In-
ventory on validation of non-formal and informal learning cimi kiadvanyokban kétévente je-
lennek meg.

Az Eurépai Tanacs 2016-ban tjabb ajanlast® tett kozzé a ,, kompetenciafejlesztési palyak”-rol.
Ez 1j lehetéségeket jelent els6sorban az alacsony szintii tudassal, képességekkel ¢s kompeten-
cidkkal rendelkezd felndttek szdmara, akik kevés informécioval rendelkeznek a meglévo ké-
pességeik esetleges validalasaval elérhet6 elonyokrol.

A, kompetenciafejlesztési palydk” program célja, hogy javitsa a szovegértési, matematikai €s
digitalis kompetenciaikat és/vagy tovabbfejlessze azokat, elérve egy 3-as vagy 4-es szintli ké-
pesitést. Ehhez harom 6 1épésbdl allo folyamatot tart kivanatosnak: képesség-felmérés és érté-
kelés; tanulasi lehetdség felkinalasa; validacid és elismerés. Mindezzel nemcsak az alacsonyan
képzettek életesélyeinek javitasat, vagy a munkaerd képzettségi szintjének novelését kivanja
elérni, hanem az alapképességekkel sem rendelkezd felndttek tarsadalmi bevonddasat és kohé-

crer

A fenti ajanlasokra tekintettel a megfogalmazott nemzeti célok:

Az orszagos validacios rendszer elnevezés helyett javasoljuk a nemzeti validacids rendszer (to-
vabbiakban: NVR) fogalom hasznalatat, amely tegye lehetévé valamennyi felnétt” allampol-
gara szamara, hogy a nem formalis és informalis tanuldssal megszerzett ismereteiket, készsé-
geiket és kompetencidikat is érvényesiteni tudjak - a formalis képzések keretében elsajatitott
tudas - mellett.

Az Eur6pa Tanécs ajanlasa alapjan: ,,a munkanélkiiliségnek vagy a munkanélkiiliség veszélyé-
nek kitett személyek szamara — a nemzeti jogszabalyokkal és sajatossagokkal dsszhangban —
lehetovée kell tenni, hogy a megallapitott sziikséglet felmertilésének idopontjatdl szamitott ész-
szerli 1don, 1dedlis esetben hat honapon - beliil sor keriilhessen az ismereteik, készségeik és
kompetenciaik megallapitasat célzo ,készségfelmérésre”;® Ennek figyelembevétele elkeriilhe-

tetlen a rendszer kialakitasa soran. A tajékoztatds, informacidk széleskorben torténd atadasa
sziikséges a validacio lehetéségével kapcsolatosan az érintett csoportok szamara.

> CEDEFOP (2015): European guidelines for validating non-formal and informal learning.

Luxembourg, Publications Office of the European Union

® Eurdpai Tanacs (2016) A Tanéacs Ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetd-
ségek felndttek szamara. (2016/C 484/01)

" Felnétt: a felnéttképzésben részt vevd természetes személy, aki a nemzeti kdznevelésrol szo16 térvény alapjan a
tankdtelezettségét teljesitette - 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl 2.§ 9. pontja alapjan

8 1dézet: A TANACS ATANLASA (2012. december 20) a nem formalis és az informalis eredmé-
nyeinek érvényesitésérdl (2012/C 398/01) 3. d)

7
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A validacios rendszer a felnétt allampolgarok szamara olyan szolgaltatasokat biztositson, me-
lyek a nem formalis, illetve informalis tanuldsi eredményt (a meglévé — hozott — tudast, képes-
ségeket, kompetencidkat) mérik, értékelik és tantsitjak.

Annak, hogy egy felnétt allampolgar korabban barmilyen uton megszerzett tudasanak, kompe-
tenciainak elismerése, beszamitasa felmeriil, kozvetlen céljai leggyakrabban az alabbiak lehet-
nek:

e f¢lbeszakadt tanulmanyok folytatasa;

e szakmavaltas sziikségessége®;

e bejutas egy olyan programba, melynek bemeneti feltételei deklaraltak, de a leend? je-
lentkezd a belépési feltételekkel nem rendelkezik;

e aképzési ido lerdviditése;

e aképzési koltségek csokkentése;

e a szektorok kozotti valtas;

e amunkatapasztalat elismertetése, adott munkakor betdltésére valo alkalmassagra vonat-
kozoban igazolds megszerzése;

o foglalkoztatédsi céli kompetencia igazolds megszerzése a munkaerd-piacra valo kijutas
céljabol;

e egyéni (személyes) kompetencia felmérést szeretne egy allampolgar, illetve annak do-
kumentalasat kéri.

A Tanacs altal megfogalmazott ajanlds tovabbi jelentds hajtdereje, hogy a munkaerdhidny a
nemzetgazdasdg néhany dgazatdban nagyon kimagasl6. Ez akaddlyozhatja a gazdasag tervezett
novekedését, ezért minden eszkozzel és intézkedéssel, igy a validacioval is, tAmogatni sziiksé-
ges a koltséghatékonyabb, rovidebb tovabbképzést és atképzést.

A nemzeti sajatossagok figyelembevétele alapjan a hazai validacios eljaras elsddleges célcso-
portjai:
o KKV-k és mas vallalatok alacsonyan képzett munkavallaloi,
o szakképzettség nélkiili munkahelyi gyakorlattal és tapasztalattal rendelkez6 munkaval-
lalok,
e kozmunkasként dolgozok,

% A COVID-19 jarvany okozta gazdasagi visszaesés a munkaerdpiacra gyakorolt hatdsanak elemzése alapjan 1at-
hato, hogy a jarvany altal leginkabb sujtott szektorokban (pl. vendéglatas, turizmus, autdipar) a kereslet drasztiku-
san csokkent, de mas, kevésbé érintett szektorokban is megjelentek a mobilitas korlatozasanak a kovetkezményei.
A hirtelen keresletcsokkenés hatasara valtozott (lecsokkent) a foglalkoztatas és nétt a munkanélkiiliség. A mun-
kajukat elvesztett emberek jelentds része arra kényszeriil, hogy szakmat valtson. A felndttek miel6bbi szakmaval-
tasahoz elengedhetetlen a meglévo tudas és képességek elismerése, tanusitasa (validacid), mely segitheti a mun-
kavallalashoz sziikséges szakmai végzettség megszerzését.
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e A COVID-19 jarvany okozta gazdasagi visszaesés altal sujtott szektorok munkavallaloi,
akik szakmavaltasra kényszeriilnek,

e Dbefejezetlen szakmai képzéssel (képesités nélkiili) és munkatapasztalattal rendelkez6
feln6tt allampolgarok,

e masodik €s tovabbi rokon szakképesitést megszerezni kivanok.

A GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 azonositészamu ,,A 21. szazadi szakképzés és fel-
nottképzés mindségének, valamint tartalmanak fejlesztése” cimii kiemelt projekt minden
fontos célt (Tanacs Ajanlasanak teljesitése, a kimagaslo munkaeréhiany felszamolasa, a Covid
jarvany okozta munkaeré-piaci és munkavallaloi problémak) figyelembe véve azt a feladatot
fogalmazta meg, hogy a hazai és nemzetkozi tapasztalatok figyelembevétele mellett, kialakitja
a nemzeti validacios rendszert.

A rendszer alapfunkcioit és miikodését — az épitdipar €s a kozlekedésgépész agazat vonatkoza-
saban — pilot programok keretében kiprobaltak, a tapasztalatokat és javaslatokat beépitettiik
(11/1. pont) a rendszerleirasba.

A végs6 cél — kormanyzati szandék figyelembevételével — a nemzeti validacios rendszer
tervének kidolgozasa, a rendszer fokozatos bevezetése (els6ként a felnottképzés és szak-
képzés teriiletén), tovabba a miikodés és fenntarthatésag hossza tava biztositasa jogsza-
balyi keretben.

A képzési rendszerben érvényesithetd eredményeken tal cél a foglalkoztatas elésegitéseként
az egyes munkakdorok részbeni vagy teljes betoltéséhez is lehetdvé tenni a validaciés mérésen
és elismerésen alapuld alkalmassagi kritériumrendszert.

A nemzeti validaciés rendszer (NVR) kialakitasanal sziikséges megtervezni és a miikod-
tetéshez figyelembe venni az alabbiakat:

e A validécios rendszer kialakitdsanak eldzményei és eredményei.

e A nemzetkozi tapasztalatok értékelése, a j6 gyakorlatok beépitése.

o A felndttképzés intézményrendszere, a mitkodését eldird jogszabalyok.

e A szakképzés intézményrendszere és jogi szabalyozasa.

e A tervezett (jJavasolt) NVR alrendszerei, eljarasai, feladatai.

o Atervezett NVR intézményi szervezete.

e A tervezett (javasolt) NVR kapcsolatrendszere, beagyazodasa intézményi, feladatvég-
z¢€si, vagy egyéb szempontbol.

e A NVR miikddéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése.

o A feladattal osszefliggd hatalyos jogszabalyok, tovabba javaslat az 01j jogi szabalyok
kidolgozasara, azok tartalmara

o A feladatok ellatdsahoz sziikséges szakemberek (validacios szakértok: validacios ta-
nacsadok és validacios mérés-értékelés szakértok, validacios referensek) képzése, biz-
tositasa.

e A rendszer szolgaltatasai, azok elérhetOsége (beleértve a fizikai elérhetdséget és a fi-
nanszirozast is).
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e A validacids rendszer atlathatosdganak és fenntarthatésaganak mindségbiztositasa a
nemzeti képesitési keretrendszerhez vald kapcsolddas révén.

e A validicidban érdekelt felek és szervezetek szamadra kelléen széleskorii és mindenki
szamara elérhet6 folyamatos kommunikécio, a bevezetést megeldzo tajékoztatas.

e Egységes mérorendszer (a tudas, képességek ¢s kompetencidk mérés-értékelésére) fej-
lesztése, karbantartasa és alkalmazasanak biztositasa.

o FEletut-tamogatd palyaorientacios és tandcsadd rendszer kiépitése és a validacios rend-
szerrel kozos miikodtetése.

e A validécio iranti bizalom erdsitése mindségbiztositas révén.
A validacio elfogadtatasa, elfogaddsa a tarsadalom részérdl, annak szerepléi korében
(els6sorban a tajékoztatas eszkozével).

2. Nemzetkozi elemzés (validaciés hattérelemzés)

2.1. A téma aktualitdsa - a nem formalis iton megszerzett kompetenciiak, azok elis-
merésének, validacidjanak felértékelédése

Az elmult évtizedekben a nem formalis uton megszerzett kompetencidk elismerése, validacidja
kiilondsen nagy figyelmet kapott Eurdpaban. Bjornavold 2000-ben publikalt Making learning
visible — Identification, assessment and recognition of non-formal learning in Europe cimii
munkdja volt az elsé olyan munka, amely révén a nem formalis kornyezetben megszerzett ta-
nulési eredményekkel kapcsolatos gondolkoddsmod elindult és megtortént az eurdpai tagorsza-
gok csoportositdsa aszerint, hogy a nem formalis és informalis tanulds elismerését szolgalo el-
Jjarasok milyen kidolgozottsagi, miikddési szinten allnak. 2000 6ta szamos EU, OECD, CEDE-
FOP altal publikélt tanulméany, dokumentum jelenik meg, hogy a tagorszagok egymas fejlesz-
tési gyakorlatat, eszkozeit (lasd. Eurdpai Unié Tandacsa, 2012; European guidelines for vali-
dation of non-formal and informal learning, 2009, 2015 European inventory on validation 2004,
2005, 2008, 2010, 2014, 2016, Validation for inclusion of new citizens in Europe, 2017), meg-
osztva segitse a tagorszagokat a validacio eljarasanak kialakitasaban (Kovéacs, 2017).

2012 decemberében a nem formalis €s az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl az
Eurdpai Unié Tanacsa ajanlast is elfogadott (Eurdpai Uni6 Tandcsa, 2012). Az ajanlast elfo-
gado tagorszagok magukra kotelezd érvénytinek fogadtik el, hogy legkésébb 2018-ra allam-
polgarai szdmara biztositjdk a nem formalis és informalis tanulasi eredmények érvényesitésé-
nek lehetdségét.

Az ajanlast Magyarorszag is elfogadta, amit stratégiai dokumentumaiban is rogzitett a magyar
kormany (ld. Magyarorszag Kormanya, 2014). Ugyanakkor a gyakorlatban még nem alakult ki
rendszerszertien miikodé nemzeti szintli validacios rendszer (Kovacs, 2017).

A nem formalis keretek kozott folytatott tanulasi tevékenység relevancidja egyre nagyobb. Az
Eurostat adatai alapjan (lasd: 1. sz. tdblazat) megallapithato, hogy Romania és Ciprus kivételé-
vel mindegyik tagorszag esetében sokkal nagyobb a nem formalis keretek kozott folytatott ta-
nulési tevékenységekben valo részvétel, mint a formalis keretek kozotti.
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1. szamu abra: Részvétel a formalis és a nem formalis keretek kozott folytatott tanulési
tevékenységekben 2003-ban (utoljara frissitve 2017-ben) (1000 f6)

Orszagok Formalis képzésben résztvevék | Nem formalis képzésben résztvevok
Osszesen | Férfiak | Nok Osszesen Férfiak | Nék

Ausztria 134 67 67 1127 577 550
Belgium 224 110 115 1081 572 510
Bulgaria 49 22 27 71 29 41
Ciprus 8 5 3 77 36 41
Csehorszag 80 39 41 747 404 343
Dania 230 95 135 1398 687 712
Egyesiilt Kiralysag 2593 953 1640 10 705 5214 5491
Esztorszag 26 11 15 105 40 65
Finnorszag 263 114 148 1170 528 641
Franciaorszag 262 129 133 6139 3130 3010
Gorogorszag 74 40 34 281 133 148
Hollandia 705 332 373 989 504 485
Irorszag 111 45 66 288 135 153
Lengyelorszag 816 341 475 1961 982 979
Lettorszag 59 19 41 166 54 112
Litvania 54 18 36 139 41 98
Luxembourg 3 1 1 39 20 19
Magyarorszag 162 68 93 264 111 153
Malta 3 2 1 20 12 8
Németorszag 1545 876 669 5809 3035 2774
Norvégia 95 48 47 801 413 389
Olaszorszag 1 466 674 792 1657 858 799
Portugalia 226 98 129 527 245 281
Romania 159 69 90 73 31 43
Spanyolorszag 1098 561 536 2 387 1141 1246
Svajc 274 149 125 2182 1176 1006
Svédorszag 634 232 402 2281 1072 1209
Szlovakia 28 11 16 579 319 260
Szlovénia 85 40 45 263 123 140

Forras: Eurostat, 2019

Elengedhetetlen, hogy az igy megszerzett tudasok, kompetencidk is elismerhetévé valjanak,
hiszen attol, hogy nem a formalis keretek kozott (mint példaul az iskolék) szerzik meg a részt-
vevok a tudast, kompetenciakat attél még ezek a tudasok, kompetencidk is értékesek €s a meg-
szerzett ismeretet alkalmazhatjak az életiik barmely teriiletén, pl. képzés, munka vagy minden-
napi ¢életiik, tarsadalmi 1étlik soran. Ezek a magas részvételi adatok is indokoljak, hogy a nem
formalis iton megszerzett kompetencidkat is sziikséges felmérni, értékelni, elismerni, validalni.
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A nem formalis tanulasi kdrnyezetben megszerzett tanulasi eredmények validacioja kapcsoldd-
hat a képzéshez, a munkaerdpiachoz és a harmadik szektorhoz. A CEDEFOP 2016-0s eredmé-
nyeit bemutatd European Inventory vizsgalataban résztvevé 36 orszag koziil 35-ben elsésorban
a képzéshez kapcsolodik a validacio, 15-ben a munkaerd-piaci validaciohoz és 22-ben a har-
madik szektorhoz (lasd: 2. szamu tablazat) (CEDEFOP, 2016).

2. szamu abra: Orszagok csoportositdsa a nem formalis tanulasi kornyezetben megszer-
zett tanuldsi eredmények validacidja szerint

Elsésorban a képzéshez kapcsolodik a vali- A munkaeré-piaci A harmadik szektorhoz koto-
dacio validacio is miikédik déen miikodik a validaci6

Ausztria, Belgium (flamand, francia), Horvat- | Belgium (flamand, | Ausztria, Belgium (flamand), Hor-
orszag, Csehorszag, Dania, Finnorszig, Né- | francia), Izland, Iror- | véatorszag, Csehorszag, Dania,
metorszdg, Gorogorszag, Magyarorszag, Iz- | szag, Olaszorszag, | Finnorszag, Németorszag, Gorog-
land, frorszag, Lettorszag, Luxemburg, Hollan- | Malta, Hollandia, Nor- | orszag, Magyarorszag, Izland, fror-
dia, Norvégia, Lengyelorszag, Romania, Szlo- | végia, Lengyelorszag, | szag, Lettorszag, Luxemburg, Hol-
vékia, Spanyolorszag, Anglia, Eszak—Iror- | Szlovakia, Svédorszag, | landia, Norvégia, Lengyelorszag,
szag, Skocia, Portugalia, Bulgéria, Ciprus, | Torokorszag, Anglia, | Romania, Szlovékia, Spanyolor-
Szlovénia, Liechtenstein, Svédorszag, Litva- | Skdcia, Wales szag, Anglia, Eszak—frorszég,
nia, Malta, Franciaorszag, Torokorszag Skocia

Forrds: CEDEFOP (2016): European inventory on validation of non-formal and informal

learning — 2016 update Synthesis report,31-32. old alapjdin

A 2020-ban megjelent 2018-as European Inventory 36 orszag jelentését dsszegzi. Az Inventory
megallapitja, hogy a validacid6 mikddésének legjellemzdbb szektorai az oktatas és képzés, a
munkaerdpiac és a harmadik szektor. A jelentésbdl kideriil, hogy fontos szerepe van a validacio
folyamataban a tanacsadéasnak. A kiilonb6z0 orszag-jelentésekbdl kideriil, hogy a validaci6 al-
kalmazasi céljai masok lehetnek, de jellemzden a fokusz a képesités megszerzésére, a képzésbe
val6 belépéshez, csatlakozashoz, illetve a képzés bizonyos részeinek teljesitése aloli mentesség
megszerzése iranyul. Az Inventory dsszefoglalasaban tovabbra is megerdsiti, hogy a validacios
orszaggyakorlatokat megvizsgalva a folyamat négy 1épésbdl all, melyek a kdvetkezdk: azono-
sitas, dokumentalas, értékelés és elismerés. A 2018-as Inventory Gsszevetette a 2016-ban és
2018-ban a tagorszagok altal jellemzden alkalmazott modszereket. Az elemzést kdveten meg-
allapithato, hogy a validacios eljaras soran alkalmazott modszerek hasznélataban valtozas tor-
tént. Mig 2018-ig a portfolid 27 orszag esetében az elsé szdmu validacidos modszernek szami-
tott, addig 2018-t61 némi hangsuly eltolodas tortént. 2018-t6] mar a harom leggyakrabban al-
kalmazott modszerek kozott talalhatok a tesztek és vizsgak, majd a portfolio és az interjuk,
vitdk, megbeszélések modszerei. Az elmult évek soran minden megjelent Inventoryban csopor-
tositasra keriiltek az orszagok a validacios gyakorlataik mentén. A 2018-as Inventoryban a cso-
portositas szempontja a validacio alkalmazasanak prioritasi teriilete volt (1asd: 3. szamu tabla-
zat).
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3. szamu abra: Orszagok csoportositasa a validacio tekintetében megjelend prioritasi te-
riletek szerint

A prioritas az oktatas és képzés A prioritas a A prioritas a harmadik | Nincs prioritasi terii-
szektorara vonatkozik munkaerdpiaci | szektor teriiletére vonat- let
teriiletre vonat- kozik
kozik
Belgium, Ciprus, Csehorszag, Da- | Belgium, Ciprus, | Ciprus, Dania, Izland, | Ausztria, Horvatorszag,
nia, Spanyolorszag, Finnorszag, | Csehorszag, Da- | Olaszorszag, Hollandia frorszag, = Magyaror-
Franciaorszag, Németorszag, Go- | nia, Izland, szag, Romania, Litva-

nia, Luxemburg, Szlo-
vénia, Egyesiilt Kiraly-
sag

rogorszag, Izland, Lettorszag, | Olaszorszag,
Liechtenstein, Malta, Hollandia, | Hollandia, Nor-
Norvégia, Lengyelorszag, Roma- | végia, Szlovakia,
nia, Spanyolorszag, Portugdlia, | Svédorszag,
Szlovékia, Svédorszag, Svajc, To- | Egyesiilt Kiraly-
rokorszag, Egyesiilt Kiralysag sag, Spanyolor-

Szag,

Forras: CEDEFOP (2020) alapjdn

2.2. Kiilfoldi validacios gyakorlatok, tapasztalatok bemutatasa

A kiilfoldi tapasztalatok megismerése nélkiilozhetetlen, hiszen itt sincs csak egy j6 megoldas,
mert minden orszag mas és mas hattérrel, eréforrasokkal, gyakorlatokkal, tapasztalatokkal ren-
delkezik, ugyanakkor ezen informaciok segithetnek a magyarorszagi rendszer kialakitasakor.
A jelen fejezetben Hollandia, Roménia és Portugalia validacios eljardsainak gyakorlatat ismer-
jik meg és hasonlitjuk dssze. A fejezetben az orszagok validacios gyakorlatdnak megismerésén
tul, a vizsgalt harom orszag rendszereinek 0sszehasonlitasa is megtorténik a kovetkezd szem-
pontok mentén:

e intézményi keret,

e jogi keret,

e avalidacios eljaras targya, célcsoportja, finanszirozasa,
o kozremikdodok,

o ¢értékelési modszerek,

e a folyamat lépései.

2.2.1. Hollandia validacios eljaras gyakorlata
Intézményi keret:

Hollandidban 2001 6ta miikddik a Kenniscentrum EVC intézmény, amely a nem formalis Gton
megszerezett ismeretek, tapasztalatok elismerésével és beszdmithatosagaval foglalkozik. A hol-
land kormény nagy anyagi forrdsokat biztositott 2005 és 2010 kdzott a validacios eljaras kidol-
gozasara és népszeriisitésére. A fennalldé kormany szerint a munkaerdpiac oldalardl is jo befek-
tetés az eljaras kialakitasa, mert aki mar rendelkezik bizonyos kompetencidkkal, azt nem indo-
kolt kivenni a munkébdl azért, hogy még egyszer meghallgassa azt, amit egyébként is kordbban
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mar elsajatitott. Az orszagban az EVC-eljaras jol mikodik, mind a munkavallalok, mind a mun-
kaltatok, mind az iskoldk és a kormany is elismeri. A validacios rendszer alapja, hogy a tarsa-
dalomban, a munkahelyi keretek kozott, az dnkéntes munka sordn elsajatitott kompetencidk
Osszevethetdk az iskolai keretek kozott megszerzett kompetenciakkal (Palencsdrné, 2013.).

Jogi keretek:

A holland korméany megalkotta a validacids stratégiat, de a validacié miikodésére nem sziiletett
torvényi szabalyozas (European Commission, 2014). Ez a tény Hollandia sajatsaga, amely arra
enged kovetkeztetni, hogy nagyon nagy foku a tarsadalmi bizalom a validacio6 és a nem formalis
uton megszerzett kompetenciadk iranyéba.

Az eljaras célcsoportja:

Hollandiaban jellemzden a célcsoportot a még fiatal képesités nélkiili munkanélkiiliek, a mun-
kahely elvesztésével fenyegetett munkavallalok és a munkanélkiiliek, bevandorlok és a hatra-
nyos helyzetliek csoportjai alkotjak.

Az eljaras targya:

Az eljaras targya lehet egyrészt teljes szakképesités megszerzése, masrészt részképesités meg-
szerzése, harmadrészt felmentés megszerzése adott modul(ok) alol.

Az eljaras finanszirozasa:

Hollandidban a munkaadok és a munkavallalok is hozzajarulnak jovedelmiik egy minimalis
részével a szektoralis képzési €s fejlesztési alapba. A rendszer miikddését a kormany adozasi
kedvezményekkel, iddszakos juttatdsokkal timogatja. Az eljaras 800—1500 €/16 koltséggel jar-
hat. Az eljaras finanszirozasi szabalyozésa szerint, ha a validaci6 koltsége magasabb mint 500
€, akkor az 500 € feletti rész az egyén személyi jovedelemadojat csokkenti. 2009 6ta az eljaras
ingyenes azok szamara, akiket munkahelyiik elvesztése fenyeget.

Az eljaras értékelési modszerei:

A holland eljaras leggyakrabban alkalmazott értékelési modszerei, eszkdzei: portfolio készités,
a tajékoztatas-tanacsadas rendszere, az egyéni karriercélok megfogalmazéasa. Legtobbszor
hasznalt modszerek az eljaras soran: direkt értékelés, kritériumorientalt interju, munkahelyi
megfigyelés, tesztelés egyéb formai. A tdjékoztatds €s tandcsadas folyamatat 44 db ,, Tanulasi
¢s munka" iroda végzi, az online portal miikodése mellett.

Az eljarasban kézremiikodok:

Az eljarasban kdzremiikodok a validacios szakemberek csoportja. A csoportba tartoznak az ér-
tékeldk, tanacsadok, fejlesztok és a képzok képzdi, akiknek a folyamatos képzésére, fejleszté-
sére szlikség van, ahhoz, hogy megbizhatéan miikodjon a rendszer (Stéger, 2010).

Az értékeldk azok a szakemberek, akik értékelik az egyének eldzetes taulas soran megszerzett
tanulasi eredményeinek validaciojat, felmérését (VPL: validation of prior learning).
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A portfolio elkészitésében kozremiik6do tanacsadok, azok a szakemberek, akik segitik az em-
bereket a portfolidjuk kitoltésében, tamogatjak dket a tanuldsi céljaik kitlizésében.

A tanarok ¢€s oktatok az értékeléseket végzik, tanacsokat és javaslatokat fogalmaznak meg. A
holland rendszerben mindegyik kozremiikodo szakértdje a teriiletének, de sziikkséges még egy
strukturalt képzésben is reszt venniiik, hogy a VPL folyamatait is megértsék (Duvekot, 2019).

Az eljaras 1épései:
A holland validacids eljaras négy 1épcsobdl all, az elsé informacio és tanacsadas, a masodik az
igazolé dokumentumok Osszegytijtése, a harmadik az elismerés, a negyedik az érvényesités.

1. Az informécio és tandcsadas soran az eljarasban résztvevd bemutatkozik, bemutatja tu-
dasat, meglévd bizonyitvanyait, birtokolt munkatapasztalatait. A tanacsado feladata,
hogy az eljaras ezen szakaszaban széles koriien tajékoztassa a résztvevot az eljaras me-
netérdl és koltségeirdl.

2. Az igazold dokumentumok Osszegytlijtésekor az eljardsban résztvevd és az eljrast
végz0 intézmény irdsban rogzitik a koltségeket és a hataridoket. Majd az eljarasban
amely bizonyitja, hogy az eljarasban résztvevd birtokolja az adott szakmahoz tartozé
ismereteket, kompetenciakat. Tartalmazhatja a résztvevo korabban megszerzett végzett-
ségeit, munkatapasztalatait, munkaltatdi igazolasokat, 6nkéntes igazoldsokat, marke-
tingtervet, referencidkat, programtervezeteket, munkadarabokat, mely a megszerezni ki-
vant szakmahoz kapcsolodik.

3. Az elismerés szakasza kétféleképpen alakulhat. Az egyik eset, amikor elegend¢ az elis-
meréshez a portfolid megvizsgéalasa. A masik eset, amikor olyan szakmarol, teriiletrdl
van sz0, ahol nem elegendé csak a portfolio alapjan meghozni a dontést, hogy az elja-
rasban résztvevo birtokolja-e a sziikséges kompetencidkat. [lyenkor gyakorlatban is be
kell mutatni a birtokolt kompetencidk meglétét (pl. kozmetikus, hegesztd). Az eljaras
kotelezo eleme egy beszélgetés a jelolttel, hiszen igy lehet megismerni. Az eljaras végén
a jelolt EVC-bizonyitvanyt kap. Az EVC-bizonyitvany nem egyenld a szakképesitd bi-
zonyitvannyal, ugyanakkor pontosan indokolni kell benne, hogy mely kompetencidk
meglétét ismerik el az eljaras soran, amelyek felmentés targyat képezhetik képzés soran.
Az EVC-bizonyitvany tartalmazza még a Kenniscentrum adatait, a jelolt személy ada-
tai, karriercéljait, a mérést, értékelést végzok konkluzioit, javaslatait, az EVC-eljaras
soran hasznalt eszkozoket €s a felmentések indoklasait.

4. Az érvényesités szakasza azt jelenti, hogy ha az EVC-bizonyitvanyban szereplé kom-
petencidk megegyeznek a képesitéshez sziikséges kompetenciaikkal, akkor az eljaras-
ban résztvevd a felmérést végzod intézmeény altal kiadott igazolas alapjan kérheti barme-
lyik képzd intézményt, hogy a megszerzett EVC-bizonyitvany alapjan allitsak ki sza-
mara a szakképesitd bizonyitvanyt. Az mar a képzd intézmény feleldssége, hogy a fel-
néttnek elfogadja-e az EVC bizonyitvanyat, kiallitja-e szdmara a szakképesitd bizonyit-
vanyt, megadja-e a felmentést. A gyakorlat azt mutatja, hogy altaldban megadjak a fel-
mentést a képzo intézmények. (Palencsdrné, 2013).
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2.2.2. Romania validaciods eljaras gyakorlata
Jogi keretek:

Romaéniaban az elmult idészakban nagyivii eldrelépés tortént a validacio teriiletén. Az orszag-
ban van validacios stratégia, bar még néhany eleme hianyzik (European Commission, 2014). A
validacié nemzeti szinti miikddésének egyik feltétele a kormanyzati elkotelezettség, a masik,
hogy tobb jogszabaly és torvény szabalyozza az eljarast (lasd bévebben: 253/2003. térvény,
76/2004 kormanyrendelet, Oktatasi és Kutatasi, illetve a Foglalkoztatasi, Tarsadalmi Szolida-
ritas és Csaladiigyi Minisztérium 4543/468 szamu kozos rendelet (modositas: 3329/81) Nem-
zeti Oktatasi Torvény (1/2011. térvény).

Intézményi keret:

Romaéniaban megalakultak az akkreditalt validacids kozpontok. A koézpontok végzik a foglal-
kozasi sztenderdeken alapuld szakmai kompetencidk értékelését és elismerését. A Nemzeti Ké-
pesitési Hatdsag irdnyitja a validacios kozpontok miikodtetését, szabalyozza a mindségbiztosi-
tasat és koordinalja a validacios szakemberek képzését és vizsgaztatasat, valamint vezeti a nem-
zeti nyilvantartdsukat. Az eljarasrol valo tajékozodasat ugyancsak a Nemzeti Képesitési Hato-
sag végzi, tajékoztatd kiadvanyok, TV és internetes reklamok formajaban.

Az eljaras célcsoportja:

Romanidban az eljaras célcsoportjai jellemzden a korai iskolaelhagyok, az elavult képzettséggel
rendelkezdk, a sajatos nevelési igényl fiatalok, kiilfoldrdl hazaérkezd és alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkezd 40 év koriili emberek.

Az eljaras targya:

Az eljaras a felndttek szakmai kompetenciainak validaldsara iranyul, mely lehet képesitési vagy
foglalkoztatasi célzatu és az eljaras soran megszerezhetd bizonyitvany egyenértékii a formalis
képzésben megszerezhetd bizonyitvanyokkal.

Az eljaras finanszirozasa:

Romanidban a koltségek megoszlanak az eljarasban résztvevd és a munkaltato kozott. De az
esetek tobbségében a munkaltatok a megrendeldk. Romaniaban az eljaras koltsége 150 € és 300
€ kozott mozog Sokszor még igy is alacsonyabb az eljaras koltsége, mintha az adott munkakor
betdltéséhez sziikséges szakképzettség tanfolyami arat fizetné ki a finanszirozo.

Az eljaras értékelési modszerei:

Romaénidban is a legnépszeriibb mdédszer — mint ahogyan a legtobb orszagban, ahol mikodik a
validacios eljaras —a portfolio, egy olyan dokumentumcsomag, mely leirja, 6sszegy(ijti a tudast,
megszerzett tapasztalatokat, képességeket, ismereteket, kompetenciakat. A portfolio tartal-
mazza a résztveve adatait, a kordbban megszerzett végzettségeit, munkatapasztalatait, igazola-
sokat, referencidkat korabbi munkaltatoktol, iizleti partnerektdl, elvégzett munkéakrol fényke-
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peket, dokumentumokat, elkészitett munkadarabokat, dnkéntes igazolasokat. A portfolid eld-
nye, hogy fejleszti az onértékelést, hiszen a validacids eljarasban résztvevo késziti el sajat port-
foliojat.

A leggyakrabban hasznalt modszerek kozott szerepelnek még az irasbeli tesztek, a szobeli ki-
kérdezések, a gyakorlati feladatvégzések. A roman gyakorlat tovabbi jellemzdje még, hogy az
alkalmazott modszerek esetében jelentds szerepet jatszik a megfigyelés (Farkas, 2014).

A koréabban, 2016-0s év orszagjelentése 6ta a validacid soran alkalmazott értékelési modsze-
rekben nem tortént valtozas. Tovabbra sincs kialakitott IKT alapu értékelés. Az értékelés soran
alkalmazott moédszerek az onértékelés, a megfigyelés, a szobeli teszt, irasbeli teszt, a projekt-
alapu értékelés, szimulacio, strukturalt megtigyelés. Az alkalmazott modszereknek harom alap-
elvnek kell megfelelnie: érvényesség, pontossag és fiiggetlenség (Balica, 2019).

Az eljarasban kézremiikodok:

A roman torvényekben is meghatarozasra kertilt, hogy a szakmai kompetenciak értékeldjének
egyrészt az adott szakma teriilet szakértdjének kell lennie, masrészt valés munkatapasztalattal
kell rendelkeznie azon a teriileten, amelyen az értékelést végzi. Tehat validacios szakembernek
értenie kell az adott szakmahoz és az értékeléshez. Mindezek alapjan a validacids szakembe-
reknek is sziikséges egy tanusitasi folyamaton részt venni. A tanusitas folyamatat a Nemzeti
Képesitési Hatosag végzi, jellemzden egy honapig tart és ingyenes (Farkas, 2015).

Az eljaras lépései:
Romanidban kialakitott validacids eljaras négy 1épésbdl all és hozzavetdlegesen egy honapot

vesz igénybe. Az elsd 1épés az onértékelés, a masodik a kiilsd értékelés, a harmadik a felmérés
I1épése és a negyedik az érvényesités.

1. Az onértékelés soran az eljarasban résztvevo felndtt 6sszegytijti kompetenciait, melyek-
kel rendelkezik a valasztott teriileten.

2. A kiils6 személy értékelése, mely eldre meghatarozott szempontok szerint torténik.

3. Az eljaras ezen szakaszaban tényleges felmérés torténik, azaz az eljarasban résztvevo
kompetencidit irdsban, szoban és gyakorlatban is felmérik.

4. Végiil az eljaras utolso szakaszaban, az érvényesitésre keriil sor. Itt a felmérést és érté-
kelést végzd szakemberek Osszevetik az eljarasban résztvevd felndtt felmért, értékelt
kompetenciait a foglalkoztatasi sztenderdekkel. Ha a felndtt kompetenciai elérték a
megfeleld szintet, akkor kiallitjdk szamara a szakmai kompetencia bizonyitvany. Abban
az esetben, ha nem sikertil elérni a megfelelt szintet, akkor tovabbi képzési lehetdséget
ajanlanak az eljarasban résztvevo szamara (Farkas, 2014).
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2.2.3. Portugalia validacios eljaras gyakorlata
Jogi keretek:

Portugélidban a nem formalis ¢€s az informalis tanulds soran megszerzett kompetencidk elisme-
résére, érvényesitésére és tanusitasara szolgald (RVCC) eljards nemzeti rendszeren keresztiil
érhetd el. Portugalidban minden 4dgazatban atfogd szabdlyozasok vannak a validaciora vonat-
kozolag. Az orszagban a kovetkezd jogszabalyok érintik a validacio tligyét: a Portaria n.o 135-
A/2013 CQEP centrum létrehozésarodl, 2006. évi torvény, 370/2008-as oktatdsi miniszteri €s
munkaiigyi, tarsadalmi szolidaritasi minisztérium rendelete (New Opportunities Centres: Uj
esély kozpontok). Az Uj esély kozpontok végzik a nem formalis és informalis Giton megszerzett

crer

Intézményi keret:

A nem formalis és az informalis tanulas érvényesitésének miikodését a Nemzeti képesitési tigy-
nokség (ANQ) és a szakképzés segiti. Az orszdgban van nemzeti validacios intézmény, de az
oktatds nem minden dgazataban felelds a validacidért.

A felsOoktatadsban ma mar az allami és a magén felsdoktatasi intézmények is foglalkoznak a
nem formalis és informalis tanulas érvényesitésével. Bar a hallgatok szamara a felsGoktatasi
intézmények megteremtik a validacid lehetdségét, egyik intézmény sem szervezddik regionalis
vagy nemzeti szervezetbe, amely irdnyitana a tevékenységet. Kivétel ez alol a Setubal Poly-
technic Institute, amely 2007 6ta tartd6 munkaja révén foglalkozik a validacioval.

Az eljaras célcsoportja:
Azok jelentkezhetnek az eljarasban valo részvételre, akik mar elmultak 18 évesek.

Az eljarés kiemelt célcsoportjai:
e az alacsony iskolazottsagu foglalkoztatott vagy munkanélkiili felndttek,
e arecesszidban érintett gazdasagi szektorokban dolgozdk (kiilondsen textilipar), illetve
a technikai fejlodés altal érintett dgazatokban dolgozok,
e a gazdasagi fejlédés szempontjabol kulcsfontossdgl 4gazatokban dolgozok.

Jellemzben a 25-45 év kozotti korosztaly vesz részt az eljarasban.

Az eljaras targya:

A portugaloknal az eljaras targya lehet a teljes, részképesités megszerzése, alap vagy kozépfoku
végzettség megszerzése. Tovabba a validacié alkalmazhato még a fels6foku tanulmanyok so-
ran.

Az eljaras finanszirozasa:

A Nemzeti képesitési tigynokség kozpontban egy teljes validacio koltsége 2008-ban az 1000 €-
t is elérhette, 2009-ben mar 1600 € is volt ez a koltség. Az egyén szdmara a validacid nemzeti
rendszerében (RVCC) koltségmentes.
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A felsdoktatasban zajlé validacid koltségei intézményenként eltérdek. A felséoktatasban egy
bizonyos részt vallalnia kell az eljarasban résztvevd hallgatonak, de ennek a koltsége is nagyon
valtozo, altalaban a kreditek mennyiségétdl fiigg. Van arra példa, hogy a lisszaboni egyetemen
a validaci6 koltsége max. 250 € lehet a kreditek szamatol fiiggéen, mig a Setubal Politechnikai
Intézetben a hallgatdk 30 euro dijat fizetnek a folyamatért, plusz 10 eur6t minden dsszeallitott
tantervi egységért, amelyre felmérés késziil.

Az eljaras értékelési modszerei:

A portugaloknal a validacid soran alkalmazott médszerek sokszor megegyeznek a formalis ok-
tatdsban hasznalt médszerekkel. Ugyanakkor vannak eltérések is, hiszen gyakran el6forduld
modszerek kozott emlithetjiik még a dokumentacid Osszeallitasa, onéletrajz készitése és elem-
zése, interjuk, portfoliok, gyakorlati vagy irasbeli vizsgak, vita, prezentacio, megfigyelés, szi-
mulacidé modszere.

A tanulasi eredmények beazonositasakor jellemzden a vita, a deklarativ modszerek, a megfi-
gyelés, a portfolid modszer, a prezentalas, a teszt €s vizsga kertil alkalmazasra a portugaloknal.
A dokumentalaskor a portfolio modszert, a szimulaciot €s munka jellegétol fiiggd modszereket,
a tesztet, a vizsgakat részesitik elonyben. A tanulasi eredmények értékelésekor ugyancsak a
portfolid6 modszert, a tesztet, a vizsgdkat, valamint a szimuléciot és munka jellegétdl fiiggd
modszereket hasznaljak elsésorban (Guimaraes,2019).

Az eljarasban kézremiikodok:

Az eljaras soran kozremiikodod szervezetek: a Nemzeti felndttképzési igynokség (ANEFA),
Nemzeti képesitési ligynokség (kozpontok kiilsoé értékelését is végzik, ANQ), foglalkoztatasi
¢s szakképzés-fejlesztési intézettel (IEFP), tarsadalmi partnerekkel és a civil szervezetekkel, a
vallalati oldal és a Setubal Polytechnic Institute (UD RVC).

Az eljaras 1épései:
Az eljaras jellemzOen az altalanos oktatas tertiltén 6 1épésbal all.

1. ,,Fogadas”, melynek soran a résztvevok tajekoztatast kapnak a validaciorol, a tudni-
valokrol a helyi képesitési és szakképzési kozpontoktol.

2. ,,Diagnoézis” a felndttek kompetencidirdl, motivacidjukrol. A felnéttek profiljat sze-
mélyes talalkozaskor allitjak ossze, melynek része az 6néletrajz készitése, interji mod-
szerén keresztiil meghatarozésra keriilnek az egyéni és/vagy kollektiv motivaciok, igé-
nyek, elvarasok. A felnéttek tajékoztatast €s tdimogatast kapnak a tovabbi megfeleld ok-
tatasi €s képzési it meghatarozasaban.

3. ,,Tanacsadas” soran az eldz6 1épésben megismertek alapjan a felnéttek vagy tovabbi
képzést javasolnak, vagy validaciot a megszerzett kompetencidinak elismerésére.
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4., Képességek ¢s tudasok feltarasa”, ebben a szakaszban torténik a kompetencidk fel-
mérése, melyre szamos modszert alkalmaznak. Ez a szakasz akar 3-4 honapig is eltart-
hat, tobb alkalommal részben csoportos, részben egyéni keretek kozott feltarasra kertiil-
nek a meglévo kompetenciak. Ezt a folyamatot tutorok és trénerek tdmogatjak.

5. ,,Kompetencidk validacioja”, itt torténik meg azonositott kompetencidk dsszevetése
az eldre meghatarozott kovetelményrendszerrel. Ebben a szakaszban kozremiikodok:
portfoliot vizsgalo, az értékelést, elismerést végzo szakember, oktatok, a validacios el-
nok.

6. ,,Tanusitas”, melynek sordn a tanusitast végzd bizottsag a felndtt meglévé kompeten-
ciait irasbeli, szobeli, gyakorlati feladatok mentén vagy kombinalva méri fel. A felnot-
tek eredményének elismerését 0-200 kozotti skalan értékelik. A felnétt teljes vagy rész-
leges tanusitast kap a kompetencidir6l. Ha a felndtt részleges tanusitast kap, akkor a
tanusitast végzo kozpontnak képzési tervet kell készitenie a felndttnek a teljes képesités
elérése érdekében.

A felsdoktatas szektora abban tér el, hogy a legtobb felsdoktatasi intézménynek nincs kiilon
osztalya, humanerdéforrasa a validacio feladatanak ellatisara, ezért bizottsagot hoznak létre
aszerint, hogy a hallgatd milyen teriileten szeretne validaciot kérni. A bizottsag egy elndkbol
¢s 2 relevans tudomanyos tapasztalattal rendelkezd tagbdl all, akik ismerik a validacio modsze-
reit.

3. A validacids rendszer kialakitiasanak elé6zményei (Hazai elemzés)

Az ezredfordul6 6ta egyre inkabb el6térbe keriilt az a torekvés, hogy a formalis képzésen kiviil
(munkatapasztalattal vagy 6nallo tanulassal) megszerzett kompetenciak tantsitasa révén javul-
jon az egyének tovabbi munkavallalasi esélye, tovabba rovidiiljon a képzési id6.

Az ezt szolgéalo elismerési eljaras, a validacio alkalmazasa néhany orszagban mar korabban
megkezdddott, de az Eurdpai Bizottsag specidlis eszkozokkel is timogatni kivanta a szélesebb
kort alkalmazast.

2009-ben megjelent egy gyakorlati iranymutatdsokat tartalmazo kiadvany, az ,,European Gu-
idelines for validating non-formal and informal learning” cimii kézikonyv, mely rogzitette az
alapelveket (Onkéntesség, partatlansag, mindség, az érintettek bevonasa, az értékeldk szakmai
kompetencidja) €s leirta az eljaras menetét, a szereploket, az értékelési modszereket, tandcsokat
¢€s irdnymutatasokat tartalmazott.

A tagorszagok gyakorlata igen sokszinii, de egy biztos, az European Guidelines referencia lett
a fejlesztést inditd orszagok szdmara. Az Europa Tandcs hdrom évvel késobb megjelent (az
el6z6 pontban leirt) ajanlasa a nemzeti validacids rendszerek fejlesztését fogalmazta meg cél-
ként, majd a 2016-ban megjelent ajanlas tovabb bdvitette a felndttek validacids lehetdségét.
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A validacidés rendszer tervezésével, a validacio hazai meghonositasaval kapcsolatos el6z-
mények attekintését az alabbi négy pontban foglaljuk ossze:

e Validéci6 a hazai stratégidkban

e Validacio lehetdsége a jogszabalyokban

e A validécids rendszeralkotas elézményei

e A validécios rendszer bevezetése feltételrendszerének valtozasa 2020. szeptember 1-t61

3.1. Validacio a hazai stratégiakban

A validéci6 sziikségessége, feladata tobb, a Kormany altal mar elfogadott alabbi stratégidkban
jelenik meg. Ezek koziil a témahoz kapcsolodoan a legfontosabbak:

o Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia

e A Kormany 2014-2020 kozott idészakara vonatkozd, az egész életen at tartd tanulés
szakpolitikdjanak keretstratégidja

o Digitalis Oktatasi Stratégia (DOS)

o Szakképzés 4.0 a szakképzés és felndttképzés megujitasanak kdzeptavh szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivésaira

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia

A stratégia kiilon pontban (2.2.) targyalja az informalis és nem formalis tanulas lehetdségeinek
bovitését, a megszerzett tudas eredményét elismerd validacios rendszer kialakitasanak sziiksé-
gességét. Leirja, hogy a validacids rendszer kiépitéséhez sziikséges a nem formalis és informa-
lis keretek kozotti tanulas eredmények, munkatapasztalatok elismerése. Ahogyan a szakkép-
zésben ¢és a felsdoktatasban megtorténtek a bevezetés el6késziiletei, igy ezen a teriileten is meg
kell kezdeni a 1épéseket eziranyba. A kidolgozandé validacios modellnek és rendszernek segi-

crer

A Kormany 2014-2020 kozott idészakara vonatkozo, az egész ¢életen at tarto tanulas szak-
politikajanak keretstratégiaja

Az Europai Unio a 2014-2020 kozotti idoszakra a strukturalis alapok felhasznalasa elofeltéte-
1éiil szabta egy nemzeti szakpolitikai keretstratégia kidolgozasat az egész €leten at tart6 tanulas
politikdjara (A Kormany 1603/2014. (XI. 4.) Kormany hatarozata a Magyar nemzeti tarsadalmi
felzarkozasi stratégia II., Az egész é€leten at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégiaja, a
Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptava
stratégia elfogadasarol. Magyar Ko6zlony. 2014. évi 150. szam.) vonatkozoan.

Az egész életen at tarto tanulds a korai szocializaciotol és az iskolaskor el6tti neveléstdl a mun-
kavallalas szempontjabol aktiv életkor utanig feldleli az egyén teljes életciklusat. Az egész éle-
ten at tarto tanulés a tanulési folyamatot €s a tanuld egyén sziikségleteit €s képességeit helyezi
a kézéppontjaba.

A stratégianak harom atfogd célja van: (1) az egész életen at tartd tanulasban valo részvétel
novelése €s a hozzaférés javitasa, (2) az egész €leten at tartd tanulas alapelveinek erdsitése az
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oktatasi ¢s képzési rendszerben ¢és a felndttkori tanulasban €s (3) a tanuléas értékének ¢és ered-
ményeinek lathatosaga és elismerése.

DOS - Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja

A Kormany altal 1536/2016. (X. 13.) Korm. hatarozattal elfogadott Magyarorszag Digitalis
Oktatasi Stratégiaja tobb ponton is emliti a nem formalis és informalis uton megszerzett kom-
petenciak elismerését, illetve ennek tamogato6 hazai rendszer 1étrehozasat is, amely révén rugal-
masabb belépés biztosithato a képzésekre. A stratégia célként tiizi ki azt is, hogy a nem formalis
¢s informalis uton megszerzett kompetenciak felmérése, elismerése soran a hagyomanyos vizs-
gaztatasi folyamatokat sziikséges kiterjeszteni, kiegésziteni.

2019. junius 11-én a magyar Kormany elfogadta az Innovacios €s Technoldgiai Minisztérium
altal benyjtott, a ,,Digitalis Kompetencia Keretrendszer'? fejlesztésérdl és bevezetésének 1épé-
seir6l” cimili korméanyhatarozatot (134/2019. (VL.11.).

A korményhatarozat értelmében létre kell hozni az eurdpai unios, aktualis allampolgéri digita-
liskompetencia-keretre (DigComp 2.1.) épiilé hazai digitaliskompetencia-keretrendszert. A
DigKomp-nak elnevezett magyar rendszer nemcsak referenciakeretként miikodik majd, hanem
olyan egységes rendszerként, amely a digitalis kompetencia meghatarozasat, fejlesztését, mé-
rését-értékelését, valamint meglétének igazolasat és allami elismerését teszi lehetéve.

A digitalis kompetencia az egész ¢€leten at tartd tanuldshoz, valamint az informacios tarsada-
lomban valo6 boldogulashoz sziikséges kulcskompetencidk egyike, az dllampolgari 1ét és a mun-
kaerd-piaci alkalmassag meghatarozé eleme.

A DigKomp fejlesztésével lehetdvé valt az oktatasi és képzesi rendszerben, a felndttképzésben,
illetve 6nallo tanuldssal megszerzett digitalis kompetencidk egységes értelmezése és eldre de-
finialt kompetenciaszintekhez rendelése.

A 2020. szeptember 1-t6l érvényes jogszabalyok szerint bevezetett szakképzési és felnétt-
képzési rendszerben (szakmai oktatas és szakmai képzés) minden programdokumentum
(KKK, PK) tartalmazza az oktatas és képzés soran elérendo digitalis kompetencia szintet.

SZAKKEPZES 4.0 A szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kozéptava szakmapoli-
tikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira

A dokumentumot Magyarorszag kormanya 2019-ben targyalta és a 1168/2019. (III. 28.) Kor-
mény hatérozataval el is fogadta. ,,A SZAKKEPZES 4.0 dokumentum tartalmazza azt, hogy az
eurdpai egylittmiikodés létrehozéasa céljabol a kialakitando stratégiai keretrendszer alapja az
egész életen at tartd tanulds alapelve, amely valamennyi — a formalis, a nem formalis és az
informalis — tanulasi keretre és — a kisgyermekkori neveléstdl és az alapszintii oktatastol a fel-
s6oktatasig, a szakoktatasig és szakképzésig, valamint a felndttkori tanulasig — a tanulas valam-
ennyi szintjére kiterjed” (ITM, 103.0ld.)

10 Ré¢szletesen a terminoldgiai szotarban
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3.2. Validacio a jogszabalyokban

Megvizsgaltuk a formalis, nem formalis és informalis Giton szerzett tudas és kompetenciak jog-
szabalyok altal biztositott beszamitasi, elismerési lehetdségeit, melyeket az alabbiakban fogla-
lunk 6ssze.

Az iskolarendszerben és azon Kiviil szerzett tudas, képesség és kompetencia elismerésére
lehetoségét ado jogszabalyok az alabbiak:

e anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: hatalyos koznevelési
tv.),

o aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény (tovabbiakban: szakképzési tv.),

e aszakképzésrol szolo 2019. CXXX. torvény (a tovabbiakban 1j szakképzési tv.),

e anemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: hatalyos felsGok-
tatasi tv.),

o a felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL torvény (tovabbiakban: hatdlyos felndttképzési
tv.),

e 11/2020 (I1.7.) Korményrendelet a feln6ttképzésrdl szo616 torvény végrehajtasarol, illetve az
ennek modositasarol szolo 318/2020 (VII.1.) Kormanyrendelet,

e 12/2020 (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol sz0l6 torvény végrehajtasarol.

Nemzeti koznevelésrol szolo torvény tv. 60. § (1) bekezdése:

,»A tanulé munkahelyi, csaladi vagy mas iranyu elfoglaltsigdhoz, a meglévd ismereteihez és
¢letkorahoz igazodo iskolai oktatasban (a tovabbiakban: felndttoktatas) az e torvényben foglal-
tak szerint vehet részt.”

Nemzeti Koznevelésrdl szolo tv. 92. § (9) bekezdése:

,»A kiilfoldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a magyar koznevelés iskolarendszerében
folytathatok. A tanulmanyok beszamitdsarol, tovabba a tanulo felvételérdl az iskola igazgatoja
dont.

(10) Ha a beszamitas kérdésében az iskola igazgatoja nem tud donteni, beszerzi az oktatasért

felel6s miniszter véleményét.”

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torveny 27. § (1) és (2) bekezdése:

»(1) A szakképzd iskolaban és a fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a szak-
képesitésre eloirt - megegyezd tartalmu - kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola peda-
gdgiai programja részét képezd szakmai programban meghatdrozottak szerint be kell szamitani.
Az eldzetes tanulményok és az azokkal megegyezd tartalmu kdvetelmények teljesitésének egy-
idejli igazolasaval a beszamitas iranti kérelmet a szakképzd iskola vezetdjehez kell benyujtani.
A beszamithat6 eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a szakképzd iskola ve-
zetdje hatarozattal dont. A szakképzo iskola vezetdjének dontése ellen a korméanyhivatalhoz
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lehet fellebbezést benytjtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szaba-
lyait kell alkalmazni.

(2) A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése el6tt munkaviszonyban (val-
lalkoz6i jogviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban) eltdltott szakirdnya
gyakorlati id6 - a szakképz0 iskola vezet6jének egyedi dontése alapjan az (1) bekezdésben meg-
hatarozottak szerint - beszamithatd.”

2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrol (ij szakképzési torvény)
53. § /A tanuloi jogviszony és a felnottképzesi jogviszony]

(4) A feln6ttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,

b) az 6raszam legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai oktatas draszamanak negyven szazalékaig
csokkentheto.

62. § [A kordbbi tanulmanyok, gyakorlat beszdmitasa]
A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint

a) a szakképzd intézményben, a kdznevelési intézményben és a felsGoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt — megegyez6 tartalmt — kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani,

b) a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott szakiranya
gyakorlati iddt a szakiranyu oktatas idejébe be kell szamitani,

¢) a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesithetdk.

76. § [Részvétel a szakiranyu oktatasban]
(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatasban

a) a szakképz6 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzddéssel a dualis képzéhelyen vehet részt. A szakképzo intézmény-
ben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevod személy
duélis képzbhelyen valo részvétele a szakirdnyu oktatdsban a gazdasagi kamara kozremiikodése
mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakirdnyu oktatés teljesithetd
kiilfoldon is, amelynek id6tartama nem haladhatja meg a szakiranyu oktatds id6tartaménak egy-
negyedét.

92. § [Az érettségi vizsgal

(1) Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban megha-
tarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezOen va-
lasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulma-
nyokhoz kapcsolododan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
adott vizsgatargybdl letett emelt szintli érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
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valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet bizonyit-
vanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan szakmat szerzett
¢s annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga ko-
telezen valasztandd vizsgatargya alol.

126. § [A korabbi képesitések elismerése]

A bizonyitvanyban vagy e torvény hatalybalépését megel6zden ra irdnyado szabalyozasban
meghatdrozott végzettséget és szakképzettséget tantsit a 2020. szeptember 1-jét megeldzden
megszerzett allamilag elismert szakképesitést igazold bizonyitvany. A bizonyitvanyban vagy e
torvény hatalybalépését megel6zden ra iranyado szabalyozasban meghatarozott végzettséget és
szakképesitést tantsit a 2020. szeptember 1-jét megelézOen megszerzett allamilag elismert
részszakképesitést igazolo bizonyitvany.

12/2020 (11. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
264. § (2)

(2) Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele aldl az a vizsgazd, aki or-
szagos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési és ki-
meneti kovetelményekben meghatarozott kovetelményt teljesitette €s a versenyfelhivasban
meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e bekezdésben meghatarozott felmen-
tés esetén a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek mindsiil.

256. § (3)

(3) - Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszadmitasaval vesz részt a szakmai oktatés-
ban, ha beszamitott el6zetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Eb-
ben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen
kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyoza-
sanak megfelelden kell megallapitani.

Felsooktatasi tv. 15. § (2) bekezdése

,»(2) Felsooktatasi szakképzésben fels6foku szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél ta-
nusit. A felsGoktatasi szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél 6nalld végzettségi szintet nem
tanusit. A felsdoktatasi szakképzésben legaldbb szazhtsz kreditet kell megszerezni. A képzési
¢és kimeneti kovetelmény tartalmazza a felsGoktatasi szakképzés képzési teriileti besorolasat.
Az azonos képzési teriilethez tartozé alapképzési szakba beszamithato kreditek szama legalabb
harminc, legfeljebb kilencven lehet. A képzési id6 legalabb négy félév.”
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Felsooktatasi tv. 49. § (5) (6) és (7) bekezdése:

,»J) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhat6 kredit. A kreditelismerés -
tantargy (modul) eldirt kimeneti kovetelményei alapjan - kizardlag a kredit megallapitdsanak
alapjaul szolgalo tudas Osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az 6sszevetett tudas
legalabb hetvendt szazalékban megegyezik. A tudas Osszevetését a felsdoktatasi intézmény e
célra 1étrehozott bizottsadga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

(6) - A kreditatviteli bizottsag az el6zetesen nem formalis, informalis tanulas soran megszer-
zett tudast, munkatapasztalatot - az e torvényben, valamint kormanyrendeletben meghatarozot-
tak szerint - tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

(7) - A (3)-(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanul-
manyi és vizsgaszabalyzatban kell szabalyozni, azzal a megkdtéssel, hogy a hallgatd a végbi-
zonyitvany (abszolutérium) megszerzéséhez - a felsdoktatasi intézményben folytatott, illetve
mas korabbi tanulmanyok, tovabba az eldzetesen megszerzett tudas kreditértékként valo elis-
merése esetén is - a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerinti kreditet, de legaldbb a képzés kre-
ditértékének harmadat az adott intézmény adott képzésén koteles teljesiteni.

Felsooktatasi tv. 53. § (3) bekezdése:

,»A doktori képzésbe bekapcsolddhat az is, aki a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, feltéve,
hogy teljesitette a felvétel és a doktori képzés kovetelményeit. A hallgatdi jogviszony ebben az
esetben a komplex vizsga teljesitésével jon 1étre.”

Felnottképzési tv. 2. § 3. pontja

,Elézetes tudas mérése: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezé dokumentumokkal nem
igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran
elsajatitandd tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a ko-
vetelmények megfeleld szintli teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld kép-
z¢si rész alol a képzésre jelentkezot fel kell menteni”

Felnottképzési tv. 11. § (1) bekezdés b) pontja:

11. § - (1) A feln6ttképzOnek, ha felndttképzési tevékenysége bejelentéshez kotott, a miikodése
soran e Fejezet rendelkezései koziil az alabbi kdvetelményeknek kell megfelelnie:

(2) A felndttképzonek, ha felndttképzési tevekenysége engedélyhez kotott, a miikddése soran e
Fejezet rendelkezései koziil az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnie:

a) feln6ttképzési tevékenységét az altala szervezett képzésre vonatkozdan

aa) a 12. § szerinti - a feln6ttképzo altal folytatott szakképzés esetén a képzési és kimeneti
kovetelményekre, illetve a programkovetelményekre is figyelemmel - kidolgozott és felndtt-
képzési szakértd altal elézetesen mindsitett képzési programnak megfelelden és

ab)= a Kormany rendeletében meghatérozott feltételek biztositasaval

kell folytatnia,
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b) a képzésre jelentkezo kérésére elézetes tudasmérést kell biztositania....”
3.3. A validacios rendszeralkotas elozményei (a hazai helyzetkép osszegzése)

Az elmult két évtizedben tobb jelentds fejlesztés zajlott az eldzetes, mar meglévo (hozott) tudas
mérésére ¢s beszamitasara (elismerésére) vonatkozoan. Ezeknek a fejlesztéseknek az eredmé-
nyei részben nyomon kovethetdk a jogszabalyokban, a befejezett projektek eredményeiben,
ugyanakkor az is megallapithato, hogy még nincs Magyarorszagon egységes elismerési (vali-
dacios) rendszer.

Farkas 2014-ben megjelent konyvében! 27 pontban foglalta dssze azokat a tényeket, melyek
akadalyoztak a rendszer létrehozasat, ugyanakkor egy kivalé validacids rendszer tervét is leirta,
melynek legtobb eleme maig érvényes és megvalositasra var.

A szakért (szerzo) altal is megfogalmazott feltételek kozott vannak olyanok, melyek megol-
dasa nélkiil nincs esély egy nemzeti validacids rendszer kiépitésére és mitkodtetésére.

A validacios rendszer kiépitésének a jelen idoben is elengedhetetlen feltételei:

e Referenciakivetelmények tanulisi eredményalapi megléte az allam altal elismert
szakmai oktatasban és képzésben: A 2020. szeptember 1-én bevezetett szakmai okta-

tas és felndttképzés képzési és kimenti kovetelményei mar megfeleldek referencia stan-
dardnak.

e A korabbi jogszabalyi kovetelmények szerint a kimené rendszerben engedélyezett
képzések még jelen lesznek a rendszerben, ezért fontos, hogy ezekhez kidolgozzak a

megfeleld referencia standardokat, tovabba a méré-értékeld feladatokat az elismerési
eljaras lefolytatasa érdekében.

e Validacidos mérés-értékelés szakértok, validacios tanacsadok és validacios referen-
sek biztositasa a validacios eljaras lefolytatasahoz.

o Egységes méro-értékelé rendszer kidolgozasa (echhez a korabbi projekteredmények
¢és termékek felhasznalasa, tovabba az intézményi szinten alkalmazott eljarasok és esz-
koztar 0sszegylijtése és elemzése).

e Valamennyi—a validacioban — érdekelt fél bizalmanak megnyerése megfelelé kom-
munikacioval, az érdekek?? feltarasaval, egyiittmiikodéssel.

e A kormanyzati szandékkal osszhangban megfelelé jogszabalyi kornyezet, iranyi-
tas, finanszirozas, szakértdi humanerdforras biztositdsa, tovabba magas szintli mind-
ségbiztositas a validacios rendszer miikodéséhez.

1 Farkas Eva: A Rejtett tudas. A nem formalis kornyezetben szerzett tanulds eredmények hitelesitése, SZTE
JGYPK FI, 2014.

12 A validacios rendszer szerepl6inek (felnétt allampolgér, oktatasi intézmény, munkaadok, allam) azonos és eltérd
érdekeit a kommunikacionak egyarant szolgalnia kell!
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Mindamellett, hogy alapvetd feltételei vannak egy egységes hazai validacios rendszer megte-
remtésének és miikodtetésének, azt is el kell ismerni és figyelembe kell venni, hogy az elmult
évtizedekben jelentds fejlesztések torténtek, melyek hozzajarulnak a NVR kiépitéséhez.

3.3.1. A hazai validacios rendszer kiépitését tamogatoé fejlesztési folyamatok

A validacios rendszer kiépitésének lehetdségét az e célért dolgozd projekteken kiviil mas jo
gyakorlat is segitette. Tobb olyan fejlesztés tortént, melyek a validacioval kapcsolatos ismere-
teket, elonyoket publikaljdk az allampolgarok szamara, tovabba a validacios rendszer kiépité-
sének ¢s mukodtetésének feltételeit teremtik meg. Ezek koziil a téma szempontjabodl a legfon-
tosabbakat soroljuk fel.

Az ECDL vizsgarendszer és a nyelvvizsga rendszer:

Mind a kett6 esetben adott a lehetdség, hogy kiilon felkészitd képzés nélkiil az egyén vizsgara
jelentkezzen és ott tanubizonysagot tegyen kompetenciainak meglétérol.

Magyar Képesitési Keretrendszer:

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) fejlesztés elsd 1épése volt, hogy az MKKR ¢s az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) megfeleltetése 2015 tavaszan lezarult.3

Tanulasi eredményekben'* megfogalmazott képzési és kimeneteli kovetelmények a felso-
oktatasban:

A validécio kialakitasat segiti, hogy 139/2015. (V1.9.) kormanyrendelet a felséoktatisban sze-
rezheto képesitések jegyzékerdl és uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérol meghatarozta a
felsdoktatasban megszerezhetd szakképzettségek, MKKR szintekkel ellatott szakstrukturajat.
A 18/2016 (VIIL.5.) EMMI a felséoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és
kimeneti kévetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes ta-
narszakok képzési és kimeneti kovetelményeirol szolo §/2013. (I. 30.) EMMI rendelet modosi-
tasarol pedig kiadasra kertiltek a tanuldsi eredményekben megfogalmazott képzési és kimene-
teli kovetelmények.

Tanulasi eredményekben megfogalmazott képzési és kimeneteli kovetelmények a szak-
képzésben:

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 11. § tartalmazza, hogy a képzési €s kimeneti ko-
vetelményeket a kormanynak 2020. marcius 31-€ig kell kozzé tennie. ,,A képzési és kimeneti
kovetelményekben — részszakmaként — meghatarozhat6 a szakmanak olyan onalldan elkiilonit-
hetd része, amely legalabb egy munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak megszerzését
teszi lehetéve.”

13 Részletesen a terminologiai szotarban
14 Részletesen a terminoldgiai szotarban
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Oktatasi Hivatal
2017-ben az Oktatasi Hivatal koordinalasaval 3 miithelymunka tortént, melyek a validacio ki-
alakitasat céloztak meg.

3.3.2. Projektek, melyek a nemzeti validacios rendszer kiépitését segitik

Sok korabbi fejlesztési projekt hozzajarul a validacids rendszeralkotashoz, segiti azt. A relevans
projektek részletes €s teljes ismertetése nélkiil arra toreksziink, hogy azokat az eredményeket
emeljiik ki, melyek kozvetlen, illetve kdzvetett modon hozzajarulnak a NVR bevezetés¢hez és
miikddtetéséhez.

OECD RNFIL Project - Recognition of Non-Formal and Informal Learning

,Mar az 1990-es évek masodik felében tortént kisérlet az elismerés/beszamitas egy bizonyos
fajtajanak meghonositasara a Székesfehérvari Regionalis Képzé Kdzpontban. A kanadai min-
tara kidolgozott rendszerben a képzdkdzpont elsdsorban helyi gazdalkodoé cégeknek probalt
olyan programokat ajanlani, amelyben az aktiv dolgozdok képzése korabban megszerzett tuda-
suk beszamitasaval lerovidithetd lett volna, de az érdeklddés csekély maradt. Ugyancsak siker-
telen volt a munkanélkiiliekkel valé probélkozés, akik a képzés idejére kapott keresetpotlo jut-
tatds miatt nem voltak érdekeltek a képzési id6 roviditésében.”®

Ezzel egyiitt ez a kisérlet sok szakember szdmara hozott tanulsagokat, és mindenképp az elis-
merés/beszamitas elsé kisérlete volt.

HEFOP 3.5.1 Korszerii felnottképzési modszerek kifejlesztése és alkalmazasa

»Korszeri felndttképzési modszerek Kifejlesztése és alkalmazasa” cimi projekt (2003-
2006) mar egy olyan kdzpontilag meghirdetett palyazat volt, melynek alapcélja, hogy a felndt-
tek nem formalis iton szerzett ismereteit felmérjék. A projektben modszertani anyagok késziil-
tek és informatikai fejlesztés folyt el6zetes tudasmérd eszkdzok fejlesztésére és kiprobalasra.

A projekt nagyon jelentds €s értékes eredménnyel zarult, 200 szakmara késziilt jj tananyag €s
eldzetes tudasmérd eszkoz, ugyanakkor a kialakitott eszk6zok és modszerek gyakorlati alkal-
mazasa maig elmaradt.

Mindezek tudomasul vétele mellett nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a programban
dolgozod tobb szaz szakember tudast, tapasztalatot szerzett a validacidval kapcsolatban, mely
jelentds hozzaadott értéket képvisel és humanerdforras-fejlesztésként értékelhetd.

15 Farkas Eva: A rejtett tudas. A nem formalis kornyezetben szerzett tanulas eredmények hitelesitése, SZTE
JGYPK FI, 2014.
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HEFOP 3.2.1 A szakképzés tartalmi, mdodszertani és szerkezeti megujitasa

Ez a modernizaci6 radikalis atalakitast jelentett a szakképzésben tartalmi, modszertani és szer-
kezeti szempontbol egyarant. Ez az atalakitas mind tartalmaban, mind formajaban alapvetéen
megvaltoztatta a kordbbi OKJ-t és a szakmai képzési rendszert.

A program kapcsolédott a Kormanyprogramban megfogalmazottakhoz'® is. A kézponti prog-
ram munkakdrelemzéseken alapszik, majd a kompetenciaprofilok és kovetelmények 6sszeha-
sonlitasaval, a modultérképek 0sszeallitasaval kialakul a modularis rendszer.

A szakképzés reformjanak tobb jelentds eredménye volt, melyeknek alapja a modulrendszer
volt, és a leginnovativabb eleme a kompetenciadk meghatarozasa, mely illeszkedett a szakképe-
sitések europai keretrendszeréhez?’.

A modulrendszer megteremtette az alapjat annak is, hogy a szakmékban részszakképesitések,
elagazasok és raépiilések johessenek 1étre. A modulrendszer lehetdséget teremtett az atjarhato-
sdgra, megsziintette a parhuzamossagokat, ismétléseket. Bizonyos esetekben a kdzos modul
lehetdséget adott a mar megszerzett tudas elismerésére, beszamitasara.

Az Uj tipusu és tartalmu szakmai szerkezet hatassal volt a pedagdgia munkara is, az ismeret-
alapu képzés a kompetenciaelvii képzés felé mozdult el.

A HEFOP 3.2.1 projektben nem csak az eldzetes tudds méréséhez, de a bemeneti kompeten-
ciak!® méréséhez is komoly médszertani anyag késziilt hét szakmacsoportra, mintafeladat gytij-
teménnyel. Az ijonnan kidolgozott szakmai és vizsgakdvetelményeket kiadd miniszteri rende-
letek bizonyos szakképesitések esetében lehetévé tették, hogy a képzés megkezdéséhez meg-
hatarozott iskolai végzettség hianyaban bemeneti kompetenciaméréssel'® is lehessen belépni a
szakmai képzésbe.

A bementi kompetenciamérés lehetéséget biztositott arra, hogy a befejezetlen, vagy nem meg-
feleld szintii iskolai végzettséggel rendelkezdk is bekapcsolodhassanak a szakképzésbe.?

16 A 2002-es koalicios Kormanyprogramban megfogalmazottak szerint:

e aszakmai tantervekben helyet kapnak a piacgazdasagban nélkiilozhetetlen ismeretek”, és
e olyan modularis szakképzési rendszer kialakitasat szorgalmazzuk, amelyben akadalymentes az atjaras a
szakképz6 intézmények kozott, folytathatd a tanulas a felnéttképzésben, és mindez megfelel az EU-nor-
maknak”, valamint
e az egyes modulok teljesitése részvégzettséget is jelent, ami a munkaerépiacon, a felnéttképzésben egy-
arant elismertethet6”
17 A szakképesitések eurdpai keretrendszerét 2005. junius 6-an fogadtéak el, mely EU szintfi térvényes okmany. F6
funkcioja biztositani a hasznaloi szamara annak atlathatosagat, hogy milyen kapcsolat van a kiilonbdz6 nemzeti és
agazati rendelkezéseken alapuld képestések kozott.
18 Részletesen a terminologiai szotarban
19 A bementi kompetenciamérés soran az alapkompetenciak, infokommunikacios kompetencidk és a szakmai kom-
petenciak korébe tartozo kompetencidkat kellett mérni
20 A mérendd bemeneti kompetencidk szakmacsoportonként keriiltek meghatarozasra a 3. szintii szakképesitések
esetében, melyet a rendelet 3. szamu melléklete tartalmazott.
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TAMOP-3.1.8 Atfogdé mindségfejlesztés a kozoktatasban

A projekt kiemelt feladatai és eredményei: a pedagogiai-szakmai ellendrzési rendszer (tanfel-
iigyelet), valamint a tanfeliigyelethez kapcsolodo intézményi onértékelési rendszer kifejlesz-
tése, a két rendszer sztenderdjeinek kialakitasa, tovabba a koznevelési intézmények egységes
kiilsd ellenérzésében kozremiikodo szakértok felkészitése tanfeliigyeleti ellendrzési feladataik
ellatasara.

A kétszintli érettségi rendszer miikodésére vonatkoz6 kutatasok, valamint az Orszagos kompe-
tenciamérési rendszer kiterjesztésére iranyuld modszertani fejlesztések és tovabbképzések hoz-
zajarultak a hazai tanuldi teljesitménymérési rendszer tovabbi fejlesztéséhez.

A projektben kialakitasra keriilt a Koznevelés Indikator Menedzsment Rendszere (KIMER),
amely a kdznevelési rendszerekben 1évé adatokat dsszekapcsolta és kimutatdsok készitésére
adott lehetdséget.

Kidolgozasra keriilt a Magyar Képesitési Keretrendszer koznevelési szintleirasa is, mely hoz-
zajarult ahhoz, hogy a hazai képesitések az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel megfeleltethe-
tok legyenek. Ezaltal lehetévé téve a formalis, informalis, nonformalis tanuldsi eredmények
elismertethetdségét mas tagallamokban, timogatva a mobilitast és az egész életen 4t tartd tanu-
last.

TAMOP 2.2.1-08/1 A képzés mindségének és tartalmanak fejlesztése

A HEFOP 3.2.1 komponens keretében megvalositott innovacié az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (UMPT TAMOP) kiemelt projektben folytato-
dott. A szak- és feln6ttképzés rendszerszintii elemei koziil — tobbek kdzott — a képzés kimenetét
szabalyz6 szakmai vizsgarendszer, a tananyag és a mérés-értékelés eszkdzrendszer fejlesztésére
terjedt Ki.

A projekt célja az volt, hogy a modularis szerkezetii, kompetencia alapti szakmai képzési szer-
kezet 1étrejottével erds6djon a szak- és felndttképzési rendszer alkalmazkodédsa a munkaerdpi-
achoz (annak igényeihez).

A kilenc alprojekt? koziil a ,,Mérés-értékelés” alprojektben késziilt el az OKJ szakképesitések
kovetelménymoduljainak (mely akkor 2022 volt) részletes kompetencia-leirasa. A feladatpro-
filban és tulajdonsagprofilban meghatarozott kovetelmények bovebb kifejtése megkonnyiti a
referenciakdvetelmények meghatarozasat, azaz ezek a kompetencia-leirasok valodi alapot te-
remthetnének az OKJ szakképesitések tanuldsi eredmény alapu Gjratervezésében.

2L Palyakovetési rendszer, Egységes mindségbiztositasi rendszer, Vizsgarendszer fejlesztése, Tananyagfejlesztés,
Mérés-értékelés, Szakmai tanarok, oktatok, szakoktatok szakmai ismereteinek fejlesztése, Idegennyelvi kompe-
tenciak fejlesztése, Munkahelyi gyakorlati képzés dsztonzése, Képzési kereslet ndvelése
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TAMOP 2.2.1-12/1 A szakképzés és a feln6ttképzés mindségének és tartalmanak fejlesz-
tése

A 2012-2015 kozott megvalositott TAMOP projekt 6t kiemelt szakteriiletet?? érintett.

A, Mérés-értékelés kiterjesztése" alprojekt keretében tobb tanulmany is késziilt, tobbek kdzott
a formalis és nem formalis képzések kapcsan, melyben dsszevetésre keriilt hazank mas eurdpai
unios orszag szakképzési rendszerével. Ausztria, Németorszag, az Egyesiilt Kiralysag, frorszag,
¢s Hollandia szakmai képzési rendszereinek vizsgalata tortént meg abbol a szempontbol, hogy
milyen képzési rendszerek mitkodnek egymas mellett, ezek miként hatnak egymasra, mennyi-
ben segitik, illetve korlatozzak a munkaerd-piaci mobilitast. Tovabba vizsgalatra kertiilt a ma-
gyar formalis és nem formalis képzési formakban szerzett végzettségek, illetve a vallalati to-
vabbképzési rendszerben elsajatitott ismeretek elfogadottsaga az emlitett orszagokban és ha-
zankban is.

Az ,,OKJ 6sszehangolasa a hatdsagi képesitésekkel” alprojekt keretében elindult a fejlesztés a
korabbi és jelenlegi szakképesitések megfeleltetéséhez, melyeknek kialakitott informatikai
rendszere ¢és a képesitésekre vonatkoz6 eldirdsokat kiadd jogszabalyok gylijteménye felhasz-
nalhato a formalis keretek kozott szerzett tudas elismerési eljarasanak kidolgozasahoz.

Az MKKR? kidolgozasa alprojektben is késziiltek tanulmanyok, kiemelendd azonban az a
modszertani Gtmutatd, mely a szak- és feln6ttképzési programok MKKR-hez torténd illeszté-
séhez késziilt. Itt tortént meg az elsd besoroldsa a szakképesitéseknek és felnéttképzési progra-
moknak is. A legfontosabb eredménynek azt tekintjiik, hogy tobb mint szaz szakérté dolgozott
egylitt €s gazdagitotta tudasat és tevékenykedett a tanulasi eredmény alapt leirasok elkészitésén
(arelevans és gyakorlatban is dolgozo6 szakért6i kor gyarapodott).

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) Iétrehozasa, a szakképesitésekkel megszerezhetd
tanulasi eredmények és azok szintjének megjelenitése a bizonyitvanyokban kulcsfontossagi a
szak- és feln6ttképzés szamara. Az MKKR — az egész €leten at tarto tanulas Eurdpai Képesitési
Keretrendszerének (EKKR)?* 1étrehozasarol szol6 2008. évi eurdpai unids ajanlasnak megfele-
16en — nyolc szintre sorolta be a Magyarorszagon megszerezhetd képesitéseket. Az OKJ-ban
rogzitett szakképesitések a masodiktol a hatodik szintig bezarolag helyezkednek el.

22 Mérés-értékelés kiterjesztése, OKJ dsszehangolasa a hatosagi képesitésekkel, Kerettantervek kidolgozasa, Szak-
mai folyamatellen6rzési rendszer kidolgozasa, az MKKR kidolgozasa

2 MKKR (Magyar Képesitési Keretrendszer): Az Europai Képesitési Keretrendszerhez (EKKR) igazodva 2013
€s 2015 kozott 1étrehozott Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) egy olyan nyolcszinti, a képesitések oszta-
lyozasara létrehozott eszkdz, amely tanulasi eredmények formajaban hatarozza meg és irja le a képesités szintjeit.
Ezen leirdsok 4 jellemzdcsoportot (Un. deszkriptorokat) foglalnak magukba:

A képesitési keretrendszert harom kiilonb6z6 Eurdpai Szocialis Alap Programban fejlesztették, kiilon a kdzneve-
1és, a szakképzés és felnbttképzés, valamint a felsGoktatas teriiletén. Az MKKR fejlesztésnek elsé mérfoldkove az
MKKR es az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) megfeleltetésével, 2015 tavaszan lezarult.

2 EKKR (Eurdpai Képesitési Keretrendszer): Az EKKR egy olyan nyolcszintii, a képesitések osztalyozasara
létrehozott eszkdz, amely tanuldsi eredmények forméjaban hatarozza meg és irja le a képesités szintjeit. Ezen
leirasok 3 jellemz&csoportot (in. deszkriptorokat) foglalnak magukba: tudas, képesség, kompetencia.
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A munkaban tobb mint 100, a szakképzésben jartas gyakorlo pedagogus, tantervfejlesztd vett
részt. Elemzéseiket és szintjavaslataikat a 23 szakmacsoport szerinti szakértoparok ellendrizték,
akik a munkaerdpiacot képviselték.

Az elemzéseket megvitatta a dontés-eldkészitésben aktiv konzultativ szerepet betdlté MKKR
Szakmai Tarcakozi Munkacsoport is, ennek eredményeként sziilettek meg az OKJ-s szakképe-
sitések végleges szintjei.

A szak- ¢és felnOttképzés teriiletén 642 darab OKIJ-s szakképesités atvizsgalasa, egyenkénti
elemzése tortént meg. A tanuldsi eredmények meghatarozasa négy szintleird jellemzo (tudas,
képesség, attitid, autonomia ¢€s feleldsségvallalas) mentén tortént. Pilot jelleggel, az esetleges
jovObeni fejlesztések eldkészitéseként nem OKJ-s képesitések, pl. egyes hatosagi képesitések
¢s kamarai mesterképesitések kovetelményeinek tanuldsi eredmény alapu leirasa és besorolasa
is megtortént.

TAMOP-4.1.3/08/01 - A fels6oktatasi szolgaltatasok rendszer szintii fejlesztése

E projekt els6 (2008-2010) és masodik titemében (2011-2013) — az alapcélhoz kapcsoldodva —
olyan fejlesztések és eredmények is sziilettek, melyek kapcsolddnak a validaciohoz és fontos-
nak tartjuk az elismerési rendszer kialakitdsa szempontjabdl is. Ilyen eredmények és produktu-
mok a ,,Validacios szotar?, majd a projekt masodik szakaszdnak végén kiadott L VALIDA-
CIO” cimii konyv?®.

Az elismerési eljarasnak maig nincs elfogadott terminologidja hazankban. Fontosnak latjuk,
hogy a NVR kiépitésével és bevezetésével legyen kozmegegyezés a hasznaland6 fogalmak te-
kintetében is, melyhez javasoljuk figyelembe venni a tobb szaz szakértd altal alkotott — S0k vita
és egyeztetés eredménye altal 1étrehozott - hazai szakirodalmat.

Az MKKR t6bb éves magyarorszagi fejlesztése parhuzamosan valosult meg az egyes oktatasi
alszektorokban. A fejlesztések koordinaciojat és a nemzetkozi sztenderdizalt megfeleltetési el-
jaras lefolytatasat az MKKR Nemzeti Koordinacios Pont segitette, valamint folyamatos egyez-
tetés €s egylittmiikodeés valosult meg a

e szak- és felnbttképzés — TAMOP 2.2.1 A szakképzés és a felnSttképzés mindségének
¢s tartalmanak fejlesztése” kiemelt projekt,

e akozoktatis — TAMOP 3.1.8: Atfogé mindségfejlesztés a kozoktatasban projekt, és

e a felsdoktatas — TAMOP 4.1.3: FelsGoktatasi szolgaltatasok rendszerszintii fejlesztése
(1. és 2. iitem) projekt részvételével.

A ko6z6s munkat kiilfoldi szakértdk is timogattak.

A munka sikeres lezarasaként az Eurdpai Képesitési Keretrendszert feliigyelé Tanacsado Test-
iilet 2015. februar 3-an Briisszelben elfogadta a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetésérol
€s az eurdpai keretrendszerrel valé megfeleltetésrdl szolo jelentést, igy kozvetve elismerte a
TAMOP 2.2.1-12/1 projekt ,,Az MKKR kidolgozasa” alprojektjének fejlesztését is.

% Validacios szotar Munkaverzié 7. (Tot Eva atdolgozasaval) Budapest, 2010
% Derényi Andras - Tot Eva: Validacié — A hozott tudas elismerése a felsdoktatasban, TAMOP 4.1.3 program
fejlesztési projektjének zarétanulmanya, Oktataskutato és Fejleszto Intézet, 2011.
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3.4. A szakképzés és felnottképzés megujitasa, atalakitasa

A 2020. szeptembertdl bevezetett valtozasok, amelyeket jelentds fejlesztések eldoztek meg és
kisérnek a szakképzésben ¢és felndttképzésben, megteremtik a nemzeti validacios rendszer ki-
alakitasanak lehetdoségét. A jogszabalyi eldiras, amely a tanuldsi eredmény alapu képzési és
kimenti kdvetelményeket kotelezové tette, biztositja a validacids rendszer mitkodésének alap-
elemét, a standard referenciat.

A rendszerjavaslat tervezésénél azonban azt is figyelembe kell venniink, hogy a felnéttek je-
lentds része, akik a validacids eljaras jovobeli kérelmezdi lesznek, kifutd rendszerben még ta-
nulhatnak OKJ-s képzésben, illetve feln6ttképzési program szerint és szerezhetnek OKJ vég-
zettséget (vagy letehetnek szakmai modulvizsgékat). Ezekben az esetekben a validacios elja-
rasban szilikség van egyedi méro és értékeld feladatokra €s a referenciaként alkalmazhato stan-
dardok meghatarozasara is.

Ugyanakkor azt is érdemes mérlegelni, hogy lehetdség van a ,,foglalkoztatasi célu” validacios
kérelmek esetében megvizsgalni az 0j torvényi feltételeket. Sokkal hatékonyabb egy mar defi-
nialt, és allamilag kozzétett képzési és kimeneti feltételek mentén referenciat keresni. Az 4ga-
zati alapvizsga, a szakma, a részszakma, a szakmairany szakmai €s vizsgaztatasi kovetelményei
jelenthetnek alternativat a validacios eljaras megoldasahoz (els6sorban standard referencia-
ként). Erre azonban nem mindig van lehetdség, sziikség van az egyedi megoldasokra.

A validacios rendszer (NVR) javaslatanak kidolgozasakor figyelembe vessziik a jovébeli var-
hat6 kimeneti eredményeket (szakmak, részszakmak, szakmairdnyok ¢s képesitések), ugyanak-
kor nem hagyhatok figyelmen kiviil a jelenleg folyd — a tovabbi években még egy korabbi rend-
szer kovetelményei alapjan kapott szakmai bizonyitvanyok sem. A NVR-nek kezelnie kell a
kiilonb6z6 rendszerek kovetelményeinek eredményét, annak eltéréseit és egyezOségét is.
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II. A VALIDACIOS RENDSZER

1. A pilot projektek értékelése, a tapasztalatok beépitése a validacios rendszer fejleszté-
sébe

Ezen fejezet célja, hogy a projekt soran a kiilsd partnerek altal kidolgozott, fejlesztett mérdesz-
kozokrdl (két agazatban, 35-45 darab feladat, mérdeszkoz késziilt 4gazatonként), a lebonyoli-
tasban részt vett partnerek tapasztalatai alapjan visszajelzést adjunk. Tovabbi cél, hogy a vali-
dacios feladatok alkalmazasanak kiprobalasat kovetden a validacios folyamat egyes 1€pései so-
ran meg¢lt tapasztalatokat 6sszefoglaljuk és tovabbi fejlesztési javaslatokat fogalmazzunk meg,
illetve irdnyvonalakat jelenitsiink meg

1.1. A validacios pilotok el6zményei

Az elsddleges validacios pilot projektek megvalositasa az elkésziilt 80 feladat alkalmazasanak
kiprobalasaval tortént. Az elsd kisérleti folyamatban 300 f6 vett részt 5 szakképzési centrum 11
tagintézményeben. Az elso pilot felmérés 2020. junius 22. és oktdber 15. kdzott valosult meg.
A kialakitott validaciés modell masodlagos pilot folyamataba 400 {6 keriilt bevonasra. A ma-
sodik pilot lefolytatasara 2020. janius 22 és oktober 31. kozott kertilt sor.

A validacios pilot lebonyolitasaban résztvevok kore:

A pilot felmérésben 5 szakképzési centrum vett részt, a Budapesti Gépészeti Szakképzési Cent-
rum, a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum, a Debreceni Szakképzési Centrum, a Szé-
kesfehérvari Szakképzési Centrum és a Soproni Szakképzési Centrum.

A résztvevd intézmények: 2’

e Budapesti Gépészeti SZC Banki Donat Kozlekedésgépészeti Szakgimnaziuma és Szak-
kozépiskoldja,

e Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos Miszaki Szakgimnaziuma és Szakkozépisko-
laja

e Budapesti Gépészeti SZC Fay Andras Kozlekedésgépészeti, Miiszaki Szakgimnéaziuma,

e Budapesti Gépészeti SZC Kossuth Lajos Két Tanitasi Nyelvii Miiszaki Szakgimnazi-
uma,

e Budapesti Komplex SZC Schulek Frigyes Két Tanitasi Nyelvii Epitdipari Szakgimna-
ziuma,

e Budapesti Komplex SZC Ybl Mikl6s Epitéipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja,

e Debreceni SZC Brassai Sdmuel Miiszaki Szakgimnéaziuma,

e Debreceni SZC Epitéstechnologiai és Miiszaki Szakképz Iskolaja,

e Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitipari Szakgimnaziuma

27 Az intézmények neve 2020.07.01-t6] megvaltozott, a szakgimnaziumok technikumok, a szakkozépiskolak pe-
dig szakképzd iskolak lettek.
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o Székesfehérvari SZC Jaky Jozsef Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
e Soproni SZC Vas- és Villamosipari Szakképz6 Iskolaja és Gimnaziuma.
A validacios pilot folyamat soran mért célteriiletek:

Az elsé pilotban 10 szakképesités egy-egy szakmai moduljara kidolgozasra keriilt 35 mérdesz-
koz, de csak 8 esetében valdsult meg a mérés, mivel két szakképesitésnél nem sikeriilt a mini-
malis csoportlétszamot kialakitani az alacsony érdeklddés miatt.

Egy szakmai modul 6sszes meghatarozott tanulasi eredménye, kompetenciaja 3-4 méréeszkoz
altal lett lefedve. A mérés sordn egy résztvevé minden esetben két feladatot végzett el.

EpitSipar dgazatban:

e Acs - Allvanyzatok

e Burkolo6 - Hidegburkolas

e Festd, mazold, tapétazo - Szobafestd, diszitdé munkak

e KOmiuves - Falazas, vakolas

e Magasépitd technikus - Magasépitd technikus feladatok

Kozlekedésgépész agazatban:

e Autoelektronikai miiszerész - Autdelektronikai miiszerész feladatai

e Autoszereld - Autoszereld feladatai

e Autdtechnikus - Jarmiifenntartasi feladatok

e Jarmufényez0 - Jarmufényezo feladatai (nem volt mérés)

o Karosszérialakatos - Karosszérialakatos feladatai (nem volt mérés)
A masodik. pilot sordn 45 mérdeszkodz késziilt a korabbi szakképesitések egy-egy munkakorére
vonatkozdan. Egy munkakor 3-5 feladattal fedte le az 6sszes kompetenciat, azonban itt is két
mérdeszkdzt kapott egy résztvevd. Megallapithatd a mérésekbdl, hogy tobb esetben mar két
feladat is alkalmas volt a teljes kompetenciaigazolas kiadéaséra, az atfedések miatt.
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4. szamu abra: Pilotban vizsgalt szakképesitések
Allvanyozo
Hidegburkol6
Epit6ipar Szobafesto
Vakol6 kémiives
Magasépitd technikus
Autoelektronikai miiszerész
Kozti jarmuszerel6
Kozlekedésgépész Autoévillamossagi szereld
Autofényezo

Karosszérialakatos

Forras: sajat szerkesztés

1.2. A pilot felmérések eredményei

Az els6 pilot mérésben 300 {6 vett részt. A résztvevok sziiletési idejét tekintve igen széles
spektrumot fed le, a legidsebb résztvevd 1966-ban, mig a legfiatalabb felmérésben résztvevo
2002-ben sziiletett. A résztvevok munkatapasztalat szerint 6t csoportba voltak sorolhatéak. A
felmérésben résztvevok tobb mint egyharmada (124 £6) nem rendelkezett semmilyen tapaszta-
lattal, mig a 1-5 év kozott (73 16) illetve a kevesebb mint 1 év (77 {6) tapasztalattal rendelkezdk
szama nagyon hasonuldan alakult.

5. szamu abra: Az elsd pilot mérésben résztvevok megoszlasa munkatapasztalat alapjan

(db), N:300

10 évnél tobb 1M 10
6 - 10 év kozott M 16
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Forras: sajat szerkesztés
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A résztvevok Osszesitett eredményeik tekintetében harom csoportot alkottak, ,,megfelelt”, ,,nem
felelt meg” ¢és ,,részben felelt meg”. A felmérésben résztvevok kozel fele ,,megfelelt” ered-
ménnyel fejezte be a validacios eljarasi folyamatat.

6. szamu abra: Az elsé pilot mérésben résztvevok megoszlasa 0sszesitett eredményeik
alapjan (db), N:300
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megfelelt nem megfelelt  részben felelt meg

Forras: sajat szerkesztés

A masodik pilot mérésben 400 6 vett részt. A résztvevok sziiletési idejét tekintve itt is jellemz6
a tag ¢letkori megoszlas. A legidésebb résztvevd 1956-ban, mig a legfiatalabb felmérésben
résztvevo 2002-ben sziiletett. A résztvevok munkatapasztalat szerint 6t csoportba voltak sorol-
hatoak. A felmérésben résztvevok 37%-a (149 £6) nem rendelkezett semmilyen tapasztalattal,
mig a 1-5 év kozott (109 £0) illetve a kevesebb mint 1 év (102 f6) tapasztalattal rendelkezdk
szama nagyon hasonuldan alakult.

7. sz&dmu abra: A masodik pilot mérésben résztvevok megoszlasa munkatapasztalat alap-
jén (db), N:400
10 évnél tobb M 20
6 - 10 év kozott 1l 20
1 -5¢évkozott NG 109
kevesebb mint 1 év NN 102
nincs tapasztalatom S 149
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Forras: sajat szerkesztés

38



Orszagos validacios rendszermodell

A résztvevok Osszesitett eredményeik tekintetében harom csoportot alkottak, megfelelt, nem
megfelelt és részben felelt meg. A felmérésben résztvevok 62%-a (249 £6) megfelelt eredmény-
nyel végezte el a validacios eljaras folyamatat, 18%-a részben megfelelt és 20%-a nem felelt
meg.

8. szamu abra: A masodik pilot mérésben résztvevok megoszlasa 0sszesitett eredményeik
alapjan (db), N:400

300
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megfelelt nem megfelelt részben felelt meg

Forras: sajat szerkesztés

Az 5. abra szemlélteti a méasodik pilot mérésben résztvevok Osszesitett eredményeit a szakké-
pesitések munkakdreinek megoszlasaban. Harom munkakor esetén (az Autoelektronikai mii-
szerész, az Autotechnikus és a Festd, méazolo, tapétdzo) mindenki ,,megfelelt” vagy ,.részben
felelt meg” eredménnyel zarta a validacids eljarasat.

A Magasépit6 technikus validacios eljarasaban a résztvevok kozel felének (48%) lett sikeres az
eredménye.

Az Autoszerel6 moduljanak validacidjara vonatozoan a jelentkezok 86%-anak lett sikeres, azaz
»~megfelelt” vagy ,részben megfelelt” az eredménye. Két szakképesités munkakorére vonatko-
zo0lag, a Burkol6 és a Kémiives szakmak esetén a ,,nem felelt meg” eredménnyel végzOk aranya
minddssze 4, illetve 5%-a az adott szakképesitésekre jelentkezOknek a teljes 1étszam aranyahoz
képest.
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9. szadmu abra: A masodik pilot mérésben résztvevok megoszlasa munkakoronként az
Osszesitett eredményeik alapjan (db), N:400
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m megfelelt ®részben felelt meg nem felelt meg

Forras: sajat szerkesztés

A kisérleti validacios eljarast lefolytatd intézmények visszajelzései nagyon valtozatosak. A
megosztott észrevételeket attanulmanyozva, azokat két f6, pozitiv és negativ tartalmu vissza-
jelzések csoportjaba osztottuk.

A kovetkezokben ezeket a tapasztalatokat mutatjuk be. A hibasnak itélt mérdeszkozoket kor-
rekciora visszakiildtiik az azokat készit6 validacios szakértoknek, akik vagy modositottak a fel-
adatokat, vagy bebizonyitottak, hogy téves volt a visszajelzés. A modositott feladatok koziil
néhanyat a masodik pilot soran ujra teszteltek, ahol mar nem jeleztek Gjabb problémat veliik
kapcsolatban.

A legfobb pozitiv tartalmu visszajelzések a feladatokkal, méroeszkozokkel kapcsolatban:

e a validacios folyamat mérés-értékelés eljarasahoz készitett feladatok nagy részének
megfogalmazasa megfeleld,

e Altaldban a rendelkezésre allo id6 elegendd a feladatok megoldaséhoz, elvégzéséhez,

e afeladatok (elsdsorban az Autdtechnikus, az Autoelektronikai miiszerész szakképesité-
sek esetében) nehézségi foka a szakmai elvardsoknak megfeleld,

e a gyakorlati feladatokkal kapcsolatban nem meriilt fel korrekcids javaslat,

e a Magasépitd technikus szakképesités esetén a feladatrészek pontozasa megfeleld volt
az utmutatoban szereplokkel.
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A legfobb negativ tartalmu visszajelzések a feladatokkal, méréeszkozokkel kapcsolatban:

e az egyes teriiletekre (pl. Autdszereld, Autdtechnikus esetén) vonatkozoan fejlesztett
gyakorlati feladatok specializacioja sziikséges,

e nem szerencsés markaspecifikusan feltenni a kérdéseket,

e az Autdelektronikai miiszerész, Autdszereld, Autdtechnikus szakképesités esetén a fel-
adatok kozott el6fordultak nehezen értelmezheto és hibas feladatok,

e cldfordult, hogy az irasbeli feladatoknal munkatapasztalatra épiilé kompetencidk meg-
1étét kivanta meg a feladat megoldasa,

e nem volt az értékeld szakemberek szdmara egyértelmil a kritériumrendszer, vagy érté-
kelési utmutato,

e a feladatokban szerepld abrak, rajzok nem minden esetben voltak j6 mindségliek,

¢ nem elegendd és nem megfeleld egyes tanuladsi eredmények mérésére a feleltvalasztos
feladatok alkalmazasa,

e bizonyos feladatok esetén nem tisztazottak az értékeléskor adhatd pontszdmok,

e afestd és a kdmiives feladatokban megadott feladat megoldéasara rendelkezésre alld idot

javasolt modositani,

az irasbeli feladatok kozott voltak hibas méréeszkozok.

1.3. Javaslatok a tovabbi fejlesztési iranyokra a pilot felmérések eredményeire ala-
pozva

A pilot felmérések tapasztalatai alapjan az egyik konklizié a mérdeszkozokre, a mésik pedig a
személyi, illetve targyi feltételek biztositasdra vonatkozik. A kovetkezOkben ezen teriiletekre
vonatkozoan fogalmazunk meg javaslatokat.

1. Tisztazandd, hogy a validacio eljarasakor jellemzden szummativ értékelést?® hasznalunk,
hiszen itt a cél az, hogy képet kapjunk a validacios eljarasban résztvevo birtokolja-e, milyen
mértékben birtokolja az elére meghatdrozott tanulasi eredményeket, azaz az adott munka-
tevékenységet el tudja-e végezni megfelelden, az elvart mindségben.

2. Az értékelésnek tobb moddszere is lehet, melyet a méréeszkozok kidolgozasdban is alkal-
maztak a partner cégek. Az értékelési modszerek és eszkdzok formdja lehet irasbeli, gya-
korlati, és projektfeladat. Az értékelés modjanak megvélasztasa annak fliggvénye, hogy mit
kivan meg a kovetelmény, az értékelés targya.

A validacios eljaras soran elsdsorban a gyakorlati értékelési mdodszereknek van a legna-
gyobb relevanciaja. Ennek oka, hogy a validacids eljarasban résztvevok tobbnyire munka-
tapasztalattal, élettapasztalattal rendelkeznek. Ebbdl adodoan javasoljuk, hogy a validacio
soran az életszerii, szimulalt helyzetben, valos gyakorlati munkavégzés kozben torténd

28 A szummativ (8sszegzd) értékelés adott témakor feldolgozasanak, tanulasi szakasznak vagy folyamatnak a vé-
gén annak atfogod értékelését jelenti. Célja a tanulo teljesitményének viszonyitasa a kovetelményekhez, ezaltal a
tanuloi teljesitmény mindsitése.
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megbizonyosodasat a tanuldsi eredmények meglétérél. Ennek alkalmas mddszerei lehet-
nek: valés helyzet gyakorlatokban munkatevékenység végzése, produktumkészités,
munkavégzés kozbeni megfigyelés, egyéni vagy csoportmunka, projektmunka maod-
szer, projektmoddszer. De a validacios eljarasban tobb értékelési modszert, eszkozt is al-
kalmazhatunk és kell is alkalmazni, mint példaul 3. személytél/munkaltatotol kapott refe-
rencialevél, portfolio, interj, parbeszéd és vita, deklarativ modszerek, megfigyelés, teszt,
vizsga, CV, kompetenciak egyéni Osszeallitasa, szimulalt helyzetek, valos munkagyakorla-
tok, stb.

Rendkiviil hasznos lenne, hogy a megfeleld értékelési mdodszereket és eszkozoket a legin-
kabb illeszkedé mérni kivant tanulasi eredményhez megfelelden valasztanak meg a jovoben
a feladat kidolgozoi. A jol megvalasztott modszer hatdssal lesz az értékelés szintjére, funk-
cidjara és targyara is. Osszeségében érdemes az irasbeli értékelési formét a tudas jellegii
elemek felmérésre alkalmazni, mivel a csak szobeli értékelési formak soran kevésbé lehet
kiszlirni a szubjektivitast.

A validacid soran kritériumorientalt értékelést haszndlunk, azaz amikor az elére meghata-
rozott kovetelményekhez viszonyitjuk a validacids eljardsban résztvevd tanulasi eredmé-
nyeit.

Javasolt, hogy a validacioban résztvevd ismerje az értékelés szempontrendszerét.

Javasolt, hogy a méréeszkozoket készitdk tartsak szem elott a kovetkezd szempontokat a
feladat fejlesztéskor:

e a feladat legyen komplex, azaz legyen alkalmas a validacios eljarasban résztvevo
tanulasi eredményeinek atfogd értékelésére
e a feladat az tanulési eredménynek megfeleld szintii kompetencidkat mérjen
e afeladat legyen részletes és egyértelmii, deriiljenek ki a feladat elvégzésének koriil-
ményei, alljon rendelkezésre minden informacid, tovabba tartalmazza a feladat ér-
tékelésének kritériumait is
o afeladat megfogalmazasa legyen szakszerii és pontos, hasznalja a szakmai termino-
l6giat
o a feladat legyen megjelenésében megfeleld (lathato)
e arendelkezésre allo 1d6 alatt legyen megoldhat6 a feladat
e Kkeriiljon atgondolasra az elérni kivant tanulasi eredmények miiveleti szintje (Far-
kas, 2017D).
Kiemelten javasoljuk, hogy az értékelési szempontokat és a megszerezheté mindsitéseket,
illetve a mindgsitésekhez tartozo kritériumszintek/kovetelményszinteket elére és jol atgon-
doltan, konkrétan hatarozzak meg. A meghatarozott értékelési szempontoknak igazodniuk
kell a tanulési eredmények jellegéhez. Mindenképpen szem el6tt kell tartani, hogy a meg-
szerezhetd, kiilonbozé mindsitésekhez tartozo kritériumszintek leirdsai legyenek részlete-
sek és beazonosithatok, egymastol jol elkiiloniilok. A kritériumszintek leirdsa alapuljon a
meghatarozott értékelési szempontok Szerint.
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8. Erdsebb hangsulyt javasolt fektetni arra, hogy miutan elkésziiltek a feladatok azok minden-
képpen keriiljenek kiils szakemberek altal véleményezésre (Szakmai lektoralas). Ameny-
nyiben szakmai modositasokat javasolnak, ugy azok keriiljenek atvezetésre.

9. Minden esetben ki kell probalni a fejlesztett feladatokat, hogy azok a rendelkezésre bocsa-
tott koriilmények, feltételek, id6 és eszkozok altal a munkavédelmi szempontok betartasa
mellett biztonsaggal elvégezhetéek-e. Amennyiben a kiprobalas soran probléma meriil fel,
akkor a mérdeszkdzt modositani sziikséges.

10. Fontosnak tartjuk, hogy a méréeszkoz fejlesztésben is a szakmahoz legjobban érté és azt
miuvel6 szakember vegyen részt.

11. Javasoljuk a valtozatos mérés-értékelés modszerek hasznalatat, nem elegendé az irasbeli
teszt alkalmazésa a tanuldsi eredmények meglétének mérésére.

12. Ajanlatos képzések és tovabbképzések soran a validacidban kdzremiikodok mérés-értéke-
1¢ési kultarajat fejleszteni

13. Javasoljuk a tanuldsi eredmény alapt szemlélet megismerését és alkalmazasi lehetdségeit
célzd, a szemlélet elonyeit kdzéppontba helyezd képzések, tovabbképzések lebonyolitasat
a validacidban szakértoként kozremitkodok szamara.

14. Fontos a targyi feltételek meglétét - melyek sziikségesek a validacids eljarasban a feladatok
megoldasahoz - minden koriilmények kozott biztositani a feladatban meghatarozott mind-
ségben és mennyiségben.

2. A validacios rendszer bevezetésének lépései

A validacios rendszer kialakitasdnak 1épései a magyarorszagi helyzetelemzeésre épiilnek, figye-
lembe veszik a magyar szakképzési gyakorlatot, a szakképzési kdvetelményrendszer jelenlegi
szabalyozasi modjat, épit a nemzetkozi validacios tapasztalatokra €s a validacios pilot tapasz-
talatai is beépitésre kertiltek.

A rendszer bevezetésére csak 1épcsdzetesen keriilhet sor, mivel tobb egymasra épiild része van
a folyamatnak, amely mind finanszirozasban, mind az idében valé megvalositasban egyszerre
tilsagosan nagy terhet jelentene. A rendszer bevezetését meg kell eléznie egy tajékoztatd kam-
panynak, amely megfelelden tervezett kommunikacioval megtalalja a validacioban érdekelt fe-
leket és ekozben kiépithet6k azok a tanacsado, tamogatd folyamatok, melyek sziikségesek a
validacios rendszer miikodtetéséhez.

A 2019-ben elfogadott szakképzési torvény (SzT) alapjan a szakmajegyzék szakmaira felké-
szitd szakmai oktatasra vonatkozdan a képzési €s kimeneti kovetelmények (KKK) és a szakkeé-
pesitésre felkészitd szakmai képzésre vonatkoz6 szakmai képzések programkdvetelményei
(PK) tanulasi eredmény alaptiak (TEA), igy a validacios eljaras bevezetését tamogatjak.

A validacios rendszerleiras most azonban még tartalmazza a napi gyakorlatban mitk6dé OKJ-s
képzések szakmai és vizsgakovetelményekre épiild validacios eljarasrendjét is. Ez utdbbinak a
jovOben is van létjogosultsaga, mert el6fordulhat, hogy valamely foglalkoztatasi célu validacio
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esetén az adott munkakor betoltéséhez vagy ellatasahoz sziikséges kompetenciak egy korabbi
OKJ-s szakképesités részét képezik.

2.1. A képzési sztenderdek tanulasi eredmény alapti meghatirozasa

A validéci6 sordn a képzési sztenderdek a SzT alapjan meghatarozott tanuldsi eredmény alapu
képzési és kimeneti kovetelmények. A képzési célu validacié soran ezeknek a kovetelmények-
nek meglétét sziikséges vizsgalni.

Az atmeneti idészakban - amelyben az OKJ-s szakképesitések még indithatok, illetve elvégez-
heték a szakképesitések kovetelménymoduljai alapjan kell megfogalmazni a tanulési ered-
ményalapu sztenderdeket. (A szakmai és vizsgakovetelmények (SZVK) munkakorelemzésre
¢épulé feladat- és tulajdonsagprofilban hatarozzak meg a kovetelményeket, igy, ebben a forma-
ban nem fogadhatok el a validacios eljarasban sztenderdként.).A szakmai és kimeneti kovetel-
ményeket tanuldsi eredmény alapon tudas, képesség, attitlid és feleldsség-autondmia Gsszefiig-
gésben, tovabba az MKKR-hez illeszkedden kell meghatarozni.

A foglalkoztatasi cél validacio?® esetében a munkakorelemzések alapjan meghatarozott tevé-
kenységek révén keriilnek meghatarozasra a tanulasi eredmények.

A képzési célu validacio viszonyitasi sztenderdjei

e az OKJ-s szakképesitéseknél a kovetelménymodulok tanulasi eredményekben megha-
tarozott kimeneti kovetelménye,

e a szakmajegyzék szakmainak, részszakmainak és szakmairanyainak szakmai és kime-
neti kdvetelményei (KKK),

e aszakmai képzések programkovetelményeiben (PK) meghatarozott képzés és kimeneti
kovetelmények.

A foglalkoztatasi célu validacio viszonyitasi sztenderdjei:

e A foglalkoztatasi célu validacio esetében is azokat a sztenderdeket hasznalhatjuk, mint
a képzési validacio esetében, amennyiben a kivant munkakor része egy OKJ-s szakké-
pesitésnek vagy egy szakmajegyzek szerinti szakmanak, illetve egy programkovetel-
ménnyel rendelkezd szakképesitésnek.

e A fentiektdl eltérd esetben munkakorelemzést javasolt végezni és az alapjan meghata-
rozott tevekénységekbdl kiindulva sziikséges definidlni a munkakor tanuldsi eredmény
alapu kimeneti kovetelményeit.

29 Részletesen a terminologiai szotarban
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A KKK-k ¢és PK-k alapjan rendelkezésre allnak a tanulasi eredményalapu kimeneti kdvetelmé-
nyek. Az OKJ-s szakmai kovetelmények tanuldsi eredményekben valé meghatarozasara azon-
ban szakértoket kell kivalasztani és felkésziteni. A kivalasztott szakértéktdl minimum elvar-
hatd, hogy ismerjék a tanuldsi eredményekben val6 szakmai kdvetelmény-leirds modszerét és
szakmai, gyakorlati tapasztalattal rendelkezzenek a szakképesités szakiranyaban. Javasoljuk a
képzési teriiletek szerinti szakért6i kivalasztast. A rokon szakképesitések (kozos modulokkal
rendelkez6 szakképesitések) esetében mindenképpen érdemes ugyanazon munkacsoportnak vé-
gezni a munkat és el6szor a k6zos modulok kovetelményeit meghatarozni.

2.2. A tanulasi eredmény alapii szakmai kévetelmények elfogadtatasa (Atmeneti id6-
szakban indithatéo OKJ-s képzések esetében)

A szakmai kovetelmények tanulasi eredményekben torténd leirasat a gazdasagi szereplokkel
egyiittmiikddve érdemes elfogadtatni. Javasolt az Agazati Készségtanacsok bevonasa a fel-
adatba. Vizsgalni sziikséges a képzési kovetelmények alapjan meghatarozott tanulasi eredmé-
nyek egyezdségét a munkakdrelemzésen alapuld foglalkoztatasi kovetelmények tanulasi ered-
ményeivel.

A szakmai kovetelménymodulok struktirdja nem koveti feltétleniil az egyes betdltendd mun-
kakorok kovetelményrendszerét, kiilonbozo szakképesitéseknek lehetnek k6zos moduljai, ame-
lyekben azonos tanulédsi eredmény leirasok sziikségesek. Ezért a tanulasi eredmény alapt le-
irasban és a gazdasagi szereplok altali elfogadas soran a k6zds modulok irdnyabol célszerii
kezdeni a munkat.

Az egyes szakképesitések és az azon beliili munkakorok tanuldsi eredményekben meghataro-
zott szakmai kovetelményeinek meg kell egyezni. Amennyiben valamely munkakorelemzésen
alapul¢6 tanulési eredmény nincs benne a szakképesités kovetelményrendszerében, akkor feliil
kell vizsgalni a kovetelményrendszert, indokolt esetben be kell emelni; ha van olyan képzési
kovetelmény, ami nem szerepel a munkakorelemzés kdvetelményei kozott, akkor azt el kell

hagyni.

2.3. A validacios rendszer eljarasrendjének és protokolljainak meghatarozasa

Amint ezt az el6z6ekben mar tisztazzuk, a validacids rendszer célja szerint lehet képzési és
foglalkoztatasi célu validacio.

A képzési célu validacios eljarasban a referenciakeretet a képzési és kimeneti kovetelmények,
mig a foglalkoztatasi célu validacios eljarasban a munkakor, a munkakdr gyakorlasahoz sziik-
séges munkateveékenységek adjak.

Az eljarasrendben rogzitésre kerlilnek a kovetkezd tevékenységek: a résztvevok tdjékoztatasa,
informalésa, a tandcsadasi feladatok, a mérés-értékelés, az Gsszevetés, €s az elismerés, szolgal-
tatasok, tovabba a teljes folyamat dokumentalasa.
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Meghatarozasra keriilnek a validacios eljarasban az értékelés eszkozei és modszerei a két vali-
dacios célnak megfelelden. A modszerek és eszk6zok a kovetkezok: a szakmai portfolié bemu-
tatasa,®, onértékelés eredményének bemutatasa, a kiilso értékelés beaddsa, az irasbeli tesztek
megoldasa, a szobeli értékelés, a gyakorlat feladatmegoldas értékelése (projektfeladat, szitua-
cios feladatok, szimulacios gyakorlatok, munkavégzés megfigyelése stb.).

Kiilon tesziink javaslatot a felsorolt tevékenységcsoportokra, azok sorrendjére, tartalmara és
folyamatara. Osszefoglaljuk a mérés-értékelés legfontosabb megoldésait és leirjuk a folyama-
tokat €s a szolgaltatasokat is.

2.4. A méréeszkozok kidolgozasa

A képzési célu validacio esetében a méréeszkozok a szakmai kovetelménymodulok (OKJ-s
képzések) tanulasi eredményeire, a szakmajegyzék szakmdinak (alapszakmdk, részszakmak,
szakmairanyok) szakmai és kimeneti kovetelményeire és a szakmai képzések programkdovetel-
ményeire alapozva, azok figyelembevételével késziilnek.

A KKK-k ¢s PK-k tanulasi eredményalapt kdvetelményei alapjan késziilé méréeszkozok sza-
mat elére nem lehet meghatarozni; a mérési egységek szamat a szakmai kovetelmények hata-
rozzak meg. A méréshez komplex projektfeladatok alkalmazasa célszerii, amelyekkel t6bb
szakmai kompetenciat lehet mérni mind a négy deszkriptorra vonatkozodan. A projektfeladatok
gyakorlati tevékenységeket, alkalmazoi képességeket mérnek, ugyanakkor a feladatmegoldas
folyamataban mérésre kertilhetnek elméleti tudaselemek, tovabba a feladatvégzés modja is.

A foglalkoztatasi célu validacio mérdeszkoze

Az egyes mérési feladatokhoz meghatarozasra keriilnek, hogy mely tanulasi eredmények mé-
résére-értékelésre késziiltek. Igy ezek a méreszkozok hasznalhatok fel a foglalkoztatasi céhi,
munkakor alapt validacio esetében is. A mérés-értékelés szakértd a mérni kivant tanulési ered-
mények alapjan allitja 6ssze a sziikséges mérdeszkozt.

A validacids mérés-értékelés szakértdk készitik a mérdeszkdzoket (irasbeli tesztek, interaktiv
feladatok, szobeli kérdések, gyakorlati feladatok, projektfeladatok) és a hozzajuk kapcsolddo
értékelési szempontokat, amennyiben azok nem éllnak rendelkezésre. Szobeli méréseket csak
abban az esetben hasznalnak, ha a szakma jellegébdl adodoan az sziikséges, az ismeretek meg-
1étének mérését munkafolyamatszerii projektfeladatok segitségével vizsgaljak. A validacios
mérés-ertékelés szakeértok felkészitésiik soran megismerik a validacios eljaras rendszerét, a meé-
roeszkoz készités modszertanat.

A képzési ceélu validacio esetében a mérdeszkozok tipusanak kivalasztasdhoz, a feladattipu-
sokra vonatkozodan, az értékelési szempontokhoz fel kell hasznalni, az SZVK-k, KKK-k és PK-

30 Szakmai portfélio dokumentum: A validacios céli portf6lié dokumentum a hozott tudds dokumentalasanak
egyik eszkoze. A hozott tudas meglétét alatdmasztd bizonyitékoknak és egyéb iratoknak (pl. €letrajz, referenciak)
az eljarasrendben rogzitett modon strukturalt, elektronikus vagy nyomtatott formaban 1étrehozott gytijteménye. A
portfolié egy dinamikus dokumentum, amelyet a megszerzett digitalis tanusitvanyokkal béviteni lehet, igy koveti
majd az adott egyén elért eredményeit.
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kban meghatarozott vizsgaztatasi kovetelményeket, azok tartalmi elemeit és azok értékelési
szempontrendszerét.

Az akkreditalt vizsgakdzpont altal a vizsgaztatashoz készitett feladatbankok jo alapot és tdmo-
gatast jelentenek a validacios eljarasokhoz is. A KKK-k és PK-K vizsgafeladatai projektfelada-
tok, igy alkalmasak a kompetencidk gyakorlatcentrikus mérésére.

Ezek a feladatok mérik a szakmai kimeneti kovetelmények teljesiilését; feladatonként beazo-
nosithatok, hogy mely szakmai kompetencia, mely deszkriptorat mérik, igy részteljesités esetén
is kiadhat¢ a teljesitett tanulasi eredményrdl a tantsitvany.

A validacios eljarasban alkalmazando feladattipusok

A felhasznalhaté mérdeszkozok tipusat az adott szakképesitéshez illéen kell megvalasztani, fi-
gyelembe kell venni, hogy milyen tipusu tudast (tanulasi eredményt) kivanunk mérni. A méro-
eszk6zok kombindaciojat is lehet alkalmazni, a kivalasztas elsddleges szempontja minden eset-
ben a mérési cél.

Feladattipusok:

e szdbeli (a projektfeladat részeként)

e irasbeli

e interaktiv

e gyakorlati feladatok

e projektfeladat (mely magaba foglalhat tobbféle mérést: tartalmazhat szobeli rakérde-
z¢st, gyakorlati feladatot, portfolié bemutatot)

Szobeli feladat

Az ismeret és képesség jellegli tudaselemek felmérésére szolgal. Ha képesség jellegii tudast
mériink szobeli feladatsorral, akkor sokkal inkabb az ismeret megjelenitésének képességét mér-
juk fel. Megvalasztasanal figyelembe kell venni az adott szakképesités és a felmérni kivant
tanulasi eredmény jellegét, a szakképesitéshez kapcsolodo szobeli kommunikécio sziikségessé-
gét. A validacios mérés soran elsdsorban a gyakorlati mérések kiegészitéseként hasznaljuk.

Irasbeli (teszt), interaktiv (szamitégép alkalmazasat igénylé) feladat/feladatsor

Az ismeret és képesség jellegi tudaselemek felmérésére szolgal. Jol hasznalhaté a tudas alkal-
mazasanak mérésére. Az irasbeli feladatok lehetnek kifejtést igénylok, zart kérdések (feleletva-
lasztd, egymashoz rendelés, helyes sorrend megallapitas, hibakeresés, igaz-hamis allitas, ka-
kukktojas), szamolasos feladat, szoveg -, illetve tablazat kiegészitése, abras-rajzos feladat.

Interaktiv feladat

Szamitogép alkalmazasat igénylé elméleti feladatsor. Az interaktiv feladatok eredményét tar-
talmazo fajlokat lezart, utdlag nem modosithato elektronikus adathordozon kell beadni.

Gyakorlati feladatok:

e Komplex gyakorlati feladat
e Prezentacid (bemutato)
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e Szituacios gyakorlat

Komplex gyakorlati feladat

A gyakorlatban gy6z6dhetiink meg arrdl, hogy a felmért személy valoban birtokolja-e az adott
tudaselemet, képes-e megoldani adott feladatsort, elvégezni egy adott munkafézist vagy akar
egy teljes munkafolyamatot. A gyakorlati feladat végrehajtasanak végig kovetesével az értéke-
16k meggy6zddhetnek a munkavallaloi kompetencidk meglétérdl is, értékelhetik példaul az on-
all6 munkavégzést, a szabalykdvetést, a logikus gondolkodast, a munka - és balesetvédelmi
szabalyok betartasat is.

Prezentacié (bemutato)

A felmérésben résztvevo az adott feladatra vonatkozoan 6nalldan készit bemutatot, amelynek
célja a tudas és a képességek mérése. Felépiti bemutatdja szerkezetét, tartalmat, megfeleld esz-
kozt véalaszt hozza és eldadja. A prezentacio torténhet szemléltetd eszkdzzel vagy anélkiil, vagy
tobb szemléltetd eszkoz egylittes alkalmazasaval is. Szemléltetd eszkozok lehetnek eldre elké-
szitett bemutatok (valamely informatikai céleszkoz segitségével), kiilonbozo poszterek, képek,
abrak, bemutat6 anyagok, technoldgiak; eszk6zok bemutatasa, videok; de akar rogtonzott, hely-
ben készitett eszk6zok is.

Szituacios gyakorlat

A szitudcios gyakorlat egy konkrét szitudcidban valo részvétel, melyben a felmért személyt
megadott szempontok szerint vetik vizsgélat ald. A modszer alkalmas a munkavéllaléi kompe-
tenciak felmérésére is. Elére meg kell hatarozni a végrehajtando feladat koriilményeit, a részt-
vevok szerepét. A csoportos gyakorlatokban mérhetdk és értékelhetok a kooperacidos kompe-
tenciak, a kozos tevékenységben egymas tamogatésa, az egyiittes munkavégzés képessége, az
iranyitoi és egylittmiitkodoi szerep is.

Projektfeladat a komplex mérés-értékelés

A szakképzésben a projekt alapt értékelés életszerli gyakorlati feladatokat (egyéni, paros és
kiscsoportos projekt) jelent, amelyek szakképesités és munkakor specifikusak.

Az értékelésre vonatkozoan eldre ki kell dolgozni azt a szempontrendszert, mely az értékelés
kritériumaként szolgal. Tenniink kell ezt azért is, mert az értékelés targya lehet a folyamat és a
produktum egyiitt, de lehet csak a munkafolyamat is, mely sordn az allampolgar (aki a valida-
cios eljarasra jelentkezett) minden munkafazisat megfigyelik, kérdéseket tehetnek fel és ellen-
Orzik a részproduktumokat is.

A 2020. szeptembertdl érvényes torvények mind a szakmai oktatdsban, mind a szakmai képzé-
sekben kdotelezden irjak eld a vizsgakon a projektfeladatokkal valdo mérés-értékelést.

2.5. A validaciés eljarasban résztvevé szakemberek kivalasztasa, felkészitése
A validacios rendszer el6készitéséhez €s tobb Iépcsdben torténd bevezetéséhez sziikség van

tobbféle specialis kompetenciakkal és tapasztalatokkal rendelkez6 szakérté munkajara (tanulasi
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eredmények leirasa, méréeszk6zok készitése, munkakorelemzések készitése), tovabba a rend-
szer mukodtetéséhez tovabbi szakemberek kivalasztasara és felkészitésére.

A feladatokhoz a kdvetkezé tipust validacios szakérték®! sziikségesek (javasolt szakértéi kor):

e Validacios mérés-értékelés szakértok
e Validaciods tanacsadok
e Validacios tajékoztatd szakember (validacios referens)

Tekintettel arra, hogy a validacidhoz — mint szolgéltatdshoz, a validacios rendszer miikodteté-
s¢hez nem all rendelkezésre elegendd szakember, igy a NVR kiépitésének els6 1épcsdjében
(feltételek megteremtése szakaszban) sziikséges a szakértok felkutatasa és képzése.

A meglévo szakértoi kor felkérése és a tovabbi szakemberek képzése biztosithatja csak a human
er6forrast a validacios rendszer kiépitéséhez és mikodtetéséhez. Ezt a szakértdi grémiumot is
- hasonldéan mas szakért6i korhoz - palyaztatas utjan érdemes kivalasztani és jogszabalyban
rogziteni a szakértoi feltételek meglétét.

2.6. A validacios rendszer szervezeti, miikodési kereteinek meghatirozasa, finanszi-
rozasa

A validacids eljaras miikodtetésének szervezeti kereteit nem 1j intézmények 1étrehozasaval ter-
vezziik megvaldsitani, hanem az SzT-ben szabalyozott akkreditalt vizsgakozpontokat java-
soljuk jogszabalyban kijelolni erre a feladatra. Az akkreditalt vizsgakézpontok halozata bizto-
sitja a teriileti és a képzési teriileti lefedettséget.

Az SzT-ben meghatarozott 2025. december 31-ig a szakképz6 intézmények akkreditalt vizsga-
kozpontként miikodhetnek és végezhetik a validacios tevékenységet is.

Az akkreditalt vizsgakdzpont validacidos munkdjaban az eljarasrendet végrehajtod belsé munka-
tarsak és értékelési szakértdk vesznek részt. Az elméleti mérési feladatok validacids mérés-
értékelés szakérték segitségével lefolytathatok, a gyakorlati ellendrzési-értékelési feladatok
végzése a megfeleld eszkozokkel, gépekkel rendelkezé miihelyekben, vizsgahelyeken folyhat.

Akkreditacids eljaras soran képzési teriiletenként sziikséges vizsgalni a gyakorlatok keretében
megoldhato feladatmegoldasi feltételek meglétét, és kijeldlni a validacios helyszineket. Az akk-
reditacios eljarast kovetden valhat egy szervezet validaciods helyszinné, amennyiben megfelel a
képzési tertilet feltételeinek.

Foglalkozasi célu validacio esetén a gyakorlati méréshez - amennyiben a meghatarozott mun-
kakorhoz, foglalkozashoz specialis eszk6zok, gépek nem éllnak rendelkezésre a validacios
vizsgélatot vagy eljarast végzo helyen - lehetdséget kell biztositani a megfeleld eszkdzokkel,
gépekkel rendelkezd partner, cég, mithely bevonasara.

31 Az egyes szakértok feladatait a validdcios szolgdlatdsok részben definialjuk
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Az akkreditalt vizsgakdzpontok mellett tobb szervezet is végezhet tajékoztatd-felvilagosito fel-
adatot, amelynek célja a célcsoport tdjékoztatisa €s a validacios lehetdéség bemutatasa életpa-
lyatanacsadas keretében. Ezeknek a szervezeteknek ismerniiik kell a képzési és foglalkoztatasi
validacio eljarasrendjét, a résztvevok szamara biztosithato lehetdségeket. Ebben a tajékoztato-
felvilagositd munkaban részt vesznek a kormanyhivatalok foglalkoztatasi féosztalyai, a szak-
képzési centrumok, de bekapcsolodhatnak az agazati képzokozpontok és a szakképzo iskolak
IS.

A validacios eljaras finanszirozasa

A validacids eljaras finanszirozasa jogszabalyban kialakitand6. A megvizsgalt nemzetkozi jo
gyakorlatok azt mutatjak, hogy a folyamat egy része allami finanszirozéssal mikodik, de a va-
lidacidban érdekelt felek (validacidra jelentkezd személy, vallalatok, cégek, akik validacios
igényt jeleznek) is eljarasi dijat fizetnek. Sziikséges megallapitani a mérdeszkdzok elkészitésé-
nek dijat, a vizsgalat dijat, amelynek tartalmaznia kell az értékelés koltségét is.

Mas orszagok eljarési dijait vizsgalva megallapithato, hogy a validacié koltsége egy szakképe-
sités esetében atlagosan a szakképesités teljes tanfolyami dijanak a felét jelenti, amely dréga,
azonban figyelembe véve a megnyert id6t és a munkaerdpiac elvarasait, mindenképpen moti-
val6 tényezd marad a tanulasi eredmények validalésara.

Javasoljuk tovabba, hogy a 2021 aprilisatol a felndttképzéshez is igényelhetd didkhitel az al-
lampolgérok szamara felhasznalhaté legyen a validacios eljaras finanszirozasara is.

2.7. Utmutaték készitése a validacios eljarasrél

A validacids eljarasban érdekeltek (allampolgarok. munkéltatok), tovabba a tdjékoztatassal,
szaktanacsadassal és az eljaras lefolytatasaval megbizottak szdmara részletes itmutatot kell ké-
sziteni a validacids eljaras mindkét tipusara.

A részletes tajékoztatoknak nyomtatott és elektronikus formaban is elérhetének kell lenni az
akkreditalt vizsgakdzpontokban, tovabba a tajékoztatassal megbizott szervezeteknél.

A NVR bevezetésének elso fazisaban tajékoztatd kampanyt kell szervezni, melynek keretében
meg kell ismertetni az allampolgarokkal és a munkaltatokkal a validacio céljat; be kell mutatni,
hogy milyen eldnyodkkel jar szdmukra, milyen tdmogatast kapnak hozza, és milyen modon tud-
jak felhasznalni.

A validacios eljaras teljes folyamatat végig kiséré szoftverhez kapcsoloddan a validacidban
résztvevo szakemberek szamara is részletes utmutatét kell késziteni a validacios eljaras
1épéseirdl, az alkalmazott mddszerekrdl. Ez a folyamat mindségbiztositdsdnak az alapjat jelenti
¢s biztositja az egységes eljarasrendet.

A tajékoztatd-felvilagositd munkat végzo szervezetek tevékenysége kiegésziti a papiralapon és
digitalisan hozzaférhetd Utmutatok tartalmat, egyénre szabottan tudjak bemutatni a validacios
eljaras lehetOségeit az érdeklédok szamara.
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2.8. A validacios rendszer bevezetéséhez sziikséges jogszabalyi hattér biztositasa

A validacios eljaras szervezeti kereteit Sziikséges jogszabalyokban rogziteni:

e avalidacids rendszer miikodését, eljarasokat, az egyes feladatok elvégzésének modjat,
dokumentalasat, a validacios rendszer szolgaltatasait,

e avalidécios rendszer mindségbiztositasat,

e avalidacios szervezet (akkreditalt vizsgakdzpont) szervezeti, miikodési szabalyait,

e atajékoztatdssal megbizott szervezetek feladatait,

e a validacids eljarasban kozremiitkodo szakemberek végzettségi, szakképzettségi, gya-
korlati id6 és egyéb szakmai kovetelményeit, tovabbképzési lehetdségeit, kotelezettsé-
geit

e avalidacios szakértdi lista kiadasat, lehetséges valtoztatasanak modjat,

e avalidécios eljaras soran kiadott dokumentumok, igazolasok jogérvényességét,

e avalidacios eljaras finanszirozas kereteit.

3. A validacio referenciakévetelményei

A referencia az elismerési eljaras kulcseleme. A meglévo tudas, kompetenciak azonositasa-
hoz és értékeléséhez sziikséges olyan sztenderd, amely megfogalmazza azokat a tudaselemeket,
kovetelményeket, elvardsokat, amelyekhez képest az eldzetesen megszerzett tudas megfeleld-
ségét vizsgaljak.>?

A validacios folyamat kialakitasa sordn eldszor sziikséges a sztenderdek (referenciakdvetelmé-
nyek) meghatarozasa, ez alapfeltétele a rendszer megfelelé miikodésének.

Alapesetben ezek megegyeznek a formalis képzésben jelenlévd sztenderdekkel, az elfogadott-
sag, hitelesség miatt is. Mindkét eljaras soran a referenciakovetelmények tanuldsi eredmény
alaptiak legyenek, a kimenetre fokuszaljanak. Figyelembe kell venni azt is, hogy képzési vagy
foglalkoztatasi célu eljarasra kertil sor.

Képzési célu validacio referenciai:
e az OKJ-s szakképesitéseknél a kovetelménymodulok tanuldsi eredményekben megha-
tarozott kimeneti kovetelménye,
e aszakmajegyzék szakmainak, részszakmainak és szakmairanyainak szakmai és kime-
neti kovetelményei (KKK),

e aszakmai képzések programkovetelményeiben (PK) meghatarozott képzés és kimeneti
kovetelmények.

32 E rendszer kiprobalasanal (pilot) és a jovOben is a tanulasi eredményeket tekintjiik referencidnak. Ennek érdek-
ében a pilotban a szakképesitések javasolt moduljainak kovetelményrendszere tanulasi eredményként lettek meg-
fogalmazva (atdolgozva). A javasolt validacids rendszer bevezetésének egyik feltételeként is azt fogalmaztuk meg,
hogy valamennyi szakma képzési és kimeneti kovetelményeit (modulonként és globalisan is) tanulasi eredmé-
nyekben kell rogziteni.
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Foglalkoztatasi célu validacié soran a referenciakdvetelmények meghatarozasahoz szintén le-
het kiindulasi pont a kapcsolodo szvk €s a kimeneti kovetelmények MKKR szerinti leirasa,
vagy a KKK ¢és PK éltal el6irt tanulasi eredmény-kdvetelmények.

Ez azonban nem minden esetben megoldhatd, hiszen, ha egy foglalkozas, munkakor nem alla-
milag elismert szakképesitésben érhetd el, akkor is biztositani kell a lehetdséget a megszerzett
kompetenciak érvényesitésére.

A foglalkoztatasi céla validacio referenciai:

o A foglalkoztatasi célu validacio esetében is azokat a sztenderdeket hasznalhatjuk, mint
a képzési validacio esetében, amennyiben a kivant munkakor része egy OKJ-s szakké-
pesitésnek vagy egy szakmajegyzék szerinti szakmanak (részszakmanak, szakmairany-
nak) illetve egy programkovetelménnyel rendelkez6 szakképesitésnek.

e A fentiektdl eltérd esetben munkakdrelemzést kell végezni €s az alapjan kell meghata-
rozni a munkakor tanulasi eredmény alapt kimeneti kovetelményeit.

A foglalkoztatasi sztenderdek meghatarozasakor az ESCO®3-alapti foglalkozasi leirdsokat® is
szlikséges figyelembe venni. ,,Azokban az orszdgokban, ahol nemzeti szinten miikodo valida-
cios eljarasrol beszélhetiink, ott a validacié minden esetben Osszekapcsolodik az eurdpai képe-
sitési keretrendszerhez kapcsolodd nemzeti képesitési keretrendszerrel, amelyek szintén tanu-
lasi eredmény alapuak és céljuk a képesitések atlathatosaga, atjarhatosaga, dsszehasonlithato-
saga, a nem formalis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények befogadasa.”®

Fontos a tarsadalmi partnerek (Agazati Készségtanacsok®®) bevonasa a folyamat kialakitasa és
a referenciakdvetelmények véglegesitése soran a rendszer elfogadottsdga, mindségbiztositasa
miatt.

Az eljarasban résztvevo barmilyen (formalis, nem formalis, informdlis) mdédon megszerzett tu-
dasa, kompetencidja mérhetd, értékelhetd a tanuldsi eredményekben megfogalmazott sztender-
dek alapjan.

3.1. Képzési referencia kovetelmények

A képzési célu validacio referenciakdvetelményeinek meghatarozésa sordn a kiindulési pont az
adott szakmai oktatas, szakmai képzés tanulasi eredmény alapt leirasa. Ha ez nem all rendel-
kezésre, akkor a sztenderd meghatarozasa kell legyen az elsé 1épés.

A korabban érvényes jogszabalyok szerint inditott szakképesitések esetén modulonként kell a
standardokat kialakitani annak érdekében, hogy sikeres eljaras lefolytatasa esetén az adott mo-

33 ESCO-European Skills/Competences, qualifications and Occupations Készségek/kompetencidk, képesitések és
foglalkozasok eurdpai osztalyozasa

34 Részletesen a terminologiai szotarban

% Farkas Eva: A nem formalis vagy informalis tanulasi kornyezetben elsajatitott tanulasi eredmények validalasi
gyakorlata Romanidban. 5.0.

3 Részletesen a terminologiai szotarban
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dulra vonatkozoan lehet0ség legyen tanusitvanyt kiallitani, amely ezzel elfogadasra, beszami-
tasra keriilhet a szakképesités megszerzése soran. A tanulasi eredmények meghatdrozasakor
azokat a sziikséges minimum kovetelményeket kell meghatarozni, amelyek megléte mar ele-
gendd ahhoz, hogy a szakma gyakorolhat6 legyen és ezéltal a szakképesités elismerhetd legyen.
Ehhez sziikséges felhasznalni a szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak leirasat, a vo-
natkozo szvk-t és a korabbi MKKR leirast (amennyiben rendelkezésre all.)

3.2. Munkakérelemzésen alapulo6 foglalkoztatasi kovetelmények

A munkakdrelemzésen alapuld kompetencialeltar az alapja a foglalkoztatéasi célu tanulasi ered-
mények meghatarozdsanak. A munkakoér kompetencialeltara egy szakképesités, alapszakma,
részszakma, szakmairany kovetelményeinek része is lehet, idealis esetben ezért azonos is lehet
a szakmai vagy a képzési kovetelményekkel. A FEOR szerint meghatarozott munkakorok és
szakképesitések kozott azonban tobbféle kapcsolat lehet (lehet tobb munkakor, lehetnek atfe-
dések és kiilonbozhetnek a képzési kdvetelményektdl) és vannak olyan munkakordk is, ame-
lyek nem kothetok szakképesitéshez, alapszakmahoz. Ezekben az esetekben a munkakorelem-
z¢s eredményeként rendelkezésre all6 kompetencia és tevékenység listabol kell meghatarozni
a munkakor betoltéséhez elvart tanuldsi eredményeket.

A munkakor a szervezeten beliil egy-egy folyamat, tevékenység, mely a munkamegosztas alap-
jén elkiiloniil és meghatarozza egy munkavallal6 feladatait. A munkakor meghatarozza, ki mi-
kor, mit koteles tenni és milyen hataskorrel, valamint feleldsséggel.

A munkakorok abban kiilonboznek egymastol, hogy milyen feladatokat foglalnak magukban,
¢s azok eredményes ellatdsahoz milyen elvarasok, személyiségbeli feltételek, szakmai és mun-
kavallaloi kompetencidk és készségek sziikségesek.

A munkakorelemzés a munkakorok tanulmanyozasabol, a rajuk vonatkozo adatok gytijtésébol
¢s a munkakorok leirdsdhoz és a munkavallaloval szemben tamasztott kovetelmények megha-
tarozasahoz sziikséges véleményalkotasbol allo, rendszerezett folyamat.

A munkakdrelemzés a kiilonb6z6 munkakorok tartalmanak feltarasa gy, hogy ezzel a sziszte-
matikus vizsgalattal megallapithatok és értékelhetok legyenek a munkakort bet6ltore hato elva-
rasok €s a vele szemben tamasztott kovetelmények. A munkakorelemzés célja olyan informa-
ciok gyljtése, feldolgozasa és értékelése, amelyek leginkabb megfelelnek és timpontot nyujta-
nak a HR dontéseinek. Tehdt a munkakorelemzés az emberierdforras-gazdalkodas alapvetd
eleme.

Nem vonatkoztathatunk el a FEOR-t6l, (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerétdl),
kakortervezés, a munkakorelemzés és a munkakor-értékelés fogalmai, folyamatai, tevékenysé-
geinek eszkozei és felhasznalasi teriiletei. Mindazonaltal a munkakdrelemzésen alapulo foglal-
koztatasi kovetelmények meghatarozasanal javasolt figyelembe venni az ESCO rendszert is,
mely szintén hatékonyan jarul hozza a munkakorok elemzéséhez. Ugyanis az ESCO nem mér,
hanem munkaadoéi igényeket fogalmaz meg.
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Az ESCO rendszer célja, hogy az egyes orszagok munkaerdpiacai kozotti atjaras konnyebbé és
atlathatobba valjon. Az ESCO adattartalmanak segitségével a munkavallalok konnyebben és
egyszerlibben tudnak az eurdpai munkaerdpiacon allast keresni €s talalni, a munkaadok pedig
rugalmasabb, atlathatobb eszkozokkel tudjak HR igényeiket kielégiteni.

A foglalkoztatashoz kapcsolddo hitelesités eljarasnak jellemzéen nem a szakképesités megszer-
zése a célja. A mérés és értékelés nem egy képesités, alapszakma, részszakma, vagy szakma-
irdny szerinti végzettség kovetelményeihez képest torténik, hanem egy adott foglalkozas, mun-
kakor, munkatevékenység, munkakori feladat ellatdsdhoz sziikséges — munkakorelemzéssel
meghatarozott — feladatokhoz és az azok hatékony ellatasdhoz sziikséges kompetencidkhoz vi-
szonyitva.

A hitelesitési eljaras foglalkoztatast noveld funkcidja nemcsak gazdasagi, de tarsadalmi célokat
is szolgal. A foglalkoztatas novelése csokkenti a tarsadalmi kirekesztodés, a szegénység koc-
kazatat. A munkatapasztalat hivatalos stdtuszba helyezésénél a mérés arra iranyul, hogy az
egyén egy adott vagy kiilonboz6 munkakodrnyezetben megszerzett tanuldsi eredményei alapjan
megfelel-e egy adott munkakor betdltéséhez, feladatainak szakszerii ellatashoz sziikséges
sztenderdeknek.

4. Validacios folyamatmodell, eljarasrend és protokollok

A validacios folyamatmodell kétféle eljarasrendjét (képzési célu validacio és a foglalkoztatasi
validacid) mutatjuk be ebben a fejezetben. A két eljaras sok elemében azonos modszereket és
eszkozoket tartalmaz, de céljdban kiilonbozik.

A képzési validacioé esetében az eljarasra jelentkezd felnétt a formadlis, nem formalis és infor-
malis tudasat, kompetenciait szeretné elismertetni és beszamittatni valamely szakmai oktatasba,
szakmai képzésbe. A korabban szerzett tudas beszamitasanak célja lehet egy adott képesités
(vagy annak egy része) megszerzése, mely torvényes lehetdséget biztosit a szakmai oktatas,
képzés folytatasara, vagy szakképzett munkavallalasra.

A képzési validacioval az alabbi képzési formakra vonatkozdan lehet beszamitani a validacio
eredményét:

e OKIJ szakképesités, raépiilés, illetve részszakképesités (SZVK)
e Szakmai oktatas keretében megszerezheté szakmajegyzék szerinti szakma, részszakma,
szakmairany (KKK)

e Szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesités (PK) megszerzésébe.

Jellemzéen nem a nappali rendszerii szakképzésben tanuld 18-25 év kozotti tanulok kérik a
validaciot, de természetesen nem kizarhat6 ennek alkalmazasa a nappali rendszeri szakképzés-
ben sem. Talalkozhatunk olyan esettel is, hogy egy 25 éves fiatal rendelkezik mar munkata-
pasztalattal, vagy formalis és nem formalis iton szerzett tudas, kompetencia alapjan beszamit-
hat6 szakmai tudassal (pl. kiilfoldi mobilitds Gtjan, vagy onkéntes munkaval, diakmunkéval
szerzett igazolhatd szakmai kompetenciakkal). Az ilyen, vagy hasonlé esetekben a vonatkozo
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jogszabaly alapjan a szakképzd intézmény vezetdje dont az iskolarendszerli képzésbe torténd
beszamitasrol.

Amennyiben felnétt allampolgar fordul validacié iranti kérelemmel az akkreditalt vizsgakoz-
ponthoz, akkor a képzési célu validacio esetében

e OKIJ szakképesités SZVK-i alapjan elkészitett tanulasi eredményalapti kdvetelmények,

e szakmai oktatas keretében megszerezhetd szakmajegyzék szerinti szakma, részszakma,
szakmairany KKK- kban leirt,

e szakmai képzés keretében megszerezheto szakképesités PK-kban meghatarozott

szakmai, kimeneti kovetelményei alapjan folyik az eljaras, amelyben sztenderd méréeszk6zok
segitségével a tanulasi eredmények kovetelményei keriilnek mérésre.

A foglalkoztatasi célu validacios eljaras soran altalaban olyan feln6tt kéri a validacios eljaras
lefolytatasat, aki rendelkezik a formalis, nem formalis és informalis iton megszerzett tudassal,
kompetenciakkal és arrdl azért kér kompetenciaigazolast, mert egy adott munkatevékenységre
vagy munkakor feladatainak ellatasara szeretne igazolast szerezni.

Ebben az esetben az cljaras nyiltsaga, atlathatésaga biztositja a foglalkoztatot arrol, hogy az
ilyen igazolas birtokéban alkalmazza a munkavallalot. A foglalkoztatdsi célu validacionak to-
vabbi eldnye, hogy segiti a munkavallalot a munkaerdpiacra torténd belépésre, i) munkahely
keresésére.

A kovetkezOkben bemutatjuk a validacios folyamat 1épéseit — kiilon a képzési célu és kiilon a
foglalkoztatasi célt folyamatot - és az egyes 1épesek soran alkalmazott eljarasokat, protokollo-
kat.
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10. szamu abra: Képzési célu validacid folyamata
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4.1.1. Tajékoztatas, tanacsadas

A tajékoztatassal, az el6zetes altalanos informaciok atadasaval kapcsolatban az a javaslat, hogy
ezt a tevékenységet tobb szervezet IS végezhesse (akkreditalt vizsgakdzpontok, kormanyhiva-
talok, oktatassal, képzéssel foglalkozo intézmények, kamara), annak érdekében, hogy minél
szélesebb korben legyen a célcsoportok szamara elérhetd informacio az eljarasrol.

El kell késziteni az elézetes tajékoztatdt (nyomtathato és digitalis formaban), amelynek kote-
lez6 tartalmi elemeit a NVR bevezetésére sziiletendé Kormanyrendelet irja el6. A NVR beve-
zetését megel6zd harom honapban egy - az egész orszagra kiterjedd — informécios kampanyt
javaslunk, kiegészitve azt egy médiakampannyal.

Fontosnak tartjuk a lakossag és a munkaltatok érzékenyitését a validacido téméban, hangsu-
lyozva az allampolgarok és munkaadok ebbdl szdrmazd konkrét eldnyeit.

A felnétt allampolgarok és munkaltatok szamara olyan informaciodkat kell nyujtani, amely alap-
jan érdemben, megalapozottan tudnak dontést hozni a validaciora valo jelentkezésrol, realisan
latjak a képzési validacios eljaras folyamatat, tisztaban vannak azzal, hogy milyen el6zetes tu-
dast, kompetenciat kell igazolni és milyen mérési eljardsokban kell részt venni, milyen el6-
nyOkkel jarhat szdmukra az eljarasban val6 részvétel, milyen id6 és koltség raforditasokat igé-
nyel az eljaras lefolytatasa. A t4jékoztatdsnak ki kell térnie arra, hogy milyen feltételek teljesii-
Iése esetén célszerli és érdemes részt venni a validacios eljarasban és milyen bizonyitékokat
kell 6sszegytijtenie a kivant tanulasi eredmények igazolasara; mi a szakmai portfolio dokumen-
tum és milyen szerepe van a validacids eljarasban.

A tanacsadast a validacios eljarast végzo szervezet (akkreditalt vizsgakdzpontok, képzési te-
riiletek szerint) végzi, melyek keretében tajékoztatja a felndtteket az eljaras céljarol, funkcidja-
160l a sziikséges feltételekrdl, az eljaras 1€péseirdl, a képzési validacios eljaras lehetséges ered-
ményérdl, idobenti litemezésérdl és koltségeirdl.

A validacios tanacsado a kérelem benyujtasatol kezdéddden végigkoveti a teljes folyamatot.
Szakszer(i tajékoztatast ad €s segitséget nyujt az eljarasban résztvevok szamara az eljarasok
kovetésérdl és az eredményes validacido megvalositasarol.

4.1.2. Jelentkezés az eljarasra

A validacios eljarasra valo jelentkezésrol a felnétt allampolgar dont, amelyben meghatarozza,
hogy mely szakmajegyzéken 1évé szakma, szakképesités (vagy OKJ szakképesités), mely ta-
nulasi eredményeire (kovetelménymoduljara) vonatkozoan kéri a képzési céli, vagyis a kép-
zésbe torténd beszamitast jelentd validacios eljarast, tovabba atadja a meglévo tudasat bizonyitd
dokumentumokat, bizonyitékokat. A jelentkezés feltdltése - az erre vonatkozo Gtmutato alapjan
- az elektronikus feliiletre torténik.

A jelentkezés 1épéshez tartozik a regisztralas, amely formai szlirése a beadott dokumentumok-
nak. Amennyiben sziikség van ra, a validacios szervezet hianypotlast kérhet a jelentkezotol.
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4.1.3. A tudas, kompetenciak (tanulasi eredmények) azonositasa

A validaciods eljarast igényld szamara a validacios tanacsado egyénre szabottan hatdrozza meg
a validaci6 céljat, tovabba azt, hogy milyen eljarasban van lehetsége részt venni.

Ebben a 1épésben a tanacsado feladata segiteni a szakmai portfolio dsszeallitasat, amely tartal-
mazza a dokumentumokkal igazolt formalis és nem formalis meglévo tudésat, tovabba az in-
formalis tanulas soran megszerzett munkatapasztalatokat. A szakmai portf6lio dokumentum az
egyén életutjat, tanulasi eredményeit mutatja be; annak bizonyitasara szolgal, hogy a feln6tt
allampolgar mely szakmaban, annak mely teriileten milyen tanulasi eredményekkel, tapaszta-
latokkal, kompetenciakkal rendelkezik.

Ezt kovetden a validacios tanacsadoval egylitt megvizsgaljak, hogy mely szakma, szakmai
képzés (OKJ szakképesités), mely tanulasi eredményeire vonatkozd validacids eljarasra cél-
szerl jelentkeznie, sziikség esetén modositjak a jelentkezésében mar megjeldlt szakmat, szak-
mai képzést (OKJ szakképesitést), illetve tanulasi eredményeket.

A meglévé tudas validacidja a képzési és kimeneti kovetelmények és programkovetelmények
tanulasi eredményei alapjan, illetve az OKJ szakképesitések esetében kdvetelménymodulok ta-
nulési eredményekben meghatdrozott, kimeneti kovetelményei alapjan torténik.

A szakmai portfolié igazolé dokumentumai alapjan a validacios mérés-értékelés szakérto
megvizsgalja az 0sszegyijtott bizonyitékokat, majd dontést hoz arrol, hogy a jelentkezé mely
tanulasi eredményeit fogadja el teljesitettnek, mely mérésen vagy méréseken nem kell részt
vennie azért, mert azokat megfelel6 modon tudta bizonyitani bemutatott dokumentumai és port-
folidja alapjan.

A mérés-értekelés szakértd megjeldli a jelentkezd szaméra azt is, hogy mely tanulasi eredmé-
nyeket sziikséges a mérés soran teljesitenie az eredményes validacios eljaras lefolytatasahoz.

4.1.4. Méreés-értékelés

A validécios folyamat egyik legfontosabb eljardsa a mérés-értékelés, melynek soran a nem do-
kumentalt, de a célzott képzéshez (annak egy részéhez) sziikséges, tanulési eredmények meg-
1étét kell bizonyitani.

Amennyiben rendelkezésre allnak az adott szakma felmérendd tanulési eredményeinek mérés-
értckelésére kész feladatok az adatbazisban, ugy javasoljuk azokat hasznalni. Amennyiben
nem, akkor ebben az eljarasban a mérés-értékelés szakértok tervezik meg azokat az egyedi esz-
kozoket, melyek specidlisan sziikségesek.

A mérés-értékelés eszkozeit és modszereit e fejezet 2.4 pontjaban ismertettiik.

A méréseknek gyakorlat-centrikusnak kell lenniiik. A komplex projektfeladatok alkalmazkod-
janak a képzési és kimeneti kovetelményekben, programkovetelményekben (szakmai €s vizs-
gakovetelményekben) meghatdrozott vizsgaztatasra vonatkozé szabalyokhoz. Javasoljuk elso-
sorban a konkrét vizsgakovetelményekben (KKK, PK) leirt feladatok hasznalatat a méréshez,
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az értékeléshez pedig az ugyanezen dokumentumokban meglévé értékelési szempontrendsze-
reket. Az akkreditalt vizsgakdzpont vizsgaztatashoz hasznalt projektfeladatai alkalmasak a va-
lidacios méréshez; beazonositva, hogy mely szakmai kompetenciak mely deszkriptorainak tel-
jesitését mérik.

A meglévo tudas bizonyitasara is el6térbe keriilnek a projektfeladatok, amelyek gyakorlati te-
vékenység kozbeni, szimulalt és konkrét munkahelyzetekben vald tudasmérést tesznek lehe-
tové. Az irasbeli, interaktiv és szobeli mérések lebonyolitasa is a sztenderd méréeszk6zok se-
gitségével — a kijelolt szervezet (akkreditalt vizsgakdzpont) feladata.

A gyakorlati mérések is az akkreditalt validacios vizsgahelyeken folynak, amelyek képzési te-
rilletenként rendelkeznek validacids vizsgahelyszini engedéllyel. A gyakorlati feladat soran
kozremiikodnek a méréssel megbizott helyszin munkatarsai, de a mérés-értékelést a kirendelt
validacios mérés-értékelés szakérto feliigyeli, értékeli.

4.1.5. Osszevetés

Ebben az eljarasban a meglévd, dokumentalt tudés, kompetencidk és a mérés-értékelés soran
elért eredmények referenciaval torténd egylittes 6sszevetése (a referenciaként megjelolt tanulasi
eredményekkel) torténik.

Az 6sszevetés alapjan megallapitasra kertil, hogy mely OKJ szakma moduljanak tanulasi ered-
ményeit, szakma, részszakma, szakmairany vagy szakképesités mely kimeneti kovetelményeit
teljesitette a jelentkezd. Az Osszegz0 értékeldlap kitoltésével a validacios tanacsado dokumen-
talja az 6sszevetés eredményét.

4.1.6. Elismerés

Amennyiben a jelentkez6 teljesiti az adott tanulasi eredményekre (modulra, modulokra, szak-
mara, részszakmara, szakmairanyra, szakképesitésre, vagy azok részére) eloirt kimeneti kove-
telményeket, arrol tantsitvanyt kap. Az OKJ-s kdvetelménymodul 6sszes tanulasi eredményé-
nek teljesitése esetén, az igazolas egyénértékli a felndttképzés keretében kiadott modulzaro
vizsga sikeres teljesitésével, amely feltétele a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.

A jelentkezd eredményes elismerés esetén felvételt nyerhet egy olyan képzésre, amelyben a
tanulasi eredmények teljesitése bemeneti feltétel, vagy felmentést kap az adott kovetelmények
teljesitése alol, vagy teljesitett tanuldsi eredmények beszamitasaval a képzési 1d6 rovidithetd.

Amennyiben a szakma vagy szakképesités 6sszes tanulasi eredménye igazolt, a teljes szakmarol
vagy szakképesitésrdl a validaciot végzo szervezet (akkreditalt vizsgakdzpont) a vizsgéra bo-
csajtas feltételét jelentd tanusitvanyt ad ki, a jelolt szakmai vizsgara jelentkezhet.

Amennyiben a jelentkezd nem teljesiti a teljes szakma vagy szakképesités kovetelményeit, a
mérdeszk6zok tanulasi eredményekre bontott értékelésével a validacids tanadcsadd meghata-
rozza a teljesitett tanulasi eredményeket, amelyr6l tantsitvanyt ad Ki.
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A tanusitvany alapjan addig, amig a képzési €s kimenti kovetelmények és programkovetelmé-
nyek (kovetelménymodul) tanulasi eredménye nem valtozik, az a képzésbe beszamithato, il-
letve egy kovetkezd validacios eljards soran igazolt tanuldsi eredményként elfogadhatd. Ez a
tanusitvany felhasznalhato foglalkoztatasi validacioként is, segitve a munkavallalo foglalkoz-
tatasat.

Amennyiben a jelentkezének nincs elfogadhatd tanuldsi eredménye, abban az esetben kérelme
elutasitasra keriil. A tovabbi szakmai felkésziiléshez a validacios tanacsado a kivant cél elérése
érdekében fejlesztési javaslatokat fogalmazhat meg A teljesitett tanuldsi eredményekrdl tanii-
sitvanyt ad Ki.
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4.2. Foglalkoztatasi célu validacio

11. szamu 4bra: A foglalkoztatési célu validaci6 folyamata
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4.2.1. Tajékoztatas, tanacsadas

A validacios eljarast végzo szervezet informalja a felndtteket és a validacioban érdekelt feleket
(tarsadalmi partnereket, munkaadoi és munkavallaloi partnereket), az eljaras céljarol, funkcio-
jarol, a sziikséges feltételekrdl, az eljaras 1épéseirdl, a foglalkoztatasi céli validacids eljaras
lehetséges eredményérdl, idébeni iitemezésérdl és koltségeirdl. A foglalkoztatasi validaciot
kezdeményezhetik a munkatapasztalattal, a nem formalis €s az informalis tanulds soran meg-
szerzett tudassal rendelkez0 felndttek és olyan gazdasagi szereplok, akik érdekeltek a munka-
vallalojuk - vagy leendé munkavallalojuk - tudasanak az elismertetésében. A tajékoztatasban
kitérnek arra, hogy milyen lehetéségek vannak a foglalkoztatdsi célu validacio érdekében az
meglévo tudés, elismertetésére.

A gazdalkodo szervezetek szamara torténd tajékoztatas f6 célja megmutatni, hogy milyen lehe-
t0séget jelent szamukra a validacio. (Példaul meghatarozhatjak azokat a munkakori kovetelmé-
nyeket, kompetenciakat, amelyhez szakembereket keresnek).

Ezek a munkakorok lehetnek egy meglevé OKJ-s vagy szakmajegyzék szerinti szakma vagy
szakképesités részteriiletei, vagy tobb szakma, szakképesités tanulasi eredményeit tartalmazo
kovetelményekben meghatarozott munkakordk, tovabba a munkaerdpiac altal igényelt egyedi
tanuléasi eredmény.

A foglalkoztatasi céla validaciot kezdeményezd valamely munkakorre vagy munkatevékeny-
ségre kéri a meglévod tudasanak, kompetencidinak az elismerését.

A validacids tanacsado segitségével meghatarozzak azokat a tanuldsi eredményeket, amelyek
elismerése sziikséges a munkakor betoltéséhez: lehet egy vagy tobb szakma, szakképesités ta-
nulasi eredményei, vagy a munkaerdpiacon elvart, ott hasznosuld tanulasi eredmények. Ebben
a Iépésben a tanacsado segit a kérelmezonek a validacios eljaras szakmai portf6lio dokumentu-
mat Osszeallitani. A szakmai portfolio dokumentum tartalmazza a hivatalosan igazolt formalis
¢s nem formalis iton megszerzett eldzetes tudast kompetencidkat és az informalis tanulas soran
megszerzett munkatapasztalatokat.

4.2.2. Jelentkezés az eljarasra

A validaci0s eljarasra valo jelentkezésrdl a munkavallalo, munkaltato (kérelmezd) dont. Meg-
hatarozza, hogy mely munkakdorre (sziikség esetén errdl egyeztet a munkaltatojaval) vonatko-
z6an kéri a foglalkoztatasi célu - az adott munkakorre, munkatevékenységre valo alkalmassagra
vonatkoz6 — validacids eljarast.

A kérelmezd megjeloli a foglalkoztatasi célu validacid sordn igazolni kivant tanuldsi eredmé-
nyeket, tovabba atadja azt a szakmai portfolio dokumentumot, amely tartalmazza a formalis és
a nem formalis tanulas soran megszerzett — a meglévé tudasat, kompetenciait bizonyitd — do-
kumentumokat, bizonyitékokat. A validaciora vald jelentkezési dokumentumok feltdltése az
erre vonatkozd utmutato alapjan, az elektronikus feliiletre torténik.

A jelentkezési 1épéshez tartozik a regisztralas és a beadott dokumentumoknak formai sziirése.
Amennyiben sziikség van ra a validacios szervezet hianypo6tlast kérhet a jelentkez6tol.
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4.2.3. A tudas, kompetenciak (tanulasi eredmények) azonositasa

crer

hatarozott, kimeneti kovetelményeinek leirasa. A szakmai portf6lié igazold6 dokumentumai
alapjan a tanacsad6 megvizsgalja, hogy mely tanuldsi eredmények igazolhatok, mert ezekkel
kapcsolatban nincs sziikség tovabbi mérésekre és azokat a dokumentumokra, bizonyitékokra
hivatkozva igazolja. Tovabba meghatarozza, hogy a jelentkezének mely tanuldsi eredmények
igazolasahoz sziikkséges méréseken részt vennie.

4.2.4. Mérés-értékelés

A validacids mérés-értékelés szakértd beazonositja azokat a tanulési eredményeket, amelyekrol
a jelentkez6 kéri a foglalkoztatasi célu validaciot. A validacidos mérés-értékelés szakértd az el-
ismerésre vard tanulasi eredményekre Osszeallit egy személyre szabott mérdeszkozt (és a hozza
kapcsolddo értékelési szempontokat), amely a validaciohoz sziikséges szamu feladatbol all.

A validécios szakértd a szimulacids-, és munkakornyezetben megoldhato feladatokat csak a
legsziikségesebb elméleti ismereteket mérd eszkdzokkel egésziti ki. Lehetdség szerint az elmé-
leti ismereteket is a gyakorlati feladat megoldasa soran sziikséges mérni. Amennyiben a tanulési
eredmény mérdeszkoze nem talalhatdé meg a képzési célu validaciohoz készitett mérdéeszkozok
kozott, a képzési teriilet validacios mérés-értékelés szakértdje készit egyedi - az adott tanulasi
eredményre vonatkoz6 - méréeszkozt.

Az elvart tanulasi eredmények meg kell egyezzenek a munkakdrelemzések soran meghatarozott
kimeneti kovetelményekkel. Az értékelésnek az egyes tanulasi eredmények kovetelményeire
kell vonatkoznia, ez a teljesitendd elvaras.

Az irasbeli és szobeli mérések lebonyolitasa az elkészitett méréeszkozok segitségével a kijelolt
szervezet (akkreditalt vizsgakozpont) feladata. A gyakorlati mérés az akkreditalt validacios
vizsgahelyeken folyik, amely képzési teriiletenként rendelkezik validacios vizsgahelyszini en-
gedéllyel. A gyakorlati vizsgan kozremiikodnek a vizsgdztatasi helyszin munkatarsai, de a mé-
rés-értékelést a kirendelt validacios mérés-értékelés szakérto feligyeli, értékeli.

4.2.5. Osszevetés

Az Osszevetés soran a szakmai portfolio dokumentumai és a mérés-értékelés soran elért ered-
mények Osszevetése torténik meg a referenciaként szolgalo tanulési eredményekkel. A referen-
cia-kovetelmények a munkakorelemzés soran meghatarozott tanulasi eredmények. Az Gsszeve-
tés alapjan a tanacsado megallapitja, hogy a jelentkez6 mely tanulési eredmény kovetelményeit
teljesitette. Osszegzd értékeldlap kitdltésével a validacios tanacsadé dokumentalja az elért ered-
ményeket.

A foglalkoztatasi célu validaciohoz referenciaként sziikséges a munkakdrelemzés, amelyet az
ESCO rendszer figyelembevételével javasolt elkésziteni.
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4.2.6. Elismerés

A kérelmez6 a kovetelmények teljesitése esetén egy munkakorre vonatkozo kompetencia tant-
sitvanyt kap, amely az adott munkakoérben valo foglalkoztathatosagra vonatkozo alkalmassagat
tanusitja, és amelyben szerepelnek a dokumentumok, bizonyitékok tovabba az igazolt tanulasi
eredmények is.

Részleges teljesités esetén meg kell hatdrozni a teljesitett tanulasi eredményeket és azokat, ame-
lyek teljesitése még sziikséges az adott munkakor betoltéséhez. Ezt a tantsitvanyt a résztvevo
felhasznalhatja munkavallaldshoz, vagy a képzési célu validacids eljaras soran.

Amennyiben a jelentkezének nincs elfogadhaté tanuldsi eredménye, abban az esetben kérelme
elutasitasra keriil. A tovabbi szakmai fejlédéshez, tanulashoz a tanacsadd az eredmények alap-
jan fejlesztési javaslatokat fogalmazhat meg.
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5. Validacios szolgaltatasok

A nemzeti validacids rendszer bevezetésének ¢s miikodtetésének esetén a validacios eljaras
irant érdeklddok, az eljarasra jelentkezok szamara az alabbi szolgéltatasok igénybevételére van
lehetdség:

e Altalanos tajékoztatas

e Validacios tanacsadas

e A validécids folyamat és az eredmény dokumentalasa
o Eletpalya-tanacsadas

5.1. Altalinos tajékoztatas

A nemzeti validacids rendszer bevezetésének és mikodtetésének egyik legfontosabb feltétele,
hogy a validacioban érdekeltek megismerjék a validacié lehetdségeit, tovabba, hogy megtalal-
jék azokat a szolgaltatdsokat a rendszerben, melyek segitenek a hatékony és egyedi megolda-
sokban is az azt igényldknek.

Az elsd és legfontosabb feltétel a kello mélységii, szakszerii és célorientalt tdjékoztatds, melyet
a NVR bevezetése eldtt egész orszagra kiterjedd kampanyként javasoljuk megszervezni, majd
harom évig minden évben megismételni.

Ez a felétele annak, hogy a validacioban érdekelt felek megtalaljak azokat az elényodket, és
lehetdségeket, amelyek meggydzoek az eljarasban valo részvétel mellett.

A tajékoztatasra - a bevezeto és frissitd kampanyokon tulmenden is - folyamatosan sziikség van
a validacidban érdekelt felnéttek €s a munkaltatok korrekt tajékoztatdsa miatt.

Annak érdekében, hogy minél szélesebb korben ismert legyen a validacio lehetdsége, javasolt,
hogy ezt a tevékenységet tobb szervezet végezze. (Javasolt intézmények: akkreditalt vizsga-
kdézpontok, kormanyhivatalok, oktatassal, képzéssel foglalkoz6 intézmények, kamara).

A tajékoztatas, - mint szolgaltatas — két féle formaban valosul meg:

e Kampanyszeriien (indul6 és évenként ismétlddod, egész orszagra kiterjedd informacios
kampény személyes és digitalis formaban)

e Folyamatosan - a tajékoztatast végz6 intézmények altal megvalodsitott modon - elsé-
sorban személyes formaban, ugyanakkor mindezt timogatva digitalis megoldasokkal is.

A validéci6 lehetdségének és folyamatanak széleskorii ismertetése érdekében olyan konnyen
elérhetd informéacios anyagok fejlesztésére van sziikség, amelyeket a tdjékoztatasban érintett
szervezetek az érdekl6ddk korében tudnak terjeszteni.

Fontos, hogy az érdekeltek tudjanak a validacio lehetdségérdl, ismerjék az eljaras céljat, funk-
ciojat, tdjékozddhassanak a sziikséges feltételekrodl, az eljaras 1épéseirdl, a validacios eljaras
lehetséges eredményérdl, idobeni litemezésérdl és koltségeirdl.
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Az érdekldd6 szamara olyan informaciokat kell nyujtani, amely alapjan donteni tud a validéci-
ora vald jelentkezésrol, redlisan latja a képzési validacios eljaras folyamatat, tisztdban van az-
zal, hogy milyen elézetes tudast, kompetenciat kell igazolnia és milyen mérési eljarasokban
kell részt vennie.

Mint az el6bbiekben mar ismertetésre kertilt, a tdjékoztatdsnak fontos eleme annak részletezése,
hogy milyen feltételek teljesiilése esetén célszerli és érdemes részt venni a validacids eljarasban
¢s milyen bizonyitékokat kell 6sszegytijtenie a kivant tanuldsi eredmények igazoldsara, mi a
szakmai portf6lié dokumentum ¢és milyen szerepe van a validacios eljarasban.

Az altalanos tajékoztatas ki kell terjedjen a kiillonb6z6 ismerethordozok megismertetésére, (we-
bes feliilet, irdsos dokumentacid, nyomtathat6 és digitalis formaban elérhetd tajékoztatd anya-
gok) illetve személyes tajékoztatasra. A digitalis korban kiemelt szerepe van az elektronikus
feliiletek hasznalatanak, hiszen az elektronikus/interaktiv tajékoztato feliiletek alkalmasak le-
hetnek a tajékoztatason tul ismeretatadasra, jelentkezésre (adatfelvételre) is.

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell, hogy milyen lehetdségek vannak a képzési vagy a foglal-
koztatési validacio érdekében az el6zetesen megszerzett tudas és kompetencidk elismertetésére,
illetve segitséget kell nyujtson az elismerési eljarasra torténé elézetes jelentkezésre is.

A tdjékoztatas az altalanos érdeklddéstdl az eljaras kezdeményezéséig, a megfeleld kérelem és
dokumentécio 6sszeallitdsdhoz nyljt segitséget.

5.2. Validacios tanacsadas

A kétféle validacios eljaras soran a tanacsadasi szolgaltatas elemei sok tekintetben azonosak,
egyes elemeiben kiilonboznek, azonban a tanacsadasi szolgaltatas igénybevétele a validacios
eljarast kérelmez6 szamara minimum egy alkalommal kotelez6. A tanacsadasi szolgaltatas tobb
alkalommal is igénybe vehetd, azonban az eljaras soran a tanicsadasi szolgaltatas elemeinek
igénybevétele az egyéni igényektdl fliggben eseti jellegli is lehet.

A validacios tanacsadast a validaciot végzo szervezet biztositja, és végzi el az eljaras megkez-
désétdl annak befejezéséig.

Javasoljuk, hogy a validéacios tanacsadé a teljes folyamaton keresztiil segitse a kérelmezot €s
mikodjon egyiitt az eljarasban dolgozo tobbi szakértovel.

A validacios tandcsadasi szolgaltatas egyes elemei:

e Eljaras tipusdnak meghatarozésa

e Kompetenciaprofil készitésének timogatasa

e Portfoliokészités tamogatasa

o Meérés-értékelés céljanak megallapitasa, a feladatok fejlesztése a mérés-értékeléshez
e A referencia kovetelményekkel torténd dsszevetés, eredményrdl tajékoztatas

Az eljaras tipusanak meghatarozasa:

A tanécsadas soran a jelentkezonek meg kell jeldlnie, hogy milyen célbdl kéri a validacios
eljarast (képzési vagy foglalkoztatasi célu).
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Amennyiben a jelentkez6 nem tudja pontosan meghatarozni milyen eljarasra van sziiksége, a
tanacsado segit annak megallapitasdban, hogy a jelolt tanuldsi eredményei és sziikségletei/ér-
dekei alapjan milyen eljarasban célszerii részt vennie.

Kompetenciaprofil készitése

Képzési célu validaciohoz kapcsoldddan a tandcsadoval egyiitt megvizsgaljak, hogy a régi
Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez, illetve részszak-
képesitéshez kapcsolddo, vagy a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény altal meghata-
rozott Szakmajegyzék kovetelményeinek megfeleld eljarast sziikséges inditani.

Amennyiben OKJ szakképesités célzo eljaras inditasa sziikséges, meg kell vizsgalni, hogy
mely szakképesités vagy részszakképesités melyik kovetelménymoduljara, vagy kovetelmény-
moduljaira vonatkozé validacios eljarasra célszerti jelentkeznie.

A Szakmajegyzékben 1év6 szakma, részszakma vagy szakmairany esetén meg kell allapitani,
hogy a Képzési és kimeneti kovetelményeiben (KKK), illetve szakmai képzés esetén a Prog-
ramkovetelményben meghatarozott tanuldsi eredményekre vonatkozé eljarast célszerti elindi-
tani.

Foglalkoztatasi célu validacios eljaras sordn a validacios szakértd segitségével egyénre szabot-
tan a meglévd kompetencidi, tanulasi eredményei alapjdn meghatarozzak azt a munkakort,
amelynek betoltésére alkalmas lehet a jelentkezd. Amennyiben konkrét munkakort szeretne
betolteni, akkor annak vizsgalatat javasolja a tanacsadd, hogy teljesiteni tudja-e a kivalasztott
munkakor kovetelményeit.

A tandcsadas soran a jelolt érdekeit sziikséges szem el6tt tartani €s személyes segitséget kell
adni ahhoz, hogy valamennyi — az adott elismerési eljaras szempontjabol relevans — meglévo-
tanulasi eredmény felszinre kertiljon.

Portféliokészités tamogatasa

A jelolt szamara megfeleld eljaras kivalasztasa utan a tanacsado egyezteti a jelentkezdvel, hogy
hogyan kell elkészitenie a portf6liojat37, milyen dokumentumokat, referencidkat kell dssze-
gyljtenie, hogyan kell megfogalmazni, leirni, dokumentalni azokat a tanulasi eredményeit,
amelyeket tapasztalati tanulds, munkagyakorlat vagy mas nem formalis, informalis modon sa-
jatitott el és azokat hivatalos dokumentummal nem tudja igazolni.

A portfolio tartalmazza a jelentkezd adatait, a korabban megszerzett végzettségeit, munkata-
pasztalatait, igazolasokat, referenciakat korabbi munkaltatoktol, tizleti partnerektol, elvégzett
munkakrol fényképeket, dokumentumokat, elkészitett munkadarabokat, dnkéntes igazoldsokat.

A portfolio tartalmanak illeszkednie kell a validacios eljaras céljaihoz.

A benyujtott dokumentumokat a szakérté megvizsgalja és az elézetesen meghatarozott szem-
pontok mentén értékeli, hogy felhasznalhatdk-e a validacio soran.

37 A portfolié azon dokumentumok dsszessége, amely leirja, dsszegytijti azt a tudast, a megszerzett tapasztalatokat,
képességeket, ismereteket, kompetenciakat, amelyekkel a jelentkez6 rendelkezik.
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Mérés-értékelés céljanak megallapitasa, a feladatok fejlesztése a mérés-értékeléshez

A validacids tanadcsadds magaba foglalja azt, hogy a tandcsadé az dokumentécioval igazolt, a
portfolidval igazolhaté kompetenciakat, tovabba a validacids célt figyelembe véve egyeztet a
validéciora jelentkezdvel és javaslatot tesz, célokat fogalmaz meg az eljarasban résztvevovel
egylitt, vagy modosit az eljarasra vonatkozdan.

Az eljaras soran - a tanacsado javaslatara - a mérés-értékelés szakértd beazonositja a tanulési
eredményeket a validacios kérelemnek megfelelden.

A nem, vagy nem tejes kortien dokumentalt tudaselemek tekintetében meghatarozza, hogy mely
tanulasi eredmények igazolasahoz sziikséges részt vennie a jelentkezonek méréseken. A vali-
décios mérés-értékelés szakértd az elismerésre vard tanulasi eredményekre osszedllit egy sze-
mélyre szabott mérdeszkozt, amely a validacidohoz sziikséges, elkésziti tovabba az értékeléshez
szlikséges szempontrendszert.

Amennyiben a mérés-értékelés megtortént az eredményeket a validacids tanacsado rendelkezé-
sére bocsatjak, amely alapjan folytathatja feladatat.

A referencia kovetelményekkel torténé osszevetés, eredményroél tajékoztatas

A hozott - dokumentummal és portfolioval igazolt — tudas mellett a vizsgakézpontban lebonyo-
litott mérés-értékelés eredményével egyiitt a validacios tanacsado elvégzi a referencidval valo
Osszevetést és az eredményt dokumentalja.

A tanacsado javaslatot készit, majd konzultaciot folytat a validacidt kérdvel az eljaras eredmé-
nyérdl. Az eredmény fiiggvényében tovabbi tanacsokat adhat a kérelmezonek fejlesztd értéke-
1és formajaban, (tanacsokot adhat tovabbi tapasztalatszerzésre, felhivja a figyelmét a hidnyos-
sagokra, javaslatokat adhat a portfolio kiegészitésére,) majd lezarja az eljarast.

A kovetelmények teljesitése esetén a validacios eljaras tipusatol fiiggden a jelentkezd tanusit-
vanyt, vagy kompetencia igazolast kap.

Amennyiben nincs elfogadhat6 tanulasi eredmény a jelentkez6 kérelmét elutasitjak. A valida-
cios tanacsado a kivant cél elérése érdekében fejlesztési javaslatokat fogalmazhat meg a tovabbi
szakmai felkésziiléshez.

5.3. A validacios folyamat és az eredmény dokumentalasa

A NVR bevezetése és miikodtetése mar az elsé szakasztol kezdédéen megkovetel egy
elektronikus rendszert, amely szolgaltatja a sziikséges trlapok letoltését és digitalis kitoltését,
tovabba lehetdséget teremt a dokumentumok biztonsagos tarolasara és archivalasara.

A dokumentacios rendszer funkcidinak fejlesztését két — egymadssal 0sszefliggd — kiilon mo-
dulban javasoljuk. Az elsé modul alapfunkcidja a korrekt szakmai tajékoztatas, tovabba a je-
lentkezés dokumentalésa.

A maésodik modul dokumentalasi funkcidinak a teljes validalasi eljaréasi €s szolgéltatasi folya-
matot kell timogatni a kérelem beadésatdl az igazolas kiadasaig.
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Az informéacids és dokumentacios rendszerrel szembeni tovabbi kdvetelményként fogalmazzuk
meg, hogy a modularis felépités mellett, adatbazis alapu és bovithetd kell legyen annak érdek-
¢ben, hogy a bevezetés tovabbi szakaszaban NVR tovabbi funkcidi is — igy a legfontosabb az
mérés-értékeléshez alkalmazott feladatok, tovabba a referencidk tarolasa is - digitalis forméaban
legyenek elérhetok és hasznalhatok.

A validacios rendszer folyamatainak dokumentalasa két 1épcsOben torténik.

Els6 1épésben a GDPR altal szabalyozott kereteknek megfelelden rogzitésre keriilnek az érdek-
16d06k, az eldzetes altalanos tanacsadast igénybe vevo személyek adatai abbol a célbol, hogy a
toliik kapott visszajelzések alapjan a szolgaltatas mindsége sziikség esetén javithatd legyen,
illetve az érdeklddésiiknek megfeleléen tovabbi, késdbbi tajékoztatasuk is megvaldsulhasson.
Ez az adatfelvétel torténhet a Vizsgakdzpontban valamint az altalanos tajékoztatdsban részt
vevO barmelyik szervezetben.

Masodik 1épésben a validacios eljarasra jelentkezOk esetében a tovabbi teljes folyamat doku-
mentélasra keriil oly médon, hogy mind az adatvédelmi elvarasoknak, mind a belsd mindség-
iranyitasi rendszer elvarasainak megfeleljen.

A dokumentacio részét képezik az aldbbiak:

a jelentkez¢ adatai,
e jelentkezés a validacios tanacsadésra (Jelentkezési lap),
e avalidacios tanacsado javaslata a megfeleld eljarasra,
e kérelem a kivalasztott eljards meginditasara (Kérelem validacids eljaras inditaséra),
e azeljaras sordn kitlizott hataridok,
e azcljaras koltségei, esetleges koltségmegosztasok,
e ateljes portfolid,
e amérés-értekelés szakértd dontése az elfogadott tanuldsi eredményekrol,
e a mérés-értékelés szakértd tajékoztatdsa arrol, hogy mely tanulasi eredményeket kell
teljesiteni a kért validacios eljaras lefolytatasdhoz,
e ameérés-értékelés szakértd altal osszeallitott feladatsor, értékelési szempontok,
e a feladatok teljesitésével elért tanuldsi eredmények listaja,
o Osszegzd értékeld lapon a referencidval tortént osszevetés eredménye,
e az Osszevetés eredményét tartalmazo, az adott eljardsnak megfeleld kompetencia tanua-
sitvadny vagy igazolas,
e minden egyéb, a folyamat soran keletkezett irat, feljegyzés.
A Vizsgakdzpont vezetdje hitelesiti a kiallitott igazolést, tanusitvanyt. A Vizsgakozpont vali-
dacios referense regisztralja az elismerési dontést és kiértesiti a kérelmezot a dontésrdl, s egy-

ben tajékoztatast ad a dokumentumok atvételi lehetdségeirdl, illetve a jogorvoslati lehetdsé-
gekrol.

A dokumentumok 6rzésének helye a Vizsgakdzpont, az egyéb vizsgadokumentumokkal meg-
egyezd modon tarolva, iktatva és nyilvantartva.
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5.4. Eletpalya-tanicsadas

Az életpalya-tanacsadas a validacids eljaras tdimogato szolgaltatasa, amely nem kdotelezo eleme
a folyamatnak, azonban a mar meglévé kompetencidi azonositasaval, a képzési és munkaerd-
piaci lehetOségek Osszevetésével segitséget nyujthat az egyén szdmara a palyaorientacids el-
akadasok kezelésében.

Az egész életen at tarto tanulds sziikségszerli hozadéka az életpalya-tanacsadas, amely segiti a
jelentkezot értékei, képességei tudatositasdban, valamint elhelyezkedési iranyokat kapcsol a
valasztott képzési teriilethez, szakhoz.

Az eredményes tanacsadasi folyamattal szemben kovetelményként allithatd, hogy a kitlizott
célok megvalositasaban, a célok integralasaban segitse a szolgaltatast igénybe vevo személyt a
szamara sziikséges informaciok atadasaval, a tanacsadas soran koriiltekintéen jarjon el a szol-
galtatast igénybe vevo személlyel, szdmara egyénre szabott megoldasi lehetdségeket nyujtson.

Fontos, hogy egy személyben képes legyen tdmogatni a tanacskérdt mind az dnismerettel kap-
csolatban, mind a munkaerdpiaci valtozasokkal kapcsolatban felmeriilé kérdésekben.

Fontos megjegyezni, hogy ma Magyarorszagon a felséfoku végzettséggel rendelkez6 palyaori-
entacios szakemberek szdma kevés, képzésiik — varhatdoan a megndvekedett igények tekinteté-
ben — sziikséges és kiemelt figyelmet igényel.

6. Validacio szervezeti kerete, - intézményi, személyi és finanszirozasi feltételek

6.1. A validacios rendszer szereploi

A validacids rendszer sikeres mikodtetéséhez nem elég egy szervezet tevékenysége, a tarsa-
dalmi elfogadottsag és a validacié ismertségének elérése csak a tarsadalmi partnerek €s érdekelt
felek bevonasaval valosulhat meg (kamarak, Agazati Készségtanacsok, Szakképzési Innova-
cios Tanacs).

A validacios rendszerek €pitésében érintettek €s feladataik azonositasat segiti az alabbi Gssze-
foglalo tablazat:®®

12. szamu abra: Validacios rendszer érdekelt felei

Kiket vonnak be? Fé funkcidik
EU TanAcs és Bizottsag, Ugy- e Utmutats - Kozos eszkozok biztosi-
nokségek (Cedefop, ETF) prog- tasa
Eurdépai szintii érdekelt fe- | ramok, Social Fund, tarsadalmi e Az atlathatosag és a "hordozhatosag"
lek partnerintézmények, munka- biztositasa
adok képviselete, projektek, e Koz0s tanulas szervezése, a jO gya-
NGO-k, ifjusagi szervezetek korlatok megosztdsa

38 VALIDACIO - Eurdpai atmutatd a validacios rendszerek fejlesztéséhez - http://oktataskepzes.tka.hu/hu/vali-
dacio-europai-utmutato-a-validacios-rendszerek-fejlesztesehez
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A nemzeti szintii szereplok

Minisztériumok, oktatasi, kép-
z¢€si és képesitési hatosagok,
nemzeti fejlesztési projektek, a
munkaiigyi ellatd szervezetek, a
szocidlis ellatas szerepldi, tarsa-
dalmi partnerek

Megfeleld jogi kdrnyezet biztositasa
A megfelel6 eljarasok kialakitasa

A szerepek és a feleldsségi korok
meghatarozasa

Az intézményes szereplok kozotti ko-
ordinacid

Nemzeti szintli utmutatd biztositasa
A mindségbiztositasi mechanizmu-
sok megszervezése

Regionalis és helyi
szereplok

Regionalis és helyi oktatasi,
munkaerd-piaci, szocidlis ellatas
hatdsagi egységei

Regionalis és helyi projektek

Segitségnyujtas az intézményeknek
Az eljarasok kialakitasa

Az altalanos itmutatas adaptalasa a
helyi koriilményekhez

A regionalis szerepldk kozotti koor-
dinécio

Informécio és timogatas

A validacios 1épések (azonositas, do-
kumentalas, értékelés és tanusitas)
megvaldsitasa

Oktatasi és képzési intéz-
mények

Szakképzo iskolak, egyetemek,
magan képzdintézmeények, érté-
keld kdzpontok, és specialis el-
ismerési kdzpontok, projektek

Az értékelés és a tanusitas megvalo-
sitasa

Tamogatas biztositasa a kompeten-
cidk azonositdsahoz és dokumentala-
sahoz, beleértve az informacios és ta-
nacsadasi tevékenységet

Tamogatas a validacios eljarasban
érintett egyéneknek

Az lizleti szektor

Vallalatok/vallalkozasok, aga-
zati szakmai szovetségek, mun-
kavallaloi érdekképviseletek,
munkaadoi szervezetek, kama-
rak, projektek

Informécid nytjtasa

Részvétel az értékelésben és a tanusi-
tasban*

Részvétel a kompetencidk azonosita-
saban és dokumentalasaban*®

Onkéntes szervezetek

NGO-k, projektek

Informacio és tanacsadas biztositasa
Részvétel a validacio egyes 1épései-
nek megvaldsitasaban*

Forras: European Guidelines... 25. oldal. Jelmagyarazat: * Ez a feladat példaul a vegyes ossze-
tételll, azaz a képzok és gyakorlati szakemberek egyiittmiikodésével funkcionalo értékeld bizottsa-

gokban valo részvételt jelentheti.

Nemzeti keretben az validacios rendszer alapvetd szerepldi a felndtt egyén, a képzdintézmény,
validaciot végz0 szervezet, a munkaado vallalatok és az allam.

13. szamu 4bra: Nemzeti validacios rendszer szerepl6i

Szereplok

Elérendo célok

Felnott egyén

tése

A megszerzett tudas elismertetése, képzési ido
és koltség csokkentése, adott munkakor betol-

Oktatasi intézmény

Tanulo6i/hallgatoi 1étszam novelése

Validaciot végzo szervezet

Az egyén (allampolgar) szamara validacios lehe-
toség (szolgaltatas) biztositasa, munkaerdpiaci

igények kielégitése
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Munkaadék Saj e"at munkayélla}éik 1’<épz§ttség’i szintjének no-
velése, human eréforras fejlesztése
0 Atlathatobb, rugalmasabb, koltséghatékonyabb
Allam g s
képzési rendszer kialakitasa

Forras: sajat szerkesztés

Az allam szerepe a szabalyozasban van, a munkaadok, a képzdintézmények, a validaciot végzo
szervezet ¢s a tanulo felndtt pedig az elismerés megvaldsitdsanak folyamataban érdekelt sze-
replok, mas-mas szempontok alapjan.

6.2. Intézményi, infrastrukturalis feltételek

A 1l. fejezet 2.6. pontban leirtaknak megfeleléen a validacios eljaras lefolytatasat az akkreditalt
vizsgakozpontokhoz javasoljuk rendelni.

A hatékony munkavégzés feltételeinek kialakitdsa soran sziikséges biztositani a megfeleld iro-
dahelyiséget, illetve az elméleti feladatok elvégzéséhez sziikséges helyiséget/termet, s ugyan-
csak biztositani kell a gyakorlati mérés targyi feltételeit, valamint a helyszineit, amelyhez fel
kell mérni a validacids gyakorlati méréseket lebonyolito szervezetek (vizsgahelyek) tanmiihe-
lyeit és azok felszereltségét.

Mind a vizsgakdzpontokban, mind az egyéb szervezetekben ki kell alakitani az iigyfelek foga-
désara és tajékoztatasara alkalmas teriiletet, ami az adottsagokat figyelembe véve lehet iigyfél-
fogado pult, de kisebb helyiség, iroda is, ahol meg kell teremteni az egyéb feltételeket is, pl.
szamitastechnikai eszk0zok, tdjékoztatd anyagok, a sziikséges formanyomtatvanyok és azok
terjesztésének megfeleld formajat, feliiletét.

Az el6zdekben leirtaknak megfelelden az altalanos tajékoztatas torténhet az akkreditalt vizsga-
kozpontokban, kormanyhivatalokban, oktatassal, képzéssel foglalkozd intézményekben, to-
vabba a kamarakban, mig a validacios tanacsadés, a kérelem befogadasa és regisztracidja, a
formai vizsgalat az intézményi eljarasi szabalyok ismeretét €s betartasat igényli, igy ezeket a
feladatokat javasoljuk kizardlag az akkreditalt vizsgakdzpontokban lefolytatni.

Alapesetben az elméleti mérési feladatok a vizsgakdzpontokban folynak értékelési szakértok
segitségével, a gyakorlati feladatok elvégzése a validacios vizsgahelyi akkreditacioval rendel-
kezd vizsgahelyeken zajlanak, azonban amennyiben a vizsgakdzpont nem rendelkezik, az el-
méleti mérési feladatok lebonyolitasara alkalmas teremmel, termekkel, a gyakorlati feladatok
elvégzéséhez hasonldan validacios vizsgahelyi akkreditacioval rendelkezd vizsgahelyeken (pl.
szakképzési centrumok intézményeiben) kell az elméleti mérést is lefolytatni.

Az akkreditacios eljaras sordn dgazatonként, illetve képzési teriiletenként sziikséges vizsgalni
a vizsgaztatasi feltételek meglétét, valamint az egyes vizsgahelyek kotelezéen elvart eszkozok-
kel valo ellatottsagat a Képzési és kimeneti kovetelmények altal meghatarozott eszkdzjegyzek
alapjan. Sziikség esetén szakképzési centrum vagy egyéb képzOhely bevonasaval kell a felada-
tot ellatni.
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Amennyiben sziikséges, az elismerési dontés €s annak adminisztracioja kivételével az eljaras
minden eleme, feladata megoszthat6 kiilsé kdzremiikodokkel, ebben az esetben azonban egye-
dileg vizsgalni és rogziteni kell a feltételeket, feladatmegosztas pontos leirdsat és a feleldsségi
koroket.

Mindezeket figyelembe véve sziikséges a validacios eljaras infrastrukturalis feltételeinek meg-
teremtése, amelyben jelentds elem az informatikai fejlesztés (szoftverfejlesztés), amely leheto-
séget biztosit a teljes validacios folyamat elektronikus dokumentaldsara a jelentkezéstdl a ta-
nusitvany kiallitasaig, illetve alkalmas a sziikséges nyilvantartasok elvégzésére is a validacios
eljarast végzo szervezet tekintetében is (részletesen e fejezet 5.3 pontjaban).

6.3. Szervezeti keretek, személyi feltételek

A validacios eljaras folyamata szdmos eleme fontos szerepet tolt be, a validacios rendszer elfo-
gadottsaga és elismerése terén.

Az eljarasrendnek tobbek kozott meg kell hatdroznia az elvégzendd feladatokat, az eszkozok
biztositasat, az eljarasban résztvevok tevékenységeit, feladatait, a mindségbiztositas elemeinek
kialakitasat, s ki kell alakitani az ezeket ellatd tevékenységkoroket, munkakoroket, melyekhez
ki kell dolgozni a munkakori leirasokat.

A validacios tevékenységet folytatd akkreditalt vizsgakdzpontokban mind a tajékoztatasi, ta-
nacsadasi, mind a mérés-értékelési és dokumentalasi feladatokra fel kell késziteni a kollégakat,
valamint ki kell alakitani a validacié kovetelményrendszerének és mérdeszkozeinek megfeleld
szakértdi adatbazist.

Az altalanos tajékoztatasban részt vevo tovabbi szervezetekben dolgozo, tajékoztatasért felelds
kollégékat fel kell késziteni a folyamat ismeretére és az adminisztracios feliilet hasznalatéra.

Az akkreditalt vizsgakozpontok munkéjaban az eljarasrendnek megfeleld feladatokara és szol-
galtatasokra felkészitett munkatarsak €s validacios szakértok vesznek részt. Ezek a munkatar-
sak lehetnek:

e validacios referens
e validacios tanacsado
e validacidos mérés-értékelési szakértd

6.3.1. Validacios referens

Legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd szakember, aki képes és alkalmas a vali-
dacios eljaras adminisztrativ tevékenységeinek ellatasra, tovabba a validacios eljaras
folyamatarol és a szolgaltatasokrol atfogd ismeretekkel rendelkezik, amely alapjan ké-
pes relevans informéciokat biztositani az érdekldddk szdmara. Az akkreditalt vizsga-
kozpontokban dolgozod validacios referensek tovabbi feladta a teljes validacios folyamat
dokumentalasa.

Az adminisztracids munkatars feladatai:
e az altalanos tajékoztatas,
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az eljarassal kapcsolatos technikai jellegii tajékoztatés, orientalas,

a regisztracio, a jelentkezd benyujtott dokumentumainak formai ellendrzése,
a validacids folyamat és a szolgaltatdsokkal kapcsolatos dokumentalas a vali-
daciot tamogato informatikai rendszerben

6.3.2. Validacios tanacsado

Fels6fokt szakmai végzettséggel rendelkezd szakember, a témdban szerzett tajékozott-

sdga, jartassaga alapjan alkalmas tanacsadasi feladatok ellatasara.

Validacids tanacsado az a szakember, akinek magas szintii elméleti tudasa van az
alabbiakrol:

A magyar szakképzés és felndttképzés szerkezete, tartalma, jogi szabalyozasa,
Szakmacsoport(ok) képzési — és vizsgakdvetelményei, a képesitések moduljai-
nak tartalma,

OKJ Szakmacsoport(ok) képesitései,

OKJ Szakmacsoport(ok) foglalkozasai, azok munkaerd-piaci elvarasai,
Szakmajegyzék szerinti képzési teriiletek, agazatok,

A szakmajegyz€k szakmai, részszakmai, szakmairanyai és azok dokumentumai
(KKK, programtervek)

A felnottképzés szakmai képzései és azok dokumentumai (PK),

A tanuldsi eredmény alapu szemlélet modszertani alkalmazésa és leirasa a
deszkriptorok kotelezd tartalma és a leird jellemzok kozotti sszefliggések
meglatasa

Nemzeti Validacios Rendszer (NVR)

A tanicsadas folyamata

A validacio rendszer folyamata, eljarasai és szolgaltatasai

A validacios tanacsaddval szemben elvart kovetelmények

Rendelkezzen olyan fels6foku iskolai végzettséggel, amely soran munkaerd-
piaci, felnottképzési, tanacsadoi ismereteket és készségeket szerzett
Rendelkezzen modszertani fejlesztési, mérés—értékelés, illetve tandcsadas terii-
leten legalabb haroméves igazolt szakmai gyakorlattal

A validacios tanacsado feladatai:

Segitségnyujtas a validacio teljes folyamataban (kérelem benyujtasatol a vali-
décios eredmény dokumentalasaig)

Segitségnynjtas az eljaras tipusanak meghatarozasaban

Kompetenciaprofil készitésének tdmogatéasa

Osszegzé értékeldlap kitdltésével a validacios tanacsado dsszegzi az elért ered-
ményeket

A validacios tanacsadast végzo szakértd egylittmiikodik az adminisztracidval
¢s a mérés-értékelést végzo validacids szakértdkkel.
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Altalanos értelemben vett tanulasra, tanulsi palya- és életpalya-tervezésre
(LLL) vonatkoz6 tanacsadas.

Empatikus modon egylittmtikodik a validaciot kérd allampolgarral. Segiti a
sziikséges anyagok elkészitését és beadasat, illetve a folyamat tovabbi feladata-
iban is tAmogatast nyujt.

6.3.3. Validacios mérés - értékelés szakérto

Olyan szakember, akinek egy vagy tobb OKJ szakmacsoporttal, Szakmajegyzék sze-

rinti képzési teriilettel, 4gazattal kapcsolatban van szakképzési fejlesztési és mérés-ér-
tékelési tudasa és legalabb haroméves gyakorlata.

Magas szinti ismeretekkel rendelkezik az alabbiakrol:

A Nemzeti Validacios Rendszer (NVR),

A validacios rendszer eljarasai, szolgaltatasai,

A magyar szakképzés és felndttképzés szerkezete, tartalma, jogi szabalyozésa,
Adott OKJ szakmacsoport(ok) képzési — és vizsgakovetelményei, a képesitések
moduljainak tartalma,

Adott OKJ szakmacsoport(ok) képesitései,

Adott OKJ szakmacsoport(ok) foglalkozasai, azok munkaerdpiaci elvarasai,

A szakmajegyzék szakmai, részszakmai, szakmairanyai és azok dokumentumai
(KKK, Programtervek),

A felnéttképzés szakmai képzései és azok dokumentumai (PK),
Mérés-értékelés eszkozei és modszerei,

A tanulési eredmény alapu szemlélet modszertani alkalmazasa és leirasa a
deszkriptorok kotelezd tartalma és a leird jellemzok kozotti sszefliggések
meglatasa

Mérés-értékelés szakértovel szemben elvart kovetelmények

Rendelkezzen olyan fels6foku iskolai végzettséggel, amely soran munkaerd-
piaci, feln6ttképzési, tandcsadoi ismereteket és készségeket szerzett
Rendelkezzen a validacios eljarasban érintett szakagazatnak, képzési teriiletnek
megfeleld szakmai végzettségével

Rendelkezzen modszertani fejlesztési, mérés—ertékelés, illetve tanacsadas terii-
leten legalabb haroméves igazolt szakmai gyakorlattal

A validacios mérés - értékelés szakérto feladatai:

Beazonositja azokat a tanulasi eredményeket, amelyekrdl a jelentkezd kéri a
validaciot,

Az eljarasban résztvevd portfolid anyagat megvizsgalja, értékeli, javaslatot ké-
szit az elismerés lehetdségeirdl, sziikség esetén tovabbi méréseket javasol,
Mérdeszkozt és értekelési szempontrendszert készit a mérés-értékelés lefolyta-
tasdhoz,
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e Egyiittmikodik a validaciés tanacsadoval,

o Lefolytatja a mérést, értékeli az elért eredményeket, sszeveti a referenciake-
rettel,

e Javaslatot tesz az elismerés mértékére, melyet roviden irdsban is indokol,

6.4. Validacids rendszer finanszirozasi kovetelményei

A validacio elterjedése szempontjabol alapkérdés a finanszirozés. Azt kell elsddlegesen eldon-
teni, hogy a szolgaltatasi jelleghez igazodik-e a finanszirozas (az fizeti, aki hasznadlja), vagy a
képzési rendszer része ez a lehetdség (a felhasznald szdmara ingyenes).

A kérdés eldontésekor arra kell torekedni, hogy a rendszer fenntarthat6 legyen, tehat érdemes
megosztani a koltségeket, €s arra is szamitani kell, hogy vannak rejtett kdltségek is (pl. tdjékoz-
tatas).

A finanszirozassal tAmogatni is lehet bizonyos csoportokat (bizonyos csoportok vagy bizonyos
célok esetében ingyenes a validacids eljaras), illetve érdemes a bevezetés utan egy darabig in-
gyenes szolgaltatasként mikodtetni.>®

A validacios rendszer kidolgozasanak, szervezeti kereteinek felallitadsanak, kés6bb miikodteté-
sének koltségeit a vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg. Az eljaras egy részének, példaul a
szervezet miikodésének HR-koltségét a kozponti koltségvetés finanszirozhatja a javaslat szerint
(sajat vagy unios forrasok bevonasaval), amennyiben meglévé rendszerre épiil ra.

A rendszer kidolgozéasanak és a szervezet felallitasanak, miikodtetésének finanszirozasi igényt
generalo feladatai, hdrom teriilet kdré csoportosithatok.

1. A rendszer kialakitasahoz kapcsolodé koltségelemek

e a NVR rendszer kialakitasa,

e atajékoztatd és dokumentacids feladatokat ellatd integralt informacios rendszer
fejlesztése, miikodtetése

e akonkrét eljarasok €s szolgaltatasok kialakitasa,

e az infrastrukturalis feltételek megteremtésének koltségei (az adminisztrativ felada-
tokat és a validacids méréseket végzo vizsgakozpontokban, illetve a bevont egyéb
szervezetekben, vizsgahelyeken helyiségek biztositasa, felszerelése, az informati-
kai hattér kiépitése),

e szakemberek (tanacsadok, validacios referensek, mérés-értékelés szakértok) keép-
zése, tovabbképzése

e képzési és foglalkozasi sztenderdek kidolgozasa, azokon a tertileteken, ahol sziik-
séges (pl. OKJ szakképestés, illetve a foglalkoztatasi céli validacids eljaras esetén)

% Derényi Andras — Tot Eva: Validacio - A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, TAMOP 4.1.3 program
fejlesztési projektjének zarotanulmanya, Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, 2011
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eljarasok kidolgozasa az egyedi méro- és értekeld eszkozok elkészitéséhez (lirla-
pok, feladatlapok formai és tartalmi kdvetelményei), beillesztésiik a fejlesztendd
informatikai rendszerbe

e a gyakorlati mérést lefolytatd intézmények akkreditdlésa,

e avalidacios rendszer folyamatait teljes kortiien tdmogat6 informatikai rendszer ki-
dolgozasa, fejlesztése

2. Az eljaras lefolytatasahoz kapcsolodo koltségelemek

e személyi koltségek (a vizsgakdzpontok €s a validacio folyamataban részt vevo
vizsgahelyek munkatarsainak bérkoltsége, tanacsado és értékelé szakemberek, bi-
zottsagok koltségei),

e a gyakorlati mérést-értékelést lefolytatd intézmények eszkdzbeszerzése, azok mii-
kodtetési €s amortizacios koltségei

e csetlegesen bérleti koltségek (helyiség-, gép-, eszkdzbérlet esetén)

e anyagkoltségek (melyek a gyakorlati feladat megoldasokhoz sziikségesek),

e azegyes eljarasok lefolytatasanak kozvetlen koltségei

e avalidécios rendszer gyakorlati miikodésének monitoringja és értékelése,

o fenntartasi feladatok (folyamatos fejlesztés, szakember-utanpoétlés, sztenderdek és
mérdeszkozok feliilvizsgalata, ujak kidolgozésa stb.).

3. A tajékoztatashoz, és a validacios eljaras népszeriisitéséhez kapcsolédo koltségelemek
e azinfrastrukturdlis feltételek megteremtésének koltségei (tdjékoztatasra alkalmas
igyfélfogado kialakitasa, felszerelése, az informatikai rendszer fejlesztési koltsége
¢s az eszkozhattér kiépitése)
o tajékoztatd anyagok, ismertetok készitése, sokszorositasa
e atajékoztatast végzok bérkoltsége

A validacids rendszer kialakitasat befolyasolo szocialis tényezOk koziil kiemelt szempont a hat-
ranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok (munkanélkiiliek, leszakadok, alacsony iskolazottsaggal
rendelkezOk) re-integralasa, a munkaerd-piacra torténd visszavezetése, mivel a felndttképzes,
illetve a foglalkoztatas 11j lehetdségeit nyitja meg.

A miikddtetés soran az egyes koltségelemek megoszthatok a kdzponti kdltségvetés, a munka-
vallalo és a munkavallalot alkalmazé gazdasagi szervezet kozott az érdekeltség, valamint ta-
mogatando teriiletek, egyének figyelembevételével.

A validacios eljaras éppen az egyénre szabottsaga miatt igen koltséges eljaras, igy a kiilonbozd
célu eljarasok lebonyolitasdnak koltségei megoszthatok, az egyes szereplok kozott:

A validécios eljaras finanszirozasi hatterének kialakitdsa soran javasolt figyelembe venni az
alabbi finanszirozasi formdkat, illetve megvizsgalni a bevonasuk lehetdségét.

1. Teljes allami finanszirozasi formaban megvalosulé taimogatas
e Allaskeresok esetén pl.:
o allaskeresési tamogatas részeként megvalosuld tdmogatasként
e Hianyteriilet esetén pl.:
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o agazati tamogatassal megvalosulo tamogatasként
o teriileti munkaerd-piaci igényt kielégitd tamogatasként
e Egyes tarsadalmi csoportok tdmogatasa esetén pl.:
o Nok munkaba allasat segitd tdimogatasként
o Fogyatékossaggal ¢él0k tarsadalmi beilleszkedését segitd tiamogatasként
e Kiemelt projektek generalta munkaerdpiaci igény esetén

2. Megosztott formaban megvalosulé finanszirozas a munkavallalé és a munkaltato
kozott
e Egyedi munkaerdpiaci igény esetén
e Kiemelt projektek soran nyujtott timogatas részeként
e Munkaltatok, munkavallalok szamara kedvezmény biztositasanak lehetdségével
megval6dsulo finanszirozas formajaban (pl. adokedvezmény a gazdalkodo szervezet
részére, validalt munkavallald bevonhato legyen a gyakornoki programba stb.).

3. A validaciot kéré onkoltséges finanszirozas esetén alkalmazhaté tamogatasi for-
mak
o didkhitellel torténd tamogatas
o hitellel torténd tamogatas
e adokedvezménnyel torténd tamogatas
e palyazati timogatas.

A sziikséges jogszabdlyi feltételek kialakitdsa a szakmai koncepci6 elfogadéasat kovetden tor-
ténhet a vonatkozo jogalkotési szabalyok szerint (kezdeményezés, normaszoveg kialakitasa,
kozigazgatési egyeztetés stb.).

6.5. A validacié minéségbiztositasa

A validacios eljarasban kulcskérdés a mindségbiztositas, a bizalom ¢€s a transzparencia megte-
remtése. Kiemelten fontos, hogy a nem formalis és az informalis kornyezetben megszerzett
tudas azonositasara €s elismerésére vonatkoz6 folyamat, az eljarasok €s szolgaltatasok atlatha-
toak, szabalyozottak és kovetkezetesek legyenek, mert ez noveli az érdekeltek, az érintettek
bizalmat a validacids eljarassal kapcsolatban.

Az értékelési rendszernek és eljarasnak fliggetlennek kell lennie, és megfeleld mechanizmuso-
kat kell alkalmazni az §sszeférhetetlenség kizarasara.

A mindségbiztositasi mechanizmusoknak be kell épiilni a sztenderdek kidolgozasanak, a szak-
értok, tanacsadok felkészitésének, valamint a validacios eljaras tevékenységeinek folyamatéba.

Biztositani kell az értékelést végzOk szakmai felkésziiltségét mind az eljaras menetét és lebo-
nyolitasat, mind pedig az alkalmazott értékelési modszereket illetden. Szakteriilettdl fliggden
ismernilik kell azokat a szakmai sztenderdeket, referencidkat, amelyeken az értékelés ¢s a ta-
nusitas alapul.
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A fenti kritériumoknak valo megfelelé mitkodést az alabbiak biztositjak*®:

,»Az eljarast miikodtetd (illetve abban kdzremiikddd) intézmény/szervezet megfeleld tartalmu
¢s mindenki szdmara konnyen hozzaférhetd informaciokat tesz kdzz¢ minden potencidlis je-
lentkezd, kérelmezd szdmara, amelybdl megismerhetd a validacios eljards menete, az eljaras
lefolytatasadhoz sziikséges idd, az eljarasban érvényesitett és elvarhato tigyintézési hataridok és

szabalyok, az esetleg felmeriild, a kérelmezot terheld koltségek.

Rendelkezésre all olyan felkésziilt személy, akinek elérhetosége a tajékoztatd anya-
gokban szerepel, akiktdl magyarazat, kiegészitd szobeli informacio kérhetd az eljaras
miikdodésére vonatkozoan.

Az értékelés objektiv kritériumai ismertek, és minden kérelmezdre egyforman alkal-
mazhatdak.

Az eljarasban kozremiikodd személyek megfeleld felkésziiltséggel rendelkeznek (az
eljaras adott szakaszaban vald kozremiikodés jellegétdl fiiggéen ismerik az eljaras
szabalyait, a lehetséges megoldasokat, értékelési technikakat.).

Az eljarasban kozremiikodok szerepe és hataskore(i) szabalyozottak, vilagosan meg-
fogalmazottak és atlathatok (a kérelmezdk szamara is).

Az eljaras menete részletesen kidolgozott sztenderdeket kovet, minden kérelmezd
esetében azonos modon ¢és azonos feltételekkel zajlik.

Az eljaras menete vilagosan attekintheté és dokumentalt, nyomon kdvethetd beldle
az eljarés soran torténtek és a végsd dontést megalapozd szakmai érvek.

A kérelmez6 altal bemutatott tanuldsi eredményeket bizonyitd6 dokumentumok a ké-
kumentumokkal azonosan) biztonsagos 6rzésiikrdl az eljarast miikodtetd intézmény
gondoskodik.

Az eljaras a kérelmez0 egyén érdekeit szolgalja, az eljaras soran keletkezd, személyét
érint0 informaciok nem keriilhetnek harmadik fél kezébe, csak abban az esetben, ha
ahhoz a kérelmez6 irasban hozzjarul.

Az értékelést végzd személyek szakmai felkésziiltségére és partatlansagara vonat-
koz6 alapkdvetelmény érvényestil.

Az eljarast végzo szervezet rendszeres 1dokozonként (eleinte példaul évente) atte-
kinti sajat gyakorlatat, €s javaslatokat, ajanlasokat fogalmaz meg az eljaras hatéko-
nyabba és fenntarthatova tételére.”

Mindezek kiilsd értékeldk szamara is nyomon kovethetd modon dokumentaltak. Javasolt id6-
szakonként kiilsd értékelés, ellendrzés alkalmazédsa a mindség biztositasanak elengedhetetlen
részeként, mely zarulhasson negativ eredmény esetén szankciokkal, akar a validacios jogosult-

sdg megvondsaval is.

%0 Derényi Andras — Tot Eva: Validacié - A hozott tudés elismerése a felsGoktatasban, TAMOP 4.1.3 program
fejlesztési projektjének zarotanulmanya, Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, 2011

79



Orszagos validacios rendszermodell

Az eljarasi folyamatot szabalyoz6 dokumentumokat, amelyeket a folyamatban részt vevo va-
lamennyi intézménynek a miikodési rendjébe be kell épiteni:

e intézményi célok megfogalmazasa a validacié vonatkozasaban,
e avalidicio mindségbiztositasanak rendje,

e adatkezelés rendje,

o tajékoztatds rendje,

e panaszkezelés rendje.
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I1l. JAVASLAT A VALIDACIOS RENDSZER BEVEZETESERE

A validacios eljaras bevezetésével és mukodtetésével kapcsolatos célokat egyértelmiien meg-
hataroztuk e dokumentum elso fejezetében (1. fejezet 1.pont).

Az ott megfogalmazott nemzeti célok:

A nemzeti validacios rendszer (tovabbiakban: NVR) tegye lehetévé valamennyi feln6tt allam-
polgara szamara, hogy a nem formalis és informalis tanuldssal megszerzett ismereteiket, kész-
ségeiket és kompetenciaikat is érvényesiteni tudjak - a formalis képzések keretében elsajatitott
tudas - mellett.

Fenti cél legfontosabb részcéljai:

e A munkaerd foglalkoztatdsanak eldsegitése: a nem formalis és informalis szakmai tudéssal
rendelkezOk bevonasa a munkaerdpiacra; kvalifikalt foglalkoztatasuk; az alacsony iskolai
végzettségiliek

o Szakképesitést szerezzenek azok a szakmai végzettség nélkiiliek, akik rendelkeznek mun-
kaerdpiaci tapasztalattal

¢ A munkaer6hiany csokkentése a validacios eljaras segitségével, s ezzel a gazdasag noveke-
désének eldsegitése

e Munkaerd-kivalasztas tdmogatasa,

e A szakmavaltas*! képzési idejének és koltségének csokkentése

o Az atképzések, tovabbképzések képzési idejének csokkentése

o Az egész ¢leten at tartd tanuldsban (LLL) valo részvétel 6sztonzése

e A korai iskolaelhagyas, lemorzsolodas csokkentése a validalhaté kompetencidk igazolasa-
val

e Kiilfoldi munkavallalok alkalmazhatdsaganak eldsegitése.

A meghatérozott célok érdekében a validacios rendszer folyamatat, eljarasait és szolgaltatasit
IépcsOzetesen sziikséges bevezetni és mitkddtetni.

Harom lépcsoben javasoljuk a rendszer kiépitését, bevezetését:

e KOMMUNIKACIO, TAJEKOZTATAS: a validacioban érdekelt felek (felnétt allampolga-
rok, munkaltatok) szdmara megfeleld €s hiteles szakmai kommunikacidés kampany meg-
szervezeése sziikséges, a folyamatos korrekt tajékoztatas, melyhez a digitalis €s nyomtatott
standard anyagokat biztositani kell.

e AFELTETELEK MEGTEREMTESE: a rendszer mitkddtetésének alapvetd feltétele a szer-
vezeti, személyi, jogi és dokumentacios szabalyok elkészitése, kiadasa

41 A COVID-jarvany miatt tobb dgazatban dolgozo kényszeriil rovid és hosszabb tdvon szakmavaltasra. Ez a fo-
lyamat is hatékonyan timogathato validacioval
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e ANVRMUKODTETESE: a megfelel$ tartalommal, széleskorben, célzottan megtartott ta-
jékoztatas és a feltételek maradéktalan megteremtése ad lehetdséget a NVR miikodtetésére.

A 1I. fejezet 1. pontjaban bemutattuk mindkét tipusu validacios folyamatot. Az egész eljaras
alapfeltétele a tanulasi eredmény alapt kimeneti kdvetelmények meghatdrozasa és alkalmazésa
a validacids eljaras soran. Ennek sziikséges 1épése a sztenderd mérdeszkozok alkalmazasa,
amelyet javaslunk a 2019-es szakképzési torvény alapszakmaira kiterjeszteni. A transzparens
fiiggetlen vizsgaztatasnak alapja a munkakdrelemzésekre épiild tanulasi eredményekben meg-
hatarozott szakmai kdvetelményrendszer.

A FELTETELEK MEGTEREMTESE
1. Javaslatok a sziikséges jogszabalyi médositasokra
A validaci6 jogi keretének kialakitasa szlikséges, amely szabélyozza

e a validaciés rendszer miikodését, az eljarasokat és az egyes feladatok elvégzésének
modjat, dokumentalasat, a validacids rendszer szolgaltatésait,

e avalidécios szervezet (akkreditalt vizsgakdzpont) szervezeti, miikodési szabdlyait,

e atdjékoztatdssal megbizott szervezetek feladatait, a tdjékoztatds tartalmat,

e a validacios eljarasban kozremiikodé szakemberek végzettségi, szakképzettségi, gya-
korlati id6 és egyéb szakmai kovetelményeit, tovabbképzési lehetdségeit, kotelezettsé-
geit, az eljarasban hataskoreiket,

e avalidacios szakértdi lista kiadasat, lehetséges valtoztatasanak modjat,

e avalidécios eljaras soran kiadott dokumentumok, igazolasok jogérvényességét,

e a hozzaférés lehetdségét az egyének és a gazdalkodo szervezetek szdmara,

e az intézményi keretek kialakitasat,

e a finanszirozast, melyben szabalyozni sziikséges az allami szerepvallalast és tamogato
rendszert az egyének €s a munkaltatok szamara,

e azegyének onkéntességének a biztositasat,

e avalidécios eljaras teljes atlathatosagat és mindségbiztositasat.

2. Javaslat a szervezeti keretekre, a személyi feltételekre

A validacios rendszer miikodtetéshez nem tartjuk indokoltnak egy 0j intézményt l1étrehozni. A
validacios rendszer miikodtetésére az alabbi megoldast javasoljunk:

A 2019-es szakképzési torvény altal 1étrehozott akkreditalt vizsgakdzpontok alkalmassa tehetok
az adott agazatra (képzési teriiletre) vonatkozoan a teljes validacios rendszer miitkddtetésére. A
validacios tanacsadok €s meérés-értékelés szakértok a jogosultsaguk megszerzese utan a vizsga-
kozpontok keretében végzik a munkajukat. Az egyéb human — és infrastrukturalis feltételeket
a vizsgakozpontok biztositjak.

A tajékoztatassal, az eldzetes altalanos informéciok atadasaval kapcsolatban az a javaslat, hogy
ezt a tevékenységet tobb szervezet is végezze (akkreditalt vizsgakdzpontok, kormanyhivatalok,
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oktatassal, képzéssel foglalkoz6 intézmények, kamara), annak érdekében, hogy minél szélesebb
korben legyen a célcsoportok szdmara elérhetd informacid az eljarasrol.

El kell késziteni az elOzetes tajékoztatot (nyomtathatd €s digitalis formaban), amelynek kote-
lez0 tartalmi elemeit a NVR bevezetésére sziiletendé Kormanyrendelet irja el6. A NVR beve-
zetését megel6zé harom honapban egy - az egész orszagra kiterjedd — informécios kampanyt
javaslunk, kiegészitve azt egy média kampannyal. Javasoljuk a kampany évenkénti megismét-
1ését legalabb harom évig.

Fontosnak tartjuk a lakossag és a munkaltatok érzékenyitését a validacid témaban, hangsu-
lyozva az allampolgarok és munkaadok ebbdl szdrmazd konkrét elényeit.

Human eroforras biztositasa

A validécios rendszer eldkészitéséhez és mitkodtetéséhez sziikség van specialis kompetenciak-
kal és tapasztalatokkal rendelkez6 szakért6k munkajara a tajékoztatashoz, szaktanacsadashoz,
segitéshez, tanulasi eredmények leirasahoz, a mérdéeszkozok, a munkakorelemzések elkészité-
séhez, tovabba a mérés-értékelés elvégzéséhez.

A feladatokhoz a kdvetkezd tipust validacios szakértdk*? sziikségesek (javasolt szakértéi kor):

e Validacids mérés-értékelés szakértok
e Validacios tanacsadok
e Validécios tajékoztatd (validacios referens)

Tekintettel arra, hogy a validaciohoz — mint szolgéltatashoz, a validacids rendszer miikodteté-
sé¢hez nem all rendelkezésre elegendd szakember, igy a NVR kiépitésének elsd 1épcsdjében
(feltételek megteremtése szakaszban) sziikséges a szakértok felkutatasa, képzése és szakértoi
jegyzékben valo kozzététele.

A meglévo szakértoi kor felkérése és a tovabbi szakemberek képzése biztosithatja csak a huméan
er6forrast a validacios rendszer kiépitéséhez €s mitkddtetéséhez. Ezt a szakértéi grémiumot is
-hasonléan mas szakértdi korhoz - palyaztatas utjan érdemes kivalasztani és jogszabalyban rog-
ziteni a szakértoi feltételek meglétét.

3. Javaslat validacios rendszer finanszirozasi megvaldsitasara

A validacios rendszer kialakitdsanak, bevezetésének €s miitkodtetésének alapvetd feltétele a
finanszirozas biztositasa, melynek részletei a 1. fejezet 2.6, illetve a Il. fejezet 6.4 pontokban
részletesen kifejtésre kertiltek.

2 Az egyes szakértok feladatait a validdcids szolgdlatdsok részben definialtuk
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Javasoljuk a rendszer 1épcsdzetes bevezetését, mert a folyamatnak tobb egymasra épiild része
van, s igy a finanszirozasi feltételek is 1épcsdzetesen alakithatok ki, ami megkonnyiti a terve-
Z€sét.

A validacios eljaras minden tevékenységének kialakitasa, orszdgos haldzatban torténé mitkkod-
tetése, a miikodés feltételeinek folyamatos biztositasa jogszabalyi keretben biztositando.

A megvizsgalt nemzetkzi jo gyakorlatok azt mutatjak, hogy a rendszer kialakitasa és miikod-
tetése allami finanszirozassal miikodik, ugyanakkor a validacidban érdekelt felek (validaciora
jelentkezd személy, vallalatok, cégek, akik validacios igényt jeleznek) a szolgaltatasért eljarasi
dijat fizetnek.

Javasoljuk azt, hogy a 2021 aprilisatol a feln6ttképzéshez is igényelhet6 diakhitel az allampol-
garok szamara felhasznalhato legyen a validacios eljaras finanszirozasara is.

4. A nemzeti validacios rendszer (NVR) miikodtetése

A validacids rendszer miikddését — az eljarasok lebonyolitasanak iddintervalluméat — els6sorban
az hatarozza meg, hogy rendelkezése 4ll e az adott kérelemnek megfeleléen a mérdeszkoz és a
referencia (tanuldsi eredmény). A rendszer inditdsakor nem, vagy csak nagyon korlatozott
szamban allnak majd a szakértdk rendelkezésre kész mérd-értékeld eszkdzok, tovabba a vali-
dacios folyamat lebonyolitasanak tapasztalata is korlatos lesz az elsé honapokban.

Természetesen a rendszer folyamatos mitkddése azt eredményezi majd, hogy egyre tobb lesz a
kész eszkoz az adatbazisban, tovabba a szakértok validacios tapasztalata is mélyiil, ezért rovidiil
majd az idéintervallum egy-egy eljaras lebonyolitasanal.

Fentiek figyelembe vételével lehet olyan dontést hozni, hogy a gazdasag kiemelten fontos,
vagy munkaerdhiannyal kiizdd, dgazatiban hirdetik meg a validacio lehetdségét az els6 sza-
kaszban, majd folyamatosan vezetik be a tobbi dgazatba is a validacids eljarasra valo jelentke-
z¢€st. (ezt a lépcsot tehat lehet tobb szakaszban is elinditani).

84



Orszagos validacios rendszermodell

IV. OSSZEGZES

A validacios rendszer kialakitasanak sziikségességét mar 2012-ben az Europai Unid Tanacsa
ajanlas formajaban kozzétette a tagorszagok szamara, hogy 2018-ra minden tagorszag hozza
1étre sajat validacios rendszerét. Az ajanléast hazank is elfogadta és magara nézve kotelezo ér-
vénylinek tartja. Az elmult években voltak projektek, melyek kézéppontjaban a validacio allt,
a fejlesztések megindultak mar a felndttképzésben, a szakképzésben, a felsGoktatasban is, de
altalaban eddig kiilon projektek keretében torténtek, €s megakadtak a futamidd lejarta utan.

Mind a nemzetkozi, mind pedig a hazai eddigi fejleszté munka kdzvetlen és kozvetett eredmé-
nyei, a hozzaadott értékek mind segitették és tamogatjak a validacids rendszer fejlesztésének és
mukodésének tervezését, ugyanakkor a gyakorlatban még nem alakult ki rendszerszertien mii-
kodoé nemzeti szintli validacios rendszer.

A ,,GINOP-6.2.4.-VEKOP-16-2017-00001 ,,A 21. szazadi szakképzés és felnottképzés mi-
noségének, valamint tartalmanak fejlesztése” projekt azokra a magyar allampolgarokra,
munkaltatokra koncentral, akiknek validacios szolgaltatasokra leginkabb sziiksége van,
és olyan célokat kivan megvalodsitani, mely a gazdasag foglalkoztatasi gondjait is segitik.

Ez a szakért6i munka a fenti orszagos jelentéségii program keretében egy komplex nem-
zeti validacios rendszer (NVR) fejlesztését szolgalta.

A szakért6i munka elso szakaszat kovetéen két agazatban pilot program keretében foly-
tak validacios eljarasok képzési és foglalkoztatasi céliak egyarant.

A Kkisérleti program keretében megvalositott elismerési eljarasok tapasztalatait beépitve
késziilt el az a javasolt (korabban részletesen bemutatott) NVR, melyet bevezetésre javas-
lunk.

Indoklas

A validacios rendszer bevezetése €s mitkddtetése timogatja a munkaerdhiany kezelését. A mun-
kaltatok altal igényelt munkakorok a tanulasi eredmények alapjan sszeallithatok, a validacios
eljarassal kivalaszthaté a munkaerd, illetve meghatarozhatok azoknak a rovid idejli képzések-
nek a tanulasi eredményei, amelyek alkalmassa teszik a munkavallalot a feladat ellatasara.

A nemzeti validacios rendszer célja, hogy tegye lehetdvé valamennyi felnétt allampolgara sza-
mara, hogy a nem formalis és informalis tanulassal megszerzett ismereteiket, készségeiket €s
kompetenciaikat is érvényesiteni tudjak - a formalis képzések keretében elsajatitott tudas - mel-
lett.

E cél teljesiilése érdekében késziilt el jelen tanulmény, a validaciés rendszerleiras.

Munkénk soran bemutatésra keriiltek a nemzetkozi validacids gyakorlatok, a hazai validacios
rendszer kialakitdsanak eldzményei (mind a jogi keretek szempontjabdl, mind a korabbi pro-
jektek attekintése alapjan).
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A tanulmanyban részletesen kifejtésre keriilnek a validacios rendszer bevezetésének 1épései és
a kapcsolddo validacios folyamatmodell, eljarasrend és protokollok bemutatdsa és leirdsa. A
tanulmanyban egyarant kitériink a validacios szolgaltatasok rendszerére, a validacio szervezeti
keretére, azaz intézményi, személyi €s finanszirozasi feltételeire is. (II. Fejezet)

Munkénk a felnéttek nem formalis és informalis tanulds sordn megszerzett ismereteik, készsé-
geik és kompetencidk formalis keretek kozott torténd elismertetésének folyamatara iranyul.

A validacio onértékelésen (a feln6tt 6nalldan vagy a tanacsado segitsége révén dsszeallitja port-
folio anyagat) és kiils6 értékelésen alapuld folyamat, amely soran a feln6tt allampolgarok sza-
mara adott a lehetdség, hogy a nem formalis, illetve informélis uton megszerzett tanulasi ered-
ményeiket (a meglévo — hozott — tudast, képességeket, kompetenciakat) egy arra kijelolt bizott-
sag felmérje, értékelje, 0sszevesse egy elére meghatarozott kovetelményszinttel (referencia), és
azt, a megfeleld mértékben elismerje. Tehat a validacio egy mindségbiztositott folyamat, amely
soran hivatalos dokumentumokkal nem igazolhatéo — a nem formalis és informélis uton meg-
szerzett — tudast, kompetencidkat hivatalos keretek k6zz¢ emeljiik.

Hangsilyozandd, hogy a validacié eljarasnak nem célja felvaltani a formalis keretek ko-
zott torténdé miikodést. Nem cél az oktatas és képzés sikeres elvégzése helyett a megszerez-
het6 vizsgadokumentumok kiadasa.

A validacid elismerési eljaras, melynek keretében a nem formalis, vagy informalis uton szerzett
tudas és kompetencidk igazolasa torténhet meg.

A felndtt barmilyen formaban, idében, modon, iton megszerzett tanulasi eredményeinek
elismertetésének kozvetlen céljai leggyakrabban a kovetkezék lehetnek: félbeszakadt ta-
nulmanyok folytatasa, szakmavaltas sziikségessége, bejutds egy olyan programba, melynek be-
meneti feltételei deklaraltak, de a leendd jelentkezd a belépési feltételekkel nem rendelkezik, a
képzési id6 leroviditése, a képzési koltségek csokkentése, a szektorok kozotti valtas, a munka-
tapasztalat elismertetése, adott munkakor betdltésére valod alkalmassagra vonatkozoan igazolas
megszerzése, foglalkoztatasi c€li kompetencia igazolds megszerzése a munkaerd-piacra valo
kijutas céljabol, valamint egyéni (személyes) kompetencia felmérést szeretne egy allampolgar,
illetve annak dokumentalasat kéri.

A validacids rendszer kiépitésének és miikodtetésének egyik legfontosabb feltétele, hogy
a képzések kimeneti kovetelményei tanulasi eredményekben legyenek megfogalmazva,
mely az uj szakképzési torvény bevezetésével osszefiiggo fejlesztésekkel megvalosult.

A validacios rendszer kiépitésének és mitkodtetésének masik nagyon fontos feltétele, egy-
fajta szemléletbeli valtozas, megujulas, hogy a tarsadalom, a gazdasag ¢és annak minden
szerepldje elfogadja a validacios eljarast.

Ki kell alakuljon egy altalanos bizalom az eljaras irant, és az irant, hogy a nem formalis €s
informalis Gton, munkatapasztalat, élettapasztalat soran megszerzett tanulasi eredmények, tu-
dasok, kompetencidk, tapasztalatok is ugyanolyan értékesek, mint amelyeket formalis keretek
kozott szerziink meg €s ezaltal legyen lehetdség ezen tudasok, kompetenciak formalizalasara.
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Megkiilonboztetiink képzési céla validaciot és foglalkoztatasi céla validaciot, attol fliggden
mi a felnott célja a tanuldsi eredményeinek elismertetésével. Amennyiben a felnétt célja a for-
malis keretek kozott szervezett képzésbe vald belépés vagy a képzés bizonyos része aldli fel-
mentés, akkor képzési validaciorol beszéliink. Ebben az esetben a képzési sztenderdek a 2019-
ben elfogadott szakképzési torvény alapjan meghatarozott tanulasi eredmény alapt képzési €s
kimeneti kovetelmények. A képzési célu validacio soran ezeknek a kovetelményeknek meglétét
sziikséges vizsgalni.

A foglalkoztatasi célu validacio esetében a felnott azzal a megfontolassal kéri meglévo tanulési
eredményeinek felmérését, hogy azok elismertetése révén a munkaerdpiacon elhelyezkedhes-
sen (egy adott munkatevékenységre vagy munkakor feladatainak ellatadsara szeretne igazolast).
A foglalkoztatasi célu validacid esetében a munkakorelemzések alapjan meghatarozott tevé-
kenységek révén kerlilnek meghatarozasra a tanulasi eredmények, melyek a referencia keretet
képezik.

Javaslatokat és feltételeket fogalmazunk meg a validacids rendszer bevezetésére és miikodésé-
sére egyarant, melyek vonatkoznak a jogszabalyi keretekre, a szervezeti keretekre, a személyi
feltételekre €és az litemezésre, valamint a rendszerfinanszirozas megvaldsitasara. (részletesen
I11. fejezet)

A rendszer miikodése szempontjabol nélkiilozhetetlen alapvetések:

e A validacios eljarasban kulcsfontossagi a mindségbiztositas, a bizalom és a transzpa-
rencia megteremtése.

e Alapvetd, hogy a nem formalis és az informéalis kérnyezetben megszerzett kompeten-
cidk azonositasara ¢és elismerésére vonatkozo folyamat, az eljarasok és szolgaltatasok
atlathatoak, szabalyozottak és kovetkezetesek legyenek, mert ez noveli az érdekeltek,
az érintettek, a szereplOk bizalmat a validacios eljarassal kapcsolatban.

o A meérés-értékelési rendszernek és eljarasnak fiiggetlennek kell lennie.

e A mindségbiztositasi mechanizmusok be kell épiiljenek a sztenderdek kidolgozasanak,
a szakértok, tanacsadok felkészitésének, valamint a validacids eljaras tevékenységeinek
folyamatéba.

e Biztositani kell az értékelést végzok szakmai felkésziiltségét mind az eljarads menetét és
lebonyolitasat, mind pedig az alkalmazott értékelési modszereket illetden. Szaktertilet-
tdl fiiggden ismerniiik kell azokat a szakmai sztenderdeket, referencidkat, amelyeken az
értékelés és a tanlsitas alapul.

A jelenleg hazankban, Europaban (és ehhez hasonldan az egész vildgon) a koronavirus-vilag-
jarvany hatdrozza meg életiink minden vonatkozasat, beleértve a gazdasagi tevékenységet, szer-
vezeteket és rendszereket is. A gazdasag és a gazdasagpolitikai eszkozkészlet teljes mértékben
ald van rendelve a valsag sikeres megoldasanak, és alapvetéen hozzajarul annak lezarasdhoz.

Azt azonban valamennyien reméljiik €s hissziik, hogy a kovetkezd években megkezdddhet a
gazdasag helyredllitasa, a gyors ilitemil innovativ fejlesztések az Ipar 4.0, Mezdgazdasag 2.0 és
a Szakképzés 4.0 dokumentumokban leirtak, tovabba az 1j stratégiak szerint.
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Az gazdasag helyreallitasanak és magasabb szintre emelésének egyik elengedhetetlen feltétele
a mindségben ¢és l1étszdmaban is rendelkezésre allo6 humanerdforras. A szakképzésnek és fel-
néttképzésnek az a feladata, hogy a képzési teriiletenként és szakmanként sziikséges munkaval-
lalo képzésével jaruljon hozza a nemzetgazdasag 0jjaépitéséhez.

Mindezeken tul azonban - a foglalkoztatast segité eszkozként - javasoljuk bevezetni és
miikodtetni a Nemzeti Validaciés Rendszert, mely egyarant taimogatja a gazdasag, a mun-
kaltatok és a felnott allampolgarok érdekeit.
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V. TERMINOLOGIAI SZOTAR

A validacios rendszerhez kapcsolodo alapfogalmak

A validacids rendszer egészével szorosan Osszefiiggd fogalomrendszer az elmult két évtizedben
Eurdpaban és hazankban is — orszagonként eltérésekkel — folyamatosan alakult ki, de maig sem
tisztult le teljesen.*® A kulcsfogalmak definiciéja e dokumentumban harom relevéns forrasbol*
4546 tovabba a hatalyos torvényekbdl szarmaznak. A fejezetben a rendszerleiras szempontjabol
legfontosabb fogalmakat irjuk le.

AKkKkreditalt vizsgakozpont

»Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsolddoan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyulo képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol
sz616 torvény szerinti akkreditald szerv éltal személytanusitod szervezetként akkreditélt vizsga-
kozpont szervezhet.”#

Alapszakma

A szakképzési torvény végrehajtasi rendeletében megjelent — a Szakmajegyzékben szerepl? -
25 agazathoz tartozo 175 alapszakma. Az alapszakmakat kizarolag iskolai rendszerben lehet
tanulni szakképz6 iskolakban vagy technikumokban.

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatas a torvény Uj intézménye. Ennek keretében a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy a szakképzés elsd részében az adott agazat kozds szakmai tartalmait tanulja.
Az agazati alapoktatds magéaban foglalja az adott 4gazat k6zos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak szerint. Az 4dgazati alapoktatas kizarélag szak-
képz6 intézményben szervezhetd meg.
Az 4gazati alapoktatast

« atechnikum kilencedik és tizedik évfolyaman,

o szakképzd iskolaban a kilencedik évfolyamon,

43 A magyar felndttképzési terminologiaban a téma azonositasara legrégebben hasznalt ,,Prior Learning Assess-
ment” fogalom hatasara az el6zetes tudas felmérése kifejezés honosodott meg. Mara a nemzetkdzi szohasznalat-
ban két terminoldgia hasznalata a jellemzd; validacio6 (validation) és az elismerés (recognition).

“4 A TANACS AJANLASA (2012. december 20.) a nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvé-
nyesitésérol

% Derényi Andras - Tot Eva: Validacio — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, TAMOP 4.1.3 PROGRAM
FEJLESZTESI PROJEKTJENEK ZAROTANULMANY A, Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, 2011
460rszagjelentés. A nemformdlis szektorban megszerezhetd képesitések beillesztése a magyar képesitési rend-
szerbe., Budapest, 2017. jinius Szerzok: Laboda Zoltan, Szlamka Erzsébet, Dr. Tot Eva

47 Szakképzési térvény 14 §
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o kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint ma-
sodik szakmatanulés esetében beszamitas, felmentés nélkiil) a szakmai oktatas elsé fél-
évében kell megszervezni.

Az 4gazati alapoktatast a szintén a szakképzo intézményben szervezett agazati alapvizsga zarja.
Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldknak az adott 4gazatban (és minden tovabbi,
az adott agazattal azonos tartalmu dgazati alapvizsga letétele esetén) torténd munkavégzéshez
sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri.
Az agazati alapvizsga az adott agazatba (és minden mas olyan agazatban, ahol a szakmai és
kimeneti kovetelmenyek azonosak) tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tar-
talmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. A tanulok a sikeres dgazati alap-
vizsgat kdvetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatjdk tanul-
manyaikat (szakirdnyu oktatas).

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi. A vizsga elnokét a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara delegélja, a vizsgabizottsdg tobbi tagja a szakképzd intézményben dolgozo
oktatok koziil keriil felkérésre. Az 4gazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyit-
vanyba bejegyzésre keriil, ez meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot is igazol.

Agazati Készségtanacsok

Az egyes gazdasagi agazatok gazdalkodo szervezeteinek a szakképzés tartalmi szerkezetének
folyamatos fejlesztését és korszertisitését, a munkaerd-piaci igények és a képzési kinalat 6ssze-

hangolasat szolgal szakmai javaslatait az dgazati készségtanacsok képviselik#8

Az é4gazati készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat dgazatdban a szakképzési
szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technologiai folyamatokat. Szak-
véleményt ad a szakmai képzés programkovetelményének nyilvantartasba vételével 0sszefiig-
gésben, eldrejelzéseket keészit a szakképzés fejlesztéseével Osszefiiggésben. Az agazati készség-
tanacs tesz javaslatot a szakmajegyzék meghatarozasara.

Bemeneti kompetenciamérés

»A képzés megkezdéséhez sziikséges kompetencidval vald rendelkezést igazolé dokumentum
hidnya esetén annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd birtokaban van-e azoknak a kompe-
tencidknak, amelyek a képzés megkezdéséhez ¢és annak sikeres elvégzéséhez feltétleniil sziik-
ségesek.”*

% Szakképzési torvény 99 § (1)
492013. évi LXXVIL. térvény [Felndttképzési tv. (13j)] 2.§ (2)
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Digitalis Kompetencia Keretrendszer

2019. junius 11-én a magyar Kormany elfogadta az Innovacios €s Technoldgiai Minisztérium
altal benytjtott, a ,,Digitalis Kompetencia Keretrendszer fejlesztésérdl és bevezetésének 1épé-
seirél” cimli kormadnyhatéarozatot (1341/2019 (VL.11.).

A kormanyhatérozat értelmében 1étre kell hozni az eurdpai unios, aktualis allampolgari digita-
liskompetencia-keretre (DigComp 2.1.) épiilé hazai digitaliskompetencia-keretrendszert. A
DigKomp-nak elnevezett magyar rendszer nemcsak referenciakeretként mitkodik majd, hanem
olyan egységes rendszerként, amely a digitalis kompetencia meghatarozasat, fejlesztését, mé-
rését-értékelését, valamint meglétének igazolasat és allami elismerését teszi lehetove.

A digitalis kompetencia az egész életen at tartd tanulashoz, valamint az informacids tarsada-
lomban valo6 boldogulashoz sziikséges kulcskompetencidk egyike, az dllampolgari 1ét és a mun-
kaerd-piaci alkalmassag meghatarozé eleme. A DigKomp fejlesztésével lehetdvé valik az ok-
tatasi és képzési rendszerben, a felndttképzésben, illetve 6nallod tanulassal megszerzett digitalis
kompetencidk egységes értelmezése ¢s elére definialt kompetenciaszintekhez rendelése.

14. szam1 éabra: Digitalis kompetencidk értelmezése

Digitalis tartalmak létrehozdsa

5 tertilet 2 1 kompetencia

forras: https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/digkomp

| Problémamegoldas

A fejlett gazdasdgokban jelenleg minden méasodik munkahely igényel bizonyos mértékl digi-
talis jartassagot, az eldrejelzések szerint ezen munkahelyek ardnya 2020-ra varhatéan 75 sza-
zalék f6l¢ fog emelkedni. A megfeleld szintli digitalis jartassag ma mar az élet minden teriiletén
a boldogulas alapfeltételét jelenti, és nem nélkiilozhetd egyetlen allampolgar szamara sem.

A DigKomp ezzel biztositja a kozos alapot a szerteagazoé képzés- és tanulastamogatasi fej-
lesztések szamara, ¢és elOsegiti a digitalis kompetencia fejlesztésére irdnyulo képzések, tanulasi
tevékenységek egységes mindségi standardjainak meghatarozasat.
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Természetesen a kiilonb6z6 agazatokban eltérd osszetételt digitalis kompetencidkra van sziik-
sége a munkavallaloknak, ezért — a DigKompot mint keretrendszert viszonyitasi pontként hasz-
nalva — el kell késziteni az 4gazati kompetenciakereteket is, amire az Agazati Készségtana-
csok bevonasaval keriil sor.

Az ITM éltal elinditott folyamat a DigKomp bevezetésére fontos 1épés, amely segiti a Kormany
azon céljat, hogy 2030-ra az allampolgarok digitalis kompetencidja tekintetében Magyarorszag
az EU 10 legfejlettebb allama kozé tartozzon.

A 2020. szeptember 1-t6l érvényes jogszabalyok szerint bevezetett szakképzési és feln6ttkép-
z¢si rendszerben (szakmai oktatas és szakmai képzés) minden programdokumentum (KKK,
PK) tartalmazza az oktatas és képzés soran elérendd digitalis kompetencia szintet.

15. szamu éabra: Digitalis kompetencia szintek

képzés, tovabbképzés
Agazati szerepldk. alkalmazottak

A Kormany és az ITM &ltal kijelsit szervezetek
(pl. Agazati Keészsé 5 5 rt felelds minisztéri )

@ A digitalis ira da intjé €s tovabbi di ncialt
6pzé ében retd kor iknak a
meghatdrozasa
Digitalis Allampolgari 33> Allampolgarok kilénbsz6 csoportjai
£¥ DJP/DPMK

i, er
e e e
egységes rendszere

Digitalis Kompetencia »>» Rendszerépitd eszkdz

Referenciakeret LX DUP/DPMK

Forras: A digitalis kompetencia unios referenciakerete — magyarul:
https://dpmk.hu/2019/07/25/a-digitalis-kompetencia-unios-referenciakerete-magyarul/

ESCO

Az ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations - Készségek/kom-
petenciak, képesitések €s foglalkozasok eurdpai osztilyozasa) egy tobbnyelvii klasszifikacios
rendszer, amely a nevében szerepld pilléreket dolgozza fel, illetve koti 6ssze az egyes pillérek-
hez tartozo kifejezéseket. Ennek megfelelden a rendszer tartalmazza, hogy az egyes foglalko-
zasokhoz/munkakorokhoz milyen készségek/kompetencidk/ismeretek sziikségesek, illetve a
késobbiekben tartalmazni fogja (tagallami szinten) azt is, hogy az egyes foglalkozasok/munka-
korok milyen képesitésekkel tolthetok be.

A rendszer jelenleg 2942 foglalkozast/munkakort és 13485 készséget/kompetencidt/ismeretet
tartalmaz — mind a magyar, mind a tobbi tagallam képesitései késébb keriilnek beépitésre. El-
érhet6 a https://ec.europa.eu/esco/portal/home cimen magyar nyelven is.
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A rendszer elkészitésének elsddleges célja az volt, hogy az egyes orszdgok munkaerdpiacai
kozotti atjaras konnyebbé valjon, az egyének egyszertibben tudjanak az eur6pai munkaerdpia-
con allast keresni (és talalni), a munkaltatok pedig rugalmasabb, atlathatobb eszkozokkel tudjak
HR igényeiket kielégiteni.

Altalanos szinten segiti a kommunikaciot és elére mozditja a rendszerezettebb kapcsolodast és
Osszehasonlithatosdgot a szektorok, az intézmények €s az orszagok kozott. Lehetdveé teszi a
munkaerd-piaci kereslet-kinalat jobb 6sszehangolasat, pontosabba teszi a képességekkel és fog-
lalkozasokkal kapcsolatos elorejelzéseket, és tovabbfejleszti a tanacsaddi informaciok mindsé-
gét és megbizhatosagat.

Az allampolgarok, allami foglalkoztatdssal kapcsolatos szolgaltatok, tanadcsadassal foglalkozo
szolgéltatok, valamint a munkaltatok szamara konnyen érthetdvé valik a tanulasi eredmények
relevancidja a nemzeti keretrendszerekben megjelend feladatokhoz ¢és foglalkozasokhoz és a
k6z0s nyelvrendszer hasznalata.

16. szamu abra: ESCO szerkezete

KEPESSEGEK/KOMPETENCIAK SZAKKEPESITESEK

®
® o ®

ee L] L]

e0co0 O 6 06 0 O 0 O
00000000
t ¢ t ¢

@ ISCO Foglalkozas-csoport ESCO Foglalkozas
@ ESCO Képesség/kompetencia csoport @ ESCO Képesség/kompetencia
@ ESCO Szakképesités-csoport ESCO Szakképesités

Forrds: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

Az egész ¢leten at tartd tanulas alapfogalomma valt az oktatast érintd diskurzusokban, melyek
az egyén tudasanak, készségeinek és kompetencidjanak fejlesztése €s elismerése kulcsfontos-
sagl az egyeni fejlodes, a versenyképesség, a foglalkoztatottsag €s a tdrsadalmi kohézi6 szem-
pontjabol.

Ezzel egyidejiileg a globalizacio felgyorsulasaval a tarsadalmi mobilitds egyre szervesebb
eleme az oktatdsrol, tanuldsrol és munkavallalasrdl alkotott képilinknek, igy Europa szerte (és
vilagszerte) bevett gyakorlattad valt, hogy tanulmanyok és munkavégzés céljabol az emberek
eltérd orszagokban probalnak boldogulni.

Ez a tendencia magaval hozta azt a sziikségletet, hogy a kiilonb6z6 orszdgokban megszerezhetd
képesitések értelmezhetdvé, 6sszehasonlithatova ezaltal elfogadhatova valjanak a tagallamok-
ban.
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Az EKKR egy olyan nyolcszintii a képesitések osztalyozasara Iétrehozott eszkoz, amely tanu-
lasi eredmények formajaban hatarozza meg ¢€s irja le a képesités szintjeit. Ezen leirasok 3 jel-
lemzG6cesoportot (un. deszkriptorokat) foglalnak magukba: tudas, képesség, kompetencia. A 8
nyek, nemzeti képesitési keretrendszer, kompetencia) részletesen az Europai Parlament és Ta-
nacs 2008-as ajanldsa tartalmazza. Ezen keretrendszer nem ir le egyedi képesitéseket vagy
egyéni kompetencidkat, gyakran utalnak ezért az EKKR-re, tigymint egy meta-keretrendszer,
melynek feladata a nemzeti képesitési alrendszerek 6sszehangolasa, integralasa.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a munkavallalok és tanulok transznacionalis mobilitasat
¢és az eurdpai munkaerd-piac keresleti és kindlati igényei altal tamasztott kovetelmények telje-
stilését hivatott eldémozditani. Lehetové teszi tovabba, hogy a nemzetkdzi agazati szervezetek
képesitési rendszereiket egy kozos eurdpai viszonyitasi ponthoz kapcsoljak, és igy ravilagitsa-
nak a nemzetkozi dgazati képesitések és a nemzeti képesitési rendszerek kapcsolatara.

Felnottképzo, felnottképzési tevékenység a hatalyos felnottképzési torvény szerint
»1. § (1) E torvényt kell alkalmazni

a) a jogi személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az egyéni vallalkozo vagy a
gazdasagi tevékenységet folytatd mas természetes személy (a tovabbiakban egyilitt: felndtt-
képzo) altal

aa) - a szakképzésrol szolo torvény alapjan szervezett - szakképzésre,

ab)- szervezett céliranyos kompetenciakialakitasra és kompetencia-fejlesztésre iranyulo,
szervezetten megvalosulod - a koznevelési intézmény, a szakképzd intézmény és a felsdoktatasi
intézmény alapfeladataba és az aa) alpontba nem tartozo - oktatasra és képzésre [az aa) és ab)
alpont a tovabbiakban egyiitt: felnottképzési tevékenység], valamint

b) a felndttképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasra.”

Formalis tanulas

A formalis tanulas olyan tanulast jelent, amely szervezett €s strukturalt, kifejezetten tanuldsi
célra kialakitott kornyezetben zajlik és rendszerint valamilyen képesités megszerzésével zarul,
altaladban bizonyitvany vagy diploma forméjaban; ide tartozik az altalanos képzés, a szakmai
alapképzés és a felsOoktatas rendszere.

Hivatalos dokumentummal igazolt tudas

Az arra jogosult szervezet altal formalis keretek kozott (kredit, oklevél, tantsitvany, bizonyit-
vany, diploma forméjaban) hiteles modon igazolt tudas (elemek), ismeretek, képességek, kész-
ségek és kompetenciak.
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Informalis tanulas

Az informalis tanulds olyan tanulést jelent, amely a munkaval, csaldddal, illetve pihenéssel kap-
csolatos mindennapi tevékenységek eredménye, az id6 vagy a tanuldstamogatas szempontjabol
nem szervezett vagy strukturalt tevékenység. Informalis tanulason keresztiil elsajatitott tanulasi
eredmény példaul az élet- és munkatapasztalaton keresztiil megszerzett készség; a munkahe-
lyen elsajatitott projektmenedzseri vagy IKT-készség; egy masik orszagban valo tartézkodas
soran tanult nyelv ¢és elsajatitott interkulturalis ismeret; tovabba a munkahelyen kiviil elsajatitott
informatikai ismeret, 6nkéntes munka, kulturalis tevékenység, sport, ifjusagi munka vagy ott-
hon végzett tevékenység (pl. gyermekfeliigyelet) kozben megszerzett készség.

KEOR (Képzési teriiletek orszagos rendszere)

A Képzési teriiletek osztalyozasi rendszer (KEOR). Az osztalyozéas az oktatési, képzési prog-
ramokat és a hozz4juk tartozo végzettségeket tanulmanyi, képzési teriilet szerint sorolja be azok
tartalma szerint. Az osztalyozas jelenlegi verzidja az el6z06 valtozatokra épit, hogy a lehetd leg-
nagyobb mértékben biztositsa az id6beli dsszehasonlithatosagot.

Haromszintl hierarchidjanak legfelso eleme a féirany (elso szint), majd az irany (tertilet, ma-
sodik szint), illetve a szakirany (harmadik szint).

Az osztalyozas négyjegyl kodokat hasznal. A képzések 11 firanyba, 29 teriiletre és kb. 80
szakiranyba sorolhatok be. A képzés f0 téméja hatarozza meg, hogy melyik képzési tertilet ala
soroland6 az adott program vagy végzettség. A téma az a tényszerd, praktikus vagy elméleti
tudés, amely a programba beépiil, és a kapcsolodo végzettséggel elismerik azt. A tudés vonat-
kozhat adott problémakdrre, vagy meghatarozott célra, ami lehet absztrakt (pl. filozéfia), gya-
korlati (pl. mérnoki), vagy mindkettd (épitészet). Gyakorlati szempontbol a program vagy vég-
zettség 16 témajat az a képzési terlilet hatdrozza meg, amely a tanuldk tanulasi kreditjeinek vagy
a tanulassal t61tott idejének nagy részét (azaz tobb mint 50%-4t), vagy egyértelmiien domindns
részét adja.

Képzési és foglalkoztatasi célu validacio

A képzési validacio esetében az eljarasra jelentkez6 felndtt a nem formalis és informalis tuda-
sat, kompetenciait szeretné elismertetni és beszadmittatni valamely jogszabaly szerinti vizsga-
dokumentum megszerzése érdekében.

Jellemzdben a felndttoktatasban, szakmai oktatasban €s a felndttképzésben (szakmai képzésben)
van létjogosultsaga a képzési célu validacionak, ugyanakkor nem kizarhato ennek alkalmazasa
a nappali rendszerli szakképzésben sem. Amennyiben egy 25 év alatti fiatal rendelkezik mar
munkatapasztalattal, vagy nem formalis, informalis utan szerzett tudast, kompetenciakat (pl.
onkéntes munka, kiilfoldi mobilitasi program, didkmunka), az esetben a vonatkozo6 jogszaba-
lyok alapjén a szakképzd intézmény vezetdje dont a az dgazati alapoktatasba, vagy szakiranyu
oktatasba valo beszamitasrol.

Képzési céla validacié esetében a jogszabalyban a szakképesitések szakmai €s vizsgakove-
telményekben, a szakma (szakmairany, részszakma) képzési és kimeneti kdvetelményeiben, a
szakmai képzésprogramkdvetelményeiben meghatarozott tanuldsi eredmény (mint referencia)
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alapjan folyik az eljarés, amelyben sztenderd méréeszkozok segitségével a kovetelménymodul
meghatarozott tanuldsi eredményei minimum kovetelményei keriilnek mérésre. A mérdeszko-
z0k tartalmazzak az egyes tanulasi eredmények elvarasait, igy a mérési eredmények alapjan a
nem teljes szakmara, szakmairanyra, részszakmara, képzésre, modulra, kiterjedé kdvetelmé-
nyekrdl is kiadhat6 az értékelés, amely részleges felmentést jelenthet a tovabbi oktatas, képzés
soran.

Foglalkoztatasi célu validacios eljaras soran olyan felnétt kéri a validacios eljaras lefolytata-
sat, aki rendelkezik nem formalis €s informalis (pl. munkatapasztalattal, 6nkéntes munka soran
szerzett) tudassal, kompetenciakkal és azokrol kér kompetenciaigazolést, amely egy adott mun-
kakor feladatainak ellatasara teszi 6t alkalmassa. Ebben az esetben az eljarés nyiltsaga, atlatha-
tosaga biztositja a foglalkoztatdt arrdl, hogy az ilyen igazolés birtokaban alkalmazza a munka-
vallalot. A foglalkoztatasi célu validacionak tovabbi elénye, hogy segiti a munkavallalot a mun-
kaerOpiacra torténd belépésre, uj munkahely keresésére.

Képzési és kimeneti kovetelmények

A szakmakhoz - az ellenOrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és mukodését
biztosito, a szakképzésben kotelezden alkalmazando6 - képzési és kimeneti kovetelményeket
kell eldirni.

A képzési és kimeneti kovetelményekben - részszakmaként - meghatarozhat6 a szakmanak
olyan 6nalloan elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez sziikséges kom-
petencidk megszerzését teszi lehetdévé. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szakméra vo-
natkozdan meghatéarozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.

Az alapszakma, részszakma, szakmairanyok képzési és kimeneti kovetelményei az MKKR-nek
megfelelden négy deszkriptorral lettek leirva az ij szakmai dokumentumokban (KKK, PK). A
»tudas”, a , képesség”, az attitlid” és az ,,0nallosag és feleldsségvallalas™ deszkriptorokkal leirt
tanulasi eredmények fontos jellemzd6i minden képzésnek, azok elvart végeredményének.

A képzési €s kimeneti kovetelményeket - a Kormany adott dgazatért felels tagjanak egyetér-
tésével - a szakképzésért felelds miniszter hivatalos kiadvanyként az altala vezetett miniszté-
rium honlapjan (a tovabbiakban: honlap) teszi k6zz¢é. ,,*°

Készségfelmérés

A készségfelmérés az a folyamat, amelynek célja, hogy az egyének palyatervének, és/vagy pa-
lyamddositasanak, vagy képzési tervének meghatarozasa érdekében megallapitsdk és elemez-
7€k ismereteiket, készségeiket és kompetencidikat — ideértve az alkalmassagot és a motivaciot
is. A készségfelmérés célja, hogy segitse az egyéneket szakmai héatteriik elemzésében, munka-

50 Szakképzési torvény 11 § (1)
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eropiaci helyzetiik 6nallé megitélésében, palyafutasuk megtervezésében, illetve egyes esetek-
ben a nem formalis, és az informalis tanulési eredmények érvényesitésének eldkészitésében €s
a validacios folyamatban.

Képesito vizsga, képesito bizonyitvany

A szakmai képzés sikeres befejezését ,tanusitvany” igazolja, melyek alapjan az allampolgar
akkreditalt vizsgakozpontban képesitd vizsgat tehet. A sikeres vizsga alapjan megszerzett ké-
pesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nalld végzettségi szintet nem biztositoé szakképesitést
tanusit.

Kompetencia

A szakképzett dolgozotol elvart ismeretek, képességek €s attitlidok dsszessége, mely altal képes
lesz a szakmai feladatok eredményes elvégzésére.

Kompetenciaprofil

Szakmai képességcsoport, az 0sszes olyan feladatcsoportnak és az ahhoz tartozé feladatoknak
a leirdsa vagy tablazatos abrazolasa, amelyek sziikségesek a szakképzett dolgozonak az adott
munkakorhoz.

Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) Magyarorszag nemzeti keretrendszere, melyben
a hazai képesitések szerepelnek a koznevelésrol a szakképzésen és felndttképzésen at a felso-
oktatasig.

Az MKKR egy 8 szintii 4 deszkriptor kategoriat magaban foglalo keretrendszer, mely elsédle-
gesen kommunikativ funkcidju, a keretrendszer mitkddtetése nem von el irdnyitasi, adminiszt-
rativ és szakpolitikai — hatosagi funkcidkat a keretrendszerbe sorolt képesitések agazati felelo-
seitdl. A keretrendszer nyitott a nem-formalis képzési szektor képesitéseinek besorolasara is.

MKKR struktura

A keretrendszer egyes szintjeinek jellemzoit deszkriptoroknak nevezziik. Az MKKR szintleird
jellemzdit a 1229/2012. (VIL.6.) Korm. hatarozat tartalmazza. A szintleird jellemzdk az alabbi
kategoridk szerint vannak meghatarozva.
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17. szamu abra: Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szintjei

: 3 z gl o, Autondmia és
Tudas Képességek Attitlidok e
. ) felel6sség
pipiapem
mieg, amekymzaddkt szinill Az MKKR a tudast | kognitiv (logikai, intuitiv és Az MKKR az

képesitésekre vonatkozo

az informaciok

kreativ gondolkodas

attit(idoket a tanulas,

Az MKKR a

R 5 S s tanulassal haszndlata) és gyakorlati B 3 kompetenciat a
tanulasi eredményeket jelzi a SR 4 i R 2 munka, a tarsak és a T
., - torténd (kéztigyesség valamint . i ) felelGsség és az
magyar képesitési i 2 sajat cselevéshez valé z
feldolgozasanak modszerek, anyagok, i SR autonomia
rendszerben 3 3 R it viszonya szintjei S
eredményeként esztétikai eszkozok és R szempontjabdl irja le.
b - ¢ alapjanirjale.
irja le. mdszerek hasznalata)
szempontbdl irja le.
8. 8. szintre vonatkozo
szint | tanuldsi eredmények
7. 7. szintre vonatkozo
szint | tanuldsi eredmények
6. 6. szintre vonatkoz6
szint | tanuldsi eredmények
5. 5. szintre vonatkozo
szint | tanulasi eredmények

4. 4. szintre vonatkozé
szint | tanuldsi eredmények
3. 3. szintre vonatkozd
szint | tanulasi eredmények
2. 2. szintre vonatkozo
szint | tanuldsi eredmények
i 18 1. szintre vonatkozé
szint | tanulasi eredmények

Forras: A Magyar Képesitési Keretrendszer szintje és kompetencia dimenzidi a tanulasi ered-
mények alapjan

A nyolcszintli rendszer 6sszefoglalja és meghatarozza a kiilonféle végzettségeknek a magyar
képesitések rendszerében betdltott helyét, a magyarorszagi képesitések, oklevelek, tanusitva-
nyok MKKR-be torténd besorolasanak modszertanat és a besorolas eredményeit.

Nem formalis tanulas

A nem formalis tanulas olyan tanulast jelent, amely (a tanulasi célkitlizések €s a tanulasi 1d6
tekintetében) tervezett tevékenységeken keresztiil valosul meg, tovabba ahol jelen van valami-
lyen formaju tanulastamogatas (pl. tanar-diak kapcsolat), ide tartoznak olyan programok, ame-
lyek munkahelyi készségeket, felndttkori irni-olvasni tudast €s az iskolabol kimaradok szamara
alapoktatast kinalnak. A nem formalis tanuldsra kozkeletli példa a vallalaton beliili képzés,
amely soran a vallalatok naprakésszé teszik és fejlesztik a munkavallalok készségét — az infor-
macids és kommunikacids technologidkra vonatkoz6 (IKT) ismereteket —, vagy a strukturalt
online tanulas (pl. nyitott oktatasi segédanyagok felhasznalasaval).

Oklevél, szakmai bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany allamilag elismert ko-
zépfokt végzettséget €s szakképzettséget tanusit €s egy vagy tobb foglalkozds valamennyi
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munkakdrének betoltésére képesit, a részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyit-
vany allamilag elismert alapfoka végzettséget és szakképesitést tantisit és legalabb egy munka-
kor betoltésére képesit.

Programtanterv

Az Szkt. 12. § szerint

»A szakképzd intézményben a neveld és oktatd munka

a) a szakképzésben kotelezéen alkalmazand6 programtanterv és

b) a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.”

Az Szkr. 13. § (1) bekezdése alapjan
,»a programtantervet a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan — a Kormany adott d4gazat-
ért felelds tagjanak egyetértésével — a szakképzésért felelés miniszter dolgozza ki [...]”

Az Szkr. 13. § alapjan a programtanterveket a Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan kell
kidolgozni, tartalmat az Szkr. 13. § (2) bekezdése hatdrozza meg. A programtantervek az alab-
biak szerint épiilnek fel:

* A szakma alapadatai;

* A tanulési teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként;
* A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalmanak leirasa;

* A részszakmak ajanlott szakmai tartalma.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalma, vizsgaleirdsa, valamint a programtantervek
biztos alapot adnak mind a szakképz6 intézményeknek, mind a dudlis képzésben résztvevo gaz-
déalkodo szervezeteknek sajat szakmai programjuk, képzési programjuk kidolgozasahoz.

A programkovetelmény és a képzési program

»A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités kimeneti kdvetelményeit
programkdvetelményben kell meghatarozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési prog-
ram alapjan folyik.”>!

A programkovetelmények nyilvantartasba vételével indulhattak az 0j rendszer szakmai képzé-
sei, amelyek az iskolai szakmai oktatas mellett a szakképzés masik agat alkotjak.

A szakmai oktatas és a szakmai képzés rendszere tehat egymasra épiil, egymast kiegésziti, biz-
tositva ezzel az egész életen at tarto tanulas lehetdségét. Mig a szakmai oktatas a stabil, széles
alapokat nyujtja, addig a szakmai képzések a gyors, rugalmas valaszok lehetdségét teremtik
meg a valtozé gazdasagi igényekre.

51 Szakképzési torvény 13 § (1)
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A korszerli szakmai kompetencidk megfogalmazasahoz fontos mérfoldkoé a szakképesitésekhez
tartoz6 1j szemléletli programkdvetelmények meghatarozéasa. A programkdvetelmények tartal-
mat a szakképzés rendszerének atalakitasahoz kapcsoldddan az Szkr. 16. §-a hatarozza meg. A
programkdvetelmények a tanuldsi eredmény alapt kimeneti kvetelményeket jol ismerd szak-
érték tamogatasa mellett késziiltek el.

A programkdvetelmények tartalma, vizsgaleirasa biztos alapot ad mind a szakképzo6 intézmé-
nyeknek, mind a felndttképzoknek sajat képzési programjuk kidolgozasdhoz. A szakképzé in-
tézmény ¢€s a felndttképzo a képzési programjat a programkovetelményhez igazodéan dolgozza
ki és honlapjan kozzéteszi.

Részszakma szakmai kovetelményei

»A képzési és kimeneti kovetelményekben - részszakmaként - meghatarozhatd a szakmanak
olyan 6nalloan elkiilonithet6 része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez sziikséges kom-
petencidk megszerzését teszi lehetévé. Ha e torvény eltérden nem rendelkezik, a szakmara vo-
natkozdan meghatdrozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.”>?

Szakmairanyok és azok meghatarozasa a KKK-ban

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalmat a szakképzés rendszerének atalakitisahoz
kapcsolodoan az Szkr 12. §-a hatdrozza meg. A Képzési és Kimeneti Kovetelmények a tanulasi
eredmény alapu kimeneti kovetelményeket jol ismerd szakértok tdmogatasa mellett késziiltek
el.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények az alabbiak szerint épiilnek fel:

e A szakma munkateriletének leirasa;

o A szakma képesség deszkriptorainak megfogalmazasa;

e Az agazati alapoktatds munkateriiletének leirdsa;

e Az agazati alapoktatas tanuldsi eredményeinek megfogalmazasa:
e Az agazati alapoktatas vizsgakovetelményeinek megfogalmazasa;
e Az agazati alapoktatas, alapvizsga targyi feltételeinek definialésa;
e A szakma teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa;

e A szakmairdnyok teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa

o A szakmairanyok kozos kovetelményeinek meghatarozasa;
o A szakmairanyok specialis kovetelményeinek meghatarozasa;

e A szakma/szakmairany szakmai vizsga kovetelményeinek meghatarozasa;
e A szakmai vizsgahoz sziikséges human ¢és targyi feltételek meghatarozasa;
e A részszakmak kovetelményeinek meghatarozasa.

52 Szakképzési torvény 11 § (1)
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Szakmai képzés
8. § /A4 szakképzés fogalma]

A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igényld munkakor betoltéséhez vagy tevékeny-
ség végzéséhez sziikséges

a) szakmara felkészit6 szakmai oktatas
b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés”=,

(2) Szakképzés - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - az e torvényben meghatarozott felté-
telek szerint szervezhetd.

9. § [A szakképzés megszervezése]

(1) Szakképzés szakképzd intézményben folytathato.
(2) A szakképzés szakképzd intézményen kiviil

a) részszakmara felkészitd szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés keretében az Fktv. szerint a felnottképzési
tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezé felnottképzo altal folytathato.

Szakiranyu oktatas

,»A szakirdnyu oktatas célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara
biztositsa a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek €s kész-
ségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazésara és a tanuldt, illetve
a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgéra felkészitse.”>*

A képzésben részt vevo tanuld a szakiranyt oktatasban a szakképzd intézményben vagy szak-
képzési munkaszerzédéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. Ha a szakmai oktatas céljat szol-
galja, a szakiranyu oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek idétartama nem haladhatja meg
a szakirdnyu oktatas idOtartamanak egynegyedét.

A szakiranyu oktatés a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybe-
fliggd gyakorlatbol vagy a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és
gyakorlatbol all.

Szakmajegyzék

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld szakképesitéseket helyét a szakképzési tor-
vény végrehajtasi rendeletében megjelent Szakmajegyzeék valtja fel, amelyben 25 agazathoz

53 Szakképzési torvény 8 § (1)
% Szakképzési torvény 75 §
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tartoz6 174 alapszakma szerepel. A Szakmajegyzékben feltiintetik az gazaton beliili szakmak
kozotti atjarhatosagot, a képzés idejét, a digitalis kompetencia szintjét. Az alapszakmakat kiza-
rélag iskolai rendszerben lehet tanulni szakképz6 iskolakban vagy technikumokban.

Szakképzési Innovacios Tanacs (SZIT)

,» A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Szakképzési Innovacios
Tanacs keretei kozott valosul meg. A Szakképzési Innovacids Tanacs szakmai dontés-eloke-
szitd, véleményezo és javaslattevo orszagos testiiletként segiti a szakképzésért felelés miniszter
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat.”>>

A Szakképzési Innovacids Tanacs

e véleményt nyilvanit a szakképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrol, a szak-
képzési tamogatasi rendszer elveirdl, tovabba a szakképzést érintd jogszabalyok tervezeté-
rol,

e javaslatot tesz szakmai kdvetelmények, tananyagok, valamint 0j eljarasok kifejlesztésére,

o ¢rickeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok és a szakmai
kovetelmények alkalmazasat,

e ajanlasokat tesz a szakmat szerzett palyakezdd szakemberek elhelyezkedési lehetdségeinek

tapasztalataival, kiilonds tekintettel az allastalan fiatalok helyzetével 6sszefiiggésben.

Szakmai vizsga

,»A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatds soran megtanult, a képzési és ki-
meneti kdvetelményben az adott szakméra specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras keretében méri’*°

Szakmai vizsga kizarolag akkreditalt vizsgakdzpontban tehetd.

Szakgimnazium

A szakgimnazium elnevezés 2020. szeptembertdl az 6t évfolyammal miikodo, miivészeti, pe-
dagogiai, illetve kdzmiivelddési képzést folytatd nevelési-oktatasi intézményt jeloli. A szak-
gimnazium €rettségi végzettség €s a szakképzeési torvény szerinti szakképesités megszerzésére
készit fel. A szakgimndziumban indithato képzési teriileteket az agazatért felelés Emberi Ero-
forrasok Minisztériuma hatdrozza meg.

55 Szakképzési torvény 98 §. (1)
%6 Szakképzési torvény 93 § (1)
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Szakképz6 Iskola

A szakképz0 iskola hdroméves, célja a szakmara valo felkészités. Az dgazati ismereteket ado
elsd év és agazati alapvizsga utan, a 9. osztaly végén torténik a konkrét szakmavalasztas. A
kovetkezd két évben dualis képzés formajaban vallalatoknal, vallalkozoknal tudjak a tanulok
elsajatitani a szakmai ismereteket. A tanulméanyok végén szakmai vizsgat téve szakmat szerez-
nek. A szakképzd iskolaban a szakmai vizsga utan tovabbi két év alatt esti tagozaton lehet érett-
ségizni.

Tanulasi szinterek, tanulasi utak, modok (formalis, nem formalis, informalis

A tudés (ismeretek, képességek/készségek, kompetenciak) elsajatitisanak modja €s kdrnyezeti
feltételei sokfélék lehetnek. A téma szakirodalmaban tobbnyire harom {6 tanulasi kdrnyezetet
kiilonboztetnek meg: formalis, nem formalis és informalis.

A validacid/elismerés alapelve, hogy egyenranguként kezeli a kiilonbozo tanuldsi kornyezete-
ket, abbdl a szempontbol, hogy mindegyikben keletkezhet tudés, kompetencia. Ezért a valida-
cios/elismerési eljaras — fiiggetlentil attol, hogy mikor, hol, hogyan szerezte a felnétt a tudast,
kompetenciat— a tanulas eredményeként 1étrejott tudasra, kompetenciakra, a tanulasi eredmé-
nyekre fokuszal.

Tanulasi eredmények

,»A tanuldsi eredmények (learning outcomes) tudas, képesség, kompetencia kontextusdban meg-
hatarozott kijelentések arra vonatkozodan, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és mire képes, miutan
lezart egy tanulasi folyamatot, fliggetlentil att6l, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket
a kompetencidkat” (CEDEFOP 2008; Europai Parlament és Tanacs 2008).

A tanulasi eredmények megkozelités az elmult évek legnagyobb hatdsu fejlesztd eszkozéve és
az europai oktatasi reform legfontosabb elemévé valt.

Megsziinteti a kiilonboz6 tanulasi formak kozotti korlatokat, timogatja az eltérd egyéni életpa-
lyakat és ismeretszerzési utvonalakat, a formalis vagy nem formalis Gton szerzett végzettségek
¢s kompetenciak elismertetését. A munkaerdpiac nemzetkozivé valasaval sziikségszerii a kii-
16nb6z06 tagorszagokban megszerzett képesitések elismerése, 0sszehasonlitasa. A tanulasi ered-
mények alkalmazasa azt a folyamatot is segiti, hogy a munkaltat6 a szakma megnevezésén ki-
viil tudja, hogy leendd alkalmazottja milyen kompetenciakkal rendelkezik.

A képesitések tanulasi eredmény alapi (TEA) megkozelitése gyakorlatilag azt vizsgalja, hogy
a tanuld egy meghatarozott képzési/tanulasi szakasz (ami lehet egy tanitasi Ora, egy tantargy,
egy modul vagy egy teljes képzés) befejezésekor milyen szintli ismeretekkel rendelkezik,
mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a meg-
szerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott teriilet (modul, foglalkozas) ered-
ményes €és autonodm muveléséhez sziikséges kompetencidkra.
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Tanulasi eredmények (learning outcomes) és a validacio kapcsolata

A jelenleg kifutoként még érvényben 1€évo szakképesitések kovetelménymoduljai munkakor-
elemzésre épiild feladat- és tulajdonsagprofilban hatdrozzék meg a kovetelményeket, de nem
tekinthet6k tanuldsi eredmény alapu kovetelményeknek.

A validécios rendszer bevezetésének alapfeltétele a képzési sztenderdek kimenet orientélt ta-
nulasi eredményekben vald leirasa. A szakmai kovetelményeket tanuldsi eredmény alapon az
MKKR-hez illeszkedden tudas, képesség, attitiid €s feleldsség-autondmia Gsszefiiggésben kell
meghatarozni.

A szakmai kovetelmények leirasara a képzési célu validacio esetén a képzési kdvetelmények
kovetelménymoduljaibdl kiindulva keriil sor, a foglalkoztatasi céli validacio esetében a mun-
kakorelemzések alapjan meghatarozott tanulasi eredmények keriilnek meghatarozasra. Mindkét
esetben a validacios eljaras alapjaul szolgalnak a kimeneti kdvetelményként meghatarozott ta-
nulasi eredmények. Az elsd esetben kdvetelménymodulonként strukturdlva, a masodik esetben
az egyes munkakorokhoz kapesolodva. A képzési célu validacionak az alapja az OKJ-s szak-
képesitések esetében a kovetelménymodulok tanulasi eredményekben meghatarozott kimeneti
kovetelménye. A nem OKIJ-s felndttképzési programkdvetelményeket is tanulasi eredmények-
ben kellett meghatarozni, melyek még érvényben maradnak a jogszabalyi eldirasok szerint.

A 2020. szeptembert6l induld valamennyi szakmajegyzékben szereplé szakma (alapszakma,
szakmairany és részszakma) képzési és kimeneti kdvetelményei, tovabba a szakmai képzés
programkovetelményei tanuldsi eredmény alaptiak. Ennek megfelelden alkalmasak a ,,referen-
ciaként” torténod alkalmazasra a validacids eljaras soran.

Technikum

A technikum a minéségi szakmai oktatas helyszine lesz. A megszerezhet6 technikusi szakkép-
zettség kozépvezetdi szintll ismereteket biztosit, az 6t-, néhany esetben hatéves képzés egyesiti
a gimnazium ¢€s a szakmatanulés elonyeit. Matematikdbol, magyarbol, térténelembdl és egy
idegen nyelvbdl ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan 6raszdmban kell elsajatitani, mint a
gimnéziumban, és ezekbdl a kdzismereti tantargyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatds. A
technikumban érettségizonek az dgazati alapvizsga letételét kovetden 10. osztaly végén kell
vélasztaniuk a tanulhaté rokonszakmak koziil. A szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi tan-
targy, ami emelt szintli tantargyi érettséginek mindsiil. A technikumi képzésben a szakmai gya-
korlati képzést lehetdleg vallalkozasoknal, dudlis képzésben kell teljesiteni. Az 5 vagy 6 év
elvégzése utan egyszerre kapnak a didkok érettségi bizonyitvanyt €s technikusi oklevelet, és
még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetdség van.

Validacio, validacios eljaras

Tobb 1€pésbol allo eljaras, amelynek soran a formalis Uton szerzett tudason, kompetencidkon
tulmenden a nem formalis és informalis keretek kozott megszerzett, (hozott, azaz meglévd tu-
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dast és kompetencidkat) annak dokumentumokkal nem bizonyithato, kdzvetlen értékelése alap-
jan — az erre felhatalmazott személy vagy testiilet egy képesités/képzési program, modul kdve-
telmény sztenderdjeivel (referencia) dsszeveti.

Az 0sszevetés eredményétdl fiiggden a hozott tudast elismerik (beszdmitjak, egyes szakmai ok-
tatasi, képzési kovetelmények formalis teljesitése alol felmentést adnak), vagy a sziikséges mér-
tékli megfelelés hidnyaban a kérelmet elutasitjak.

Funkcigjat tekintve az eljaras szolgalhatja az adott szakmai, képzési programba torténd felvé-
telt, a képzési program, szakmai program egy része aloli felmentést. A validacids/elismerési
eljaras alapelve, hogy a kiilonféle tanuldsi modokat egyenrangunak fogadja el, azaz a tanulés
eredményét értékeli, fiiggetleniil a tudas megszerzésének maodjatol.

A validacio célja lehet egy adott munkakor betoltésére vald alkalmassag bizonyitasa. Ez esetben
is az igazolas mért-értékelt tudas, képesség és kompetencia kertil 6sszehasonlitdsra a referencia
értekekkel, majd ennek eredményét dokumentumba foglaljak (az eredmény lehet igazolas ki-
adésa, vagy az eredmények irdsos kozlése).

Validacids rendszer szereploi

,»A validacio a feln6ttkori tanulast tamogato eszk6zok egyik fontos, oktataspolitikailag megha-
tarozott pillére. A validacios rendszer lehetové teszi a felndtt tanuld szamara, hogy az iskola-
rendszeren kiviil nem formalis vagy informalis tanuldsi médokon megszerzett ismereteit elis-
mertesse, beszamittassa, arr6l hivatalos formaban dokumentumot kapjon.”s7

Az elismerési rendszer alapvetd szereplOi (aktorai) a felnétt egyén, a képzé intézmény, a
munkaad6 vallalatok és az allam. Az allam szerepe a szabalyozéasban van, a munkaadok, a
képz6 intézmények és a tanuld felndtt pedig az elismerés megvaldsitasanak folyamatéban ér-
dekelt szerepl6k, mas-mas szempontok alapjan.

57 Benkei-Kovacs Balazs: Validacié és felnéttkori tanulds A validaciorol valé gondolkodés metamorfézisai Euro-
péban és Magyarorszagon. Opus et Educatio, 2017
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