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VALIDACIOS FOLYAMATMODELL, ELJARASREND ES PROTOKOLLOK

A validacios folyamatmodell kétféle eljarasrendjét (képzési célu validacio és a foglalkoztatasi
validacio) mutatjuk be ebben a fejezetben.

A két eljarés sok elemében azonos modszereket és eszkdzoket tartalmaz, de céljaban kiilonbo-
zik.

A képzési validacio esetében az eljarasra jelentkezo felnétt a formalis, nem formalis és infor-
malis tudasat, kompetenciait Szeretné elismertetni és beszamittatni valamely szakmai oktatasba,
szakmai képzésbe. A korabban szerzett tudas, kompetencia beszamitasanak célja lehet egy adott
képesités (vagy annak egy része) megszerzése, mely térvényes lehet6séget biztosit a szakmai
oktatas, képzés folytatasara, vagy szakképzett munkavallalasra.

A képzési validacioval az alabbi képzési forméakra vonatkozdan lehet beszamitani a validacio
eredményét:

e OKIJ szakképesités, raépiilés, illetve részszakképesités (SZVK)
e Szakmai oktatas keretében megszerezheté szakmajegyzék szerinti szakma, részszakma,
szakmairany (KKK)

e Szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesités (PK) megszerzésébe.

Jellemzben nem a nappali rendszerti szakképzésben tanuld 18-25 év kozotti tanuldk kérik a
validaciot, de természetesen nem kizarhatd ennek alkalmazasa a nappali rendszerti szakképzés-
ben sem. Talalkozhatunk olyan esettel is, hogy egy 25 éves fiatal rendelkezik mar munkata-
pasztalattal, vagy formalis és nem formalis uton szerzett tudas, kompetencia alapjan beszamit-
hatd szakmai tudassal (pl. kiilfoldi mobilitas Gtjan, vagy onkéntes munkaval, diakmunkaval
szerzett igazolhatd szakmai kompetenciakkal). Az ilyen, vagy hasonlé esetekben a vonatkozo
jogszabaly alapjan a szakképzd intézmény vezetdje dont az iskolarendszerli képzésbe torténd
beszamitasrol.

Amennyiben felnétt allampolgér fordul validacid iranti kérelemmel az akkreditalt vizsgakoz-
ponthoz, akkor a képzési céli validacio esetében

e OKJ szakképesités SZVK-i alapjan elkészitett tanulasi eredményalapu kovetelmények,

e szakmai oktatas keretében megszerezhetd szakmajegyzék szerinti szakma, részszakma,
szakmairany KKK- kban leirt,

e szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesités PK-kban meghatarozott

szakmai, kimeneti kovetelményei alapjan folyik az eljaras, amelyben sztenderd méréeszk6zok
segitségével a tanulasi eredmények kovetelményei keriilnek mérésre.

A foglalkoztatasi célu validacios eljaras soran altaladban olyan feln6tt kéri a validacios eljaras
lefolytatasat, aki rendelkezik a formalis, nem formalis és informalis uton megszerzett tudassal,
kompetenciakkal és arrdl azért kér kompetenciaigazolast, mert egy adott munkatevékenységre
vagy munkakor feladatainak ellatidsara szeretne igazolést szerezni.
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Ebben az esetben az cljaras nyiltsaga, atlathatosaga biztositja a foglalkoztatot arrol, hogy az
ilyen igazolés birtokaban alkalmazza a munkavallalot. A foglalkoztatasi célu validacionak to-
vabbi elénye, hogy segiti a munkavallalot a munkaerdpiacra torténd belépésre, 1j munkahely
keresésére.

A kovetkezOkben bemutatjuk a validacios folyamat 1épéseit — kiilon a képzési célu és kiilon a
foglalkoztatasi célu folyamatot - és az egyes Iépesek soran alkalmazott eljarasokat, protokollo-
kat.



1. Képzési céla validacio folyamata

Validacios folyamatmodell
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1.1. Tajékoztatas, tanacsadas

A tajékoztatassal, az el6zetes altalanos informaciok atadasaval kapcsolatban az a javaslat, hogy
ezt a tevékenységet tobb szervezet IS végezhesse (akkreditalt vizsgakdzpontok, kormanyhiva-
talok, oktatassal, képzéssel foglalkozo intézmények, kamara), annak érdekében, hogy minél
szélesebb korben legyen a célcsoportok szamara elérhetd informacio az eljarasrol.

El kell késziteni az elézetes tajékoztatdt (nyomtathato és digitalis formaban), amelynek kote-
lez6 tartalmi elemeit a NVR bevezetésére sziiletendé Kormanyrendelet irja el6. A NVR beve-
zetését megel6zd harom honapban egy - az egész orszagra kiterjedd — informécios kampanyt
javaslunk, kiegészitve azt egy médiakampannyal.

Fontosnak tartjuk a lakossag és a munkaltatok érzékenyitését a validacido téméban, hangsu-
lyozva az allampolgarok és munkaadok ebbdl szdrmazd konkrét eldnyeit.

A felnétt allampolgarok és munkaltatok szamara olyan informaciodkat kell nyujtani, amely alap-
jan érdemben, megalapozottan tudnak dontést hozni a validaciora valo jelentkezésrol, realisan
latjak a képzési validacios eljaras folyamatat, tisztaban vannak azzal, hogy milyen el6zetes tu-
dast, kompetenciat kell igazolni és milyen mérési eljardsokban kell részt venni, milyen el6-
nyOkkel jarhat szdmukra az eljarasban val6 részvétel, milyen id6 és koltség raforditasokat igé-
nyel az eljaras lefolytatasa. A t4jékoztatdsnak ki kell térnie arra, hogy milyen feltételek teljesii-
Iése esetén célszerli és érdemes részt venni a validacios eljarasban és milyen bizonyitékokat
kell 6sszegytijtenie a kivant tanulasi eredmények igazolasara; mi a szakmai portfolio dokumen-
tum és milyen szerepe van a validacids eljarasban.

A tanacsadast a validacios eljarast végzo szervezet (akkreditalt vizsgakdzpontok, képzési te-
riiletek szerint) végzi, melyek keretében tajékoztatja a felndtteket az eljaras céljarol, funkcidja-
160l a sziikséges feltételekrdl, az eljaras 1€péseirdl, a képzési validacios eljaras lehetséges ered-
ményérdl, idébeni tlitemezésérdl és koltsegeirdl.

A validacios tanacsado a kérelem benyujtasatol kezdéddden végigkoveti a teljes folyamatot.
Szakszer(i tajékoztatast ad €s segitséget nyujt az eljarasban résztvevok szamara az eljarasok
kovetésérdl és az eredményes validacido megvalositasarol.

1.2. Jelentkezés az eljarasra

A validacios eljarasra valo jelentkezésrdl a felndtt allampolgar dont, amelyben meghatarozza,
hogy mely szakmajegyzéken 1évé szakma, szakképesités (vagy OKJ szakképesités), mely ta-
nulasi eredményeire (kdvetelménymoduljara) vonatkozoan kéri a képzési céla, vagyis a kép-
zésbe torténd beszamitast jelentd validacios eljarast, tovabba atadja a meglévo tudasat bizonyito
dokumentumokat, bizonyitékokat. A jelentkezés feltdltése - az erre vonatkozo utmutatoé alapjan
- az elektronikus feliiletre torténik.

A jelentkezés 1épéshez tartozik a regisztralas, amely formai szlirése a beadott dokumentumok-
nak. Amennyiben sziikség van ra, a validacios szervezet hianypotlast kérhet a jelentkezotol.
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1.3. A tudas, kompetenciak (tanulasi eredmények) azonositasa

A validaciods eljarast igényld szamara a validacios tanacsado egyénre szabottan hatdrozza meg
a validacio céljat, tovabba azt, hogy milyen eljarasban van lehetésége részt venni.

Ebben a 1épésben a tanacsado feladata segiteni a szakmai portfolio dsszeallitasat, amely tartal-
mazza a dokumentumokkal igazolt formalis és nem formalis meglévo tudésat, tovabba az in-
formalis tanulas soran megszerzett munkatapasztalatokat. A szakmai portf6lio dokumentum az
egyén életutjat, tanulasi eredményeit mutatja be; annak bizonyitasara szolgal, hogy a feln6tt
allampolgar mely szakmaban, annak mely teriileten milyen tanulasi eredményekkel, tapaszta-
latokkal, kompetenciakkal rendelkezik.

Ezt kovetden a validacios tanacsadoval egylitt megvizsgaljak, hogy mely szakma, szakmai
képzés (OKJ szakképesités), mely tanulasi eredményeire vonatkozd validacids eljarasra cél-
szerl jelentkeznie, sziikség esetén modositjak a jelentkezésében mar megjeldlt szakmat, szak-
mai képzést (OKJ szakképesitést), illetve tanulasi eredményeket.

A meglévé tudas validacidja a képzési és kimeneti kovetelmények és programkovetelmények
tanulasi eredményei alapjan, illetve az OKJ szakképesitések esetében kdvetelménymodulok ta-
nulési eredményekben meghatdrozott, kimeneti kdvetelményei alapjan torténik.

A szakmai portfolié igazolé dokumentumai alapjan a validacios mérés-értékelés szakérto
megvizsgalja az 0sszegyijtott bizonyitékokat, majd dontést hoz arrol, hogy a jelentkezé mely
tanulasi eredményeit fogadja el teljesitettnek, mely mérésen vagy méréseken nem kell részt
vennie azért, mert azokat megfelel6 modon tudta bizonyitani bemutatott dokumentumai és port-
folidja alapjan.

A mérés-értekelés szakértd megjeldli a jelentkezd szaméra azt is, hogy mely tanulasi eredmé-
nyeket sziikséges a mérés soran teljesitenie az eredményes validacios eljaras lefolytatasahoz.

1.4. Mérés-értékelés

A validécios folyamat egyik legfontosabb eljardsa a mérés-értékelés, melynek soran a nem do-
kumentalt, de a célzott képzéshez (annak egy részéhez) sziikséges, tanulési eredmények meg-
1étét kell bizonyitani.

Amennyiben rendelkezésre allnak az adott szakma felmérendd tanulési eredményeinek mérés-
értckelésére kész feladatok az adatbazisban, ugy javasoljuk azokat hasznalni. Amennyiben
nem, akkor ebben az eljarasban a mérés-értékelés szakértok tervezik meg azokat az egyedi esz-
kozoket, melyek specidlisan sziikségesek.

A mérés-értékelés eszkozeit €s modszereit a validacids rendszerleiras a I1. fejezet 2.4 pontjaban
ismertetjiik.

A méréseknek gyakorlat-centrikusnak kell lenniiik. A komplex projektfeladatok alkalmazkod-
janak a képzési és kimeneti kovetelményekben, programkovetelményekben (szakmai és vizs-
gakovetelményekben) meghatdrozott vizsgaztatasra vonatkozé szabalyokhoz. Javasoljuk elso-
sorban a konkrét vizsgakovetelményekben (KKK, PK) leirt feladatok hasznalatat a méréshez,
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az értékeléshez pedig az ugyanezen dokumentumokban meglévé értékelési szempontrendsze-
reket. Az akkreditalt vizsgakdzpont vizsgaztatashoz hasznalt projektfeladatai alkalmasak a va-
lidacios méréshez; beazonositva, hogy mely szakmai kompetenciak mely deszkriptorainak tel-
jesitését mérik.

A meglévo tudas bizonyitasara is el6térbe keriilnek a projektfeladatok, amelyek gyakorlati te-
vékenység kozbeni, szimulalt és konkrét munkahelyzetekben vald tudasmérést tesznek lehe-
tové. Az irasbeli, interaktiv és szobeli mérések lebonyolitasa is a sztenderd méréeszk6zok se-
gitségével — a kijelolt szervezet (akkreditalt vizsgakdzpont) feladata.

A gyakorlati mérések is az akkreditalt validacios vizsgahelyeken folynak, amelyek képzési te-
rilletenként rendelkeznek validacids vizsgahelyszini engedéllyel. A gyakorlati feladat soran
kozremiikodnek a méréssel megbizott helyszin munkatarsai, de a mérés-értékelést a kirendelt
validacios mérés-értékelés szakérto feliigyeli, értékeli.

1.5. Osszevetés

Ebben az eljarasban a meglévd, dokumentalt tudas, kompetenciak és a mérés-értékelés soran
elért eredmények referenciaval torténd egylittes 6sszevetése (a referenciaként megjelolt tanulasi
eredményekkel) torténik.

Az 6sszevetés alapjan megallapitasra kertil, hogy mely OKJ szakma moduljanak tanulasi ered-
ményeit, szakma, részszakma, szakmairany vagy szakképesités mely kimeneti kovetelményeit
teljesitette a jelentkezd. Az Osszegz6 értékeldlap kitdltésével a validacios tanacsado dokumen-
talja az 6sszevetés eredményét.

1.6. Elismerés

Amennyiben a jelentkez6 teljesiti az adott tanulasi eredményekre (modulra, modulokra, szak-
mara, részszakmara, szakmairanyra, szakképesitésre, vagy azok részére) eloirt kimeneti kove-
telményeket, arrol tantsitvanyt kap. Az OKJ-s kdvetelménymodul 6sszes tanulasi eredményé-
nek teljesitése esetén, az igazolas egyénértékli a felndttképzés keretében kiadott modulzaro
vizsga sikeres teljesitésével, amely feltétele a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.

A jelentkezd eredményes elismerés esetén felvételt nyerhet egy olyan képzésre, amelyben a
tanulasi eredmények teljesitése bemeneti feltétel, vagy felmentést kap az adott kovetelmények
teljesitése alol, vagy teljesitett tanuldsi eredmények beszamitasaval a képzési 1d6 rovidithetd.

Amennyiben a szakma vagy szakképesités 6sszes tanulasi eredménye igazolt, a teljes szakmarol
vagy szakképesitésrdl a validaciot végzo szervezet (akkreditalt vizsgakdzpont) a vizsgéra bo-
csajtas feltételét jelentd tantsitvanyt ad ki, a jelolt szakmai vizsgara jelentkezhet.

Amennyiben a jelentkezd nem teljesiti a teljes szakma vagy szakképesités kovetelményeit, a
mérdeszk6zok tanulasi eredményekre bontott értékelésével a validacids tanadcsadd meghata-
rozza a teljesitett tanulasi eredményeket, amelyrdl tanasitvanyt ad Ki.
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A tanusitvany alapjan addig, amig a képzési €s kimenti kdvetelmények és programkdvetelmé-
nyek (kovetelménymodul) tanulasi eredménye nem valtozik, az a képzésbe beszamithato, il-
letve egy kovetkezd validacios eljards soran igazolt tanulasi eredményként elfogadhatéd. Ez a
tanusitvany felhasznalhato foglalkoztatasi validacioként is, segitve a munkavallalo foglalkoz-
tatasat.

Amennyiben a jelentkezének nincs elfogadhatd tanuldsi eredménye, abban az esetben kérelme
elutasitasra keriil. A tovabbi szakmai felkésziiléshez a validacios tanacsado a kivant cél elérése
érdekében fejlesztési javaslatokat fogalmazhat meg A teljesitett tanuldsi eredményekrdl tanii-
sitvanyt ad Ki.

10
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2. A foglalkoztatasi célu validacio folyamata

2. szamu abra: Foglalkoztatési célu validacié folyamata
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2.1. Tajékoztatas, tanacsadas

A validacios eljarast végzo szervezet informalja a felndtteket és a validacioban érdekelt feleket
(tarsadalmi partnereket, munkaadoi és munkavallaloi partnereket), az eljaras céljarol, funkcio-
jarol, a sziikséges feltételekrdl, az eljaras 1épéseirdl, a foglalkoztatasi céli validacids eljaras
lehetséges eredményérdl, idébeni iitemezésérdl és koltségeirdl. A foglalkoztatasi validaciot
kezdeményezhetik a munkatapasztalattal, a nem formalis €s az informalis tanulds soran meg-
szerzett tudassal rendelkezd felndttek és olyan gazdasagi szereplok, akik érdekeltek a munka-
vallalojuk - vagy leendé munkavallalojuk - tudasanak az elismertetésében. A tajékoztatasban
kitérnek arra, hogy milyen lehetéségek vannak a foglalkoztatdsi célu validacio érdekében az
meglévo tudés, elismertetésére.

A gazdalkodo szervezetek szamara torténd tajékoztatas f6 célja megmutatni, hogy milyen lehe-
t0séget jelent szamukra a validacio. (Példaul meghatarozhatjak azokat a munkakori kovetelmé-
nyeket, kompetenciakat, amelyhez szakembereket keresnek).

Ezek a munkakorok lehetnek egy meglevé OKJ-s vagy szakmajegyzék szerinti szakma vagy
szakképesités részteriiletei, vagy tobb szakma, szakképesités tanulasi eredményeit tartalmazo
kovetelményekben meghatarozott munkakordk, tovabba a munkaerdpiac altal igényelt egyedi
tanuléasi eredmény.

A foglalkoztatasi célu validaciot kezdeményezd valamely munkakorre vagy munkatevékeny-
ségre kéri a meglévod tudasanak, kompetencidinak az elismerését.

A validacids tanacsado segitségével meghatarozzak azokat a tanuldsi eredményeket, amelyek
elismerése sziikséges a munkakor betoltéséhez: lehet egy vagy tobb szakma, szakképesités ta-
nulasi eredményei, vagy a munkaerdpiacon elvart, ott hasznosuld tanulasi eredmények. Ebben
a Iépésben a tanacsado segit a kérelmezonek a validacios eljaras szakmai portf6lio dokumentu-
mat Osszeallitani. A szakmai portfolio dokumentum tartalmazza a hivatalosan igazolt formalis
¢s nem formalis iton megszerzett eldzetes tudast kompetencidkat és az informalis tanulas soran
megszerzett munkatapasztalatokat.

2.2. Jelentkezés az eljarasra

A validacios eljarasra valo jelentkezésrdl a munkavallalo, munkaltato (kérelmezd) dont. Meg-
hatarozza, hogy mely munkakdorre (sziikség esetén errdl egyeztet a munkaltatojaval) vonatko-
z6an kéri a foglalkoztatasi célu - az adott munkakorre, munkatevékenységre valo alkalmassagra
vonatkoz6 — validacids eljarast.

A kérelmezd megjeloli a foglalkoztatasi célu validacid sordn igazolni kivant tanuldsi eredmé-
nyeket, tovabba atadja azt a szakmai portfolio dokumentumot, amely tartalmazza a formalis és
a nem formalis tanulas soran megszerzett — a meglévé tudasat, kompetenciait bizonyitd — do-
kumentumokat, bizonyitékokat. A validaciora vald jelentkezési dokumentumok feltdltése az
erre vonatkozd utmutato alapjan, az elektronikus feliiletre torténik.

A jelentkezési 1épéshez tartozik a regisztralas és a beadott dokumentumoknak formai sztirése.
Amennyiben sziikség van ra a validacios szervezet hianypo6tlast kérhet a jelentkez6tol.
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2.3. A tudas, kompetenciak (tanulasi eredmények) azonositasa

crer

hatarozott, kimeneti kovetelményeinek leirasa. A szakmai portf6lié igazold6 dokumentumai
alapjan a tanacsado megvizsgalja, hogy mely tanulasi eredmények igazolhatok, mert ezekkel
kapcsolatban nincs sziikség tovabbi mérésekre és azokat a dokumentumokra, bizonyitékokra
hivatkozva igazolja. Tovabba meghatarozza, hogy a jelentkezének mely tanuldsi eredmények
igazolasahoz sziikkséges méréseken részt vennie.

2.4. Mérés-értékelés

A validacids mérés-értékelés szakértd beazonositja azokat a tanulési eredményeket, amelyekrol
a jelentkez6 kéri a foglalkoztatasi célu validaciot. A validacidos mérés-értékelés szakértd az el-
ismerésre vard tanulasi eredményekre Osszeallit egy személyre szabott mérdeszkozt (és a hozza
kapcsolddo értékelési szempontokat), amely a validaciohoz sziikséges szamu feladatbol all.

A validécios szakértd a szimulacids-, és munkakornyezetben megoldhato feladatokat csak a
legsziikségesebb elméleti ismereteket mérd eszkdzokkel egésziti ki. Lehetdség szerint az elmé-
leti ismereteket is a gyakorlati feladat megoldasa soran sziikséges mérni. Amennyiben a tanulési
eredmény mérdeszkoze nem talalhatdé meg a képzési célu validaciohoz készitett mérdéeszkozok
kozott, a képzési teriilet validacios mérés-értékelés szakértdje készit egyedi - az adott tanulasi
eredményre vonatkoz6 - méréeszkozt.

Az elvart tanulasi eredmények meg kell egyezzenek a munkakdrelemzések soran meghatarozott
kimeneti kovetelményekkel. Az értékelésnek az egyes tanulasi eredmények kovetelményeire
kell vonatkoznia, ez a teljesitendd elvaras.

Az irasbeli és szobeli mérések lebonyolitasa az elkészitett méréeszkozok segitségével a kijelolt
szervezet (akkreditalt vizsgakozpont) feladata. A gyakorlati mérés az akkreditalt validacios
vizsgahelyeken folyik, amely képzési teriiletenként rendelkezik validacios vizsgahelyszini en-
gedéllyel. A gyakorlati vizsgan kozremiitkodnek a vizsgdztatasi helyszin munkatarsai, de a mé-
rés-értékelést a kirendelt validacios mérés-értékelés szakértd feliigyeli, értékeli.

2.5. Osszevetés

Az Osszevetés soran a szakmai portfolio dokumentumai és a mérés-értékelés soran elért ered-
mények Osszevetése torténik meg a referenciaként szolgalo tanulési eredményekkel. A referen-
cia-kovetelmények a munkakorelemzés soran meghatarozott tanulasi eredmények. Az Gsszeve-
tés alapjan a tanacsado megallapitja, hogy a jelentkez6 mely tanulési eredmény kovetelményeit
teljesitette. Osszegzd értékeldlap kitdltésével a validacios tanacsadé dokumentalja az elért ered-
ményeket.

A foglalkoztatasi célu validaciohoz referenciaként sziikséges a munkakdrelemzés, amelyet az
ESCO rendszer figyelembevételével javasolt elkésziteni.
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2.6. Elismerés

A kérelmez6 a kovetelmények teljesitése esetén egy munkakorre vonatkozo kompetencia tant-
sitvanyt kap, amely az adott munkakoérben valo foglalkoztathatosagra vonatkozo alkalmassagat
tanusitja, és amelyben szerepelnek a dokumentumok, bizonyitékok tovabba az igazolt tanulasi
eredmények is.

Részleges teljesités esetén meg kell hatdrozni a teljesitett tanulasi eredményeket és azokat, ame-
lyek teljesitése még sziikséges az adott munkakdr betdltéséhez. Ezt a tanusitvanyt a résztvevo
felhasznalhatja munkavallaldshoz, vagy a képzési célu validacids eljaras soran.

Amennyiben a jelentkezének nincs elfogadhaté tanuldsi eredménye, abban az esetben kérelme
elutasitasra keriil. A tovabbi szakmai fejlédéshez, tanulashoz a tanacsadd az eredmények alap-
jan fejlesztési javaslatokat fogalmazhat meg.
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