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Módszertani fejlesztések, együttműködések 
tevékenység

A TEVÉKENYSÉG FŐ CÉLKITŰZÉSEI

A szakképzés minőségének javítása, 
korszerűsítése érdekében:

• Alapkutatás

• Módszertani fejlesztések

• Vezetőfejlesztési program 
kidolgozása

• Egyéb fejlesztések

• Hazai és nemzetközi szakmai 
együttműködés 



I. Alapkutatás – alapkészség-fejlesztés céljából 

• Hazai és nemzetközi jól bevált 
intézményfejlesztési és pedagógiai módszerek, 
eljárások, szakirodalom összegyűjtése, 
feldolgozása

• Figyelemfelkeltő, tudatosító tevékenységek, külföldi kampányok 
elemzése, jó gyakorlatok összegyűjtése

• Hatályos szabályozó dokumentumok vizsgálata 

• A használatban lévő mérés-értékelési 
eszközrendszer vizsgálata, működő informatikai 
platformok feltérképezése
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II. Módszertani fejlesztések
• Pedagógus továbbképzési program kidolgozása, 

módszertan és tananyag fejlesztése (8 db)
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matematikai digitális idegennyelvi

műszaki 
terület

agrár 
terület

gazdasági 
terület

humán 
terület

természet-
tudományos

anyanyelvi 
kommunikáció

• Szaktárgyakba ágyazott taneszközök, oktatási 
segédanyagok fejlesztése



• A szakképzési HÍD program végrehajtási 
tapasztalatainak feltárásához kapcsolódó kutatás és 
fejlesztési terv elkészítése

• Alapkészség fejlesztéséhez 
kapcsolódó kollégiumi 
tartalmak kidolgozása
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• Mérés–értékelési Keretrendszer 
Kialakítása



III. Vezető fejlesztő program módszertanának 
és tartalmának kidolgozása

• Vezetőfejlesztési érzékenyítő tréning program 
kidolgozása

• Vezetői tanácsadó 
program kidolgozása
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II. További fejlesztések

• Fehér Könyv előkészítése

• Nemzeti Alapkészség-
fejlesztési Stratégia kidolgozása

• Alapkészség keretrendszer 
kialakítása

• Korai jelző- és pedagógiai 
támogató rendszer fejlesztésére 
javaslat kidolgozása
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V. Hazai és nemzetközi szakmai együttműködés 

• Szemináriumok és Szakmai műhelymunkák a Szakmai 
Tanácsadó Testület és egyéb együttműködő 
partnerszervezetek képviselői 
számára (14 alkalommal) 

• Konferenciák a 
projekteredmények ismertetése 
céljából (6 alkalommal) 
nemzetközi partnerek bevonásával  

• Nemzetközi tanulmányút 
(3 alkalommal) 
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