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A szakképzeést végzettseg nélkil elhagyok
szamanak csokkentése”

A GINOP 6.2.2 projekt szakmai megvaldsitdinak felkészitése a
helyzetfelmérési modszertan gyakorlati alkalmazasara



Az intézkedesi terv megvalositasa

AZ INTEZKEDESI TERV LEPESEI

v" Probléma meghatarozasa az intézményi helyzetfelmérések
eredményei alapjan

v' Célok meghatarozasa
v Indikatorok meghatarozasa
v Intézkedési tervben kifejtendé terliletek

v Intézkedési terv 0sszeallitasa



Az intézkedesi terlletek meghatarozasa |.

v Korai iskolaelhagyas mutatdjaban vallalt csokkentés mértékének
modszertana, centrum és tagintézmeény szintjén a 2018/2019-es tanév
végeig

v A korai jelzérendszer bevezetésének, alkalmazasanak eljarasai moédszerei

v Alapkészségek fejlesztésének intézményi szintii megoldasi terve kiillonos
tekintettel a STEM targyak oktatasara

v Intézményi szabalyozé dokumentumok mdédositasara vonatkozo javaslat a
mindseégfejlesztési tervvel dsszhangban (PP, SZMSZ)

v Célcsoportok, problémacsoportok szerinti intézkedések

v Végzettség nélkiili iskola elhagyas roma mentori halozati
tevékenységének terve



Az intézkedési terlletek meghatarozasa ll.

v A célok elérését szolgalo tovabbképzési terv

v A célok elérését szolgaléo humanerdforras terv

v A célok eléréséhez sziikséges infrastrukturalis fejlesztések terve

v’ Teljes iskolara vonatkozé komplex pedagdgiai- médszertani fejlesztési terv
v Szakteruleti egyuttmiikodések fejlesztési terve

v Tudasmenedzsment tevékenységek modszerei és terve (szakképzési
centrumon kivil és belil is)

v Kollégiumokkal valé egyuttmiikodés

v' Szakmai gyakorlati munkahelyekkel valo egyuttmiikodés



Az intézkedési terv sablon

v" A probléma meghatarozasa, rovid kifejtése
v' Beavatkozasi célteriilet meghatarozasa Cél1
v Elvégzendo feladatok, intézkedések

v A feladatok, intézkedések végrehajtasahoz kapcsolédo médszerek,
eszk0zok kivalasztasa

v Sziikséges human eréforras
v Sziikséges anyagi eréforras
v' Infrastrukturalis fejlesztések
v Felel6s

v’ Idétartam / hatarido

v Alatamaszté6 dokumentum

v Ellenérzés, monitoring



A munkacsoportok

Létrehozasa

Javasolt kiemelt tertletei

Mérés Ertékelés Csoport (MECS)

Csaladi Hatteret Vizsgalo Csoport (CSH)

Tehetséggondozo Munkacsoport (TM)

Sajatos Nevelesi Igenyliiek Integracioja Munkacsoport (SNIM)
Kapcsolatépités Munkacsoport (KM)

Orszagos Kompetenciamérés Munkacsoport (OKMM)
Tanulastechnikai Munkacsoport (TAM)

Alapkompetencia-fejleszté6 Munkacsoport (ACS)

Egyeb, az intezmeny altal fontosnak tartott tertletek munkacsoportjai
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Atfogo céljai

Feladatai



Az intézkedeési terv részletes megvalositasa I.

v Intézményi adatok 6sszegzése a helyzetfelmérés alapjan
v Adott intézményben jellegzetes lemorzsolodasi indokok feltarasa

v' Teriletekre bontott intézkedési javaslatok kidolgozasa a lemorzsolodasi
jellemzdk alapjan

v A lemorzsolodasi terliletek szerinti intézkedések centrum szinti
egyeztetése

v Intézményben beliilli humaneroé-sziikséglet felmérése a terileti,
munkacsoportos intézkedések végrehajtasara



Az intézkedési terv részletes megvaldsitasa ll.

v" A lemorzsolodasi teruletek szerinti intézkedésekhez sziikséges intézményen
kivili szakmai kapcsolatok meghatarozasa

v" A lemorzsolodasi teruletek szerinti intézkedésekhez sziikséges intézmeényi
tudas megszerzése (képzés, szolgaltatas beszerzése)

v" A lemorzsolodasi teruletek szerinti intézkedések végrehajtasanak javasolt
idében Utemezése

v" A lemorzsolodasi mérfoldkovek elérésének vizsgalata

v A kapott részeredmények mentén a program kiigazitasa, eréforrasok sziikség
szerinti atcsoportositasa

v A program értékelés, az intézményi dokumentumok atalakitasa a bevalt
gyakorlatok beépitése az intézményi kulturaba
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