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FOBB MODOSITASOK:

- Beadasi hataridé:
A tdmogatasi kérelmek benyujtasa 2017. oktober 17-ig lehetséges!

- A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6é id6tartam:
A projekt fizikai befejezésének meg kell térténnie legkésébb 2020. december 31-ig.

- Tamogatast igénylok kore:
A Foldmuaveléstgyi Minisztérium fenntartasaban allo, altala kijelolt szakképzd iskolak
csak konzorciumi formaban jogosultak tAmogatasi kérelmet benyujtani.

- Uj célkitiizésként megjelent a Felhivasban:
A digitalis k6zosségi alkotomiihely pedagdgiai modszertananak bevezetése a
kedvezményezett intézmények kérében a korai palyaorientacié, palyakorrekcid, a
tehetségazonositas és  tehetséggongozas hatékonysaganak ndvelése, a
versenyképes szakmatudas biztositasa, a vallalkoz6i kompetenciak fejlesztése,
valamint az iskolai lemorzsolédas és a végzettség nélkili iskolaelhagyas csdkkentése
érdekében.
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« Uj kotelezé tevékenység:

Tanuldi életpalya-épitést szolgalo intézkedések, tovabba az intézmeényi szintl palyaorientacios
tevékenység bevezetését és miikbdtetését tamogato tevékenységek megvaldsitasa:

a) az oktatas vilagabol a munka vilagaba valé hatékony és eredményes atlépés tamogatasa a
palyavalasztasi tanacsadas, a palyaszocializacio, és helyi, intézményi szinti palyaorientacios
rendszerek kialakitasaval;

b) helyi, intézményi szint( palyavalasztasi, palyaorientaciés programok megvaldsitasa;

c) a tanuldi pélyaorientaciét és életpalya-épitést szolgalé tevékenység eredményes megvaldsitasa
képzett szakemberallomany, szakértéi team egyuttmikddésével.
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« Helyzetértékelési dokumentum és Cselekvési Terv elkészitése és
benyujtasa

— A Helyzetértékelési dokumentumot nem kell a tamogatasi kérelem részeként benyujtani!

— A Helyzetértékelési dokumentumot a Cselekvési Tervvel egylttesen az NSZFH-nak
elektronikus Uton szikséges megkulldeni az if622@nive.hu cimre, illetve a Tamogaténak a
mérféldkéhdz kapcsolddd beszamoldval egyditt.

— A Helyzetértékelési dokumentumot a Cselekvési Tervvel egyltt minden szakképzési
centrumnak és a Foéldmuiveléstgyi Minisztérium fenntartdsaban 1évé szakképzést folytatd
intézmény altal alakitott konzorciumnak legkésébb a tamogatasi szerz6déskétéstél szamitott
120 naptari napon belll kell elklldenie, amely hataridé nem tartalmazza az NSZFH fejleszt6
célu értékelését, amelynek elkészitésére az NSZFH-nak 30 nap &ll rendelkezésére. Az
NSZFH értékelését kdvetben a végleges Helyzetértékelési dokumentumot az if622@nive.hu
e-mail cimre és a Tamogaténak is meg kell kiildeni.

— A szakmai segédanyagok elérhetéségét az NSZFH biztositia a tamogatast igénylék
szamara, valamint a Felhivas mellékleteként is elérhetbek.

Az NSZFH értékelését kbvetden a végleges cselekvési tervet is meg kell kiildeni!
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Szakmai egyuttmikodési tevékenységgel kapcsolatos elvarasok

Szakképzési centrumonként és a FoOldmulveléstgyi Minisztérium fenntartasaban allé
szakképzd intézmények altal alakitott konzorcium esetében is kotelez6 szakertbi
munkacsoport létrehozasa.

A szakértdi munkacsoport létszama: 5-10 f6.

A szakért6i munkacsoport feladata: az intézmeényi szintl cselekvési terv elkészitésének
tamogatasa, €s a centrum illetve FM konzorcium szintl cselekvési terv kidolgozasa és
megvaldsitasanak tamogatasa.

A szakért6i munkacsoport részt vesz a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 projekt altal nyujtott
szakmai és intézményfejlesztést tamogaté programokban.

A szakértdi munkacsoportban a fejlesztéssel érintett intézmeény/intézményegyseg
igazgatdja, mentorpedagdgusok, tanuléi  alapkészség fejlesztésben  résztvevd
pedagdgusok, palyaorientacios szakember, mérés-értékelésben jartas szakember
részvétele javasolt.

A szakertbéi munkacsoport tagjainak énéletrajzat csatolni kell a tamogatasi kérelemhez!
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* Projektmenedzsmenttel és szakmai megvalositokkal szembeni
elvarasok enyhitésre keriltek:

Projektmenedzser: kbzszolgalati tisztviseldi, k6zalkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony vagy termeészetes szemeéllyel kotott
megbizasi szerzé6dés kereteben t6rténé alkalmazasa, akinek
munkaideje a projektben bizonyithatdéan eléri atlagban a heti 20 orat. A
projektmenedzsernek felséfoku végzettséggel és legalabb 2 eves
projektmenedzsment szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Pénziqgyi menedzser. kozszolgalati tisztvisel6i, kobzalkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony keretében, munkaideje a projektben
bizonyithatéan eléri atlagban a heti 20 orat. A pénzligyi menedzsernek
fels6fokl végzettséggel és legalabb 2 eves penzigyi teriileten
szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.
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Eszk0z- és infrastrukturafejlesztés

Szakképzési centrumonként legalabb egy iskolaban rendelkezni kell a
készsegfejlesztesre éplil6 matematika oktatas, a programozas és a robotika oktatasi
rendszerére epllé programozasi (informatika) kisérleti pedagogiai programok
megvaldsitasahoz sziikseéges targyi/eszkoéz infrastrukturaval, és human eréforrassal,
valamint a cselekvési tervnek tartalmaznia kell ennek tanitasba térténd integralasat a célok
érdekében. Amennyiben szakképzési centrumonként, az FM fenntartasdban lévé
szakképzest folytatd intézmeények altal alkotott konzorcium esetében legalabb egy iskola
rendelkezik a fentiek szerinti targyi/eszkéz infrastrukturaval, és human eréforrassal, ugy
azok biztositasa nem kotelezé a projekt keretében.

Szakképzési centrumonkeént, az FM fenntartdsaban Iévd szakképzést folytatd intézmeények
altal alkotott konzorcium esetében legalabb egy iskolaban egy un. Digitalis K6zosségi
Alkotomiihely (DKA) kialakitasa kotelezé.

A projektek keretében a felhivas céljainak eléréséhez szikséges eszkdz- és
infrastruktura fejlesztések tamogathatok!

— Epitéshez kapcsolodé kodltségek: a Digitdlis Kéz6sségi Alkotémiihely kialakitdsahoz
és muikodtetéséhez, a program keretében beszerzésre Kkerllé IKT eszkdzbk
hasznalatahoz nélkilézhetetlen, illetve kollégiumok jelen Felhivas feladataihoz és
célijaihoz kapcsoldodd meértékl, az iskolai kbzosségépitést, tehetséggondozast és
hatranykompenzaciot __ szolgalo tevékenységek _ biztositasahoz  kapcsolodo
infrastrukturalis és ingatlan beruhazas tamogathato.
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Eszkoz- és infrastrukturafejlesztés

— Eszkozbeszerzés koltségei:

- IKT eszkozok (pl. szerver, laptop, tablet, szamitégép konfiguracio,
masolé-nyomtatd,  routerek, valamint tartozekalk) a pedagogial munka
szakmai megvaldsitasahoz, a programozasi ismeretek
fejlesztéset celzo pedagogiai programok megvalositasahoz, valamint
a projekt adminisztraciojahoz, nyilvantartasahoz.

« A Digitalis Kbézdssegi Alkotomihely kialakitasahoz sziikséges
eszkOzok.

» Kollégiumok jelen Felhivas feladataihoz és céljaihoz kapcsolodo
mertékii , az iskolai kézdssegepitest, tehetséggondozast es
hatranykompenzaciot szolgalo tevékenysegek biztositasahoz kapcsolodo
eszkbzbeszerzese.

« Targyi eszkbzbeszerzés a projekt adminisztraciojahoz,
nyilvantartasahoz, szakmai megvaldsitasahoz (irodai butor tekintetében
kizarOlag ir6- és targyaldasztal, szék, irattarolé szekrény, polc, gurulds
konténer, fogas).
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« ADigitalis K6z6sségi Alkotomuihely kialakitdsaval kapcsolatos technikai elvarasok:

. Elektronika: forrasztashoz szikséges eszkdzOk és anyagok, prototipusfejlesztéshez
szlkséges szenzorok és motorok, egyéb artikulatorok, nyilt forraskodu mikroelektronikai
bedgyazott rendszerek, mikrokontrollerek, egyéb alkatrészek robotok és Osszetett
elektronikai rendszerek épitéséhez. Miniméalisan 30 féle szenzor 10-10 példanyban,
kompatibilis fémotorok (3-féle fétipus) 20-20-20 példanyban, csavarok és egyéb

kotéelemek.
. 3D nyomtatas: FDM technolégiju nyomtatok (min. 4 db), egy évnyi kezdd anyagkészlettel.
. Lézervagas: Olyan lézervagd/graviroz6 (1 db) elszivé amely at tud vagni legaldbb 4mm-es

fa rétegelt lemezt; egy évnyi kezd6 anyagkészlettel.

. CNC anyagmunkalas: asztali, zart terit CNC mar6 (1 db)

. Famegmunkalds: Az alapvetd famegmunkalasi folyamatokhoz szikséges, els6sorban
asztali gepek és keziszerszamok (pl. faflrész, korflrész, szalagflrész, gérvago,
csiszolokészlet,  profiimaro,  szalagcsiszoldé, kézi gyalupad, Ilyukfaro,  asztali
furdgép,.oszlopos fard, kézi korflirész, stb.), egyéb szerszamok, kiegésziték, alkatrészek,
és védéfelszerelések.

. Féemmegmunkalas (opcionalis): Alapvetd fémmegmunkalashoz szikséges kisgepek (pl.
ponthegesztd, 3 db hegesztégep, rézforrasztd szett, fémdarabolégép, sarokcsiszold, asztali
ullé, cséhajlitd, egyéb alapeszkozok stb.) és védbfelszerelések.

. Textilmegmunkalas: varrogép (2 db), egyéb textilipari megmunkalashoz szikséges
alapanyagok (pl. szalazé oll6, illandkréta, szabaszati csipesz, tikészlet, vasald, stb)

. IT infrastruktara: 12 tervez6 szamitégép és szélessavu internet kapcsolat
. Butor: 20 f6 foglalkoztatdsara alkalmas munkafelllet
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- Egyéb pontositasok:

— A valaszthaté tevékenységek koézial ,A roma tanuldk, kiemelten roma lanyok
szamara tamogatast nyujté, az iskolai lemorzsolédas megel6zését szolgald
tevékenységek, roma mentori tevékenységek (mentor(ok) kivalasztasa,
felkészitése és biztositasa, részvétel a roma mentori halézatban)” tevékenység
kételez6en megvalositandd, amennyiben a helyzetfelmeérés alapjan indokolt.

— Cselekvési Tervvel kapcsolatos elvaras: A cselekvési tervben az alabbi kotelez6
vallalasok célértékét szilkséges meghatarozni:

- A tanulmanyi eredmények javulasa a tanulécsoportok esetében”,

- A kOzépfoku végzettség nélkali tanuldi jogviszony megsziinési szamanak
csOkkenése az adott évfolyamon belépdk szamahoz viszonyitva” c. vallalasok
celéertékének meghatarozasat szikséges elvégezni.

A helyzetfelmérés eredményei alapjan a cselekvési tervben szikséges
meghatarozni, hogy mely tagintézményekben, illetve az Fdldmiveléslgyi
Minisztérium fenntartasaban levé szakképzést folytatd intézmeények altal
alkotott konzorcium esetében mely intézményekben, milyen mértékben szikséges
beavatkozni.
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- Egyéb pontositasok:

— Kotelez6 vallalasok:

A tanulécsoportokban résztvevd tanuldok szamara vonatkozé koételezé vallalas
célértékének megadasahoz a tanulblétszam szamitasakor a 2016. oktdberi oktatasi
statisztikai adatszolgaltatds nappali tagozatos tanuldinak adatait szikséges alapul
venni.

» A tanul6csoportok tanulmanyi eredményeinek bazisértékét a 2018/2019. tanév |.
féléves tanulmanyi eredményei képezik, célértéket a 2019/2020. tanév végi eredményei

jelentik.
— Indikatorok:
Indikator neve Célérték
Tananyagok alkalmazéasat célzé A fejlesztésben részt vevo
képzéseken részt vevd intézmények pedagdgusainak
szakemberek szama legalabb 20%-a
Tananyagok alkalmazasat célzé A projekt keretében a tananyagok
képzéseken képesitést, tanusitvanyt alkalmazasat célzé képzéseken
szerzb szakemberek szama részt vevd szakemberek legalabb

90%-a
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