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Hajdú-Bihar megye speciális adottságai

10 település
=
13 

tagintézmény 
=

32 telephely 



A Berettyóújfalui SZC bemutatása



Tagintézmények hasonló problémái

• Lemorzsolódás magas száma

• Tanulói motiválatlanság

• HH és HHH tanulók magas száma

• Korai, végzettség nélküli iskolaelhagyás

• Szociális, kulturális és társadalmi hátrányok

• Hiányzások magas száma

• Tanulmányi sikertelenség

• Pedagógusok kiégése, elvándorlása

• Digitális kihívások



Megoldások

• Tagintézményi „jó gyakorlatok” 
megismerése, elterjesztése centrum 
szinten

• Tematikus tagintézményi igazgatói 
értekezletek

• Meglévő tudás hasznosítása
• Együttműködés
• Digitális Oktatási Stratégiához igazodó 

informatikai fejlesztések



GINOP-6.2.3-17 tervezésének alapelvei

• Eszközbeszerzés: digitális 
különbözőségek csökkentése

• Digitális Közösségi Alkotóműhely
• Egységes módszertani-, tanügyigazgatási 

rendszer megvalósítását segítő fejlesztés
• Pedagógus továbbképzések � minőségi 

szakképzés
• Tagintézményi „jó gyakorlatok” 

elterjesztése



Helyzetfelmérés folyamata

• Pályázati kiírás � stratégiai döntések
• Vezetői szintű döntéshozatal
• Szakértői munkacsoport létrehozása (BSZC 

team)
• Tagintézmény szintű tervezés
• Tagintézményi tervezés, adatszolgáltatás 

irányítása, ellenőrzése, összehangolása, 
koordinálása

• Célértékek meghatározása
• Centrum szintű helyzetfelmérés elkészítése
• Cselekvési terv, vezetői összefoglaló 

elkészítése



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


