A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 46. § (3) — (4) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet
a

Berettydujfalui SZC Veress Ferenc Szakképzd Iskola
igazgato (intézményvezetd)

beosztasanak ellatasara.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid8, munkaviszony

A vezetdi megbizas id6tartama: 5 év.

A munkavégzés helye: 4220 Hajdub6szérmény, Enyingi Térok B. u. 5/A.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelen, a féigazgatod iranyitasa mellett a

szakképzd intézmény szakmai vezetése, dontés minden olyan a szakképzd intézmény miikodésével,

feladatellatasaval kapcsolatos iigyben, amelyet jogszabaly nem utal a f8igazgatd vagy a kancellar

hatéaskorébe.

Munkabér:

A munkabér a felek kozotti megallapodason, illetve a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény és a

munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény vonatkozd rendelkezésein alapul.

Palyazati feltételek:

a palyazoé a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény 46. § (1) bekezdése, valamint a
szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 127. §
(1) bekezdésének megfelelGen:

- a szakképzd intézményben oktatdoi munkakor betoltéséhez sziikséges felséfoku
végzettséggel és technikum esetében mesterképzésben, szakképzd iskola esetében
legalabb alapképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik,

- intézményvezetdi szakképzettséggel rendelkezik, legaldbb egy év vezetdi gyakorlatot
szerzett vagy legalabb szazhtisz éras taniigyigazgatasi és pedagdgiai ismereteket nytjtd
képzésben vett részt, €s

- oktatéi, munkakorben vagy legalabb heti tiz foglalkozas megtartasara vonatkozé
oraaddi megbizas ellatasa soran legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett.
felhasznaldi szinti informatikai (MS Office, irodai alkalmazasok) ismeretek,

a palyazo ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
biintetlen el6élet és cselekvOképes legyen, ne alljanak fel vele szemben a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény 44/A. §-aban felsorolt blincselekményekre
vonatkozo kizard koriilmények,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e a palyazo altal alairt fényképes szakmai Onéletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok
pontos megjelolésével év, ho, nap megjeldlésével),

e az allashely betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazold okmanyok masolata,

¢ 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

e apalyazo szakmai gyakorlatat igazoléd dokumentum (munkaltatéi igazolas, munkakor
megnevezésével),

e apalyazé altal alairt motivacids levél (maximum 1 oldal terjedelemben),

e a szakképzd intézmény vezetésére vonatkozo, a palyazé altal alairt program, amely
tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket,

e nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazé hozzajarul a teljes palyazati anyaganak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozlés), tudomasul veszi és
kifejezetten hozzajarul, hogy a palyazat részét képezd vezetési programot az intézmény
a honlapjan nyilvanossagra hozza,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé hozzajarul személyes adatainak palyazattal
Osszefliggo kezeléséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasahoz.

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2024. jalius 1. napjatél tolthetd be.
A palyazat benytujtasanak hatarideje: 2024. majus 6.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Pelyhéné Bartha Irén Féigazgatd nyujt, a 06

54 951 961-es telefonszamon, illetve a titkarsag@berettyoujfaluiszc.hu e-mail cimen.

A palyazatok benyujtasanak mddja:
A palyazatot kérjiik elektronikus formaban a titkarsag@berettyoujfaluiszc.hu e-mail cimre megkiildeni.

Az elektronikus formatumnak a palyazatot, illetve annak részeként benyujtott iratokat, igazolasokat

pdf formatumban, a felsorolasnak megfeleléen kiilon fajlban kell tartalmaznia.

A pélyazo a jelen kiirds valamennyi feltételét magara kotelezének fogadja el.



