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1 Helyzetkép

Az elmult két évtizedben intézményrendszeréberagalinaban is folyamatosan valtozott a
szakképzés, a reformok sorozata mégsem érte eit.cédlg iskolarendszer kibocsatasa
szerkezetében és mennyiségében is egyre tavolabhilt kea munkae¥piac
szakemberigényét ami a gazdalkodé szervezeteknél munébi@nyt, a palyakeZiket
érintden pedig munkanélkiliséget eredményezett.

Fontos kiemelni, hogy az elmult 20 évben az okiatiwiszerben zajl6é folyamatok negativan
hatottak a munkaépiacra. Az oktatas expanzidja kdvetkeztében egypbdn jelentkeztek
érettségit (is) ado intézménybe (gimnazium, szaégiskola), mikdzben a szakmunkés
eletpalya jelerits presztizsveszteséget szenvedett. A kétkezi miedekebdott, egyes
agazatokban (égipar, gépipar) szakmunkashiany alakult ki, mikbzbea felrbttképzést is
beleértve — egyre tdbben szereztek a muikéar altal nem igényelt szakképesitést, vagy
szakmai végzettség nélkil hagytdk el az iskolamertts Fontos leszdgezni, hogy a
szakképzés szeréplonmagukban, a szakképzés rendszerén belil nemsélépa kétkezi
szakmak presztizsének helyreallitasara, ehhez szalols id alatt — minden érintett szerépl
0sszehangolt egyutiikodése szikséges, tobbek kozott az altalanos isskiatas soran az
ertékorientalt nevelés szerepét, a palyaorientaciddrintettek szerepét érdemes kiemelni,
illetve természetesen fontos tényex gazdasag medmibdése. Elengedhetetlen azonban a
szakképzés egeész rendszerének atalakitasa s@@enyesiteni ezt a szempontot.

A tanuldlétszam valtozasat szemlélteti az aldbbgdim: az altalanos iskolaban tanulok
szama 20 év alatt 32,4%-kal csokkent. A trend niaipan sem valtozik, €él-évre kevesebb
gyermek Iép be az altalanos iskolaba.
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A szakképzés Magyarorszagon 2010. - ReferNet orszagjelentés (CEDEFOP kiadads, a magyar ReferNet Gsszeallitasa),
Oktatasfejlesztési Observatory 2010. november, 6. oldal: 1.3 A gazdasag és munkaeré-piaci mutatdk, tovabba 7-8. oldal: 1.4
A népesség iskolai végzettsége



A kovetked diagram kinagyitva mutatja be az& abran is lathatdo kdézépfoku oktatasi
intézmények tanuldlétszamait. Az egyes iskolatighan tanulok szamanak alakulasa
igazolja, hogy a képzési szerkezet torzult. A saakkastanulok szama révid stagnalasi
id6szakoktdl eltekintve folyamatosan csokkent, migirmngziumban és a fdélektatasban
tanuldké dinamikusandit:
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1.1 Iskolai rendszefi szakképzés

Jelenleg kétféleképpen kapcsoldédhatnak be a flatalszakiskolai képzésbe. Az oktatasi
folyamatszervezeést illéen a szakiskolakban 2010 szeptemberében indultalsansztalyok
az un. ,ebrehozott” szakképzés keretében, amelyben mar asfélygémon van szakmai
oktatds. Ebben a szakiskolai formaban a képzésegggsen harom évig tart, ahol a 9-11.
evfolyam szakképzési évfolyamkéntikddik. A masik, hagyomanyos formaban a 9-10.
évfolyamon az altalanosiimeltségtartalom (kézismeret) megszilarditasa tiktérs csak ezt
kovebven kezddik a szakképzeés, ami 2 vagy 3 év. A fiatalok igp €v (2+2, 2+3) tanulast
kéveben tehetnek szakmai vizsgat. A szakiskolai 9-18tabgok sikertelenségét a statisztikai
adatok is alatamasztjdk. Az elmult mintegy tiz éatai azt mutatjak, hogy a 9. osztalyban
25-30%-0s, a 10. osztalyban 15-17%-0s volt az @fldikas, mig a két évfolyamra vetitett
lemorzsolédas éatlaga is meghaladja a 20%-ot, azadem 6todik gyerek szakképzettség
megszerzése nélkil hagyta el a szakiskolat.

A szakkozeépiskolaban a 9-12. évfolyamon az okteéfis az érettségire tori@rielkészités,
ezt kdveben kezddik az 1-3 éves szakmai képzes, amelynek kimerskaifvagy szellemi
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munkat igényd munkakor betdltésére jogositd, kdozép- vagy enmittis szakképesités. Az
0sszkeépzési ciklusidebben a képzési formaban 5-7 év (4+1, 4+2, 4+3).

Felgifokl szakképesitést jelenleg szakkdzépiskolabdelgsoktatasi intézményben is lehet
szerezni. A szakmai tartalom és a kimenet mindki&zimeénytipusban azonos, a feltételek
azonban eltéek. Kozépiskolaban tanuldi jogviszonyban, mig deldatasi intézményben
hallgatdi jogviszonyban tanul a fiatal. Ennek mégjtien eltébek a juttatdsok és a jogviszony
tartalmabdl eretljogok és kotelezettségek is. A f@bktatasi intézmeényben szervezett képzeés
esetében a legnagyobb a lemorzsolédas, az idetjemk tulnyomo tobbsége ugyanis
Lugrodeszkanak” haszndlja a féleku szakképzést (FSZ): amennyiben a kdveikanévben

a hallgat6 felvételt nyer a félsktatasi intézmeénybe, abbahagyja tanulmanyait &&sphbe
felsoktatasba.

1.2 Az iskolai rendsza¥ szakképzési feladatellatas megszervezése

A hatékonyabb feladatellatds érdekében térséggralteszakképz kozpontokba (TISZK),
szervesdott iskolak jelenleg tul sokféle formabanikidnek. A térvényekben biztositott
bizonyos niikbdési formakban csak nagyon kis szamban jottele |81SZK-ek, ezért
ennyiféle tipusuk kulon szabalyozasa torvényi srimiem indokolt. Sok esetben nem tortént
tényleges integracid, a TISZK-rendszer létrehoz&sk részben érte el eredeti céljat, ezért
miikodése atlathatatlan és elteizhetetlen, igy szabalyozasuk alagest atalakitasra szorul.
(Errol lasd az 1. szamu mellékletben sze$efISZK hatastanulmanyt)

1.3 Tartalmi kérdések

A szakképzésbe tortérbelépés feltételeit — az elsajatitandd szakkéesitakmai szintjének
megfeleben — az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) tartalmazkalépés torténhet

— befejezett iskolai végzettség nélkil (21 szint),

- alapfoku iskolai végzettséggel (31 szint),

— a 10. befejezett évfolyamot kéven (33 szint),

— al2. befejezett évfolyamot kéven (51 szint),

— sikeres érettségi vizsgat koden (52, 54 szint és a féfeku szakképzés 55 szint).

- felsofoku iskolai végzettséggel (61 szint).

A szakképzés Magyarorszagon 2010. - ReferNet orszagjelentés (CEDEFOP kiadas, a magyar ReferNet
Osszedllitasa), Oktatasfejlesztési Observatory 2010. november, 18. oldal: 2.1.2. A kézelmultban megvaldsitott
szakpolitikai fejlesztések a szakképzés f6bb teriiletein, Irdnyitds és finanszirozds cim alatti 1. bekezdés
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Az OKJ tehat jelenleg alapfoku iskolai végzettségmendelkedk szamara 2 szinten,
kozépiskolat végzettek szamara (FSZ képzés néllilszinten biztosit lehéséget
szakképesités megszerzésére. Problémat jelent azord szakképesités-kimenetek
(szakképesités, szakképesités-elagazas, részsesiksp szakképesités-raépulés) és a
szakképesitéseket fel&pdzakmai kdvetelménymodulok nagy szama ametyekkodvetked
tablazatok adnak tajékoztatast, valamint egyes fokdizakmai tartalma is.

Az OKJ szerinti szakképesités-kimenetek szamaeszént
szint 21 31 33 51 52 54 55 61 | 0sszesen
szam 79 398 125 33 213 343 80 20 | 1291

(Az OKJ szerinti szakképesités-kimenetek szintjeineszakképesitésért falsl miniszterek szerinti
megoszlasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.)

Az OKJ szakképesitéseit fel&piizakmai kévetelménymodulok szama

darab szazalék
Sajat modul 1721 68 %
K6z6s modul 805 32 %
Osszesen: 2526 100 %

sajat modul: csak egy szakképesités-kimenetbehaida
k6z6s modul: legalabb két szakképesités-kimenatimgtalalhato

Kdz0s szakmai kdvetelménymodulok szadma a szakmazggakdvetelményekben

. . érintett SZVK-k| érintett SZVK-k
K6zds modulok szama P B}
szama aranya
0 90 20,93%
1 102 23,72%
2 62 14,42%
3 66 15,35%
4 45 10,47%
5 30 6,98%
6 16 3,72%
7 2 0,47%
8 7 1,63%
9 4 0,93%
10 2 0,47%
11 1 0,23%
12 3 0,70%

Miikddik az un. ,koteleg beiskoldzas”, aminek lényege, hogy a 16. életdetltott,
befejezett alapfoku iskolai végzettséggel nem rivedé, de még tankoteles koru fiatalt a
megyei (bvarosi) Bjegyz altal kijelolt szakképz intézmeény koételes atvenni az altalanos
iskolatol. A gyenge tanulmanyi eredmdnfiatalok szaméara az iskola felzarkéztatdo vagy
elokészit évfolyamokat is szervezhet.

Kerettantervek jelenleg csak az altalanas/efiséget megszilardité szakaszra (szakiskolaban
a 9-10., szakkozépiskolaban a 9-12. évfolyamokdyofoktatashoz) allnak rendelkezésre.
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Segitik az intézményeket pedagogiai programjukivié helyi tantervik elkészitésében, de
alkalmazasuk nem kotek@zAz iskolak munkajanak megkonnyitése és az eggstagtalmi
kovetelmények érvényesilése érdekében szakmatdmestveket kell kidolgozni, amelyek —
bizonyos specializaciokkal — a féhtképzésben megvaldsuldé szakképzésben is kdtatez
alkalmazandodak. Ez utObbié@las révén a felittképzés és az iskolai rendszeszakképzeés
tartalmi szabalyozérendszere is kdzeledik egymashoz

A szakmai és vizsgakovetelményeket a szakképekédséelebs miniszterek rendeletei
tartalmazzak. A szakmai és vizsgakovetelményekamelt az orszagos modultérkéep
kezelését sok esetben neheziti, hogy azonos kindatgmodulok tobb szakképesitésben,
illetve tobb szakképesitésért félel miniszter hataskorébe tartozd szakképesitésben is
szerepelnek. Ezen modulok valtoztatasa esetén hdnys sok hibalehéséget hordozo
feladat a kulonbdg tarcak altal kezelt jogszabalyokban a moédosité&plséges, egyszerre
tortérd atvezetese, illetve azok eltgmése.

A szakképzés neuralgikus pontja a szakmai vizsgalyeet igen sok kritika ér. A modulok és
vizsgarészek, ezen belll a vizsgafeladatok nagyéizé& vizsga istartamanak hosszlusagat a
vizsgazok és a vizsgaztatok egyarant kifogasaljgk szakmai vizsga pontozasa soran
vitathaté, mennyire indokolt a személyes kompetdai adott pontszamok beszamitasa a
szakmai eredménybe a jelenlegi technikaval (reridkimédon torzitj8), mennyire reélisan
meéri a vizsgazok szakmai felkészlltségét a szétafiranyagrészek szamonkérése, és
sziikség van-e ilyen mélységzamonkérésre egy kozépstiszakmai vizsgah Az iskolai
rendszelt képzésre vonatkoz6éan a torvény nem i6 &lUI6Gn modulzaré vizsgat — a
gyakorlatban ez meégis megvalosul a szakmai vizsgéo] valamennyi modul minden
vizsgarészeének 6sszes feladatat teljesitenie ketisgazonak.

Az Orszagos Képzési Jegyzék modulrendsaeszakképesitéseitl 2010-ben szervezett szakmai vizsgak

fébb adatai
Szakmai vizsgak Szakmai vizsgéara
szama jelentkezettek szama
iskolai rendszerben 3086 39054
iskolarendszeren kivil 8847 138299
Osszesen: 11933 177353

? Osszedllitas az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) monitoring vizsgalatanak a szakképesitési rendszerre, és a szakmai és
vizsgakovetelményekre (SZVK) vonatkozé megallapitasairdl, kilonos tekintettel a kritikai megjegyzésekre és a javaslatokra,
Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet, 2010., 5. oldal 4. pont

* Osszedllitas az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) monitoring vizsgalatanak a szakképesitési rendszerre, és a szakmai és
vizsgakovetelményekre (SZVK) vonatkozo megallapitasairdl, kiilonos tekintettel a kritikai megjegyzésekre és a javaslatokra,
Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet, 2010., 15. oldal 5.3. a szakmai készségekkel kapcsolatos vélemények
értékeléséhez tartozo c) pont, tovabba 17. oldal 5.4. A személyiségtulajdonsagokkal kapcsolatos vélemények értékeléséhez
tartozo c) pont

> Osszefoglalé az Orszagos Képzési Jegyzék monitoring vizsgalatarél 2008-2010., Nemzeti Szakképzési és Feln8ttképzési
Intézet 2010., 28. oldal 4.4.2.2. A szakmai ismeretekre vonatkozo szoveges valaszok 6sszegzése alatti f) pont
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A vizsgabizottsag elndkeinek és tagjainak szama &20-ben szervezett szakmai vizsgak soran

fo
kijelolt elnbkdk szama 11933
vizsgabizottsagi tagok szama 23866
O0sszesen: 35799

1.4 A felnsttképzésben foly6d szakképzés

Az iskolarendszeren kivili fetttképzésben folyd szakképzés — ahogy asttkBpzés egésze
— piaci alapon valésul meg. A félitképzeést folytatd intézmények (kozottik az iskolai
rendszer intézmeényei is) a fiskepes keresletnek, illetve a tamogatasi céloknagfereoen
hirdetnek, szerveznek OKJ szerinti szakképesitédakifolyamot, amelynek soran az iskolai
rendszerrel egyenértékvégzettség szerezletA felnsttképzésben folyd szakképzés elvileg
kompenzalhatja az iskolai rendszé&epzésben keletkezett problémakat: a szakképggtké
nem rendelkeik szamara biztosithatja a szakmaszerzést, az elsxakképesitéssel birok
esetében a szakmavaltést, a vallalkozasok pediakképzési hozzajarulasi kotelezettségik
csokkentésével is — tamogathatjdk sajat dolgozOiKaKJ szerinti szakképesités
megszerzeésében. A féltképzés mindezek ellenére sem tudja a gazdasé&giyegnek
megfeleben korrigdlni a szakképzési rendszer emlitett loas@gait. Ennek egyik
legalapveibb oka a felittképzés keretében megvalosuld szakképzésosagenek
nagymeértéld egyenetlensége, igy a megszerzett szakmai tudgsmksrlat bizonytalansaga, a
masik pedig az, hogy a képzések jelenlegi tamoga&sdszere nem feltétlenul ad
elssbbséget a gazdasag altal igényelt szakmaszerk&Zetne

® Erdekek és lehet8ségek: A szakképzd intézetek forrasszerzd stratégiai, Osszefoglald. Kutatasi azonosité: OFA 7341/0022,
MTA 2009., 11. oldal 1. bekezdés, tovabba 13. oldal 1. bekezdés 4. mondattdl
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2 Reformintézkedések

A szakképzeés reformjat célzo javaslatok prioritasai

minden magyar allampolgarnak alanyi jogon jar iakehdszdr képzésben szerzett
gimnaziumi vagy szakkdzeépiskolai érettségi, illeareel$ OKJ-s szakképesités — a
jelenlegi gyakorlattal megegyé&en;

a szakképzési rendszer egysiz#ese, beleértve a szakképzést megvaldsitd
kozoktatasi intézmények szakképzéshez kapcsolguipyaigazgatasi szabalyozasat
is;

a hatékonysag javitasa (munkigmacra képzés), a foglalkoztathatésag javitasa;

a képzeési il és a szakmai tartalom Ujragondolasa a ,szikségesdégséges” elv
alapjan;

a szakmai kompetenciak fejlesztése és a szemétympeienciak fejlesztése — ide
ertve a ,kulcs” kompetenciakat is — egyarant ford@zakmai képzés soran;

a rendszer koltseghatékonyikddtetése (nem lehet dragabb a jelenleginél);

a dualis képzés altalanossa tétele érdekében ardgtloktatas tAmogatasa.

2.1 Az iskolai rendsza¥ szakképzés

2.1.1 A szakiskola és a szakmunkasképzés

a)

A kozépfoku oktatasba (szakiskolai, szakkdzépakgimnaziumi képzések) tort&n
belépés egyik feltétele az altalanos iskola Vllkztalyaban tortéh méréseken
bizonyos szintek elérése a valasztott intézméngbentkesd tanulok részéd. A
szakiskolaban megval6sul6 szakmunkasképzésbe kinjgkolai végzettséggel, vagy
— legaldbb — a Hidprogram elvégzésével lehet bekdfdni, ez egységes bemeneti
kovetelmény lesz. Aki a szakiskolaba totidalvetelhez szilkséges szintet sem éri el,
az csak a ,HID I.” programba iskolazhat6’bA kozépfokl oktatasi intézményben
tovabbtanulni nem kivano, de a tankotelezettségi kwég be nem toltott, és az
altalanos iskola nyolc osztalyat elvédiatal a ,HID I1.” programba iskolazandé be.

A HID programok jelleméi:

« A HID programokat az iskolarends#eszakképzés feladat-ellatasi kotelezettje
szervezi meg és iROdteti az altala fenntartott szakképiskoldban. E feladatra
megyénként 2 ,egyéni” szakképziskolat célszdr kijeldlni, melyeket a
megyenkeént létesitei®@-2 TISZK tart fenn.

’ A szakiskolai képzés, a szakképzést elGsegitd és a felzarkdztatd oktatas a monitorozas tiikrében, Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Intézet, 2010., 294-295. oldal: ,,5. Javaslatok” fejezet alatti 3. és 6. pont
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b)

d)

2.1.2

a)

« A HID programok tanuléinak kollégiumi fénelyet kell biztositani.
« A HID programok vizsgaval zarulnak, és a zarévizeggben felvételi vizsga is.

« A HID programok kiscsoportos oktatasban elméletitasmihelyi gyakorlati
oktatas keretében az alabbi célokat valositjak meg:

HID I. pétolja a tovabbtanulashoz szilkséges, deyaié alapvet kompetenciékat,
ismereteket (szamolas, szovegértés, kommunikdtid, megtanit tanulni, motivalja a
tanulast, fejleszti a szakma elsajatitasahoz sgeksdanualis keszségeket,

HID Il. megtanit tanulni, motivalja a tanulast, lésjzti a szakma elsajatitasahoz
szikséges manudlis készségeket, szakmacsoporitngddyaorientaciés feladatokat
lat el, bizonyos esetekben részszakképesités mregsgee készit fel.

HIiD Ill. Az altalanos iskolat el nem végzde a tankotelezettségi kort betdltottek
szadméra, akik (3-as szintkodd) OKJ-s szakképesiiggszerzését szolgalo képzési
programokba kivannak beiratkozni. E program adfithktatas keretében szervezhet
meg és kombinalhato6 foglalkoztatassal is.

Az alapfoku iskolai végzettségre épiszakiskolai képzés altaldban 3 év lesz, és
mindharom évfolyam szakképzési évfolyamként fagkaani.

Az els évben a gyakorlati oktatas iskolai gyakorlati kidpyen (tanrihelyben)
torténjen, ahol a szakma alapjait sajatitja elak.dtzt a gazdasagi kamara és az iskola
altal szervezett szintvizsga koveti, amelyen fellpéhogy a didk alkalmas-e
munkahelyi koérilmények kozt végezni szakmai gyakatl Ha igen, a 10.
évfolyamtdl tanuldoszetidés kothet, és a fiatal dudlis képzés keretében folytatja a
szakmai vizsgéara torténfelkészulést. igy a gazdalkodo szervezetekhez esak
olyan tanulok kerllnek ki gyakorlatra, akik elséf@ttak a szakma alapfogasait és
képesek az dnall6, hasznos munkara.

A gyakorlati képzést szervézvallalkozasoknak ellémzott médon, a szakmai
kovetelményben foglaltaknak megféleh kell biztositani a tanulok felkészitését a
szakmai vizsgéra.

El6irandd a duadlis képzés szakoktatoi szamara a mesiga-kotelezettség azzal,
hogy megfelél atmeneti id biztositasaval szamukra bizonyos méitgdedagogiai
ismereteket nyudjté tovabbképzés isoigdsra keril. A szakoktaték niiségi
munkajahoz sziikséges anyagi elismerés és kovetglengtszer érvényesitesfd

A szakkdzépiskola

A gimnaziumba és a szakkozépiskolaba felv@hdétszamat az oktataseért félsl
miniszterrel k6zdsen — a tanuloi képességeknek efed@En kialakitott szempontok és

& A szakképzés Németorszagban, Cedefop Panorama sorozat; 138, Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities, 2007., 50-51. oldal: ,,6.3. Vallalaton belili oktatdk”
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b)

d)

feltételek szerint — korlatozni kell, a gyengébluiananyi teljesitményt nyujtokat
pedig a szakmunkasképzésbe kell iranyitani. Eblagyy szerepet jatszik a hatékony
palyaorientacio (. 2.5.1 pont).

A szakkozepiskolai képzésbe tordébelépés felvételi eljarashoz vagy tanulmanyi
eredményhez legyen kotve.

A szakkozépiskola (az &dd mivészeti szakkozépiskola kivételével) négy
evfolyamos. A szakkozepiskolak 9. évfolyamra tostdreiskolazasa agazatonként
torténik (a létrehozott agazati parbeszédbizotisagimtajara maximum 23 agazatra),
a 9-12. szakkeégz évfolyamokon az agazathoz tartozd, érettségiheztttko
szakképesitések kozos elemeinek tartalmat magabglald szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas folyik, az egységes kerettanszerinti kozismereti képzés mellett.

Elvarads, hogy a szakkozépiskolai képzésben résed viatal a munkaéipiacon
hasznalhaté végzettséggel Iépjen ki az iskolaremtidz akkor is, ha a szakmai
erettségit kovéten nem tanul érettségihez kotott szakmat. Ezéraknsai érettseginek
— FEOR-hoz kototten — meghatérozott — a szakké&sesttfeleds miniszter javaslatai
figyelembevételével meghatarozott — munkakorok Ibetére kell feljogositania. A
gimnaziumokkal hasonléan négy kozismereti tantébfylerettségizni és a
szakkozépiskola jellegének megfélmh egy szakmai tantargybdl kell komplex
érettségi szakmai vizsgat tenni azzal, hogy a swalbiskolai érettségi emelt sint
erettséginek szamit, illetve a bizonyitvany bizawyonunkakérok betéltesére
feljogositd, de nem OKJ-s szakmai végzettségattiele

Példak az agazati beiskolazasu szakkdzeépiskolgkmauékakorokre

SZAKKOZEPISKOLA LEHETSEGES
MEGNEVEZESE

Az agazathoz tartozé példa FEOR szam,
foglalkozds megnevezése

ELELMISZERIPARI
SZAKKOZEPISKOLA

7111; Husfeldolgozo
3113 Elelmiszer-ipari technikus

EPITOIPARI SZAKKOZEPISKOLA

3117 Epit- és épitésztechnikus

GEPIPARI SZAKKOZEPISKOLA

3116 Gépésztechnikus
3151Energetikai (émiivi) berendezés vezéik

KERESKEDELMI SZAKKOZEPISKOLA

5111 Kereskeéd
3622 Kereskedelmi tigyintéz
3632 Marketing- és PR-Ulgyint&z

KONNYUIPARI SZAKKOZEPISKOLA

3114 Fa- és kontiypari technikus
7211 Szabisminta-kégkit

KOZLEKEDESI SZAKKOZEPISKOLA

7341 Villamos gépek &észlilékek miszerésze,
javitéja;
4132 Széllitasi, szallitmanyozasi nyilvantartd

MEZOGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA

6130 Vegyes profili gazdalkodé

3131 Mesbgazdasagi technikus

6115 Diszndvény-, virdg- és faiskolai kertész,
csemeteneval

VEGYIPARI SZAKKOZEPISKOLA

3115 Vegyésztechnikus
8135 Mianyagtermék-gyart6 gép keégl

VILLAMOSENERGIA-IPARI
SZAKKOZEPISKOLA

3122 Villamosipari technikus (elektronikai
technikus)
3146 Telekommunikacios technikus
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e) A szakmai gyakorlat szervezése a 9-12. évfolyamokanév kodzben iskolai
tanmihelyben vagy egyutttikddési megallapodassal kéilgyakorlati képéhelyen, az
Osszefug§ nyari szakmai gyakorlat szervezése pedig kdbelezrre alkalmas kids
gyakorlati kép#helyen tortenik.

f) Juttatast csak az Osszefiiggyakorlat utan lehet és kell adni a tanulonak — a
vallalkozéds a szakképzési hozzajarulas terhéreaigdnyelheti ennek koltségeit. A
gyakorlat megszervezése az iskola feladata, detdnaud sajat maga szerez gyakorlati
képdhelyet, akkor az iskola koteles a valasztasat tatmpg

s)] A szakmai érettségit koven a fiatal haromféle tovabblépési lgisgty kozll
valaszthat. Tanulhat érettségihez kotott szakmate{e szakképesitésnek szamit,
tehat ingyenes), azaz részt vehet érettségihezitkétdkmunkas vagy technikus
végzettséget adod képzésben, beléphet @didiatasba, vagy a szakmai érettségi
bizonyitvany birtokdban munkat vallalhat. A szakya targybdl tett érettségi vizsga
emelt szink és beszamitando a szakiranyudeldatasi felvételibe.

2.1.3 A tanuldészerzdés

Jelenleg évente nagysagrendileg 40-50 ezer tamsid neszt tanuldszéméssel vallalkozonal
gyakorlati képzésben. A Nemzeti Szakképzési és ORkbpzési Intézet végzi a
tanuloszeradéssel tanulot foglalkoztatd szakképzési hozz&aral kotelezettek
elszamolasanak elléreését. Az Intézet adatai alapjan a koveiképpen alakult a
tanuloszerédések szama 2003-t0l:

2003 2004 2005 2006 2007 200B 2009 2d10

Tanulészerasdéssel rendelked

tanulék atlagos létszama 14 500l 16 852 22 457| 27 244 29 964 34 265 37 234 38 385
Ebbol hiany-szakképesitést
tanulok atlaglétszama 856] 2046 2829 3673

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nyilvantartasalszere@ adatok szerint a
kovetkedkéeppen alakult a tanuloszédesek szama:

év | 1999-| 2000- | 2001- | 2002- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009-
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

db | 8300 | 10100 12700| 14800| 16400| 22000/ 32000| 38000 44000| 46000| 48000

A tanulészerédéssel kapcsolatos jelenlegi szabalyozas j&ent atalakul.
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a) Szakiskolaban a masodik szakké&pevfolyamtol, azaz a 10. évfolyamtol
kothet tanuldszerédés. A szakkozeépiskolaban a 9-12. évfolyamokonlészerddés
nem kothet, csak az érettségit koveszakképa évfolyamokon. Tanuloszesdés a
jelenlegi szabalyozassal ellentétben nemcsak a képaksi hozzajarulasra
kotelezettekkel kothéta jowwben, hanem azon szakképesitések esetén is, ahol nem
biztosithaté a szakképzési hozzgjaruldsra koteddeeltal, véllalati kornyezetben
folyd gyakorlati képzés (pl. egészségugy, szogialsivészet, kozrmvelodes
szakmacsoport szakképesitései és az egyéb szalpuabam szerefl rendészeti
szakképesitésekistermebk altal biztosithatd agrarszakképesitések). Etkaban
koltségvetési szerveknél, egyhazi fenntartasu méegeknél, meghatarozott nonprofit
szervezeteknél és altaluk fenntartott intézmeényekregvalosuld képzések. Résziikre
a tanulészekéssel kapcsolatban felmeill koltségeiket — a szakképzési
hozzajarulasra kotelezettek altal elszamolhaté ékkel azonos moddon -
tamogatasként, igénylést kogen tériti meg az MPA képzési alaprésze. A naluk
tanuloszerédéssel gyakorlati képzésben részt Skt ugyanolyan juttatasok és
kedvezmeények illetik meg, mint a gazdalkodo szesteknél gyakorlati képzésben
részesitl tanulokat. A tanulészetdések ezen kiterjesztéese a meghatarozott
szakképesitésekben tanuld 0Osszlétszambol 60%—-180%aauldszekmdés-kotés
esetén 3,5-5,9 milliard Ft tébbletterhelést jelant MPA képzési alaprész kiadasi
eléiranyzataban. A széban forgd tobbletkiadast ugyakjwk finanszirozni, hogy a
szakképzési hozzajarulasra kotelezettek altala dajgozoéik képzésére elszamolhato
kotelezettseg mertékét csokkentjik, ezaltal (a 2@10 adatbdl kiindulva) 2012k
évente mintegy 4 Mrd Ft tobbletbevétele keletkeikMPA képzési alaprészének,
amely fedezetet biztosit a tébbletkiadasokra.

Szamitas: A felsorolt szakmacsoportokban, illexakképesitésekben tanulok 2008-
2010. evi atlagletszama 11.885. fA szakképzési hozzgjarulasi kotelezettséggel
korrigalt visszaigénylés atlaga 494.000 &:t/f

7130 ® * 494.000 = 3,52 milliard Ft
11885 & * 494.000 = 5,87 milliard Ft.

2012 2013 2014 2015

MPA tébbletkiadas [Tanuloszerz8dés kiterjesztése 1,5 Mrd 3,5Mrd | 45Mrd | 59 Mrd

Megtakaritas a sajat dolgozok
MPA tobbletbevétel |képzésére ferdithatd Gsszeg 4 Mrd 4,2Mrd | 44Mrd | 4,6 Mrd
felezésehdl
Mérleg 2,5 0,7 0,1 1,3

b) Tanulészerédés csak nappali rendsiéeioktatasban, tanuldi jogviszonyban allo
tanuloval kothet, a felrbttoktatdsra vonatkozéan kilon szabalyok keriilnek
bevezetésre.
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c) Ujra kell szabalyozni a tanulészédes megkotésének és felbontasanak
feltételrendszerét és eljarasrendjét. Léwetkell tenni, hogy kizarélag térvényben
eléirt esetekben a gyakorlati kémely is felbonthassa a tanuldszateést.

d) A Kamaraknak ki kell dolgozni a gazdasagban dolggy#korlati oktatok képesitési
és mirbsitési kovetelményrendszerét és bevezetésének ideéie

e) Amennyiben az a gazdalkodd szervezet, vagy egyahildszerédés kotésére
jogosult szervezet, intézmény, akivel a tanuld ldsrerddéses jogviszonyban allt, a
szakmai vizsgat kovéen tovabb foglalkoztatja (munkaviszonyban) a tanhéikar
szakiskolai tanuloként, akar érettségihez kotogpzké érettségi utani szakképz
evfolyaman allt fenn a tanulészédes), egy éven at foglalkoztatasi tamogatast kap a
Munkaebpiaci Alapbdl, a mindenkori minimalbér 50%-anak riebglo6 mértékben
havonta. Ha pedig egy munkaltatd6 kozvetlenil a ek vizsga utan
munkaviszonyban foglalkoztat a szakképesitéséneffatedy munkakdorben olyan
friss szakképesitéssel rendelikdmtalt, aki kordbban tanuloszédes keretében vett
részt gyakorlati képzésben — de mashol, azonban r@tn tudtak a
tovabbfoglalkoztatasat biztositani —, szintén eggnéat kap foglalkoztatasi tamogatast
a Munkaebpiaci Alapbdl, a mindenkori minimalbér 25%-anak redgl6 mertékben
havonta.

A gyakorlati képzésben részt eszakképzési hozzajarulasra kotelezett vallalkdzaso

gyakorlati képzést gyakorlati képahelyek
folytatd véllalkozasok| szdma a vallalkozdsokna
db 8931 11253

2.1.4 A felzark6ztatas

A szakiskolaknak elengedhetetlen szerepe van ad@rei felzark6zasban, ilyen értelemben a
leszakado, veszélyeztetett rétegek felzarkdzasabigalja a szakképzés megujitdsat szolgald
intézkedések jelets rész&. Az altalanos iskolai hianyossagok pétlasat céétparkdztatd
képzést egységes kerettanterv alapjan a kdzokia&®mslo torvény koncepcidjaban rogzitett
Hidprogram biztositja. A szakiskolai képzés bemekévetelménye is legaldbb ennek a
felzarkdztatast szolgaldé programnak az elvégzésenayiben a tanuld nem rendelkezik
alapfoku iskolai végzettséggel. Annak érdekébengyhdarki barmilyen életkorban
folytathassa megkezdett tanulmanyait, fontos, hagy Hidprogram szerinti képzés
felnéttoktatas keretében is megszerveéhegyen. Az ehhez valé hozzaférést minden érintett
szamara garantalni kell, ezért kotélédlami feladatként sziikséges definialni.

°A szakképzés Németorszagban, Cedefop Panorama sorozat; 138, Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities, 2007., 32. oldal: 4.3.1. A dudlis rendszer fejezeten belll ,A vallalkozas mint tanulasi helyszin” cim
alatti 2. bekezdés

10 A szakiskolai képzés, a szakképzést elGsegitd és a felzarkdztatd oktatas a monitorozas tikrében, Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Intézet, 2010., 294-295. oldal: ,,5. Javaslatok” fejezet alatti 6., 7., 8., 9. pont
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A koOzoktatasrol szolo torvény 27. 8§-anak (8) beksed szerint folyo felzarkdztatd oktatasban
nagysagrendileg 2100-2200 tanulé vesz részt eg@vhbam, ami a programmal potencidlisan érintett
tanulok 10%-a. Az adatok a felzarkoztatd oktatasyav iskoldk adatszolgaltatasan alapulnak, az
azonban csak nagyjabol becsitheneg, hogy a tanulék mekkora hanyadaban érte edljata
program, azaz hany tanulé tudott ezt kéeetbelépni a szakképzésbe.

A felzarkoztat6 oktatdsban részt G&v72 kozoktatasi intézmény adatszolgéltatasa alapja

a 2009/2010-es tanévben

tanulolétszam () szazalékosan
Felzarkéztatasban potencialisan 31000 100%
érintett tanul6k
Felzarkéztatasban ténylegesen részt 2179 7%
vevs tanulok (lejelentett)
Felzarkéztatasban ténylegesen részt 2500 8%

vevs tanulok (korrigalt)
A felzarkdztatasban ténylegesen résztovel79 tanul6bol

szakkép# évfolyamra 1ép kb. 130} kb. 60%
munkaba all kb. 326 kb. 15%
9. évfolyamra Iép kb. 22 kb. 10%

Megallapithato, hogy jelenleg felzarkoztatd okthédsaz érintett tanulok mindéssze 7-8%-a
vesz részt. Tiz tanulébdl minddsszesen 6 kezdi smagképzési tanulmanyait ezt ke,
azonban a felzarkdztaté képzés utan a felzark&bararészt vett tanuldk nagyobb aranyban
morzsolodnak le, amely élsorban az addigi személyes didés és az egyeéni fejlesztés
megszinésével magyarazhato.

A szakmatanuldsra nem minden altalanos iskolai etégzggel rendelkézfiatal alkalmas.
Ahhoz azonban, hogy e fiatalok ne sodrddjanak kiokiatasboél, és foglalkoztathatdéak
legyenek, fontos, hogy a Hidprogram olyan Uteme2ébetségeket és komplex fejlesztést
biztositson szamukra, amely lebwed teszi, hogy résztvévvissza tudjanak kapcsolédni a
képzési rendszerbe, és alkalmassa valjanak a dolgere. Tekintettel arra, hogy az elmult
évtizedben igen nagy koltségvetési raforditasshlfepesztési és kisérleti program valdsult
meg, fontos lenne a programot szélesksrakmai egyuttiikddésben kialakitani, az eddig
megvalositott fejlesztések tapasztalatainak figpblevételével (pl. Masodik esély, SZFP,
intézményi szint fejlesztések). Esszer azoknak a modszereknek, tanterveknek a
felhasznalasa, melyeket az eddigiekben Magyarooszaacsony lemorzsolodasi rataval,
sikeresen mkods felzarkéztatd programok soran fejlesztettek ki @kalmaztak (pl.
Dobbanté program).

2.1.5 A felnéttoktatas

A szakiskolaban nappali rendsieoktatasban végzett szakmunkasoknak tedggget kell
biztositani arra, hogy a fdltioktatas keretében két tanév alatt érettségi aizsessenek. Ez
ugy érhed el, hogy a szakmai tudasuk beszamitasa mellédaisan a kozismereti tudasukat
kell fejleszteni ebben a két tanévben, melynek néggézakképesitésik agazatdnak megfelel
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szakmai érettsegit szereznek. A statisztikai adatapjan évente atlagosan 35.000vesz
részt a feléittoktatasban szakképzésben.

A felnéttoktatds keretében, esti és levélepktatds munkarendje szerint szervezett
szakképzésben tanulészéatés nem kothét Ugyanakkor biztositani kivanjuk a leiséget
arra, hogy akar gyakorlatigényes szakmakat is t&messkolai rendszerben, féttoktatas
keretében oktatni. Ezért a szabalyozast ugy alikdéf, hogy a szakmai gyakorlati képzés
egeszere kothétlegyen egyittrikédési megallapodas kidlsgyakorlati képzést folytato
szervezettel, céggel, intézménnyel, oly modon, heogyakorlati képzés utani normativara a
szakkép# iskola jogosult (ugyanugy, mintha a gyakorlatiaiis iskolai tanifihelyben folyna
teljes egészében). Az egyuttkbdési megallapodasban régzitettek szerint azasktddhatja

a gyakorlati oktatas utan jaré normativat a gyatokepzést véegmek.

Az esti oktatds munkarendje szerint szervezettkepesben az iskoldk kotelesek lesznek a
gyakorlatigényes szakképesitések esetén a napggdzekre élirt Oraszamokat uUgy
csokkenteni, hogy az elméleti éraszamok cstkkehkjeragyobb mértékben, a gyakorlati
képzés draszamai pedig érjék el a nappali képzaeoghati Graszamainak legalabb 70%-at.

A leveled és a tavoktatas keretében folyd szakmai oktara€QKa) szintjén rendezzik ugy,
hogy az OKJ-ben meghatarozzuk, mely szakképesitéktdthatok ilyen formakban és
melyek nem.

Javaslatunk szerint a féittoktatasban is kell biztositani a Hidprogrambaltot vaészvétel
lehetséget.

2.1.6 A felnéttképzés

Az iskolai rendszeren kivili, piaci alapon megvalésfelnsttképzésben is meg kivanjuk
hagyni az OKJ szerinti szakképesités megszerzésgriekebségét, mert az — bizonyos
feltételek teljestilése esetén — rugalmas alkalndesto biztosit a gazdasag igényeinek
megfeleb szakmaszerkezet alakitasaban. Azonban az OKdnsziEinéttképzést folytatd
intézmények esetében is biztositani kell az iskodadszeill szakképzésben alkalmazott
kerettantervek révén megvalosulé szakmaiasdget, ezért egy folyamataban eblerdtt,
allamilag kontrolalt mifiségi rendszer felallitasa szikséges astthapzesben is az elméleti
és gyakorlati kdvetelmények betartdsa érdekébdalnéttképzeés folytatasanak feltételeit oly
modon alakitjuk, hogy az iskolai rendsiszakképzés intézmeényei egyre nagyobb mértékben
kapcsolodhassanak be az iskolai rendszeren kivigvah@sulé szakképzésbe. Mindez a
felnéttképzésben is &beqiti a szakképzés ndwegi szinvonalanak ndvelését, megteremti az
iskolai és az iskolarendszeren kivili szakképzésieqgszerzett bizonyitvanyok maogotti
tudas egyenszilardsagat. Ezen Kkivil hozzajarullmtiskolai rendszerben alkalmazott
pedagogusok foglalkoztatasi biztonsaganak novedzséh

' Az OKJ-ban szerepl6 tdvmunkaban is végezhetd, e-learninges moddszerrel oktathatd szakképesitések — Kutatasi

tanulmany, Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet, 2008., 1. oldal: , Bevezets”, tovabba 7-8. oldal: , A levalogatas
modszertana”, 8-11. oldal: , A levalogatas eredménye”
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2.1.7 Szakmai targyat oktaté pedagogusok

Az iskolarendszdr szakképzésben szakmai targyat oktaté pedagdgussra gyakorlati
oktatéra is vonatkozik altalanossagban a pedago@ietpalya-modell: a megfetel
kulonbségekkel. A szakképzésben szakmai targyakdiotpedagogusokra (szakmai elméleti
és gyakorlati targyakat oktatokra egyarant) és adakokra vonatkozbéan a rugalmassag
erdekében specialis szabalyok megfogalmazasa gmiksdnnak az igénynek, hogy a
képzési struktira rugalmasan alkalmazkodjon a nemkaiaci igényekhez, csak akkor
felelhet meg a szakképzés rendszere, ha az isteidszell szakképzésben sem kotik az
intézmeények kezét a szukségesnél nagyobb mértéklsprecialis képzettségzakemberek
hatarozatlan idéjmunkaviszonyban val6 alkalmazasabol fakado muigkampabalyok.

A szakmai elméleti és gyakorlati tArgyakat oktatélggogusok és nem pedagdgus szakoktaték szama
szakiskolaban és szakkozépiskolaban

szakiskolaban szakkdzépiskolaban
Osszesen @) 17233
iskolatipusonként & 6890 10333
iskolatipusonként (%) 40 60
ebbl:
elmélet (1) 8956
iskolatipusonként &) 2756 ‘ 6200
gyakorlat (fé) 8267
iskolatipusonként & 4134 ‘ 4133

A szakmai targyak és az iskolai gyakorlati oktatésnatkozasaban a kozoktatasi
intézmeényekben konnyiteni kell a 70%-o0os hataromatideji foglalkoztatds szabalyan,
nagyobb mérték szabadsagot engedve az intézményeknek. A koncgp@élatanak indoka
szerint sok esetben ellehetetleniti a szakmastralkidltast az a tény, hogy a dolgozok nem
cserélheik az igényeknek megfefggn (pl. nincs pénze a fenntartonak a végkielégijesyy

a gazdasag igényének ellenére marad a médépzési kinalat; illetve a gazdasag kivald
szakemberei jellendéen csak éraadoként vonhatok be az oktatasba.

Szintén a rugalmassag érdekében rugalmasabb l&gpediirasokra van sziikség — indokolt
esetben — a szakmai targyat oktatok tekintetébknélEtileg és kozéptavon egyetértiink az
elvvel, amely a kozoktatasi torvény koncepcibéjalsmerepel, hogy legyen koteteza
pedagogiai végzettség a szakmai targyat oktatoielese is, illetve az iskolai gyakorlati
oktatasban részt vék esetén legalabb 120 6ras pedagdgiai tovabbképzés. elvek szigoru
betartatdsa azonban sok esetben ellehetetlenites#alanastruktira gyors alakitasat az
igényekhez és a regionalis fejlesztési és képaestitbagok (RFKB-k) dontéseihez. Ezért ha
egy szakképesités szakmai targyaira nincs pedag@gzettség jelentkesd, aki a szilkséges
szakiranyu veégzettséggel rendelkezik, fontosnafutala jelenlegi gyakorlatot miszerint az
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iskola tekinthessen el a pedagogus végzettség meghésall, valamint a
pedagogusvegzettséghebisa meltanyos hatatidel csak a hatarozatlandiee alkalmazottak
esetében legyen kotetekdzéptavon.

A pedagogus életpalya-modellhez kapcsolodo javaskarint (amelynek részleteit a
pedagogus életpalya-modell koncepcidja tartalmazz®akmai targyat oktaté tanarok akkor
kerllhetnek be a pedagégus életpalya-modellbe etsfdkl végzettséggel és pedagdgiai
végzettséggel rendelkeznek, legyenek akar szakrmaéleti vagy szakmai gyakorlati
targyakat oktato tanarok. Ebben az esetben a Kjtképest specidlisabb szabalyokat
tartalmazé — leertd — pedagogus életpalya-modell torvény szabalyozz@gaiszony
feltételeit és az allami finanszirozads szabalydit.szakmai targyat oktatd, pedagogus
végzettséggel nem rendelketanarok és szakoktatok akkor kerllhetnek be a guieyles
életpalya-modellbe, amennyiben fdlski végzettséggel rendelkeznek és pedagdgiai
végzettseget is szereznek, ellertkegetben csak — ugyancsak allamilag finansziroa/&j
hatalya ala tartozhatnak.

2.2 Hatékonyabb feladatellatas
2.2.1 Atérsegiintegralt szakképs kdzpontok (TISZK)

A TISZK-ek rendszere alapvetatalakitason megy at a kovetkegvekben. A kdzoktatasi
intézményként rikodo szakképé iskolakon alapuld TISZK-ek atalakitdsara kétfélededlt
mutatunk be. Ezekben figyelemmel voltunk a kozddatintézmények fenntartasi
szerkezetében és elvében bekoveikedrhatd valtozasokra, tovabba a kilénbapusu
fenntartokkal szembeni, némileg kulonbBoallami elvirasokra a szakképzési feladatok
ellatasa terén. A kétféle modell — ettérendszere ellenére — ugyanazokat a hosszu tavua
célokat kivanja megvalositani, amely kozos jegye&ketmodellek felvazolasat kowven
mutatunk be.

Mindkét esetbendf elv, hogy az els allamilag elismert szakképesités megszerzésére az
iskolai rendszer szakképzésben kerlljon sor az éllam 6dlisges feladatellatasi
szerepkorében és ezért 100%-os allami finanszisakas

A modell:

E szerint az 6nkormanyzati és allami fenntartdszklezp® intézmények az un. holland
modell szerint dsszevonasra kerilnek és megyénéiénelathatéan 2-3 ilyen formaban
mikods TISZK jon létre, amelyek teljes egészében lefedik megyei szakképzeési
feladatellatast. Bizonyos szakképesitések esetéhmelyeknél nem érvényesilhetnek a
munkaeé-piaci kereslet torvénysaggégei, lehdiség lesz mas terlleti alapa (pl. orszagos)
intézmeényi struktirara kialakitasara is (pl. remeééis szakképesitések). A szakképzési
feladatok ellatdsanak kotelezettsége a megyei amkoyzatok esetében megsik, a tertleti
onkorméanyzatok tehat nem lesznek a szakkémzzmények fenntartéi. Tipikusan telepulési,
varosi és megyei jogu varosi 6nkormanyzatok feméaba kertlnek vagy maradnak a
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szakiskolak és szakkozeépiskolak, amelyek jogszhbalylesznek kijeldlve (ideértve a
meghatarozott koteléz integraciot is), természetesen figyelembe véve & mennalld
fenntartdéi szerkezetet és a legoptimédlisabban Withiat6 modellt. E modell esetében a
jelenlegi fenntartéi jogositvanyok valtoznak: a) zgoOntilag keril meghatarozasra a
finanszirozas meértéke, modja, szabalyai, valamint képzési kapacitas mérteke,
szakmaszerkezete; b) fenntartdi jogositvany maasadagyongazdalkodas, az tizemeltetés, a
munkaltatoi és a masodfoku dontés meghozatalaratkornd fenntartoi jogkdrok gyakorlasa.

B modell

E szerint a modell szerint az 6nkormanyzatok d#ahtartott szakkegzintézmeények teljes
egészeben Aallami fenntartdsba kerilnek (fenntart@k allam képviseletében a
kormanyhivatalok), az dsszes fenntartdi és intézingogositvanyokkal egyutt. Ebben a
modellben is jogszabaly jeldli ki az egyes intézpieszerveddéseket és a kulonb®z
intézmeények integraciojat.

Mindkét modellnél az etsigen fontos Iépés, hogy a vegyes tipusu intéznidtyés a
tobbcélu intézményeket tisztan szakképzési céleliéakalakitani, hogy létre lehessen hozni
az Uj TISZK-eket. A TISZK-ek és a szakképntézmények finanszirozasa az Uj modellekben
nem fejkvota alapjan, hanem intézményfinanszirgzasint kerul kialakitasra. A kialakuld G
intézmeényi struktirdban megegyezik a nem oOnkormgtnygs nem allami fenntartasu
szakkép# intézmények szerepe. Az egyhazi fenntartasu ird@gek megtartjak fenntartoi
onallésagukat, azonban teljes finanszirozasra @d#@dan az esetben tarthatnak igényt,
amennyiben a kdzpontilag meghatarozott szakképzamikezetben folytatjak képzéseiket.
Ebben az esetben az o©nkormanyzati/allami fenntarfAksSZK-ekhez hasonléan teljes
finanszirozasra tarthatnak igényt. Az egyeb (plesgleti, alapitvanyi, céges) fenntartasu
szakképa intézmények eltér feladat-ellatasi ceéljaik miatt csak bizonyos szgkiesi
kiegészid tamogatasra tarthatnak igényt, amelyet a szakképztelebs miniszterrel kotott
szakképzési megallapodasban rogzitett mértékbsitéelek szerint kaphatnak ntég

Tovabbi k6zos jegyek az A és a B modell szerime)éto TISZK-ek esetében:

77 7

a) A feladat-ellatasi modellek szerint megvalosithaértékben altalanossé kell tenni az egy
intézmeény keretében th0do, azaz a szakképzintézmeények tényleges integracidja
alapjan létrejo& TISZK modellt (az un. holland modellt), a feladdiatas optimalizalasa
ugyanis ebben a formaban valésithatd meg a leghayékban. A szakkéfz
intézmeények egy intézmeény keretében tditeenntartasa a kizarélagos TISZK formava
valik hosszutavon.

2 A térségi integralt szakképzd kozpontok javaslatai a szak- és felnGttképzés atalakitdsahoz, Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Intézet, 2010., 27-29. oldal: Javaslatok a finanszirozas atalakitasara
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b) A kialakitanddé TISZK-rendszer szerint létrefovszakképzeési infrastruktiura teljes
kialakulasaig tarté atmeneti ddzak végéig a mar #hkods ©Onkormanyzati/allami
fenntartasa TISZK-eknek is at kell alakulniuk alaot modell szerint.

c) A leirt infrastrukturalis atalakitas kovetkeztélienékonyabban, kdltségtakarékosabban és
a munkasef-piaci igényeket ténylegesen kielégimodon tarthatd fenn a szakképzés
intézményrendszere, amely altal mdgsk a TISZK-ek finanszirozas-orientalt
mukodtetésének jelenleg tapasztalhatd jellegesl Eszletesebben lasd az 1. szamu
mellékletben szereplhatasvizsgalatot.

A kivalasztott Gj modellek barmelyike szerinti Hadéy mikodés akkor valdsulhat meg, ha az
intézmeényrendszer atalakitasa teljes tkdr megtorténik. Az atalakitas folyamatanak
Utemezésekor azonban nem hagyhato figyelmen khady a jelenlegi 85 TISZK kozul
mindossze 7 rikddik a hosszutavon preferalt holland modell szeformaban, tovabba a
TIOP/TAMOP palyazatok keretében 68 TISZK (39 mirndkdélyazaton) nyert a korabbi
atalakulashoz és fejlesztésekhez tamogatast.

2.2.2 Aregionalis fejlesztési és képzeési bizottsagok (KRB)

a) A szakiskolai képzésbe tori&rbeiskolazast szigorian az RFKB szakképesitésanként
javaslata alapjan meghozott miniszteri rendeletbmeghatarozottak szerint kell
meghirdetni.

b) A szakkdzépiskolai beiskolazést is az RFKB javaslalapjan kell meghirdetni. Az
RFKB szakkdzépiskola esetében a 9. évfolyamra @sadiga alakit ki javaslatot, valamint
részt vesz a felvételi eljarakészitésében. Az RFKB a szakmai érettségit K@rgtaz
agazaton bellli konkrét szakképesitésre tértdeiskolazasra vonatkozdéan ismét
javaslatot tesz, amelyet a szakképzésértfahehiszter rendeletben hirdet ki.

c) Az RFKB a rovid és a k6zéptavu tervezeés szintj@zéisangolja az iskolai rendsiés a
felnéttképzésben folyd szakképzést. A fidthképzésben OKJ szerinti képzés csak az
RFKB szakképzeés iranyaira és aranyaira vonatkonfédé alapjan kaphat tamogatast.

d) Az RFKB tovabbra is regionalis szintenikddik és teszi meg javaslatait. Sziikséges
jogszabalyi garanciakat biztositani arra nézve yhminden régiéban, minden iskolara
vonatkozOan egységes javaslatokat alakitson killaiekes RFKB, ezért az RFKB
javaslata meghozatalanak moddjara és szempontjamaatkozd rendelkezések is
miniszteri rendeletben kertilnek szabalyozasra.miletetben foglaltak érvényesilését az
RFKB-javaslatok miniszteri rendelettel toréérkihirdetése ditt a Nemzetgazdasagi
Minisztérium mint a szakképzésért fékelminisztérium elleérzi. Ezért nem szikséges,
hogy az RFKB-ban valamennyi szakképesitésért éelehiniszter szavazati joggal
rendelked tagot delegaljon, hiszen a miniszteri rendeletigd@izgatasi egyeztetése soran
e minisztériumoknak az RFKB-ban biztosithaté jogukerssebb egyetértési jogot
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gyakorolhatnak. A miniszteri rendelet kiadasara amyy a szakképesitésért fékel
miniszter javaslatai figyelembevételével keril sor.

e) Az egyhazi fenntartdsu szakképntézményekre és TISZK-ekre vonatkozoan is kotelez
ervényi lesz az RFKB-k javaslata alapjan megalkotott r@idez alapitvanyi és egyéb
fenntartasa iskolak esetében pedig a szakképzémdetos miniszterrel kotott
megéallapodas tartalmazza az RFKB-k altal kialakjentaslatok érvényesulését.

2.2.3 Koltséghatékonyabb iskolai rendszeil szakképzés

a. Fontos rdgziteni, hogy az allamnakéeleges feldlssége és szerepe van abban, hogy
minden rendelkezésére all6 eszkozzel segitse, hogyden allampolgara a
munkaeépiacon hasznosithatd szakképesitést szerezhesesark Eeltételeit mind
anyagilag, mind feltételrendszerében biztositanill. kAz elsy szakképesités
megszerzesének éteges helye az iskolai rendsizeszakképzés — disorban a
nappali rendszérszakképzés, de biztositani kell a szakképesitesselkar alapfoku
iskolai végzettséggel sem rendelkeeInttek szaméra is a leléseget, hogy ets
szakképesitésiket az iskolai rendézezakképzeés keretein belll szerezzék meg. Az
iskolai rendszdr szakképzés ugyanis az, ami mind tartalmaban, mmmdségében
szoros allami kontroll alatt &ll, igy érlée¢l az a cél, hogy mindenki hozzaférhessen,
€s a munkaépiacon relevans, méségi képzest kapjon.

b. Ugyanakkor megfelélés esszérkorlatok beépitése sziikséges annak érdekében, hogy
az erre a ceélra forditott forrdsok j6l hasznosuajanJelenleg az é&llam a 9-10.
evfolyamon tanulast korlatlan szamu évfolyamraetelpormativaval tamogatja, a
magasabb évfolyamokon is csak a harmadik évfolyagti€s utan veheti igénybe az
oktatast a tanuld tandij ellenében, mig a szakké&dolyamokon az ets iskolai
rendszerben szervezett szakmai vizsga letételéigatlem szamu évfolyamra
finanszirozza a tanulmanyokat.

c. Ennek ésszérmegvéltoztatasa érdekében korlatozzuk az ingyaen@flami normativ
tamogatas mellett igénybe veheiskolai rendszdr szakképzeés keretében elvégeéhet
evfolyamok szamat iskolatipusonként. Cél, hogy \&khen a szakiskolaban a 9-11.
évfolyamon, szakkdzépiskoldban pedig a 9-12. éafalyn is a képzés hosszanal csak
két tanévvel hosszabb ideig jarjon egy tanulo @éeljes allami tdamogatas, mig az
erettségivel rendelkéztanulok esetén az allam a képzés hosszahoz képgst
tanévvel hosszabb dd finanszirozzon legfeljebb. A részletes szabalgnah
figyelembe kell venni a szakmavaltas esetén fellharé@rdéseket is, valamint, hogy
ne Kkeriljenek hatranyba az évfolyamot nem istRétlilletve az évfolyamot
onhibajukon kivul ismédk.
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2.3 Tartalmi kérdések
2.3.1 A szakmai vizsga és a szintvizsga

a) Kotele lesz a szintvizsga minden olyan szakképesitésémseamelyekre
tanuloszerédés kothet, amennyiben a gyakorlati képzés, vagy annak egyeré
tanulészerédés keretében valosul meg. A szintvizsgat a tamatasdés keretében
tortérd gyakorlati képzés megkezdéesétekell megszervezni. A szakkdzépiskolaban
— tekintettel a 9-12. évfolyamon folyé gyakorlagpzésre — nem lesz kotebea
szintvizsga, csak abban az esetben, ha az éretiisdniszakképz évfolyamot olyan
tanulo kezdi meg, aki nem az agazatnak megfedlehkkozépiskolaban tanult a 9-12.
évfolyamokon, igy korabban nem részeslilt a szalditgsmek megfelél gyakorlati
oktatdsban. A 2009/2010-es tanévben 15.389tdtt szintvizsgat, 269 iskola
bevonasaval, 1458 szintvizsga keretében, 165,00nkitl thmogatas felhasznalasaval.
Kotelez) szintvizsga esetén a szintvizsgat tettek szamez éssszes, 9. évfolyamon
tanuldk (a teljes létszam 1/3-a) aranyaval szandtsaintvizsgak 6sszesen 645 millio
Ft tAmogatast igényelnek. A szintvizsgat a gazddsagarak szervezik a szakképzeési
hozzajarulasra kotelezettek telephelyein az étistetkképé iskola bevonasaval, akik
e koltséget a szakképzési hozzajarulasi koteléxgiks terhére elszamolhatjak
(jelenleg is). igy a szamitott 480 millio Ft az Mk&pzési alaprész bevételi, illetve
kiadasi ebiranyzatat terheli.

b) A szintvizsga kdvetelményeinek, bonyolitdsi modjaaa finanszirozasanak részletes
szabalyozasara a szakképzésért dsleminiszter jogosult, a gazdasagi kamara
javaslatai alapjan.

c) A szakmai vizsgékkal kapcsolatos javaslat filozéfi@an tér el az eddig gyakorlattol.
Kiindulva abbdl, hogy iskolai rendsZerszakképzésben az 6at évfolyamok
eredményes elvégzésével a tanuld teljesitette lkemsiakdvetelményben @&lrtakat,
ezzel egyben elsajatitotta valamennyi modul tadélis, amit bizonyitvanya igazol,
nem szikséges kiulén beszamolnia az egyes moduldkbéh okok miatt a szakmai
vizsgat a jovben modulok szerinti szamonkérés helyett kompleesgaként lehet
megszervezni. Ezzel jeléisen csokkennek a szakmai vizsgahoz kapcsolodé
adminisztracios feladatok, rovidul a vizsgastaitama, a komplex tudas mérése
redlisabb, mint az anyagot modulokra aprézva ae®ggszek szazalékos értékelése
stb. A komplex feladatok révén kevesebb irasbetelsér kidolgozasa valik
szikségesseé, csbkkennek a szakmai vizsgahoz kaégeésabltségek. A komplex
vizsgaszervezés lelésteget ad arra is, hogy az &gazati szakmai sajgtuissa
hangsulyosabban megjelenhessenek a vizsgakon, remelynodulos szamonkérés
nem adott lehéséget. A személyes kompetenciak értékelése nemitshéha kilon
értékelve a szakmai eredménybe, a szakma gyakiooAsézilkséges személyes
kompetencia elemek a komplex vizsga részét képegik,azzal egyutt kertilnek
ertékelésre.
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d)

f)

9)

h)

Az elvégzett modulok értekelése nem kerll a bizwapyba. Az, hogy milyen
modulokat sajatitott el az il&t egy betétlapon jelenik meg a bizonyitvanyban, igy
biztositva a beszamithatésagot egy okés képzésbe oly mdodon, hogy kébi
tanulmanyai soran a modul tanulasa aldl mentesalhérintett, de a komplex vizsga
teljesitése alol nem.

A szakmai vizsgan allam altal elismert szakképssitépnak a tanuldk, ezért fontos
biztositani, hogy a szakmai vizsga allami vizsggyés — fliggetlen, minden tanul6
szamara egyetilkdvetelmények és feltételek mellett szervezett.

A szakmai vizsgabizottsdgok kijelolését és szerepik fentieknek megfel@tn
jelentsen atalakitjuk. A szakmai vizsgakon nem lesz aké@gy vizsgaszervéz
intézmeény részél kérdes tanar, a vizsgaztatasi feladatokat (irasbeli dAkggvitasa,
szObeli vizsgan a feleltetés, kérdezés) és az adéswik feladatkdr egészét a
vizsgabizottsag tagjai latjak el. Nincs ugyanakgoiikség kilon vizsgakdzpontokra, a
vizsgak helyszine tovabbra is a képagy az intézmény altal biztositott helyszin lesz.
A vizsgabizottsag tagjainak fliggetlenségét oly nmodhiztositjuk, hogy tagjait a
Nemzeti Szakképzési és Féftképzési Intézet (NSZFI) jeloli ki szakértlistarol
olyan részletszabalyok betartdsaval, amelyek atlegkzetiséget, flggetlenséget,
megvaldsithatésagot egyszerre garantaljak. A viiggttsagok haromtaguak lesznek,
a feladatra jelolhét szakembereket az NSZFI szakértistan tartja nyilvan. A
szakképzettségre, szakmai gyakorlatra vonatkoZdrasbk betartasat az NSZFI
ellervdrzi a listara vald felkerllés @t. A kamara gondozasaba kerllt szakképesitések
szakmai vizsgaira, valamint a szakképesitésértételminiszterek altal a hozzajuk
tartoz6 szakmak szakmai vizsgaira ajanlott szakeskbegyzékre vételét az NSZFI
csak akkor utasithatja vissza, ha ezéir&ok nem teljesiiinek. A vizsgabizottsagok
kibovult feladatkére Uj, eddig nem elvart kévetelmérgtekamaszt a bizottsagok
tagjaival szemben, azonban e feladatok jéentszében eddig is kozrékbdtek.
Ugyanakkor az U0 feladatok zavartalan szinvonalé&asa érdekében indokolt a
vizsgaztatoi kér szakmai tovabbképzése, amely enledi tovabbképzeési rendszer
keretei koz6tt biztosithato.

A vizsgabizottsagokban szerepet kapOd szakemberekkdjat mirbségbiztositasi
elemek beépitésevel értekeli az NSZFI, igy szilesegén a kérdéztanari szerepre
alkalmatlan szakemberek a vizsgaztatéi székaévjegyzekél le is kertlhetnek.

A felnéttképzésben megvaldsuld képzés utani szakmai viagganaz a komplex
vizsga, mint ami az iskolai rends#erképzésben szikséges a bizonyitvany
megszerzéséhez. A félikképzésben a vizsgaszabalyozas annyiban téresitekol,
hogy nem kell szintvizsgat szervezni, viszont a flex szakmai vizsgara bocséatés
feltétele a modulzard vizsgak sikeres teljesitdsenodulzard vizsgak teljesité$ér
igazolas kerdl kidllithsra, amely alapjan a rés#ivea ké$bbi szakképzési
tanulményai soran az adott modul tanuldsa alél esgitiet, de a komplex vizsga alol
nem. A modulzaré vizsgat a szakképesitésért oelehiniszter szabalyozza a
gazdasagi kamara javaslatai alapjan.
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2.3.2 Az Orszagos Képzési Jegyzék

a)

b)

d)

A szakiskolak tervezett 3 évfolyamogikddésehez az OKJ mér formai médositasokkal
is jOl illesztheb.

Szikségesnek tartjuk a 31 és 33 sziseakképesitések 6sszevonasat, atdefinialasat,
mert a 10. évfolyamra épgiibzakképesitéseknek nincs sem értelme, sem jqyaalaz
alapvizsga nem Kkerilt bevezetésre és a kozoktat&adlo torvény 2007. évi
modositasakor a térvéngbbis torlésre kertlt. Magyarorszagon nincs 10 éxdatos
képzést folytatd intézmény, igy nem is épulhet aos@talyra szakképzés (33 szint).

A modularis szerkezét OKJ kialakitasakor a FEOR-ban szebéephunkakorok,
valamint tovabbi, a munkagsiac altal elfogadottnak tartott, tdbbnyire kevéssé
Osszetett munkakorok elladtdsdhoz szikséges kongierfigyelembe vételével
kerlltek meghatarozasra az egyes részszakképésitézakképesités-elagazasok,
szakképesités-raépilések (a tovabbiakban egyutakképesités-kimenetek). A
bevezetés Ota eltelt mintegy 4 év alkalmat adoth,ahogy a gyakorlatban is
megmutatkozzon az egyes szakképesités-kimenetelénelét indokoltsaga,
szikségessége. Azon szakképesités-kimenetek eabtdra bevezetés ota egyaltalan
nem volt vagy nagyon alacsony meéftélolt a képzés - ami azt jelzi, hogy nem igényli
ezeket a munkaépiac -, indokolatlan a tovabbi OKJ-beli szerepéketAz OKJ teljes
felilvizsgalataval ki kell 9&ni ezeket a szakképesités-kimeneteket, és tokélhiaz
OKJ-3l. Ez a felllvizsgalat a szakképesités-kimenetel@msmak szamottév
csokkentését, a feleslegesnek bizonyult részszakksek, elagazasok és raépulések
megs#inését, az OKJ egyszmbdéseét is fogja jelenteni. A szakképesités-kinetnet
szamanak csOkkenése a modulok szamanak csokkengsétlok Osszevonasat is
maga utan vonja, amely szintén egy8g#ér struktarat. Ha nincs szikség pl. egyes
részszakképesitésekre, akkor az ezeket alkotdregjatok is megszintettid, illetve
beolvaszthatok a nagyobb modulokba.

A hatadlyos OKJ-ban szerépl (6ndlldan nem megszerezbet gyijté jellegi
szakképesitések szerepét is indokolt felllvizsgali szakképesitések latszoélag
csokkentik az OKJ szakképesitéseinek szaméat, tavi@lik az egyes szakképesitések
kozotti szorosabb kapcsolatokat, azonban nem keglfita jegyzék atlathatésagat. Meg
kell vizsgalni, hogy a jelenlegi szakképesités-at@gok Osszetartozasa, szorosabb
kapcsolddasa megjelenithed mas mobddon az OKJ-ben, illetve a gy
szakképesitések altal reprezentalt kozos tartaloegjetenhet-e esetleg 6nalld
alapszakképesitéskent, vagy beillesztfeetpl. a szakiskolai vagy szakkdzépiskolai
képzés agazati kozos szakmai tartalmaba.

A szakkozépiskolai képzésben az OKJ megietedtteret nyujt a szakkozépiskolaknak
a kozoktatasi koncepcio tervezetében vazaolkddéséhez, a kovetk@zoen vazolt
maodositasokkal.
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f)

g)

h)

)

k)

)

Jelen koncepcio szerint a szakkodzeépiskolak a 9olyauintdl szakmai képzést is
folytatnak a kozismereti képzéssel parhuzamosaért ez beiskolazas a kimenetnek
megfeleb dgazatra torténne, az RFKB dontése alapjan.

Tisztazni kell a jelenlegi, 51 szint9 db szakképesités helyzetét. Ezeknek a
szakképesitéseknek a tanulasat a 12. kdzépiskdialygm elvégzését kovétn, de
érettségi nélkll is meg lehet kezdeni. Ennek fatdda nem szikséges, az atalakitasra
két lehebség van: vagy leh&té valik az érintett szakmak tanulasa altalanoslask
végzettséggel, szakiskolaban (31 szint), vagy s&gihez kototten, €s 52 szintre
emelkedik. Ez szakképesitésenként kilén szakmaédbigenyel.

Az érettségihez kotott szakmunkas végzettségelegggen 52 szintre kertlnek.

Az OKJ 54-es szinten 117 szakképesitést tartalanae]ylHl 95 oktathatd iskolaban,
€s 42 nevében is technikus. Ugyanakkor talalhaté Cdgl-ben 2 db 52-es
szintbesorolasu technikus szakképesités is. Jelencepcidé javasolja ennek
egysegesitését. az érettségihez kotott szakmurikés Szint, a technikus egységesen
54-es szint legyen.

Az OKJ-ban a jogben az iskolai rendszerképzések tekintetében is adott (nem
maximalis) képzeési itk szerepelnek majd, amelyet csak egyedileg, azt adotild
kordbbi tanulmanyainak beszamitasaval lehet csd&ken

Szabalyozni kell a munkavallalasra is jogosito szaikérettségit kovéttovabblépés
lehetségét. A szakmai érettségit megsaefiatal valaszthat: konkrét szakmat tanul
(érettségihez kotott szakmunkas vagy technikus etégfry megszerzése érdekében
iskolai rendszerben megszervezett szaké&épzfolyamon tanul tovabb), belép a
felsboktatasba vagy munkat vallal. A javasolt képzési ak érettségihez kotott
szakmunkas- és a technikusképzeés esetében — spakiggben — 1 vagy 2 tanév. Ezt
a szakmai és vizsgakdvetelményben kell szabaly&riositani kell az atjarhatésagot,
hogy a képzési ii nbvelése mellett a gimnaziumban vagy mas agazathazo
szakkozépiskolaban érettségizett tanuldk is bekdpdbassanak az érettségihez kotott
szakképzés érettségi utani szakképzfolyamaiba, ennek részletszabalyait szintén a
szakmai és vizsgakovetelményekben kell lefektedmon tanuldk esetében, akik pl.
gimnaziumbdl érkezve, szakkozépiskolai szakmai tsgt nélkial kivannak
szakkozépiskolaban elsajatithatd szakképesitésszaemyni, nem a rovidebb, hanem
az OKJ-ban jelenleg is szerépképzeési id (2-3 év) alatt szerezhetnek szakmai
bizonyitvanyt.

Az FSZ-t kivezetjik a kozoktatasbol, és az FSZ téren elsajatithatd

szakképesitéseket kivesszik az OKl-Bz FSZ a tovabbiakban a félsktatas részét

képezi, szakmai végzettséget ad, amely munkakdbltésére jogosit. Szikséges
megvizsgalni a kredit beszamitas Iéiségét az OKJ 54-es szinképzések esetén az
FSZ-ben, a kreditrendszer szempontjait pedig intlo&ofeloktatasra vonatkozé

szabdlyozési rendszerben meghatérozni.
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m) Az FSZ-ben jelenleg tanuldi jogviszonyban résztévéanulok utan jaré normativ
tamogatas forrasanak az FSZ atalakitasat kéwedz FSZ-ben hallgatéi jogviszonyban
részt vevk képzésének finanszirozasara a tdrtécsoportositasat (biztositasat) a
koltségvetés tervezésénel figyelemmel kell lenra. &finanszirozasi keret azonban
nem haladhatja meg a jelenlegi forras volumenét.

n) A felsorolt valtozdsok Osszességikben a szakkégddinenetek szamanak
szamotte¥ csokkentését, a feleslegesnek bizonyult részspakki&sek, elagazasok és
raépulések megsénését fogjak jelenteni. A szintek 0sszevonasa €zafiképesités-
kimenetek szdmanak csOkkenése atlathatobba tesfKalzt, tovabba a szakmai
kovetelménymodulok szamanak csokkenését, modula@zetisnasat is maga utan
vonja, amely szintén egys#efti struktarat. A tervezett valtozasokat megal@poz
lépések kapcsolhatok az OKJ modositasait kozéhén kivaltd folyamatokhoz (pl.
Orszagos Képesitési Keretrendszer bevezetése).

2.3.3 A szakmai és vizsgakovetelmeny és a kerettanterv
2.3.3.1 Kerettantervek

Az iskolai rendszér szakképzésben az oktatas aofien kerettantervek alapjan torténik,
amelyek a kovetkdzrésztertletekre készilnek:

— szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szaknilethez,

— szakiskolai képzésben szakképesitésenként a 9lyawfon tannihelyben folyo
szakmai gyakorlathoz és a 10-11. évfolyamon gabpdélkszervezetnél szervezett
szakmai gyakorlati képzéshez,

— kozismereti targyak oktatasahoz a szakiskolakban,

- kozismereti targyak oktatdsdhoz a szakkozépiskalakb

— szakkozépiskolakban agazatonként a 9-12. évfolyansmakmai elmélethez,
— szakkozépiskolakban agazatonkent a 9-12. évfolyanszakmai gyakorlathoz,

— szakkozépiskolakban szakképesitésenként az éietitsdy evfolyamokra a szakmai
elmélethez,

— szakkozépiskolakban szakképesitésenként az éietiisdn evfolyamokra a szakmai
gyakorlathoz.

A kerettanterv alkalmazasa a jelenlegi ajanlasdiekbteled lesz, ennek alapjan tantervet és
tanmenetet kell késziteni minden OKJ szerinti képzéolytatd intézménynek. A
kerettantervek az oktatasért féleNemzeti Efforras Minisztérium és a szakképzésért telel
Nemzetgazdasagi Minisztérium egyitikodésével — a szakképesitésert tseminiszter
javaslatai figyelembevételével — készllnek, azakitdtt €és a gyakorlati képzési résszel
kiegészitett kbzponti programok pedig a helyi targk elkészitését fogjak segiteni.
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2.3.3.2 Szakmai és vizsgakovetelmenyek (szvk-k)

A kovetelménymodulok teljes kore egyetlen kormangdetben keril kiadasra és az szvk-k
csak a szakmaspecifikus tartalmakat rogzitik, tbaabazt soroljak fel, hogy mely
kovetelménymodulokbdl all az adott szakképesités. léhyegesen csokkenti a jelenleg
mintegy 14 jogszabaly altal tartalmazott szakmai vissgakovetelmények terjedelmét,
megszinteti a duplikaciokat (a kdézés modulok jelgnminden jogszabalyban tdbbszor
szerepelnek teljes terjedelemben), tovabba a komigulok valtozasa esetén egysiaéti a
szakmai egyeztetéseket €s gyorsitja a valtozasadzbtesét, mert tébb jogszabaly egyiittes,
0sszehangolast igérlymoddositasa helyett csak egyet kell valtoztatriegés nem csorbitana
az egyes szakképesitésért #&deminiszterek hataskorét, hiszen az szvk spediattalmat
tovabbra is kilon jogszabalyban hataroznak megownknyrendeletben tortérkiadassal a
rendkivl idbigényes, széleskbjogszabaly-egyeztetési kdtelezettség is miaysz.

a) Az orszagos modultérkép, valamint a kdvetelményradu egyetlen
kormanyrendeletben kertilnek kiadasra, ennek d&eéela szakképzéseért fdisl
miniszter.

b) Az OKJ modositasat kovegn torténik meg az szvk-k teljes Kor(tartalmi)
felilvizsgalata.

c) Az szvk-k specialis tartalmanak meghatarozésa toeéls a szakképesitésért fékel
miniszterek feladata lesz.

d) A kimenet tartalmi meghatarozasa valamennyi szaddiéps esetében a szakképzésert
felelés miniszter hataskorébe tartozik.

2.4 lIranyitas, ellerdrzés, értékelés
2.4.1 Aziranyitas

Jelen koncepcid szerint a szakképzés iranyitdésleioen fog kédni egy minisztériumhoz, a
szakképzésert feled miniszterhez. A kozismereti tartalom tekintetébemmészetesen
egyuttmikddve az oktataseért fetedl miniszterrel, a szakmai tartalmak meghatarozésaba
pedig — az szvk-nal vazolt feladat- és hataskorasetigssal — az egyes szakképesitésekert
felelés miniszterekkel.

A szakképzés kdzponti iranyitasi rendszere jelenlgmszini. A térvényalkotasi szint alatt

a Korméany szabalyozza a szakképzés kiemélkesljes agazatot ériitkérdéseit (pl. az
Orszagos Képzési Jegyzéket). A Kormany alatti etziat szakképzés iranyitasaért fésel
miniszter, azaz a nemzetgazdasagi miniszter jeldrkormanyzaton belili kovetkézszintet

az 0sszesen nyolc, szakképesitésertéelaliniszter jelenti (ezek k6zott a nemzetgazdasagi
miniszter mint szakképesitésért félminiszter is szerepel, hiszen e tekintetbenskett
funkciot tolt be.) A szakképesitésert fékelminiszterekkel kotott megallapodas alapjan a
gazdasagi kamarak is kozrékddhetnek a szakképzeési feladatok ellatasaban.

Az FSZ-t kivezetjik a kozoktatasbol, és az FSZ tédren elsajatithatdé szakképesitéseket
kivesszilk az OKJ, ezzel jelenisen redukalodik a szakképzés és atdtatas kapcsolata.
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Az FSZ képzések szervezése teljes egészében @MHtasi intézményekhez keril, de
tovabbra is megmarad a kapcsolata a szakképzémsalmi szabalyozdsa azonban atkeril a
felsboktatasért feléls miniszter hataskorébe. A szakképzési hozzajdmblldwvabbra is
részesilnek a felgktatasi intézmények az FSZ képzések, a gyakodlayies BSC szakok és
bizonyos gyakorlatigényes osztatlan képzések ébdtisiek javitdsa céljabdl. A szakképzési
hozzajarulashol részesuképzésekhez kapcsolodéan a szakképzésértetainiszternek
tarsfelebssége, ehhez kapcsolddoan hataskore lesz.

A jogszabalyalkotast tekintve 5 torvény szabalyoalketve érinti kdzvetlenll a szakképzést,
amelyhez kozvetlentul 9 kormanyrendelet kapcsolodikszakképzést kozvetlentl érdnt
miniszteri rendeletek szama kozel 50, amélyd4 rendelet tartalmaz szakmai és
vizsgakovetelményeket a szakképesitesért delehiniszterek jogszabalyaiként. Az egyes
szakmai és vizsgakdvetelményekben kulon-kilon gkerezakmai kdvetelménymodulok
jelenleg tobb rendeletben is megjelennek, valtapnathrtalommal, ezaltal jeldisen ndvelve

a joganyagok terjedelmét, amelyek adott esetbeb &ier oldalt is kitehetnek. Masrészr
amennyiben egy-egy szakmai kovetelménymodul v&tominden egyes szakmai és
vizsgakovetelményben at kell vezetni a valtozasilg tobb rendelet modositasét is igényli.
A javaslat szerint a j@ben a szakmai kdvetelménymodulok egyetlen kormémgietben
fognak egy helyen megjelenni, és a szakmai és akiasgtelmények csak a szakmaspecifikus
tartalmakat fogjak rogziteni, ami csokkenti a szakés vizsgakdvetelményeket tartalmazo
rendeletek terjedelmét, megszunteti a duplikaciokahasrészt megkonnyiti a
jogszabalyalkotas jelenleg tapasztalhat6 elhizddasa

2.4.2 A szakmai ellerbérzés

a) Az iskoldban folyé szakmai oktatas, ezen belll aksmi elméleti képzés és az
iskoldban folyd gyakorlati oktatas ellamése, kils értékelése a kdozoktatasi torvény
koncepciodjaban rogzitett rendszerbe lesz beillesZBszerint a szakmai ell@zési
funkciot a kozoktatas intézményei tekintetében kiatasi Hivatal latja el, ezekhez az
ellervrzésekhez fog kapcsolédni a szakképizskola esetén az NSZFl-vel
egyuttmikddve kijelolt (egy vagy tobb) szakképzési szakéaki a szakmai targyak
oktatdsaval kapcsolatban vesz részt az @lgsben, ugyanazon szabalyok és rend
szerint végezve munkdjat, mint a kézismereti széker

b) Tanulészerédés esetén a kifls gyakorlati képéhelyen folyd szakmai munka
ellervrzése a kamara felesége, ugyanakkor fontos, hogy az iskola szaméara is
biztositott legyen a betekintés a kiitpyakorlati kép#helyen folyé szakmai munkaba.
Ennek érdekében a kamara koteles biztositani @iiésében az érintett szakképz
iskolak képvisdlinek részvételi lehéségét. A kamara az ellénzések soran azt is
ellendrzi és értékeli, hogy a képlaelyen folytatott gyakorlati oktatas megfelel-e a
kerettantervnek. A kamara Kibitett ellerbrzési tevékenységéhez megfélel
szankciok kapcsoldédnak majd, ezen szankcidk alkedsen az ellgitzést végak
részébl koteled lesz adott megdllapitdsok esetén. Amennyiben denoetés

megallapitasa szerint a gyakorlati képelyen folytatott gyakorlati képzés nem
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megfeleb, Ugy az érintett tanulokat a kamaranak kell elbetye mas gyakorlati
képdhelyre, tanuldszetilés keretében.

c) A kamara altal végzett ellérzést a szakképzésért félgl illetve az érintett
szakképesitésert feta miniszter is kezdeményezheti, ez esetben a kakitetes az
ellervrzést lefolytatni. Az érintett szakké&pzintézmény is kezdeményezheti a
kamaranal kulks gyakorlati kép#hely szakmai ellefrzését, ha az egyedi jelzések
vagy rendszeres mérések eredmeénye alapjan sziukségmsara ebben az esetben is
fél éven belll koteles az elk@mrzést lefolytatni.

d) Fontos, hogy a szakképzésért fédeiiniszternek is legyen joga kdzvetlen ebieads
veégzésere, ebsorban a gyakorlati oktatas kapcsan, figgetlenésiddfelkéréseével.

e) A felnéttképzésben jelenleg egyoldali kimeneti szabalyagasnyesiul. A képzési
folyamat megszervezése, tartalma kizarélag a képzezvesd intézménydl flgg,
ezért a folyamat hianyossagai sok esetben maracsatkmai vizsgan — vagyis utélag,
korrekcids lehdtség nélkil — kertilnek felszinre. Ennek kikiiszéb®lésdekében a
felnéttképzés szabalyozasaban is olyan valtoztatasekatziink, amelyek befolyast
tudnak gyakorolni a képzeési utra, és megteremtikképzési folyamat kids
ellendsrzéseének, korrekciojanak leliségeit.

2.5 Pdlyaorientacio, palyakovetés
2.5.1 A palyaorientacio
2.5.1.1 A palyaorientacio helyzete

A szakképzésben régota fogalmazédik meg igénykénthadékony palyaorientacio,
hasznalhaté informacio hianyaban azonban az egyaafgottan megfelkgliskolat, szakmat,
palyat valaszto fiatalok aranya még mindig alacsoBRy lemorzsolodashoz, Kdsbi
palyakorrekciohoz és péalyamddositashoz vezet. AlAstdlanok segitésére elkoltott
adoforintok nagyobb kiadast jelentenek a koltségpés az egyén szamara is, mint amekkora
energia-befektetéssel — megg mdédon — kezelni lehetne a problémat.

Megoldast a palyaorientacioval kapcsolatos felddso érintett valamennyi személy és
szervezet egyutttkodése, és egy koherens, szabdlyozott rendszenthetae. A
palyaorientacio tehat a sdillaz iskola, a fetsoktatasi intézmények, a munkaigyi és civil
szervezetek kozos feladata kell, hogy legyen. Encslpan egyik allomasa az iskolai
rendszeit szakképzés.

Jelenleg a kézoktatasrol szolo torvény és a NA@rimimazza a palyavalasztasi tanacsadassal
kapcsolatos feladatokat, azonban nem olyés arszabalyozas ereje, hogy &dlbyelem és
energia juthatna az intézményekben ennek a felaklanényleges végzésére. A NAT 2007-
es modositasa kovetkeztében pedig kiemelt fejlsst¢dadatként kerllt meghatarozasra a
palyaorientaci6 az EU kompetencidkkal 6sszhangbaagzonban nem  6nallé
kompetenciateriletként. Ennek eredményeként esstlegs intézmeényenként eliéaz

intenzitasa és a hatékonysaga a palyaorientacidgadtatasoknak.
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2.5.1.2 Javaslatok

a) A palyaorientacié kérdését minden érintett (8kfilalapfoku oktatasi intézmeények,
szakkeépé iskolak, felbttképzk, munkaigyi szervezetek, fétsktatasi intézmenyek,
munkaltatok) felfogasaban egyforman fontos kérd&efalakitani.

b) A palyaorientaciés szolgaltatasokat csak a telj&satasi-képzési-foglalkoztatasi
rendszert érirfien lehetséges szabalyozni, az altalanos iskolal8.6-évfolyamatol
kezdsdoen, a kozépfoku oktatason at egészen & kdlsottkorig. Fontos szempont,
hogy az életutat/életpalyat meghatarozé, az életkmilemz, kiemelked dontési
pontokat megékzéen megfeldl idépontban helyesdjon hangsuly a palyaorientacios
feladatokra.

c) Ennek érdekében a kozoktatasrdl szélo torvénynek aés szakképzésr
(felnottképzeéssl) szold torvénynek egységes, koherens, egymasdiié épndszerben
kell megjelenitenie a palyaorientacidos szakszatgdokhoz kapcsolodo feladatok
tartalmat, cimzettjét, felését és egyéb szabalyait.

d) A szabalyozas kimunkalasa soran érdemes tamaszkodnér megvalosult hazai,
eurdpai €s nemzetkdzi tapasztalatokra, tanulméaayokr

2.5.2 A palyakovetés
2.5.2.1 A palyakovetés helyzete

A hatékony palyakdvetési rendszert minden széreyalikségesnek tartja. Ez egy olyan
visszajeld informéaciés rendszer kialakitasat jelenti, amelgzakmak hasznosulasara és a
szakmai bizonyitvany megszerzését kévelhelyezkedésre vonatkozo adatok alapjanskell
segitséget nyljt a szakmaszerkezetet alakito, lemsdatartalmat befolyasold és az egyes
képzések inditasat engedélyeiintéshozoknak.

Jelenleg nem létezik teljes Kiraz iskolai rendszérszakképzésre és az iskolarendszeren
kivili képzésekre is kiterjéd feldolgozott és rendszerezett informacidkat fehtdy koherens
palyakovetési rendszer. Emiatt a képzésben résdgkya szibk, a kepsk, de a munkaltatok
sem rendelkeznek hasznalhatd ismeretekkel orszagggnalis, megyei vagy Kkistérségi
szinten arr6l, hogy milyen szakmat érdemes tanalniegyes kégzintézmenyek8l kilépok
milyen aranyban helyezkedtek el a szakmajukban,uakaebtpiacon, és elith mennyien
kényszerultek kébb palyakorrekciora.

A péalyakovetési rendszer kialakitdsanak igényavéigazati térvény, a kdzoktatasrol szolo
torvény, a felbttképzésdl szOlo torvény és a szakképzési hozzajarulasm@ibosrvény is
tartalmazza. A kozoktatasrél szolé torvéeny az iskoéndszdr szakképzésre vonatkozoan
szabalyozza a tanuld kotelességét a palyakovetésiszer részére tori€rmdatszolgaltatas
tekintetében, tovabba megfogalmazza a szakiskola ézakkozépiskola adatszolgaltatasi
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feladatait is. Amennyiben a volt tanulo foglalkdas jogviszonyt létesitett, a foglalkoztato
szolgaltat adatot.

A szakképzési hozzgjarulasrol szolo torvéeny pélyekést érint rendelkezései kdzott az
adatszolgaltatasi kotelezettségrmabzditasara, 6sztonzésére vonatkoz6 szabalyokadadak
meg. A fejlesztési thmogatas kizarélag azon — TI&Bketében ritk6do — szakkép& iskola

és kozponti képihely részére nydjthatd, amely a palyakovetési rmgrdszamara tortén
adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tettfoglalkoztatok kozil is csak annak a
szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek teszidedea fejlesztési tAmogatas nyujtasat a
torvény, amely eleget tett a pdalyakovetési rendszeszére tortéhn adatszolgéltatasi
kotelezettsegenek.

Sulyos anomalia azonban, hogy a palyakovetés vepésh szabalyait tartalmazo
kormanyrendelet nem kerilt megalkotasra, a ferababyok Ures halmazt képeznek, igy sem
az iskolak, sem a foglalkoztatok nem tudnak eledgetni az adatszolgaltatasi
kotelezettséguknek.

A palyakovetési rendszer célja, hogy a keggzakképzést, illetve febttképzést folytato)
intézmeények képzési strukturdja €s képzéseik haskma az informaciok rendszeres
gyijtése és feldolgozasa eredményeként értékatbetvaljon. Az adatok segitsék a képz
intézmények mkodésével kapcsolatos dontéseket, a tudatos domtéghozatalahoz
pontosabb informaciok alljanak rendelkezésre aagudiasztok és azon félibek szamara,
akik szakképesitést kivannak szerezni.

A palyakovetési rendszer miblbi kialakitasa elkerllhetetlen.

— Tamogatottabba valik ugyanis az orszagos, regiordlinelyi dontés-@tészités a képzési
(szakképzeési) struktura fejlesztési iranyainak nag@ylozasahoz.

— A palyavalasztashoz és a pélyaorientacios szotgatikhoz is tébb és megalapozottabb
informacio all rendelkezésre.

— A képa intézmények képzeési strukturajukat eredményeseidmeitiak a munkaépiac
elvarasaihoz.

— A munkaadodk, foglalkoztatok nagyobb figyelmet feadk a munkavallalé megszerzett
kompetenciainak hasznositasara.

2.5.2.2 Javaslatok

a) Felul kell vizsgalni a kdzoktatasrol szolo taryea felrbttképzéssl sz6lo torveny és a
szakképzési hozzjaruldsrél szol6 térvény palyatésve vonatkozo rendelkezéseit,
annak érdekében, hogy a koherens és az egymasbszkdd torvényi szabalyozas
alkalmas legyen a palyaktvetés rendszerének megiadara és a végrehajtas maodjat
meghataroz6 kormanyrendelet megalkotaséra.

b) A palyakévetési rendszerbe toriéadatszolgaltatast egyutt kell megvaldsitani aalesk
rendszeit €s az iskolarendszeren kivili szakképzes tekindeté
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c) Az adatszolgéaltatasra élsalkalommal a képz intézmények (szakképziskolak,
felnsttképzeési cégek) legyenek kotelesek, hiszen aztaklépzd rendelkezik a
legkézzelfoghatobb ismeretekkel a sajat képzélsibeh. Emellett az adatszolgéltatas
kotelezettje a foglalkoztatd és a munkaviszonysiéése hianyaban a volt tanulo is.
(Tovabbtanulasa esetén a &kl intézmény, allastalan esetén a munkalgyi skerv

d) Az utankovetés a tanuld OM azonositdja alapjan, adatfeldolgozas és annak
eredménye személyazonositasra alkalmatlan modtmgén. Az utankdvetés soran az
adatkérést/szolgaltatast toblbpdntra kell ebirni (a képzés befejezését kavdt, 3., 5.
illetéleg 10. év). A legfbb kihivas a rendszeritkodoképessé tétele szempontjabol az
adatvédelmi szempontok és jogi biztositekok érveigse. A palyakdvetési rendszer a
meglé és kifejlesztendl adatbazisok személytelenséget biztositdé 6sszedagésal
teremthed meg tehat.

e) Az adatszolgaltatas uj, allamilag tamogatotkkepzettség, kepzettség, kompetencia
megszerzése esetében ismételten kdtelez

f) Az adatszolgaltatas 6szténzése érdekében oblats@rban pénziigyi) szankcidkat kell
eléirni, amelynek kdvetkeztében eleget tesznek kéettiszgeiknek az adatszolgaltatok.
Emellett a jogszabalyban 6éit adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasdérs
fellépd szabalysértési jogkdvetkezményeket is érvényeadiédin

g) A palyakovetési rendszer tkbdtetését az NSZFI végzi, ahol egyéb adatok (pl. a
szakmai vizsganyilvantartasok, vizsgabejelentésghj a felrbttképzesért és az iskolai
rendszel szakképzéseért is feted hattérintézményben rendelkezésre allnak.

h) A palyakovetési rendszer szikségességének amtetegk korében tortén
megismertetése érdekében tAmogato, tajekoztatthbiwat, hirleveleket, road-show-kat
szikséges tartani, hiszen a palyakovetési rendwseiményessége és hatékonysaga
azon érintettek rész#rtorternd elfogadottsagon mulik elsorban, akik a sziikséges,
feldolgozando6 adatokat szolgaltatjak.

i) A pélyakovetési rendszer kidsbi és folyamatos tkodtetését az MPA képzési
alaprészetil indokolt biztositani, tekintettel arra, hogy alyakovetési rendszer altal
elérhed hatékonyabb képzési kibocsatas eredményeként - iseblk szamu
palyakorrekcio, atképzés, és a munkanélkiliek &dkta forditandd alacsonyabb
koltségek hatadsara — az 0sszkiadasok nagyobb rbénéksdkkenthék koltségvetési,
onkormanyzati és az elkulonitett allami pénzalagziktjén is, mint amekkora 6sszeget a
képzési alapréspbigényel a nikddtetés.

j) A palyakovetési rendszer kidolgozasanak folyabat indokolt bevonni a Koézponti
Statisztikai Hivatalt is annak érdekében, hogy radseer altal szolgaltatott feldolgozott
adatok statisztikai célokra is felhnasznélhatok éagpk.
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2.6 Szakképzési hozzajarulas

A szakképzés reformjanak részeként a szakképzé&xdjmulas rendszerének is jelent
valtoztatasokon kell atesni. Jelen koncepcio starszakképzeési hozzajarulas rendszerét fenn
kell tartani, mert anélkil a reform célja, a dudimakképzés kiterjesztése nem valésithato
meg.

2.6.1 A szakképzési hozzajarulasi rendszer atalakitasanatélja

A szakképzési hozzjarulas rendszere legyen

atlathato,
— ajelenleginél egyszéb, birokraciatél mentes,

— a szakképzési hozzajarulas eredeti céljat, vagyisskolai rendszér szakképzés és az
iskolarendszeren kivili fetititképzés tamogatasat szolgalja,

— agazdalkodd szervezet mérstdtiggetlentl egyerdl esélyt biztositson a tAmogatasokhoz
valé hozzaférésben, kiilonosen a kis- és kdzépkaltakok esetében.
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2.6.2 A Munkaer épiaci Alap képzési alaprésze felhasznalasaban texett
véaltoztatasok

a) A gyakorlati oktatdsnak a szakképzési hozzajaraldditelezettek altal elszamolhato
koltségeire vonatkozoan valamennyi iskolai rendszer oktathaté szakképesitésre
differencialt, (maximum) szakmacsoportonként megtuaiott normativa (Féfév) kerul
bevezetésre a szakképzeési hozzajarulasra kotelkzetszére. Tekintettel arra, hogy a
jelenlegi tételes elszamolas, illetve visszaigényl@att az egyes koltségnemek szerinti
elszamolt mértékek pontosan kimutathatéak, a novdlkst Ugy kell meghatarozni, hogy
a gyakorlati képzés ezuton valé tamogatasa az M#A lsadasi, sem bevételi oldalan
nem jelenthet nagyobb terhet az allamhéaztartas&@zéajelenleginél.

b) A normativa szamitasakor valamennyi, jelenleg etsthatd koltség-tételt figyelembe
kell venni, tovabba ezeken a koltség-tételekenlllienyesiteni kell az egyes szakmak
gyakorlati oktatasanak tényleges koltségigénydplisanyagkoéltség, gépek tikodtetesi
koltsége stb.).

c) MegsZinik a TISZK-nek (szakkégzintézmeényeknek) és féisktatasi intézményeknek
kozvetlenll atadhaté fejlesztési tamogatas. 2000-be szakképzési hozzajarulasra
kotelezettek mindoésszesen 13.200.000 eFt-ot adtékagt dontésik alapjan) a fogado
intézményeknek a gyakorlati képzés eszkdzrendsekerimogatasara, cstkkentve ezzel
szakképzési hozzajarulasi kotelezettséguket. A éiterv atadas megszintetésével ezen
0sszeget a kotelezettek megfizetik a kotelezettshgsitesekor, azaz az MPA képzési
alaprész bevétele a jelzett mértékben megnovekszkigy megnovekatl bevétel egy
részével megemeljik a fejlesztési tamogatasokrdd sdécentralizalt keretet, amihez
palyazati uton juthatnak hozza az intézmények, gyalt képzést folytatd hozzajarulasra
kotelezettek. A bevétel masik résaélolyan tamogatas kerll bevezetésre a szakképz
intézmeények részeére, amely az iskolai téhelyben folyd gyakorlati képzéstkodtetési
(személyi, dologi kiadasok) tamogatasat teszi tatlet és amelynek finanszirozasa
normativ modon toérténne. A normativa mértéke négedoridba soroltan differencialva,
a szakképesitések képzésével oOsszefluggesben fEinmk@ltségek figyelembevételével
kerll meghatarozasra.

Szamitasi példa: kiindulé feltételezés, hogy a élétftamogatasra 50 — 50%-ban kerul
biztositasra a tobbletbevétel. Ez esetben:

a) gyakorlati szakképzés targyi eszkozeinek fejlegzteslecentralizalt keret
éves szinten 6.600.000 eFt.

b) iskolai tanntihelyben folyd képzés ukodtetési koltségeire tamogatas
évente 6.600.000 eFt. A jelenleg tdiimalyben tanuld cca. 75.000vEel
szamolva, 1 dre 88.000,-Ft6/év normativa szerinti fkodtetési
tamogatas nyugjthatd. Amennyiben a kozoktatasi tiyvészerinti
csoportbontas alapjan 8ré jut egy szakoktatd és ezen teljes tamogatast a
szakoktatd bérére hasznalna fel az iskola, Ugy akoktatd éves bére
(jarulékokkal) jelenisen, 704.000,-Ft-tal emelésre kertlhetne.
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A leirt valtoztatasokkal, kilondsen a gyakorlatpkések elszamolasainak egyszéesével a
mikré vallalkozasok (egyéni vallalkozok, 1-16t ffoglalkoztatok) a jelenlegihez képest
lényegesen nagyobb szamu tanuld képzését fogjédinial

2.6.3 A sajat munkavallalok képzése

A szakképzési hozzajarulas sajat munkavallalok ésge tortéh felhasznaldsaval
kapcsolatosan sok kritika érkezett a gazdalkodavezetekdl. Kiléndsen a képzések
szervezéseének tulszabalyozottsagat és az elszamolamatkozd talzott burokraciat
kifogasoltak. Ugyanakkor e tamogatasi formaban lEen@zések alapjan jeleds ,elfolyas”
mutathato ki.

A problémat Ggy lehetséges megoldani, hogy egyré@szsajat dolgozdik képzésére
elszamolhato kotelezettség meértékét csokkentjukvigra tanuloszekaés kiterjesztése miatt
jelentke® tobbletkiadast finanszirozzuk). Tovabba a képzesetorterd elszamolasra
vonatkoz0 szabalyozasban a jelenlegihez képeszexjigsdik az elszamolasi kotelezettség
(az elledrizhetbség fenntartdsaval). Ugyanakkor szigorodik e resrdsmnak érdekében,
hogy az erre a célra felhasznalhatd cstkkentettegseredeti rendeltetését hatékonyabban
szolgalja.

2.6.4 A szakképzesi hozzajarulas befizetésének és felhadlasanak ellerérzése

A szakképzeési hozzajarulas bevallasanak és felblEsanak ellefrzésére az NSZFI koz-
szolgaltat6 intézményként nem alkalmas. Céigzengy a feladatot vegye at a Nemzeti Ado
eés Vamhivatal, amely rendelkezik a feladatellatasisaiikséges szakapparatussal és a
kbzigazgatasi hatésagi eljarasrél szolo térvénypjata megfelélen el tudja végezni az
ellervrzést. Az MPA képzési alaprésaéyujtott tAmogatassal kapcsolatos feladatokat
tovabbra is az NSZFI latna el.

2.6.5 Az MPA képzési alaprészebl nyujthatdé thmogatasok kérének
felllvizsgalata

Teljes kotien felul kell vizsgalni az MPA képzési alaprésdéhyujthatd tdamogatasokat és
tordlni kell azokat, amelyek nem kifejezetten a éqifoki szak- és felitképzés céljait
szolgaljak azzal, hogy a félsktatasban a feléoku szakképzésre, valamint a — szakképzésert
felelés miniszterrel egyetértésben meghatarozott — glakpényes alapképzési szakokra,
valamint bizonyos gyakorlatigényes osztatlan képés szO6lo eddigi  szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség csokkentési, illetveoigatasi lehésegek megmaradnak.
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3 Megvalositas
3.1 A mar megvaldsitott elemek

A dudlis képzés kiterjesztése érdekében a Korméngtkegallapodast, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium megallapodast kététt a Magyar Kereshel és Iparkamaraval, amelyekben
rogzitésre kertlt az MKIK-nak gondozasra atadatkkgpesitések és konkrét feladatok kore.

A dualis képzés Kkiterjesztése, a német rendszepté@daanak felgyorsitasa érdekében
kezdemeényeztik a bajor Kormannyal k6zés munkatszgttelallitasat.

A tartalmi kérdések tekintetében okegszitettik a szakmai és vizsgakdvetelmények
atdolgozasét, valamint a szakmai vizsgak oraszéhesteseét.

3.2 A szakképzeési koncepcio megvaldsitasanak ttemezése

A koncepcidban leirtak megvaldsitasanak feltételeljakdzoktatasi térvény Orszaddgs

altal — a szakképzési koncepcioban foglaltak figydle vételével — torténelfogadasa. A
kozoktatasi torvény tartalmazza ugyanis azoknalelameknek az altalanos szabalyozasat,
amelyek a szakképzés reformjanak alapjat is kég&doktatasi intézmények, iskolatipusok,
az egyes iskolatipusokba téréehe- és kilépés feltételei, képzési formak stb2érEcsak a
kozoktatasi torvény elfogadasat kasern torténhet meg azoknak a szakképzeésre vonatkozé
jogszabalyoknak a modbdositasa, amelyek lahet teszik a koncepcidban leirtak
megvalositasat.

Fentiek figyelembe vételével a szakképzes reforfelaerd rendszerben 2012-2016 kdzott
valésithaté meg.

3.3 Varhaté munkaep-piaci hatasok

A tervezett reform a képzési ciklusidaltalanos csotkkenésével gyorsabban, az iskolai
kibocsatas szerkezetének (tobb és medfelatgzettsédy szakmunkas) valtozasaval a
munkaeé-piaci igényeknek megfelél letszamban és dsszetételben biztositjia a gazdasag
szakember szikségletét, javitva ezzel a foglalkioatdsagot és novelve a foglalkoztatast. Az
5000 palyakeztlszakmunkas tovabb-foglalkoztatasa 6nmagaban eliréd¥oglalkoztatast es
valdszirisiti, hogy az igy munkahoz jutd fiatalok szamarasdad tavon biztositott a
munkavallalas az elgleges munkaépiacon.

A felnéttképzésben szakmai képesitést szerzett szemédjiegstiltsége, szakmai tudasa
novekedni fog, és a fedttképzésben megvaldsuld szakképzés szakmastrukiragddiginél
jobban fogja kévetni a gazdasag igényeinek valtatzas

3.4 Szakpolitikat befolyasold kérdések

A jelen koncepcidban foglaltak megvaldsithatésapéfolyasolhatja a jelenleg folyo
szakmapolitikai vita a 9. évfolyamon indulé szakké&gbl, a kdzismereti és szakmai
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oraszamok aranyarol, a koéteben bevezeteréd kerettantervekil, tovabba a kdzépiskolai
rendszerbe vald belépés kotéldelteteleitl €s a tervezett Hidprogramokrol.

A koncepcié szerinti szabalyozast befolyasolhatj@dbba a koteléz dnkormanyzati
feladatok korének és cimzettjeinek esetleges \é@dmzA végrehajtas szempontjabdl Iényeges
kérdés a kozoktatas finanszirozasat ériatapved valtozasok oOsszehangolasa a jelen
koncepcidban megfogalmazott szakképzés-finansareaftozasokkal.

A bizottsagok és testliletek szabalyozasanak tettveakoztatasa — tekintettel a szakképzés
rendszerében jelefd dontési jogosultsagokkal és hatésagi jogkorokkelruhazott
bizottsagokra és testiletekre, melyeknek megtarshs@rvez a koncepcio — szintén jelent
befolyassal lehet a leirtak szerinti szabalyozasgvaésitasara, illetve tobb kérdés
Ujragondolasat indukalhatja.

4 Nemzetkozi kitekintés
4.1 Az Eurdépaban nikdds szakképzeési rendszerek
4.1.1 Attekintés

Bar az eurdpai szakképzési rendszerek nagyorbekéérdemes attekinteni, milyen alapokon
szerveddnek az e¥s gazdasaggal rendelkearszagokban.

Az Eurdpaban ritkods szakképzési rendszerek harom nagy csoportra ¢8kthe liberalis
angol-szasz terilet), a dudlis (Kozép- és Keletga)y és a vegyes (Eszak- és Dél-Europa)
rendszerekre. A magyar szakképzés dudlis rendseearkikddik, ennek Kkiterjesztését és
ersitését szolgalja a koncepcidéban vazolt reform.

Sok vita folyik hazankban arrél, hogy milyen élatiéb kezdbdhet a szakképzés. Az egyik
iranyzat képviséli szerint a palyavalasztasi dontést minélckéshozza meg a fiatal, annal
valosziriibb, hogy dontése helyesnek bizonyul. A masik irdhykepvisedi az ellenkesjét
allitjak, szerintik a munkara nevelést a IéHegkorabban meg kell kezdeni.

Eurépadban mindkeite talalunk példat. A legkorabbi életkor, amikor szakképzeés
elkezdbdhet, 14 év (Ausztria, Belgium). A 9. évfolyamotvkihen kezddik a szakképzés a
Cseh Koztarsasagban és Svajcban, szakmatolbdiigg 9. vagy a 10. évfolyam utan
Németorszagban. Magyarorszagon a 9. évfolyamon okiézdszakképzés bevezetéseét
javasoljuk (a fiatal ekkor 14-15 éves, attdl figg, hany éves kordban kezdte meg altalanos
iskolai tanulmanyait).

Magyarorszag a dualis képzés mellett kotelezte aan jelen koncepcio is erre épul. Az
Eurépaban dudlis szakképzési rendszeikddtet)y orszagok kodzil a német, a svajci és az
osztrak rendszert érdemes attekinteni.
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4.1.2 A szakképzési rendszerek jellen

Németorszagban az alapiskola (9-10. évfolyam) ekeg utan a diakok mintegy 60%-a
folytatja tanulmanyait a dudlis képzés kereteinibdtgyes tartomanyokban letiség van
arra, hogy azok a tanulok, akékitanulmanyi eredményuk, életkorukpethaladasuk alapjan
feltételezhet, hogy az iskolai rendszetankotelezettségi éoh belll nem tudjak megszerezni
az alapiskolai végzettséget, tankotelezettségikstakmatanulasra felkésziprogramban
teljesitsék, vagyis a 9. vagy 10. évfolyamot nedlalanosan kégziskolaban, hanem a
szakképzésre felkés&iprogramban végezzek el.

Svajcban a 9 évfolyamos alapoktatas befejezése at@gyerekek 3/4-e tanuldészédés
keretében tanul szakmat, az érettségit ado kozgplskranya alacsony.

Ausztridban a 14-19 éves tanulék mintegy 80%-a weészt szakképzéesben. A diakok
mintegy fele, azaz a korosztaly kb. 40%-a a duképzés keretein belll folytatja a
tanulmanyait.

4.1.3 A szerepbk feleléssége a dudlis képzést folytatd orszagokban

Németorszagban a teljes oktatasi rendszer alldiigyelet alatt all, a Szovetségi Kormanyzat
feleléos az iskolan kivili, cégeknél megvalositott szakksprt. A Szovetségi Oktatasi és
Kutatasi Minisztérium ennek az altalanos fé&el, emellett koordinaciés szerepe van,

“ sz

meghatarozasat.

Az Oktatasi Miniszterek Alland6 Ertekezlete fékela szakkégziskolak kerettantervéért. Az
iskola (a szakkégiskola is) viszont a tartomanyok és a helyi hagokéhataskorébe tartozik,
ezért azok szervezeti felépitése a tartomanyoktkdagy kiulonbséget mutat. Bajororszagban
az Oktatdsi €és Kultuszminisztérium illetékességétagtoznak a szakmunkasképz
intézmeények, mig a Munkatgyi, Szocidlis, Csalad- N&igyi Minisztérium felel a
szakképzési politikdért, annak jogi szabalyozasaért gyakorlati képzést biztositd
intézményekért, a tamogatasi programokért. A gyakideépzés felligyeletét a kamarak latjak
el.

Svajcban a koézoktatds a kantonok kompetencidjauakaadok részt vesznek a szakmai
kovetelmények meghatarozasaban, a gyakorlati kbpmésa tovabbképzésben és a
vizsgaztatasban. A munkaadoi szervezetek sajatképa&si alapokat hozhatnak létre és
miikddtethetnek.

A szakmai kovetelményekben a szakmai szervezetakkidiolgozott szakmai kompetenciak
szeéleskdien szerepelnek. Mivel ezekben a szakmai szervdzstek kkv-k megfelélszinten
képviselve vannak, az szvk-k dz elvarasaikat is tikrozik. A képzést lezard értékel
feltételeit az orszagos szakmai szervezetek dofgokiz a vizsgaztatdkat egy nemzeti intézet,
a SFIVET képezi. A munkaadOk szakmai szervezeteirekfelebssége az egyes
szakképesitések  szakmai  kovetelményei  tartalmanak  &épzési  terveinek,
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vizsgakodvetelményeinek a meghatarozasa. 6Akizarélagos jogosultsaguk az U] szvk-k
készitésének kezdeményezése, a méglaktualizalasa és a képzési tervek készitése.

Ausztridban szoOvetségi szinten a gazdasagi tarcaumkahelyi képzésért (szakképzési
torvény, szvk, szakmak jegyzeke), mig az oktatésiat a dualis képzés iskolai réeszéert —
tobbek kozott a kerettantervért — fékel Regionalis szinten a kamaraké a felség a
szakképzés irdnyitdsaért, a ké&przegek elletirzéséért, a tanulészédesekért és a
zarovizsgakért. A szovetséegi tartomanyok (Landelgkfsek a szakképziskolak létesitéseert
és fenntartasaert.

A ,visegradi négyek” csoportjaba tartozé orszagokisadudlis rendszerben torténik a szak-
képzés. Csehorszagban a gyakorlati képzés vakalatdoltott részideje hagyomanyosan
magas, a fitlszaki és a szolgaltatasi szakmakban az elméleteggakaranya 10-90%. A
képzésben a hangsuly az 0j gyartdé eszkozokkelntdrgegismerkedésen van. A szlovakiai
szakképzési rendszer szerkezete hasonlo, de kevésimeényes. Lengyelorszagban
parhuzamosan thkodik a magyarhoz hasonld (allami iranyitdsu sZakes és
szakkozépiskola), valamint a német tipusu dualx &s.

4.2 A szakképzeésre vonatkozo ajanlasok

4.2.1 OECD ajanlasok

— Alkalmazzuk minél kiterjedtebben a munkahelyi tastl

— A szakmai alapképzésben biztositsunk elégségesahahk képzeést.

— Biztositsuk azt, hogy a munkahelyi képzés mind akaaddk, mind a tanulok szamara
0sztond legyen a részvételre.

— Biztositsuk a j6 miisédi munkahelyi képzést azaltal, hogy hatékony deégbiztositasi
rendszert rikddtetlink, és a tanul6i szédesek rendszere vildgos és atlathato legyen.

— Vonjuk be a munkaaddkat €és a munkavallaloi képetskl képvisdlit a tananyag
fejlesztésébe, és biztositsuk azt, hogy a tanisoteretek, készségek megfeleljenek a
modern munkahelyek elvarasainak.

— Gondoskodjunk arrol, hogy a szaktanarok és szat@ktanegfeleb, gazdasagi
kornyezetben szerzett tapasztalatokkal rendelkekzen

4.2.2 EU - CEDEFOP ajanlasok

A szakképzésre és altalanossagban az oktatasepeéske vonatkozéan az elmult évtizedben
tobb uniés stratégia és ajanlas szletett (Koppgaihdyilatkozat, Oktatas és képzés 2020,
Bruges-i komminiké, CEDEFOP elemzések). Ezek alapja felismerés, hogy a gazdasagi
novekedés legalapvdib eszkdéze a megfeten képzett munkaér A gazdaséag
kiegyensulyozott rikddését biztositia a hatrdnyos helyisét (pl. migransok, romak)
tarsadalmi integracioja is, melynek egyik leghatélaibb eszkdze szintén az oktatas.
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A gazdasag és a tarsadalmi integracio teriletdigpte valtozasok és problémak hamar
nyilvanvaléva tették, hogy az oktatas és képzéddaem belll kiemelten nagy a jelésége
mindannak, ami a szakképzésben torténik. A szalds€pgy olyan felllet, ahol az oktatas
kozvetlenldl szembesil a munkaguaci igényekkel; és szintén a szakképzés az azahg
amelyben a hatranyos helyzetcsoportok a legnagyobb szamban képviseltetnek. E
kihivasokat felismerve készitette el az EurOpaioBsag a Koppenhagai nyilatkozatot,
melynek céljait kétévente fellilvizsgalja és komnkéki formajaban pontositja (2004.
Maastricht, 2006. Helsinki, 2008. Bordeaux, 201fuges).

A szakképzés kovetk&zl0 éves fejlesztési programjat 6sszefoglalo, 26@é€emberében
elfogadott bruges-i kommuniké a munkahelyi képz@éstdssagat szamos helyen emliti a
kovetkes kontextusokban:

— amunkaalapu képzés része kell, hogy legyen misdakmai alapképzésnek;

— az iskolak és a vallalkozasok kozotti fokozott égyiikodés pl. a képzés relevancigjanak
és a tanari készségek, tudas felfrissitésének]égieck a fontossaga;

— a szakképzés vilaganak fontos szefefflskolak, gazdasagi vallalkozasok, szocialis
partnerek, hatésagok, allami foglalkoztatasi sZalga stb.) kozo6tti szorosabb
egyuttmikddés efsitése;

— a szakoktatasi tantervek szabalyozasa a muéifaaci igényeknek megfel&tn;

— az ipari tanulok gyakorlati képzésének és motijacidk a névelése.
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1. szamu melléklet

TISZK hatasvizsgalat

Kiindulasi pont

A jelenleg kialakult térségi integralt szakképzbzpont (TISZK) hal6zat szamtalan hasznos
lépést valositott meg a munképiac altal vezérelt szakképzés kialakitasa tereamss
ponton azonban nem valtotta be a hoZzbtt elvarasokat. Eppen ezért a TISZK rendszer
atgondolasa és Ujraértelmezése szikséges ahhoy, domendelkezésre allé forrasok
hatékonyabb felhasznalasaval eredményesebb kégn8gassunk és hasznosithatobb
szakmakat adjunk a fiatalok kezébe.

A hatalyos szabdalyozas szerint kialakithaté TISZ&dellek szdma hét, amebjitdbb tipus
létrehozasanak lehistégével egyetlen szakképzintézmeényt fenntartd6 sem élt, igy
szabalyozasi létjogosultsaga megkgetbzhet [pl. a kozoktatasrdl szélo torvény 89/B. §
(12) bekezdése szerinti TISZK]. Mas tipusok (pl.kaldo-fogadd iskola modell) az
egységesen haroméves szakiskolak és a szakkdzégiskokoncepcioban lefektetett —
atalakulo feladatai miatt okafogyotta valnak (Iésibbi tdbldzatok)

A tapasztalatok és a TISZK-ekukbdésére vonatkozé tanulmanyok, kutatdsok és tobbek
kozott a Nemzeti Szakképzési és Bekepzes Intézet altal készitett elemzések alapjan
megallapithaté, hogw leghatékonyabban az an. egyfenntartés, egy OM azositoval
rendelkez, egyetlen intézmény keretében itkddé TISZK-ek miikddhetnek hosszu
tavon. Ennek megfelélen mutatja be jelen hatasvizsgéalat, hogy abbarsetben, ha hosszu
tavon minden TISZK a holland modell szerint fogikiidni, egyrészt jelefis forras-
megtakaritast, koltségoptimalizalast lehet elémidasrészt ezzel szoros 6sszefliggésben
hatékonyabb, eredményesebb szakképzés fog megvalaszakképd intézményekben.

A hatasvizsgalat szams#devezetése étt azonban bemutatjuk, hogy a jelenlegi helyzetben
melyek a legmarkansabb problémak és a megoldandigdek az egyes TISZK modellek
esetében, és azt is, hogy mi varhato a letisztultadvastruktira kialakulasa eredményeként.
Nem szabad arr6l sem megfeledkezni, hogyokéimeneti idt szikséges biztositani a
jelenlegi TISZK-eknek és azok fenntartdinak az W@talakitott rendszerre tori@n
felkészllésre, és arr6l sem, hogy jelenleg sok Ki®Betében kell szamolni a TIOP és
TAMOP programok keretében megvaldsitott projektékkés azok fenntartasi
kotelezettségével.
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A jelenlegi TISZK-ek legfontosabb jelleniiz

Alapvethien kétféle irany szerint jottek létre a jelenlegiSZK-ek: vagy jelleméen
onkormanyzati fenntartasbantkddo intézményekbl énkormanyzati tarsulas formajaban
(vagy intézményintegraciéval), illdeg gazdasagi tarsasag formdjaban, amelyen belll a
TISZK-ek fenntartéi nonprofit és kiemelk&eh koézhasznu nonprofit cégek. A Nemzeti
Szakképzési és Féittképzés Intézet altal regisztralt és nyilvantdotagett TISZK-ek szama
85, az elé és masodikd kategoriaba is megkozdlieg a TISZK-ek fele-fele tartozik.

Némileg arnyaltabb a kép, ugyanistakormanyzati kér sszesen 46 TISZK-jéb

* 20 mikoédik un. szakképzés-szervezesi tarsulaskémt kozoktatasrol szolé térvény
89/B. § (2) bekezdése alapjan,

* 19 mikodik a szakképzést @észit évfolyamok és a szakképzési évfolyamok
szeétvalasztasa (az uUkild 6-fogad0 szakkép# iskola) elve szerint a kdzoktatasrol
sz0l6 torvény 67. § (5) bekezdése alapjan,

» és mindésszesehmiikodik aholland modell szerint egy OM azonositoval, egyetlen
intézmeény keretében a szakkép#ksreolo torvény 2. §-a (5) bekezdésének c) pontja
szerint.

A gazdasagi tarsasagi korbeartozé 6sszesen 39 TISZK kozil

« 33 mukodik kiemelkedéen kozhasznd nonprofit szakképzés-szervezési
tarsasagként amelyet szakképzést folytatd intézmény fenntart@ fel§oktatasi
intézmény, valamint a gyakorlati képzésben résgt) \gazdalkodd szervezet hozhat
létre a szakképz&drszolo torveny 2. §8-anak (6) bekezdése szerint,

* 6 muikodik nonprofit szakképzés-szervezési tarsasagkéerngmelyet a nem allami,
nem o©nkormanyzati intézményfenntartok hozhatnake léa kdzoktatasrol szoélo
torveny 89/B. 8§ (13) bekezdése alapjan.

A felsorolt 6t modell jelzi, hogy a torvények szdregyébként lehetséges tovabbi &eipus
szerint egyetlen TISZK sem jott létre. ezek kozil egyik az ©nkormanyzatok Aaltal
létrehozhatd szakképzés-szervezési tarsasagok sgjatos fajtdja, amelyben @varosi
onkormanyzat és a kerlleti 6nkormanyzat altal étzett tarsulashozsatlakozhat a Pest
megyei varosi és kozségi onkormanyzat i kozoktatasrol szold torvény 89/B. § (11)
bekezdése alapjan]. A masik Ures halmazt az a Mmngeenti, amely a kdzoktatasi
intézményfenntartd tobbcélu kistérségi tarsuladfelsoktatasi intézmeényt és a nem allami,
nem o©Onkorményzati intézményfenntartd6 szamara tdehetivé a TISZK feladatok
megvalositasat ugy, hogy e szervezetagallapodhatnak egymar létrejottszakképzés-
szervezési tarsulassab feladatok kozds megszervezésében. Ez utdbbmkéiell szerint
egyetlen TISZK-et sem regisztrélt és vett nyilvéidtsba a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzés Intézet.
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A TISZK-ekben lévé fenntartok megoszlasa, valamint a TISZK-eket alkah kdzépiskolak és feksoktatasi
intézmények szama

TISZK fenntartok . that,a5|
intézmények
Onkor- | Alapitva- | Gazdasagi| Felsioktatasi| Minisztéri- | Egyha- | EQYURMIKOAEST | ) o | Felgsoktatési
. , . NP megallapodassal . ; NP
ményzatok nyok tarsasagokl intézmények umok zak belépett tagok iskoldk | intézmények
Bsszesen 185 92 71 18 5 19 11 684 19
401 703

A TISZK rendszer legfontosabb jelletiizbe lehet mutatni tdbb szempont szerint. A TISZK-
ben részt ve¥ iskolak és tanulok szama fontos kiindulasi ponteadszer atalakitasa
szempontjabol. Kozvetett kovetkeztetést lehet levona TISZK-ek orszagos
elhelyezkedésélh Meghataroz6 szempont a TISZK fenntartdinak tipua székhely-
telephely telepiilés nagysaga és az oktatott szekkégek szama is. A hatékonysag
vizsgalatanak kikertlhetetlen eleme a TISZK-ek |aledhasznélt fejlesztési tAmogatasok,
palyazati forrasok és a fenntart6i hozzajarulasszége.

A jelenlegi rendszer legalapw#ib problémai

A TISZK-ek jelents eredményeket értek el a szakképzés hatékonyétdé terén, szadmos
ponton alakult azonban a nem kivanatos iranybdl &dfes, elésorban az anyagi érdekeltség
miatt, masrészt nem sikertlt tovabbra sem megsuiing parhuzamossagokat és a
rendelkezésre all6 &orrdsok optimalizalasat. A leghb problémak a jelenlegi TISZK
rendszerben:

* A TISZK-ek létrehozasat lehaté tew jogszabalyi formak szama tulsagosan sok,
ezeért azok kozll egynek, a holland modell szeritik@aoknek a preferalasa javasolt.

» A forrasfelhasznélas terén nagy kulonbségek taplhstbak az egyes TISZK-ek
kozott a jogszer és hatekony koltségtervezeés terén.

« Nem val6sult meg egyeso6lég az egyittiikddési megallapodassal |étrehozott)
TISZK modelleknél a tényleges egyuttkddés. Latszat-kooperaciok, fellletes
kapcsolattartas és csak papiron l&t@zszehangolas tapasztalhato sok helyen.

e Nem valosult meg a tényleges munkamegosztas, a ambnkl és egyéb
er6forrdsokkal valé hatékonyabb gazdalkodas a TISZKesgintézményei kozott,
bizonyos TISZK-eken belil csak kénysterés nem belatason alapuld
munkakapcsolatok alakultak ki.

* Az indithatd szakképesitésekre az RFKB Aaltal hoafiintések eltér modon
ervéenyesuilnek az egyes TISZK-ekben és az egyeskisni is.

* Nem megoldott az interregiondlis és orszagos TI®KKtekintetében illetékes
RFKB-k dontésének érvényesitése.
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A TISZK iranyitasanak éssége és hatékonysaga éltér kilonbosd fenntartasu
(6bnkorméanyzati tarsulasi, gazdasagi tarsasagi) Hedtben. Sok TISZK
menedzsmentje csak tényleges tartalom nélkuli jogkdoir, igy valds irdnyitési
funkciot nem tud betélteni (pl. az egyuttkddesi megallapodassal létrejott TISZK-ek
esetében).

* Nem valésul meg a TISZK-ek tobbségénél az iskotiseeren kivili szakképzésben
val6 részveétel, pedig a kapacitasok kihasznalagdese az TISZK-ek koéltségvetesi
gazdalkodasat.

» Erésebben érvényesiinek a TISZK-et alkot6 intézméngmdekei, mint a TISZK
egészenek érdekei, emiatt éppen a TISZK rendswehézasanak indokai szorulnak
hattérbe.

* Sok TISZK esetében nem valdsul meg a gazdasagigahatekony egyittiikodés, a
gazdasag altal hosszutavon igényelt, konkrét spaldté munkadtigény pedig nem
kerll megfogalmazasra a gazdasag részeér

* ATISZK-ek az egyuttrtikddést és a szakmai feladataik 6sszehangolas&odimn a
finanszirozasi 6sztok okan valositjak meg, nem pedig a hatékonyabb éspz
szikségességenek felismerése miatt. Természetdd&Zid-ek nagy része j0 példa a
j6 milkbdésre és a j6 gyakorlatra is.

* Némely TISZK a rendelkezésre all6 forrasok felhatxsa soran visszaélt a
jogszabalyi lehéségekkel, a Nemzeti Szakképzési és &idhtapzési Intézet
ellervrzései alapjan jogsértés is megallapitasra keaiittelyekkel kapcsolatban az
Intézet feljelentést tett, az eljarasok folyamatisannak.

Az U] rendszedl varhato tényleges eredmények

Az atalakitott TISZK rendszer révén hosszu tavon adbbi eredmények tényleges
bekovetkezése varhato:

* Megvaldésul a TISZK-en bellli és a TISZK-ek kozdttofiltisztitas, megsmnek azok
a parhuzamossagok, amelyeket a helytelen berogkilléés az indokolatlan
tovabbniikddtetéshez z6d6 érdekek tartanak életben. Ennek szikséges, de
korantsem figyelmen kivil hagyhatd velejaréja bigmn szakképesitések, osztalyok
jovoébeli megszintetése, kapacitasok, felesleges ésségglé tantihelyek
atszervezése, racionalizalasa és akér a TISZKiaitGaltagintézmények, iskoldk
bezarasa.

* A rugalmasabb munkagigazdalkodas kovetkeztében lehet valik — a szakoktatok
munkajanak nagyobb megbecsilése mellett — a fadtdkdsnak a képzési
struktarahoz tortéh igazitasa, az egymast kofeeltes képzeési tartalmu tanévek
inditasahoz illeszkédmegvaldsitasa. Ennek kovetkeztében a szakmaiaiéatypktatd
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tanarok a munkaviszony megfdéldlialakitasa réven az intézmenyek kdzoétti rugalmas
foglalkoztatas kovetkeztében hatékonyabban vehetéskt a TISZK szakképzési
feladatai megvalésitasaban.

A profiltisztitas és a rugalmasabb foglalkoztatasdményeként megsanek a
tObbszorés finanszirozasbol efeédnomaliak, emellett az indokolatlan kiadasok
csokkentése kovetkeztében hosszu tavon jekbltség-megtakaritas érbieel a
szakmai feladatok veszélyeztetése nelkil.

A holland modell altalanossa tételével megvalosuléayleges egyutttikodés a
TISZK-et alkot6 intézmények kozott. Nemcsak a keénlgzakképzéssel kapcsolatos
feladatok, hanem a kapcsoldoddé szolgaltatasok (@lyaprientacio, tanacsadas,
iskolapszicholdgia, szabadisl tevékenységek) megvalositasa is koénnyebbé és
hatékonyabba valik.

Egyetlen pedagogiai programra, €s ezen belil egyetszakmai program
megalkotasara lesz szikség, igy a dokumentaciok ssktben elmaradt
0sszehangolasa ténylegesen és sziksdégsearegvalosul.

Kézzelfoghatéan cstkken a lemorzsolodas, hiszen B@ZK-en belldl, annak
kulonbo® intézményeiben minden fiatal meg tudja talalnizansara megfelé| az
egyéni képességeihez legkdzelebb allé képzést.

A j0 gyakorlat elterjesztése és a mindennapi muakéirtérd beépitése az Uj
szervezetrendszerben hatékonyabban fog megvaldskintettel arra, hogy a TISZK-
ben Ié¥ intézmények — illétleg az intézményintegracié utan a tagintézmeények —
szorosabb és kozvetlenebb kapcsolatba kerllnek, iggyuttmikodésuk
elkertlhetetlen.

Eredményesebb egyittikodés fog megvaldosulni mind a RFKB-kkal, mind a
gazdasag szeréjvel, ugyanis a TISZK egységeseblikiidése réven egységesebben
is tud megjelenni ezen forumok targyaldfeleként,ném fogja a TISZK-en beldli
ellentéteket ,importalni” a kispartnerek iranyaba.

A feleslegessé valo tarinelyek bezarasa, atalakitasa révén hatékonyablrikapa
kialakitasra kertlhet sor, ugyanis a draga, anysg-energiaigényes, ugyanakkor
kihasznalatlan iskolai gyakorlati helyek koncerddidak.

A kOz6s palyazati és kozbeszerzési eljarasok, vatam szikebb menedzsment
kevesebb adminisztraciot és kisebb jarulékos tddugjelenteni a TISZK-eknek, igy a
szakmai munkara tobbddfigyelem, forras és energia jut.

A hatékonyséag javulasa

A TISZK rendszer atalakitasanak, ezzel a hatékanysévelésének nem ékleges
szempontja a koltséghatékonysag, a hatékonysag algisorban a munkaé&piac
szempontjabol relevansabb képzésszerkezetet, kdvdsmorzsolodo, a képzddbszakmai
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végzettség neélkdl kihulld fiatalt, végsoron jobb mifsédi szakmai képzést, atlathatobb, a
valtozasokra, gazdasagi igényekre rugalmasabbgalredudo szakképzeési rendszert értlink.
Természetesen a szakmai, tségi hatékonysag javulasanak egyitt kell jarniaraasok
hatékonyabb felhasznalasaval, igy a koltséghat&émpavulasaval is.
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Megoszlas TISZK tipusonként

Megnevezés TISZK-ek szama (2011) Iskolak szama (2011)
Alapozd és szakképzo évfolyam szétvalasztasan alapuld (Kt. 67.§ (5) ) 19 106
Tagintézményes (Szt.2.§ (5) c)) 7 7
Onkormanyzati tarsulasként makodd ( Kt. 89/B. § (2)) 20 209
Onkormanyzati tarsulds és mas iskolafenntarté megallapodasa alapjan mikéds (Kt.89/B. § (12)) 0 0
Nonprofit gazdasagi tarsasag (Kt.89/B. § (13)) 6 40
Kimelkedden kézhasznu tarsasag (Kt.89/B. § (12)) 33 347
Onkormanyzati tarsulds és nonprofit tarsasag megallapodasaval m(ikodd (Kt. 89/B. § 12)) 0 0
Osszesen 85 709
TISZK-ek/ 2010/2011. tanévre
TISZK-ek és intézményeinek megoszlasa régiok szerint Intézmények szama bejelentett létszam
Dél-Alfold 8/76 50556
Dél-Dunantul 6/44 28515
K6zép-Dunéntul 14/87 39894
K6zép-Magyarorszag 27/185 86 627
Nyugat-Dunantul 8/90 37718
Eszak-Alfsld 7/92 53 641
Eszak-Magyarorszag 15/135 52 646
Osszesen 85/709 349 597*
*2009/2010-ben a TISZK-ek dltal elldtott nappali tagozatos tanuldlétszam: 339 485
Orszagos osszesen adatok az iskolai rendszer(i szakképzésrgl (2009/2010) TISZK keretebe’n ellitott
(%-os arany)
Feladatellatasi helyek szdma (nem az oktatasi helyszinek szamat jelenti, egy helyszin annyiszor szerepel,
ahdnyféle alapfeladatot lat el) 1697
Tanuldk szama 0sszesen 418 629
Nappali oktatasban résztvevék 380 646 89,2%
FelnGttoktatasban résztvevik 37983
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A jelenlegi és a hosszabb tavu tanuldszamot befady@ egyéb tényék

A szakképzési feladat-ellatasi rendszer és azllaattoarendszerelemek finanszirozdsa szamos
nehezen kalkulalhaté és egzakt médon ki nem szatditényeé fliggvénye is a terveztiet
koltségeken kivil. A jelenlegi feladatfinanszirozés intézmények, a pedagdégusok és a
szakképzésben részt vevanulok szamatdl alapvietn fiigg. Emellett a dologi kiadasok,
rezsi, anyagkoltség, fejlesztési, gépek szoftvdrekzerzése és felljitasa ugyancsak tdbb,
elsssorban kbzgazdasagi tényiginflacio, kereslet) valtozasat koveti.

A jelenleg kimutathatd és a koncepcioban felvamidszer teljes kialakulasat kodrédoben
prognosztizalhaté adatok szamos ismert téhyeggvénye, amelyre figyelemmel kell lenni a
szakképzési rendszer atalakitasa soran.

* A demogréfia tendenciaalakulasa mérhétés egzakt informacidkat tud nyudjtani a
varhatd szakiskolai és szakkdzépiskolai dOsszes ldi@gzamrol, a kdzépfoku
szakképzésbe bel@p szama elssorban a korabbi évfolyamok tanulolétszamabdl jol
kiszamithato.

Kllon a szakiskolaban és szakkozépiskolaban vatiaatdlolétszam azonban szamos egyéb
téenyestél fugg, amelyek dlrelathatéan, vagy ellenké&eg, ebre nem lathatd6 maodon
befolyasolhatjdk az egyes iskolatipusokban a taétsitamot felfelé vagy lefelé.

A 2010. szeptember 1-fdtteljes rendszerében (tkdds szakiskolai tanulméanyi
0sztondij bevezetése jeletg hatast gyakorol a szakiskoldba bélepzamanak
novelésére, tovabba a tanulmanyi eredmények javitasllett nagy meértékben
csokkenti a lemorzsolddok, az iskolaelhagydk szaméat

* Az egységesen — atlagosan egy tanévvebwdebb idejii, haroméves szakiskolai
képzés valamint az ugyancsak rovidebb 6sszideakkozépiskolai képzés ugyancsak
vonzébb lesz a fiataloknak, azért minimalisan emndselni fogja a szakképzésbe
jelentkedk szamat.

* Amennyiben a jelenlegindevesebb allamilag finanszirozott diskolai és egyetemi
féréhellyel, tovabba egy-egy nagyobb iskolafenntarton@irmanaziumi féréhelyek
csokkentésével lehet szamolni, ez ugyancsak eredményezheti aképa&sbe
jelentkedk szamanak ndvekedését.

» Az eurOpai uniés ajanldsok megvalositasaként 2828-jelenlegi szintnél jelefgen
nagyobb aranyban kell biztositaa egész életen at tarto tanulast felrstt lakossag
részére, amelyh nem maradhat ki gelnéttoktatas keretében folyé szakképzésem.

* A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok dostikkel — jelenleg még éfe
nem lathatd mdédon — alakithatjak a szakiskolaizéklgzépiskolai tanulolétszamot,
amely elvileg az 6sszlétszamot nem befolyasoljanyszakmak 6sztonzésével és
divatszakmak visszaszoritasaval azonban a szakitépaéasztok Osszes szama is
valtozhat.

* A gazdasag efsorban aversenyképes jovedelmekkel és bérekkelidja vonzova
tenni a fizikai munkakor betoltésére képésitakmakat. Tekintettel arra, hogyézes
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minimalbér-targyalasok eredményei sem lathatoak 6ed, tovabba a szlrke
foglalkoztatas hatasai sem szamithatoak ki, neratdélges ezen tényikkel ebre
kalkulalni. Szamitva egy hosszabb tava, a hianyszikan alkalmazottak névekv
anyagi megbecsulését magaba foglalo fokozatos gagdbelatasra, 5 éves tavlatban
szamitani lehet a bérszinvonal minimalis emelkedé&se&n egy ennek hataséara
bekdvetke# még minimalisabb tanulélétszam novekedésre.

A koncepcio szerint bevezetni tervezgttakornoki rendszer, amely a haroméves
szakiskolai képzést vagy az érettségi utani OKépzést kdvélen a szakmai vizsga
utani évben tdmogatja a frissen végzett szakmukkésakalmazé vallalkozasokat,
ugyancsak a képzeés népsimré valasat eredmeényezheti.

A tanuloszerzidéses rendszer letisztulasa égyyes agazatokra torteRiterjesztése
ugyancsak 0sztofdz hatassal lesz mind a szakiskolai, mind a szakkékeélai
tanulélétszamra.

A kozoktatasi koncepcidéban felvazdidprogram egyszerre jelent fejlesztést a
szakiskoldba l&fk szamara, de egyfajta Bést is. Ezért ennek ©6nmagaban
letszamnoveél hatasaval szamolni nem lehet, a cs6kkemorzsoldédas miatt azonban
létszam-megtarto kbvetkezménye lesz.
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2. szamu melléklet

OKJ szakképesités-kimenetek darabszama OKJ szintegkti bontasban tarcak szerint (OKJ 2011)

soz|i<r\1]t BM HM KIM KSH NEFMI NFM (MKIKRI/(;II\ggyUtt) VM k?rr?ZrZwa
i | ik | 6ssz.| i | ik | 6ssz.| i |ik | ossz.|i|ik| ossz.| i |ik | 6ssz.| i |ik | 6ssz.| i | ik | 6ssz. | i | ik | 6ssz.| (db)
21 2 2 1 1 5 5 36 36 3| 35 79
31 1| 14 15| 1| 1 2 13| 10| 23| 7|23| 30| 42|182 224| 19| 85| 104 398
33 1] 2 3 4/10| 14| 5| 3 8| 27| 44 71| 11| 18| 29 125
51 2 2 2| 4 6| 4 4| 3| 6 9 12| 12 33
52 2| 10 12| 1| 1 2 2 2|1 1| 22|43| 65/14| 8| 22| 22| 81 103| 3| 3 6 213
54 1 3 4 1 1 1 1] |1 1| 79|72| 151|36|10| 46| 48| 48 96/38| 5| 43 343
55 1 1 15 15| 4 4| 42 42| 18 18 80
61 7 7 1 1 2 2 9 9 1 1 20
Ossz. | 6| 40 46| 2| 3 5 4 4|1] 1 2| 135 277| 70| 49| 119| 184| 406 590| 89| 159| 248 1291
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— NGM (MKIK-val egyiitt) Ossz.
. MKIK NGM kim.
szint - - - - - - (db)
i | ik | 6ssz.| i | ik | Ossz.
21 33 33 3 3 36
31 37| 141 178| 5| 41 46| 224
33 27| 35 62 9 9 71
51 3| 1 4 5 5 9
52 9| 15 24| 13| 66 79| 103
54 200 9 29| 28| 39 67| 96
55 42 421 42
61 9 9 9
Ossz. | 96| 234 330| 88| 172| 260 590

Roviditések magyarazata:

BM = Belliigyminisztérium

HM = Honvédelmi Minisztérium

KIM = Kdzigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium
KSH = Kdzponti Statisztikai Hivatal

NEFMI = Nemzeti Eéforras Minisztérium

NFM = Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

NGM = Nemzetgazdasagi Minisztérium

VM = Vidékfejlesztési Minisztérium

MKIK = Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

i = iskolai rendszerben oktathatd szakképesitések
ik = iskolarendszeren kiviil oktathat6 szakképeskés
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