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• Nemzeti foglalkoztatáspolitikai stratégia 2014-2020

• Jelenlegi helyzetkép 

• Lehetőségek, kilátások, együttműködések

11/1/2014

Kolozsvár, 2014

2



Foglalkoztatáspolitika kidolgozása: ANOFM

( ORSZÁGOS MUNKAERŐ ÜGYNÖKSÉG)

- Minisztériumi igazgatóság szakvéleményezése

- Szakszervezetek és munkáltató szövetségek 
konzultációja

- Összehangolás az Eu foglalkoztatáspolitikai 
irányaival

- Világbanki monitorizáció- inas program



• Célkitűzések:

- 1 millio új állás létrehozása és betöltése 2020 ig ( idén 260.227 alkalmazás )

- Fiatal (16-24) állástalanok  identifikálása – 2 Garancia Program EU

- A 45 év feletti munkanélküliek integrációja  - Aktiv támogatási intézkedések

- A munkaerőátképzések piaci szükségletekhez való igazitása

- Szakiskolai és szakmai képzések munkaerőpiaci szükségletekkel való 
összehangolása

- Átláthatóbb jogi , törvénykezési környezet- új bérezési törvény

- Pilotaprojektek kezdeményezése a kis és középvállalkozások minisztériumával

- A munkáltató TB –járulékának 5%-os csökkentése

- A roma lakosság és a fogyatékosok munkapiaci inklúziója



2014: 5,29 millió alkalmazottra    2014: 5,29 millió alkalmazottra    2014: 5,29 millió alkalmazottra    2014: 5,29 millió alkalmazottra    ---- 5,3 millió eltartott jut5,3 millió eltartott jut5,3 millió eltartott jut5,3 millió eltartott jut

ARÁNY: 1- 1

2040 : 1- 2,5 várható modelezett érték

- Munkaerőpiac állandó változásban van, regionális és területi 
specifikumok : Galac, Pitesti,Brassó



• 2014 augusztusi helyzetkép Románia:

- Munkaképes lakosság: 13,976,900 fő

- Foglalkoztatottak száma: 8,569,600 fő

- 15-25 évesek foglalkoztatottsága: július 485,468  október 509,566 fő

- Munkanélküliségi ráta : 5,12% ( nőknél 4,67% )

- Munkanélküliek száma ( nyilvántartott ): 463,865 ( 199,160 nő )

- Segélyben részesül: 128,852

- Nem részesül: 335,013

- Fiatal , 25 éven aluli munkanélküli: 85.462



• A fiatal alkalmazottak  

koronkénti megoszlása:

KOR Alkalmazottak száma

15 186

16 1852

17 5126

18 10413

19 17438

20 42399

21 53485

22 61707

23 75615

24 97193

25 120054

TOTAL 485.468 fő



- Aktiv intézkedésben részesül:800,243 fő (800,000 tervezetthez képest )

- Tervezett munkaelhelyezés 2014 re: 346,000 ( realizált 260,227 )

- 2014 ben: 2060 átképzési program kb 44,292 fő részére

- Megvalósult augusztusig: 1256 program, 25,070 fő részvételével

- Fiatal 25 év alattiak támogatása: augusztusi adatok

- 49,965            fő foglalkoztatása

- 3,484  államilag támogatott munkahely-munkáltatónak

- 1,286  elhelyezkedési szubvenció (500 lej )

- 3,624 fiatal vett részt szakmai átképzésen



• Egyetemisták szintjén:

- A végzősök 30-35%-a talál 12 hónapon belül végzettségének 
megfelelő munkát ( az orvosi karok végzőseinél ez 85% , a mérnöki 
karok esetében 40-45% )

- 5% elvállal a végzettségénél alacsonyabb képesitést igénylő munkát

- A sikertelen álláskeresés mögött sokszor a saját képességek 
túlbecsülése, mentalitásbeli hiányosságok, gyenge szakmai képzés

- A munkaerőpiac más szakmai képesitéseket várna el

- A munkanélküliségi segély ” kipipálása ”



• Szakmai végzettség terén, a munkaerőpiac elvárásai a 10 legkeresettebb szakmában:

• - konfekcióipari szakmunkás

• - kereskedelmi dolgozó

• - elárusitó

• - tehergépkocsivezető ( nagyobb mint 7,5 tonnás )

• - árumozgató, raktáros

• - épitkezési szakmunkás

• - textil és bőrmegmunkáló szakmunkás

• - kis furgon vezető

• - biztonsági őr

• - autóvillamossági szerelőmunkás



• Garancia projekt  a 16-24 éves kategória feltérképezésére:

• - 5000 fő identifikálása, a 2 projekt keretében

• 27 regionális centrum kialakitása (22 délen ,5 Északon )

• Északi projekt centrumai: Brassó,Gyulafehérvár,Déva, Iasi,Nagybánya:

• Cél: 2500 fiatal integrált szakmai tanácsadása és továbbképzése

• Jelenleg :1600 identifikált fiatalból, aki sem iskolai sem munkaügyi 
nyilvántartásban nem szerepelt , 722 részesült szakmai képzésben

• Partnerség a non profit szektor és a Minisztérium között

• Projekt értéke:38,238,502 lej ebből FSE POSDRU 34,702,274 lej



• Sikertörténetek:

• - Mioveni: szerszamlakatosi szakiskolai osztály inditása a Dacia kérésére, 
ösztöndijrendszer 42 tanulónak 200 lej-hó

• - „Drive  your future ” – Renault Romania egyetemi és mesteri képzés

• - Holcim- Élesdi posztliceális osztály , cementipari tehnikusképzés

• - Heineken – Bucegi: Meserii pt Romania – 3 szakiskola felszerelése

• - Brassó: SPGK az első duális szakiskola létrehozása Scoala Profesionala 
Germana Kronstadt néven, 111 végzős 104 állás, most 385 tanuló

• - Temesvár: duális szakiskolai képzés villanyszerelő és elektromehanika 
szakon Hella, Draexlmaier, Continental partnerséggel, 400 lejes ösztöndij



• Lehetőségek,kihivások: 

” Az élet olyan verseny amelyben az egyenes szakaszok a látványosak, de 

igazából a kanyarokat kell jól bevenni...”

A szakképzés irányvonalát Románia 2014-2020 –as kompetitivitási 
stratégiájával kell összehangolni.

Eszerint:

- 2020 ra átlagosan 15% -al nő a kereslet a következő szakágazatokban:

- Informatika-programozás, autóipar, biogazdaság és környezetvédelem, 
mezőgazdaság, fa és bútoripar, egészségügyi szolgáltatások, bank és 
pénzügy-biztositások,megújuló erőforrások, nanotehnologia, turizmus-
ökoturizmus, textil és bőripar.



• A magasabb végzettségűeket foglalkoztató munkahelyteremtő beruházások támogatása – Szociál -
Politikai beavatkozás

• Együttműködés a Tanügyiminisztériummal : munkaerőpiac szükségletei szerinti tervezés és a 
szakiskolai oktatás beiskoláztatási szakirányainak kereslettel való összehangolása

• Az inas törvény új jogi alapokra való helyezése,  win – win feltételek biztositása

• Partnerség és együttműködés a Kis és Középvállalkozások Minisztériumával: pilotaprojektek és 
munkapiaci analizis területén

• Határmenti együttműködés a HU-RO 2014-2020 kihasználása egy közös regionális képzési, 
munkaerő keresleti és kinálati adatbázis létrehozása, szakmai közvetitői hálózat és a szakmai 
képzések honositása terén



• A Kis és Középvállalkozások, Üzleti Környezet és
Turizmus Minisztériuma 8 regionális projektet bonyolít
le, de minimis támogatást nyújtva pályakezdő
fiatalokat alkalmazó KKVk számára.

• A támogatás 6-12 hónapra szól, vntt formájában, az  
alkalmazottaknak járó teljes fizetésköltség fedezésére

• 900 lejes támogatás  középfokú végzettségüeknek

• 1300 lejes támogatás felsőfokú végzettségüeknek

• Mikrovállalkozásnál max 3 új munkahely

• Kisvállalkozásnál max 7 új munkahely

• Középvállalkozásnál max 15 új munkahely



• A projekt célja a 2014-ben végzett fiatal 
diplomások foglalkoztatási készségeinek 
fejlesztése a munkahelyen való tanulás 
révén, növelve a fiatalok foglalkoztatási 
rátáját.

• A bérezés mértéke legalább 1575 lej a 
középfokúak és 2328 lej a felsőfokúak 
esetében

• Kondició: az új munkahely megtartása még 
legalább annyi ideig mint ameddig a 
támogatásban részesült

• Infok: www.aippimm.ro és www.imm.gov.ro



KÖSZÖNÖM MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET!

levente_horvath@yahoo.com

levente.horvath@mmuncii.ro


