MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

EGYUTTMUKODESI LEHETOSEGEK A DUALIS SZAKKEPZESBEN
HELYI, REGIONALIS , UNIOS SZINTEN

HORVATH LEVENTE, &llamtitkar

Munkautgyi, Csaladuigyi és Szocialis Minisztérium

11/1/2014 Kolozsvar,2014



MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

* Nemzeti foglalkoztataspolitikai stratégia 2014-2020
« Jelenlegi helyzetkép

 Lehet6ségek, kilatasok, egyuttmikodéesek

Kolozsvar, 2014

11/1/2014



MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

Foglalkoztataspolitika kidolgozasa: ANOFM

( ORSZAGOS MUNKAERO UGYNOKSEG)

- Minisztériumi igazgatosag szakvéleményezése

- Szakszervezetek és munkaltatd szovetségek
konzultacidja

- Osszehangolds az Eu foglalkoztataspolitikai
iranyaival

- Vilagbanki monitorizacio- inas program
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Célkitlizések:

1 millio uj allas létrehozdasa és betoltése 2020 ig ( idén 260.227 alkalmazas )
Fiatal (16-24) allastalanok identifikalasa — 2 Garancia Program EU

A 45 év feletti munkanélkiliek integracidja - Aktiv tdmogatasi intézkedések
A munkaer6atképzések piaci sziikségletekhez valo igazitasa

Szakiskolai és szakmai képzések munkaerdépiaci sziikségletekkel valo
0sszehangolasa

Atlathatdbb jogi , torvénykezési kdrnyezet- Gj bérezési torvény
Pilotaprojektek kezdeményezése a kis és kdzépvallalkozasok minisztériumaval
A munkaltaté TB —jarulékanak 5%-os csokkentése

A roma lakossag és a fogyatékosok munkapiaci inkluzidja
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2014: 5,29 millio alkalmazottra - 5,3 millio eltartott jut

ARANY: 1- 1
2040 : 1- 2,5 varhaté modelezett érték

- Munkaerépiac allandé valtozasban van, regionalis és teruleti
specifikumok : Galac, Pitesti,Brasso
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e 2014 augusztusi helyzetkép Romania:

- Munkaképes lakossag: 13,976,900 f6

- Foglalkoztatottak szama: 8,569,600 f&

- 15-25 évesek foglalkoztatottsaga: julius 485,468 oktéber 509,566 f6
- Munkanélkuliségi rata : 5,12% ( n6knél 4,67% )

- Munkanélkiliek szama ( nyilvantartott ): 463,865 ( 199,160 né )

- Segélyben részesul: 128,852

- Nem részesul: 335,013

- Fiatal, 25 éven aluli munkanélkuli: 85.462
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e A fiatal alkalmazottak 15 186
, . , 16 1852

koronkénti megoszlasa:
17 5126
18 10413
19 17438
20 42399
21 53485
22 61707
23 75615
24 97193
25 120054

TOTAL 485.468 f6



M]N]S"I‘ERUI_ MUNCII,
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

- Aktiv intézkedésben részesiil:800,243 f6 (800,000 tervezetthez képest )
Tervezett munkaelhelyezés 2014 re: 346,000 ( realizalt 260,227 )
2014 ben: 2060 atképzési program kb 44,292 6 részére

Megvalosult augusztusig: 1256 program, 25,070 f6 részvételével

Fiatal 25 év alattiak tamogatasa: augusztusi adatok
49,965 f6 foglalkoztatasa
3,484 allamilag tamogatott munkahely-munkaltatonak
1,286 elhelyezkedési szubvencié (500 lej )

3,624 fiatal vett részt szakmai atképzésen
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e Egyetemistak szintjén:

- A végz8sok 30-35%-a talal 12 honapon bellul végzettségének
megfelel6 munkat ( az orvosi karok végzéseinél ez 85% , a mérnoki
karok esetében 40-45% )

- 5% elvallal a végzettségénél alacsonyabb képesitést igényl6 munkat

- A sikertelen allaskeresés mogott sokszor a sajat képességek
tulbecsilése, mentalitasbeli hianyossagok, gyenge szakmai képzés

- A munkaer8piac mas szakmai képesitéseket varna el
- A munkanélkuliségi segély ” kipipalasa ”
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» Szakmai végzettség terén, a munkaerdpiac elvarasai a 10 legkeresettebb szakmaban:

- konfekcidipari szakmunkas

- kereskedelmi dolgozo

- eldrusito

- tehergépkocsivezet6 ( nagyobb mint 7,5 tonnas )
e - arumozgato, raktaros

- épitkezési szakmunkas

- textil és b6rmegmunkald szakmunkas

- kis furgon vezet6

- biztonsagi 6r

- autdvillamossagi szerel6munkas
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e Garancia projekt a 16-24 éves kategoria feltérképezésére:
e - 5000 f6 identifikalasa, a 2 projekt keretében

* 27 regiondlis centrum kialakitasa (22 délen ,5 Eszakon )

* Eszaki projekt centrumai: Brassd,Gyulafehérvar,Déva, lasi,Nagybanya:
e Cél: 2500 fiatal integralt szakmai tanacsadasa és tovabbképzése

* Jelenleg :1600 identifikalt fiatalbol, aki sem iskolai sem munkaugyi
nyilvantartasban nem szerepelt, 722 részesult szakmai képzésben

e Partnerség a non profit szektor és a Minisztérium kozott
* Projekt értéke:38,238,502 lej ebbbl FSE POSDRU 34,702,274 lej
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e Sikertorténetek:

- Mioveni: szerszamlakatosi szakiskolai osztaly inditasa a Dacia kérésére,
osztondijrendszer 42 tanuldnak 200 lej-ho

- ,Drive your future ” — Renault Romania egyetemi és mesteri képzés

- Holcim- Elesdi posztlicedlis osztaly , cementipari tehnikusképzés
- Heineken — Bucegi: Meserii pt Romania — 3 szakiskola felszerelése

- Brasso: SPGK az els6 dualis szakiskola Iétrehozasa Scoala Profesionala
Germana Kronstadt néven, 111 végz6s 104 allas, most 385 tanuld

* - Temesvar: dualis szakiskolai képzés villanyszerelS és elektromehanika
szakon Hella, Draexlmaier, Continental partnerséggel, 400 lejes 0sztondij
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* Lehet6ségek,kihivasok:

" Az élet olyan verseny amelyben az egyenes szakaszok a Idtvanyosak, de
igazabol a kanyarokat kell jol bevenni...”

A szakképzés iranyvonalat Romania 2014-2020 —as kompetitivitasi
stratégiajaval kell 6sszehangolni.

Eszerint:
- 2020 ra atlagosan 15% -al n6 a kereslet a kovetkez6 szakagazatokban:

- Informatika-programozas, autoipar, biogazdasag és kornyezetvédelem,
mezOgazdasag, fa és butoripar, egészségligyi szolgaltatasok, bank és
pénziigy-biztositasok,megujuld er6forrasok, nanotehnologia, turizmus-
okoturizmus, textil és béripar.
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* A magasabb véﬁzet,tség(jeket foglalkoztaté munkahelyteremt6 beruhazasok tamogatasa — Szocial -
Politikai beavatkozas

* Egylttm(ikodes a Tangjiyiminisz,térium_mal : munkaerdpiac sziksegletei szerinti tervezés és a
szakiskolai oktatas beiskolaztatasi szakiranyainak kereslettel valé 0sszehangolasa

* Azinas torvény Uj jogi alapokra vald helyezése, win — win feltételek biztositasa

* Partnerség és egyUttm(ikodés a Kis és Kozépvallalkozasok Minisztériumaval: pilotaprojektek és
munkapiaci analizis tertletén

* Hatarmenti egylttm(kodés a HU-RO 2014-2020 kihasznalasa egy kdzos regionalis képzési,
munkaerG keresleti és kinalati adatbazis letrehozasa, szakmai kozvetit6i haldzat és a szakmai
képzések honositasa terén
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* A Kis és K6zépvillalkozasok, Uzleti Kérnyezet és
Turizmus Minisztériuma 8 regionalis projektet bonyolit
le, de minimis tamogatast nyujtva palyakezd6
fiatalokat alkalmazo KKVk szamara.

* A tamogatas 6-12 honapra szo6l, vntt formajaban, az
alkalmazottaknak jaro teljes fizetéskoltség fedezésére

* 900 lejes tamogatas kozépfoku végzettséglieknek
* 1300 lejes tamogatas fels6foku végzettséglieknek
* Mikrovallalkozasnal max 3 uj munkahely

e Kisvallalkozasnal max 7 Uj munkahely

» Kozépvallalkozasnal max 15 Uj munkahely
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e A projekt célga a 2014-ben végzett fiatal
diplomasok tfoglalkoztatasi készségeinek
fejlesztése a munkahelyen valo tanulas
révén, novelve a fiatalok foglalkoztatasi
ratajat.

* A bérezés mértéke legalabb 1575 lej a

kozépfokuak és 2328 lej a fels6fokuak
eseteben

* Kondicio: az uj munkahely megtartasa meg
legalabb annyi ideig mint ameddig a
tamogatasban részesiilt

e Infok: www.aippimm.ro és www.imm.govV.ro
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KOSZONOM MEGTISZTELO FIGYELMUKET!

levente _horvath@yahoo.com




