
SZAKISKOLA,

ami, a 
Németországi duális oktatási 

rendszeren alapszik

S.C. POLIPOL MOBILA S.R.L., FOIENI
és

LICEUL TEHNOLOGIC “SIMION BĂRNUŢIU”, CAREI

közötti együttműködés 



Egy nap a duális rendszerben - FILM



S.C. POLIPOL MOBILA S.R.L., FOIENI



LICEUL TEHNOLOGIC “SIMION BĂRNUŢIU”, CAREI 



Miért éreztük szükségesnek a duális 
rendszerben működő szakképzés 
bevezetését? 

� A diákok és a tanáraik nem ismerik az ipari 
környezetet

� A diákok száma nem felel meg a munkaerő-piac 
követelményeinek

� Az iskolai tanterv nem felel meg a legújjabb 
tehnológiai elvárásoknak

� Az alapvető felszerelések hiányoznak az iskolai 
műhelyekből



Az együttműködés múltja és jelene...

2012 - 15

Jegyzőkönyv
aláírása 

a SC 
POLIPOL 
MOBILA 
SRL és a 

Liceul 
Tehnologic
SIMION 

BĂRNUŢIU, 
Carei
között

14.02.2012

3168 számú

Miniszteri 
rendelet

03.02.2012 

I.
Szakosztály

Kárpítos

indítása

POLIPOL

10 szoba (össz. 40 férőhely) 
felújítása és felszerelése a
Liceul Tehnologic SIMION 

BĂRNUŢIU, Carei
bentlakásában

2013 – 15+15

I. 
Szakosztály

diákmunka

a nyári 
vakáció 
idejére

POLIPOL

II.
Szakosztály

Kárpítos

indítása

POLIPOL

I. Szakosztály 
alkalmazása

10 személy
POLIPOL

2014 - 28+24+15

I. + II Szakosztály
diákmunka

a nyári vakáció idejére

POLIPOL

III. Szakosztály
Kárpítos
indítása

POLIPOL



Precizări privind cooperarea

Polipol Mobila SRL                                                                    

Liceul  Tehnologic “Simion Barnutiu”, Carei

Célcsoport A VIII. osztályt végző diákok

Közreműködés
Szerződés az oktatási intézmény, a vállalat, a diák és a 

szülő / gondviselő között

Iskolaztatás időtartama 3 év

Oktató
1 a vállalat részéről

1 az oktatási intézmény részéről

Pénzügyi támogatás 200 RON az állam részéről

Havi / éves ösztöndíj a vállalat részéről

Vizsgáztatás Az oktatási intézmény, a vállalat aktív bevonásával

Befejezés

- III. színtü szakképesítési oklevél

- lehetőség a tanulmányok folytatására, az érettségi 

megszerzésére

Foglalkoztatás
A gyakornokok prioritást élveznek munkaerőalkalmazás 

esetén



1 oktató a vállalat részéről...



POLIPOL ösztöndíj

Kritériumok

� A gyakorlat második évétől lép életbe
� A havi kiértékelést veszi alapul (ami egy munkadarab 

előállításából áll)
- amennyiben a munkadarab előállítása nem 

lehetséges, az utolsó 3 jegy átlaga lesz alapul véve
- a kapott jegy minimum  8-as .

� Jelenlét minimum 75% 
� Igazolatlan hiányzása nem megengedett
� Jo magaviselet 

Ösztöndíj összege

Éves ösztöndíj
1000 Ron / év az osztályelsőnek

Jegy Ösztöndíj (RON/nap)

8,00 - 8,49 10

8,50 – 9,49 12

9,50 - 10 14



Az első munkadarabok...



Bentlakás - Liceul Tehnologic SIMION BĂRNUŢIU, Carei

înaintea renovării
Felújítás előtt



Bentlakás - Liceul Tehnologic SIMION BĂRNUŢIU, Carei

Felújítás után



Az 1. szakosztályunk végzős diákjai…



Javaslatok

� A tanterv optimalizálása a vállalatok 

segítségével 

� A duális oktatási rendszer intenzív 

mediatizálasa / tömegtájékoztatás



Tapasztalatok…

� Szakképzés a munkahelyen

� Hozzátartozás egy közösséghez, közös programokon való 

részvétel a munkavállalók és vállalatvezetéssel együtt

� Ay oklevél megszerzése után prioritás a munkaerőalkalmazásnál

(kötelezettségek nélkül a diákok számára)

� Nemzetközileg elismert oklevél

� Lehetőség a tanulmányok folytatására, az érettségi 

megszerzésére 

� Lehetőség a vakációkban való foglalkozatásra

� A gyakorlat időtartama alatt a gyakornokok szállításáról a vállalat 

gondoskodik

� Havi ösztöndíj minden gyakornoknak

- 200 RON az állam részéről







Nagykárolyi iskolák bemutatkozója - FILM



Köszönjük

a figyelmüket!


