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Szakértok felkészitése

Idépontok:
2014. december 2., 2014. december 9.

Helyszin: Expo Congress Hotel
1101 Budapest, Expo tér 2.

Tervezett program
Magyar Képesitési Keretrendszer a szakképzésben

9% — 9% Regisztrécio (kaveé)

9% _ 9% Nyitdbeszeéd — kdszontd (Palotas Jozsef féigazgato-helyettes)

9% _ 9% A projekt bemutatasa (TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 képviseldje)

9% — 10% A tanulasi eredmények szerepe a képesitések nemzetkdzi elismerésében (Szebeni Kinga/
TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 5. alprojektjének képviseldje)

10% - 10* Kavésziinet

10%2- 112 MKKR a szakképzésben - médszertan, eredmények bemutatasa (TAMOP 2.2.1-12/1-2012-
0001 5. alprojektjének képviseldje)
11%2 - 12% Kérdések, valaszok

12% - 13% Epéd
00 30 g e .
13~ - 14™ MUhelymunka 3 csoportban:

o Mit érdemes tudniuk a munkaltatoknak és tarsadalmi partnereknek a tanulasi eredményekrél?

e Tanulasi eredmények megfogalmazasa, szintezése. A szakképesitések MKKR-be torténd
besorolasa (TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 5. alprojektjének képviselSje és Palencsarné
Kasza Marianna)

e Tanulasi eredmények megfogalmazasa, szintezése. A szakképesitések MKKR-be toérténd
besorolasa a (Dr. Farkas Eva)

14%° - 14*° Kavésziinet

142 . 153 Szekciollések tapasztalatai, zarszo (TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 5. alprojektjének
képviselbi)
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